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Nadlesnictwo Stuposiany
1924-2024
Lasdéw Panstwowych

Stuposiany, 11.10.2024 r.

Zn. spr.: SA.270.1.12.2024

Zawiadomienie
o zmianie SWZ w zamoéwieniu publicznym pn. ,,Kompleksowa ustuga

sprzatania” nr postepowania: 270.1.12.2024

Dziatajgc w imieniu Zamawiajgcego na podstawie przepisow art. 286 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2024

poz. 1320) wprowadzam zmiane w tresci zatgcznika nr 3 do SWZ — wzér umowy.

1. Zmianie ulega § 2 ust. 3 wzoru umowy:

Byto: W zakresie niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do:

- realizowanie w ramach wynagrodzenia ustalonego w § 4 przedmiotu umowy
wilasnym sprzetem, za pomocg wyspecjalizowanych pracownikow i przy
wykorzystaniu posiadanych przez siebie urzadzen, materiatow, srodkow
czystosci i higieny, w tym workéw na smieci, papieru toaletowego, mydta
ptynnego, recznikdw papierowych, atakze srodkéw konserwujgcych,
dezynfekujgcych, dopuszczonych do obrotu istosowania w Polsce
(posiadajgcych stosowne atesty PZH lub karty charakterystyki).

- realizowanie przedmiotu przez wykwalifikowany personel posiadajgcy
wazne uprawnienia do wykonywania okreslonych prac (np. wszelkich prac
na wysokosciach m.in. mycie okien, czyszczenie oswietlenia sufitowego) za
co petng odpowiedzialnos¢ ponosi wykonawca,

- posiadania przez osoby realizujgce przedmiot umowy aktualnych badan
lekarskich i zaswiadczen z badania przeprowadzonego do celéw sanitarno —

epidemiologicznych,
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- realizacji przedmiotu umowy przez osoby, ktére spetniajg warunek
niekaralnosci za przestepstwa i wykroczenia przeciwko mieniu lub ochronie
informaciji,

- przeszkolenie wtasnego personelu w zakresie obowigzujgcych przepiséw
BHP o ochrony p.poz. oraz realizacji ustug zgodnie z przepisami oraz
obowigzujgcymi normami sanitarnymi w tym zakresie, przepisami
o ochronie srodowiska oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa,

- wykonywanie czynnosci objetych umowg bez powodowania zaktocen
w pracy Zamawiajgcego, stosujgc sie do wewnetrznych regulacji
organizacyjno — porzgdkowych obowigzujgcych u zamawiajgcego,

- wyposazenie swoich pracownikow w jednolite estetyczne stroje
i identyfikatory

- wyposazenie pracownikow w odziez bhp i srodki ochrony osobistej,

- udostepnianie Zamawiajgcemu na kazde zgdanie, wszelkich atestow oraz
innych dokumentow poswiadczajgcych spetnienie wymogow okreslonych
umowg W zakresie kwalifikacji pracownikow oraz doboru wifasciwych
Srodkoéw stosowanych do realizacji umowy,

- informowania Zamawiajgcego o uszkodzeniach wyposazenia, sprzetu
i urzgdzen znajdujgcych sie na terenie sprzgtanych obiektow oraz
pomieszczen i budynkow, o zagrozeniach (pozarowe, zalanie sprzgtanych
obiektéw, pojawienie sie gryzoni, inne), ujawnionych w czasie realizacji
umowy w formie pisemnej,

- segregowanie odpaddéw, w przypadku umieszczenia pojemnikow do
segregacji odpadow, wprowadzenia ustawowego obowigzku segregacji
odpaddéw, wykonawca zobowigzany jest do usuwania posegregowanych
odpadow do witasciwych konteneréw zbiorczych lub miejsc zbiorczych
wskazanych przez Zamawiajgcego, =z zachowaniem obowigzujgcego

sposobu segregaciji na terenie zamawiajgcego,
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Jest:

- wywieszanie i zdejmowanie flag w dniach $wiat i uroczystosci panstwowych
oraz innych okolicznosci (flagi dostarcza Zamawiajgcy),

- bezzwtoczne powiadomienie Zamawiajgcego o wystepowaniu wszelkiego
rodzaju napisow, ulotek, plakatéw itp. na elewacjach budynkdw i ogrodzenia,
a takze innych urzagdzen,

- zapewnienie statego kontaktu z Zamawiajgcym. Kontakt Wykonawcy
i Zamawiajgcego bedzie realizowany za pomocg poczty elektronicznej,
telefonu, faksu na nr telefonu Zamawiajgcego: 13461 00 10,

stuposiany@krosno.lasy.qov.pl, Wykonawcy: ......c.cceeveririiiiiiiiiniinnenane

lub osobiscie.

W zakresie niniejszej umowy Wykonawca zobowigzuje sie do:

- realizowania w ramach wynagrodzenia ustalonego w § 4 przedmiotu umowy
wilasnym sprzetem, za pomocg wyspecjalizowanych pracownikéow i przy
wykorzystaniu posiadanych przez siebie urzgdzen, materiatow, srodkéw
czystosci i higieny, w tym workéw na Smieci, papieru toaletowego, mydta
ptynnego, recznikdw papierowych, atakze Srodkéw konserwujgcych,
dezynfekujgcych, dopuszczonych do obrotu istosowania w Polsce
(posiadajgcych stosowne atesty PZH lub karty charakterystyki).

- realizowania przedmiotu przez wykwalifikowany personel posiadajgcy
wazne uprawnienia do wykonywania okreslonych prac (np. wszelkich prac
na wysokosciach m.in. mycie okien, czyszczenie o$wietlenia sufitowego) za
co petng odpowiedzialnos¢ ponosi wykonawca,

- posiadania przez osoby realizujgce przedmiot umowy aktualnych badan
lekarskich i zaswiadczen z badania przeprowadzonego do celow sanitarno —
epidemiologicznych,

- realizacji przedmiotu umowy przez osoby, ktére spetniajg warunek
niekaralno$ci za przestepstwa i wykroczenia przeciwko mieniu lub ochronie

informacji oraz przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
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atakze nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym,

- przeszkolenia wiasnego personelu w zakresie obowigzujgcych przepiséw
BHP iochrony p.poz. oraz realizacji ustug zgodnie z przepisami oraz
obowigzujgcymi normami sanitarnymi w tym zakresie, przepisami o ochronie
srodowiska oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

- wykonywania czynnosci objetych umowg bez powodowania zaktocen
w pracy Zamawiajgcego, stosujgc sie do wewnetrznych regulaciji
organizacyjno — porzgdkowych obowigzujgcych u zamawiajgcego,

- wyposazenia swoich pracownikbw w jednolite estetyczne stroje
i identyfikatory

- wyposazenia pracownikow w odziez bhp i srodki ochrony osobiste;,

- udostepniania Zamawiajgcemu na kazde zgdanie, wszelkich atestéw oraz
innych dokumentéw poswiadczajgcych spetnienie wymogdéw okreslonych
umowg w zakresie kwalifikacji pracownikéw oraz doboru wifasciwych
srodkow stosowanych do realizacji umowy,

- informowania Zamawiajgcego o uszkodzeniach wyposazenia, sprzetu
i urzgdzen znajdujgcych sie na terenie sprzatanych obiektow oraz
pomieszczen i budynkdéw, o zagrozeniach (pozarowe, zalanie sprzgtanych
obiektow, pojawienie sie gryzoni, inne), ujawnionych w czasie realizacji
umowy w formie pisemnej,

- segregowania odpaddéw, w przypadku umieszczenia pojemnikow do
segregacji odpaddéw, wprowadzenia ustawowego obowigzku segregaciji
odpaddéw, wykonawca zobowigzany jest do usuwania posegregowanych
odpadow do wtasciwych kontenerow zbiorczych lub miejsc zbiorczych
wskazanych przez Zamawiajgcego, =z zachowaniem obowigzujgcego
sposobu segregacji na terenie zamawiajgcego,

- wywieszania i zdejmowania flag w dniach $wigt i uroczystosci panstwowych

oraz innych okolicznosci (flagi dostarcza Zamawiajgcy),
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- bezzwiocznego powiadamiania Zamawiajgcego 0 wystepowaniu
wszelkiego rodzaju napisow, ulotek, plakatéw itp. na elewacjach budynkéw
i ogrodzenia, a takze innych urzgdzen,

- zapewnienia statego kontaktu z Zamawiajgcym. Kontakt Wykonawcy
i Zamawiajgcego bedzie realizowany za pomocg poczty elektronicznej,
telefonu, faksu na nr telefonu Zamawiajgcego: 13461 00 10,

stuposiany@krosno.lasy.qov.pl, Wykonawcy: .......cceeviciieniiciicriaenncnnnns

lub osobiscie.

2. Zmianie ulega § 2 ust. 10 wzoru umowy:

Byto:

1.

Przed rozpoczeciem realizacji czynnoséci, do ktérych odnosi sie Obowigzek
Zatrudnienia, w stosunku do oséb majgcych wykonywacé te czynnosci,
Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu, nastepujgce
dokumenty:

1) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace, zawierajgcych informacje, w tym dane
osobowe niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,

2) po$wiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob, do ktérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdéw, jezeli zostat sporzgdzony. Kopia umowy/umow powinna
zawiera¢ informacje, w tym dane osobowe niezbedne do zweryfikowania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkow pracownika.

3) dokument potwierdzajgcy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do

ubezpieczen lub optacenie przez pracodawce ubezpieczen pracownika,

str. 5


mailto:stuposiany@krosno.lasy.gov.pl

Jest:

zanonimizowany w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

- pod rygorem niedopuszczenia tych osob do realizacji tych czynnosci.
W przypadku zmiany sktadu osobowego Personelu Wykonawcy
realizujgcego czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia,
przed dopuszczeniem tych oséb do wykonywania poszczegdolnych czynnosci
Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu dla tych osob
dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1) — 3) powyzej, pod rygorem
niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych czynno$ci.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢
Zamawiajgcemu dla oséb realizujgcych czynnosci, do ktérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1) — 3).
Nieprzedtozenie dokumentow, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim stanowi

przypadek naruszenia Obowigzku Zatrudnienia.

Zamawiajgcy wymaga, aby przy zmianie sktadu osobowego personelu
Swiadczgcego ustugi, Wykonawca obowigzany jest kazdorazowo ztozyc
petny wykaz osbb realizujgcych zaméwienie (uwzgledniajgce osobe, ktéra
zakonczyta swiadczenie ustug wraz z osobg, ktora rozpoczyna swiadczenie

ustug z podaniem terminu zatrudnienia).

. Przed rozpoczeciem realizacji czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowigzek

Zatrudnienia, w stosunku do oso6b majgcych wykonywacC te czynnosci,
Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu, nastepujgce
dokumenty:

1) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika
na podstawie umowy o prace, zawierajgcych informacje, w tym dane
osobowe niezbedne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy

0 prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
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2) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy, ze zatrudnieni pracownicy
nie sg karani za przestepstwa i wykroczenia przeciwko mieniu lub ochronie
informacji oraz przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
a takze nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
3) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce
lub podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob, do ktérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdéw, jezeli zostat sporzgdzony. Kopia umowy/umow powinna
zawieraC informacje, w tym dane osobowe niezbedne do zweryfikowania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o prace, wymiar etatu oraz zakres obowigzkow pracownika.

4) dokument potwierdzajgcy zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen lub optacenie przez pracodawce ubezpieczen pracownika,
zanonimizowany w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikow. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

- pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych czynnosci.
W przypadku zmiany skfadu osobowego Personelu Wykonawcy
realizujgcego czynnosci, do ktérych odnosi sie Obowigzek Zatrudnienia,
przed dopuszczeniem tych os6b do wykonywania poszczegodlnych czynnosci
Wykonawca obowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu dla tych osob
dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1) — 4) powyzej, pod rygorem
niedopuszczenia tych osob do realizacji tych czynnosci.

Na kazde zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢
Zamawiajgcemu dla osob realizujgcych czynnosci, do ktérych odnosi sie
Obowigzek Zatrudnienia dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1) — 4).
Nieprzedtozenie dokumentéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim stanowi

przypadek naruszenia Obowigzku Zatrudnienia.
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Zamawiajgcy wymaga, aby przy zmianie sktadu osobowego personelu
Swiadczgcego ustugi, Wykonawca obowigzany jest kazdorazowo ztozy¢
peiny wykaz osob realizujgcych zaméwienie (uwzgledniajgce osobe, ktéra
zakonczyfa swiadczenie ustug wraz z osobg, ktéra rozpoczyna swiadczenie

ustug z podaniem terminu zatrudnienia).

Wprowadzone zmiany nie prowadzg do zmiany tresci ogtoszenia

0 zamowieniu.

Zamawiajacy nie przediuza terminu skladania ofert.

Ewa Tkacz

Nadlesniczy

Zatgczniki
Wz6r umowy po zmianie — zat. nr 3 do SWZ
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