
           Załącznik nr 4 do SWZ 

PROJEKT UMOWY 

UMOWA nr DTA………… 

zawarta pomiędzy: 
 
Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczym w Łodzi przy ul. Aleksandrowskiej 

61/63; 91-205 Łódź wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji 

oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000022077, 

NIP: 947805558, Regon: 000294289, sąd rejestrowy: Sąd Rejonowy dla Łodzi- Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział 

Krajowego Rejestru Sądowego 

reprezentowanym przez: 
Izabelę Łącką - Kotras - Dyrektora  
zwanym dalej „Zamawiającym” 
 
a: 
………………………….z siedzibą w ………………. przy ul. ……………, …………….., wpisaną do Krajowego 
Rejestru Sądowego pod nr ………………, przez Sąd Rejonowy w ……………., ………… Wydział Gospodarczy 
KRS, NIP …………………, REGON …………………, zwaną dalej „Dostawcą”, reprezentowaną przez: 
……………………………… 

 
 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym –  
na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.  
poz. 1320 z późn. zm.), Strony zawierają umowę o następującej treści: 

 
§ 1 Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zamawia a Wykonawca zobowiązuje się sukcesywnie, zgodnie z zapotrzebowaniem      
Zamawiającego, dostarczać odczynniki i materiały laboratoryjne, w opakowaniach fabrycznych, zgodnych  
z rodzajem i przeznaczeniem towarów, w asortymencie, ilościach i cenach jednostkowych określonych 
w załączniku nr 1/4 do umowy.  

2. Ilości opakowań/sztuk, o których mowa w załączniku nr 1/4 do umowy, są szacunkowe i mogą ulec 
zmniejszeniu stosownie do zapotrzebowania Zamawiającego. Niewykorzystanie całej wartości umowy nie 
powoduje dla Zamawiającego żadnych konsekwencji finansowo-prawnych. 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia wartości zamówienia maksymalnie o 40%.  
4. Wykonawcy nie przysługują roszczenia o realizację całości przedmiotu Umowy, jeżeli potrzeby   

Zamawiającego w tym zakresie będą mniejsze z zastrzeżeniem, postanowień ust. 3 powyżej. 
 

§ 2 Ceny 
1. Wartość zamówienia brutto wynosi: ……………. zł (słownie: ……………… zł), w tym podatek VAT. 
2. Ceny jednostkowe netto określone w załączniku nr 1/4 do umowy wiążą Strony przez cały okres jej 

obowiązywania, z zastrzeżeniem postanowień § 10 umowy.  
3. W cenie towaru zawarte są wszelkie koszty, w tym koszty opakowania, cła, ubezpieczenia i transportu do 

siedziby Zamawiającego.  
 

§ 3 Warunki płatności 
1. Zamawiający będzie dokonywał zapłaty należności przelewem na konto bankowe Dostawcy podane na 

fakturze, w nieprzekraczalnym terminie 60 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury.  
2. W przypadku, gdy wskazany przez Dostawcę rachunek bankowy, na który ma nastąpić zapłata 

wynagrodzenia, nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych 
oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, o którym jest mowa  w art. 96b ustawy o podatku od 
towarów i usług, Zamawiającemu przysługuje prawo wstrzymania wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu 
tego rachunku bankowego lub rachunku powiązanego z rachunkiem Dostawcy do przedmiotowego wykazu lub 
wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie. 

3. Do momentu uzyskania przez Dostawcę wpisu rachunku bankowego do przedmiotowego wykazu lub 
wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie, wynagrodzenie Dostawcy nie będzie 
uznawane za należne, a Dostawca nie będzie uprawniony do dochodzenia od Zamawiającego zarówno 
wynagrodzenia, jak i odsetek za opóźnienie. 

4. W przypadku wystawienia faktury (faktury korygującej) niezgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 
o podatku od towarów i usług, zostanie zwrócona, co spowoduje opóźnienie w jej zapłacie z winy Wykonawcy, 
za które Zamawiający nie ponosi konsekwencji. 

5. W wypadku przekroczenia terminu zapłaty Wykonawca będzie uprawniony do naliczania odsetek ustawowych 
za opóźnienie zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniem  
w transakcjach handlowych  
 
 
 



 
 

§ 4 Warunki dostaw 
1. Realizacja dostaw towaru, o którym mowa w § 1, następować będzie sukcesywnie, na podstawie cząstkowych 

zamówień składanych przez Zamawiającego. Termin realizacji zamówień wynosi ………….dni roboczych od 
wysłania zamówienia przez Zamawiającego. 

2. Do składania zamówień w imieniu Zamawiającego, mailem na adres ………., uprawnieni są następujący 
pracownicy ………………………………..……………………………………….. 

3. Dostawy odbywać się będą do siedziby Zamawiającego, tj.: do Zakładu Diagnostyki Laboratoryjnej WOMP CP-
L, ul. Aleksandrowska 61/63, 91-205 Łódź, w dni powszednie w godz. 8.00 – 14.00 na koszt i ryzyko 
Wykonawcy 

4. Wykonawca nie ma prawa odmówić przyjęcia zamówienia lub wstrzymać dostawy towaru objętego umową, jak 
również nie może samodzielnie dokonywać podmian asortymentu zamówionego towaru, chyba że zwłoka 
Zamawiającego w zapłacie za dostarczony towar przekracza 45 dni licząc od terminu zapłaty. W powyższej 
sytuacji Wykonawca będzie uprawniony do powstrzymania się ze spełnieniem obowiązku realizacji kolejnych 
dostaw do dnia zapłaty całości zaległych należności. 
 

§ 5 Reklamacje 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odbioru ilościowego i jakościowego towaru. 
2. W przypadku stwierdzenia braków ilościowych lub jakościowych, polegających w szczególności na 

uszkodzonym opakowaniu, naruszonej zawartości opakowania bądź dostawie produktów, które ze względu na 
cechy jakościowe nie nadają się do wykorzystania zgodnie z ich przeznaczeniem, Wykonawca zobowiązuje się 
do niezwłocznego uzupełnienia braków ilościowych lub dostarczenia towaru o właściwej jakości, nie później niż 
w ciągu 72 godzin od daty dokonania przez Zamawiającego zgłoszenia mailem na adres ……. 

3. Zamawiającemu przysługuje prawo odmowy przyjęcia dostarczonego towaru i żądania wymiany na wolny od 
wad w przypadku: 
1) dostarczenia złej jakości,  
2) dostarczenia towaru niezgodnego z umową / zamówieniem,  
3) dostarczenia towaru w niewłaściwych opakowaniach, 
4) dostarczenia towaru ze zwłoką dłuższą niż 48 godzin. 

 
§ 6 Kary umowne 

1. Strony ustalają, że w razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca będzie zobowiązany 
do zapłaty na rzecz Zamawiającego kar umownych z następujących tytułów oraz w następującej wysokości: 
1) 5% wartości brutto niezrealizowanej części umowy, gdy Wykonawca odstąpi od umowy bez uzasadnionej   
przyczyny,   
2) 0,5% wartości brutto towaru niedostarczonego w terminie, określonym w § 4 ust. 1, ale nie mniej niż 20 zł za 
każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 
3) 0,5% wartości brutto zareklamowanych przez Zamawiającego towarów złej jakości, ale nie mniej niż 20 zł za 
każdy dzień zwłoki w oczekiwaniu na wymianę ponad termin określony w umowie, 
4) 5% wartości brutto niezrealizowanej części umowy, w przypadku odmowy przyjęcia zamówienia przez 
Wykonawcę, wstrzymania dostawy towaru lub dokonania nieuzgodnionej podmiany asortymentu zamówionego 
towaru, za wyjątkiem okoliczności, gdy wstrzymanie dostaw wynika z faktu, iż Zamawiający zalega z 
płatnościami za dostarczony towar ponad 45 dni licząc od terminu zapłaty, 
5) 5% wartości brutto niezrealizowanej części umowy, gdy Zamawiający z winy Wykonawcy odstąpi od umowy 
lub rozwiąże ją bez zachowania okresu wypowiedzenia. 

2. Wykonawca oraz Zamawiający nie będą ponosić odpowiedzialności za opóźnienia w realizacji zobowiązań 
wynikających z umowy, jak również za szkody poniesione przez drugą stronę, o ile będą one skutkiem lub 
wynikiem zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności o charakterze siły wyższej. Przez siłę wyższą rozumie się: 
wojnę, powstanie, klęski żywiołowe, powódź, pożar, strajk lub lokaut. W przypadku zaistnienia siły wyższej 
Wykonawca bezzwłocznie poinformuje o tym fakcie Zamawiającego. 

3. W przypadku zaistnienia podstaw do naliczenia kar umownych z tytułu odstąpienia od umowy/rozwiązania 
umowy z winy Wykonawcy i jednocześnie z tytułu zdarzeń, które były przyczyną odstąpienia od 
umowy/rozwiązania umowy, należna będzie wyłącznie jedna kara – kara sumarycznie wyższa. 

4. W przypadku naliczenia kary umownej Zamawiający może potrącić jej wartość z wynagrodzenia za wykonanie 
umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę. Potrącenie musi być poprzedzone zawiadomieniem Wykonawcy o 
nałożeniu kary umownej. 

5. Zapłata kary umownej nie wyklucza dochodzenia przez Zamawiającego pełnej rekompensaty szkody lub 
zapłaconej kary finansowej (grzywny) jeżeli wartość szkody lub nałożonej kary jest wyższa niż zapłacona kara 
umowna za na daną nieprawidłowość, która wywołała szkodę.  

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 50% 
wartości umowy bez VAT. 

 
§ 7 Okres obowiązywania umowy 

Umowa obowiązuje przez okres 24 miesięcy od dnia ………………………2025 r. do ……………….. r.  
z zastrzeżeniem § 10 ust. 1 lit. c). 

 
 



§ 8 Odstąpienie i rozwiązanie umowy przez Zamawiającego  
1. Zamawiający może rozwiązać umowę bez wypowiedzenia:  
a) w przypadku dwukrotnego dostarczenia przez Wykonawcę towaru złej jakości lub dostarczenia towaru z ze 

zwłoką przekraczającą co najmniej 3 dni robocze, 
b) jeżeli Wykonawca odmówi dostarczenia towaru Zamawiającemu, za wyjątkiem okoliczności, gdy 

wstrzymanie dostaw wynika z faktu, iż Zamawiający zalega z płatnościami za dostarczony towar ponad  
45 dni licząc od terminu zapłaty, 

c) w przypadku zmiany siedziby Zamawiającego uzasadniającej wypowiedzenie niniejszej umowy z uwagi 
na fakt, że dalsze jej wykonywanie nie leżałoby w interesie publicznym, 

d) w przypadku zmiany organizacyjnej Zamawiającego istotnej z punktu widzenia realizacji umowy, 
w szczególności w przypadku przekształcenia lub połączenia na podstawie art. 66 i następne ustawy z dnia 
15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej. 
Z tego tytułu nie będą przysługiwały Wykonawcy żadne inne roszczenia poza roszczeniem o zapłatę za 
rzeczy     już dostarczone Zamawiającemu.  

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 30 dni w przypadku zaistnienia okoliczności, o 
których mowa w art. 456 ust. 1 pkt 1) ustawy Prawo zamówień publicznych.  W tym przypadku Wykonawca 
może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania dotychczasowej części umowy. 

3. Rozwiązanie umowy/odstąpienie od umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej, pod rygorem 
nieważności. 

 
 

§ 9 Ubezpieczenie 
Wykonawca jest zobowiązany posiadać przez cały okres realizacji umowy ubezpieczenia od odpowiedzialności 
cywilnej z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej oraz terminowo opłacać składki ubezpieczeniowe od tego 
ubezpieczenia. 

 
§ 10 Zmiany umowy 

1. Strony przewidują możliwość zmian umowy polegające na: 
a) obniżeniu cen jednostkowych netto towaru,   
b) zmianie ilości poszczególnych pozycji asortymentowych i/lub sposobu konfekcjonowania pod warunkiem 

nieprzekroczenia kwoty, o której mowa w § 2 ust.1 umowy, 
c) przedłużeniu okresu obowiązywania umowy o maksymalnie 3 miesiące, w przypadku niewykorzystania 

wartości umowy, o której mowa w § 2 ust. 1, w okresie na jaki została zawarta. 
d) zmianie nazwy handlowej lub numeru katalogowego produktu przy zachowaniu jego parametrów,  

w przypadku wprowadzenia do sprzedaży przez producenta produktu 
zmodyfikowanego/udoskonalonego, albo gdy wystąpi przejściowy brak produktu z przyczyn lezących po 
stronie producenta przy jednoczesnym dostarczeniu produktu zamiennego o parametrach nie gorszych 
od produktu objętego umową, 

2. Ponadto Strony dopuszczają możliwość zmiany wynagrodzenia w sytuacji zmiany: 
a) urzędowej stawki podatku od towarów i usług i w takim przypadku wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie odpowiednio do dokonanej zmiany, przy niezmiennej stawce netto za wykonaną usługę. Zmiana 
wysokości wynagrodzenia przysługiwać będzie od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających 
zmiany w niniejszym zakresie. 

b) kosztów związanych z realizacją zamówienia, 
c) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, 

d) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

e) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach dopuszcza się zmianę 
wynagrodzenia, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę  
i zostaną one udokumentowane przez Wykonawcę poprzez przedstawienie szczegółowej kalkulacji 
kosztów wskazujących, jaki wpływ miał wzrost ww. wartości na koszty wykonania umowy, a Zamawiający 
zaakceptuje powyższą kalkulację. 

3.  W treści kalkulacji Wykonawca zobowiązany jest, w szczególności, przedstawić odpowiednio zestawienie: 
1) wynagrodzeń wszystkich pracowników zatrudnionych do realizacji umowy Zamawiającego wraz ze 

składkami ZUS i innymi obciążeniami publiczno-prawnymi, 
2) wpływu zmiany stawki podatku od towarów i usług na koszty związane z wykonaniem umowy,  

w szczególności z wyspecyfikowaniem wszystkich tych kosztów, na które ta zmiana miała wpływ,  
3) wpływu zmiany cen towarów i usług ustalonego w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na koszt wykonania 
Zamówienia,  

4) w którym zostanie wskazana wartość, o jaką powinno wzrosnąć wynagrodzenie w związku ze 
zmianami ww. wartości oraz jaki wpływ mają te zmiany na zakładany zysk. 

4. Strony zgodnie oświadczają, że Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy dodatkowych 
wyjaśnień do złożonej kalkulacji, przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających prawdziwość 
okazanych danych oraz składania zastrzeżeń do złożonych dokumentów, żądania wprowadzenia do kalkulacji 



zmian uwzględniających zastrzeżenia Zamawiającego. 
5. W przypadku złożenia wniosku o dokonanie zmian opisanych w ust. 2 pkt a-e Zamawiający w terminie 14 dni 

od daty złożenia dokumentów może zgłosić zastrzeżenia do złożonych dokumentów lub wnioskować o ich 
pisemne wyjaśnienie. Niezależnie od zastrzeżonego terminu Zamawiający uprawniony jest do żądania 
dalszych wyjaśnień i uzupełnień, jeśli uzupełnione dokumenty lub wyjaśnienia są niewystarczające do podjęcia 
decyzji o zmianie wynagrodzenia. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do uzupełnienia dokumentów lub złożenia wyjaśnień w terminie 7 dni od daty 
wystąpienia z takim wnioskiem przez Zamawiającego. Nieuzupełnienie dokumentów lub niezłożenie wyjaśnień 
w wyznaczonym terminie powoduje, iż Zamawiający podejmie decyzję na podstawie posiadanych 
dokumentów. Decyzja w sprawie ustosunkowania się do wniosku o wprowadzenie zmian opisanych w ust. 2 
pkt a-e) powinna zostać podjęta w terminie 2 miesięcy od daty przekazania przez Wykonawcę wniosku  
o zmianę wraz z dokumentami uzasadniającymi zmianę. 

7. W przypadku uznania wniosku o wprowadzenie zmiany za zasadny, Strony w terminie 7 dni zawrą aneks do 
umowy. Zmiana wysokości wynagrodzenia w oparciu o przesłanki określone w ust.2 pkt a-e obowiązywać 
będzie od dnia podpisania aneksu. 

8. Łączny wzrost wysokości wynagrodzenia w okresie obowiązywania umowy nie przekroczy łącznie 20%  
w stosunku do pierwotnej wysokości wynagrodzenia. 

9. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt b, minimalny poziom zmiany ceny kosztów, uprawniający strony 
umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w stosunku do kosztów z miesiąca, w którym złożono 
ofertę Wykonawcy, 

10. Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego  
w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę 
ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  
z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających  
z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy, 

11. Pierwsza waloryzacja wynagrodzenia w oparciu o ust. 2 pkt a-e może nastąpić na wniosek Wykonawcy 
złożony po 6 miesiącach od dnia zawarcia umowy. Każda kolejna waloryzacja dokonywana może być po 
upływie 6 miesięcy od poprzedniej waloryzacji. 

12. Jeśli okres liczony od terminu składania ofert do dnia zawarcia umowy wynosi ponad 180 dni, w celu ustalenia 
zmiany wynagrodzenia stosuje się odpowiednio postanowienia powyższe, z zastrzeżeniem, że: 
a) wniosek o zmianę wynagrodzenia może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od 

upływu terminu składania ofert, 
b) zmiana wynagrodzenia przysługuje w przypadku, gdy z komunikatów Prezesa GUS ogłaszanych po 

terminie składania ofert i dotyczących dwóch następujących po sobie kwartałów wynika, że suma 
ogłaszanych wartości zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych wynosi więcej niż 3%. 

13. W przypadku, gdy Wykonawca przy wykonywaniu niniejszej Umowy posługuje się podwykonawcami  
i jednocześnie wynagrodzenie Wykonawcy zostało zmienione zgodnie z zasadami określonymi powyżej, 
Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 
umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 
a) Przedmiotem umowy są dostawy  
b) Okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

14. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają porozumienia stron oraz zachowania formy pisemnej pod 
rygorem nieważności. 

 
§ 11 Ochrona danych osobowych 

1. Strony niniejszym oświadczają, iż stosują się do przepisów dotyczących ochrony danych osobowych,  
w szczególności przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych)  (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016, s. 1)  oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie 
danych osobowych, a także wszelkich przepisów wykonawczych wydanych na podstawie powyższych aktów 
prawnych, które znajdują zastosowanie do przetwarzania danych osobowych i podejmą konieczne techniczne  
i organizacyjne działania celem ochrony danych osobowych.  

2. W związku z zawarciem i realizacją niniejszej umowy Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy Centrum 
Profilaktyczno-Lecznicze w Łodzi (91-205) z siedzibą przy ul. Aleksandrowskiej 61/63 (e-mail: 
sekretariat@wompcpl.eu) jest Administratorem danych osób działających w imieniu Wykonawcy dla realizacji 
przedmiotu umowy. 

3. Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Łodzi wyznaczył Inspektora 
Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pisemnie na adres administratora lub mailowo na adres  
iod@wompcpl.eu, lub telefonicznie +48 503 683 635.  

4. Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Łodzi będzie wykorzystywał dane 
osób działających w imieniu Wykonawcy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) i b) RODO, tj. uzasadnionego interesu 
administratora, którym jest realizacja umowy.  

5. Dane osobowe przetwarzane będą przez czas realizacji Umowy, a po jej zakończeniu przez czas związany  
z wygaśnięciem roszczeń związanych z Umową oraz przez czas określony przepisami podatkowymi  
i przepisami dotyczącymi sprawozdawczości finansowej.  
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6. Odbiorcami danych osobowych osób działających w imieniu Wykonawcy mogą być podmioty przetwarzające 
dane osobowe na polecenie Administratora lub inne podmioty, których udział w realizacji celów, o których 
mowa w ust. 4 powyżej jest niezbędne, a także podmioty uprawnione na podstawie obowiązujących przepisów 
oraz podmioty dostarczające i wspierające systemy informatyczne stosowane przez Administratora oraz 
podmioty świadczące usługi  związane z działalnością Administratora na mocy stosownych umów powierzenia 
przetwarzania danych osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez te podmioty adekwatnych środków 
technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę danych. 

7. Osoby działające w imieniu Wykonawcy, mają prawo żądania dostępu do danych, prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 
danych. 

8. Jeśli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, Wykonawcy oraz osobom działającym  
w jego imieniu przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  
W przypadku wątpliwości związanych z przetwarzaniem danych osobowych może Pan/i zwrócić się do 
Administratora z prośbą o udzielenie informacji. 

9. Administrator oświadcza, że dane osobowe osób działających w imieniu Dostawcy nie będą przetwarzane  
w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.  

10. Strony zgodnie oświadczają, że dane pracowników, współpracowników i reprezentantów stron udostępnione  
w umowie lub w związku z zawarciem umowy i wykonaniem umowy, w tym przed podpisaniem umowy 
przekazywane są w ramach prawnie uzasadnionego interesu Stron, celem wykonania Umowy. Przekazywane 
dane mogą obejmować: imię, nazwisko, zajmowane stanowisko, adres poczty elektronicznej, numer telefonu. 
Każda ze stron otrzymujących dane osobowe od drugiej Strony będzie administratorem powyższych danych. 
Strona udostępniająca dane osobowe zobowiązuje się przekazać zainteresowanym osobom dotyczące drugiej 
Strony informacje, o których mowa w art. 14 Rozporządzenia RODO. W związku z tym Dostawca zobowiązany 
jest do przekazania informacji z punktów 2 – 9 powyżej swoim pracownikom, współpracownikom  
i reprezentantom, których dane zostały udostępnione w związku z zawarciem lub wykonaniem umowy.  

 
§ 12 Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie umowy nazwane uregulowane w Kodeksie cywilnym oraz umowy nienazwane, nieuregulowane 
przepisami prawa cywilnego (jak factoring, forfaiting i in.) mające na celu przeniesienie na osoby trzecie 
wierzytelności zarówno istniejących jak i nieistniejących, wymagalnych jak i niewymagalnych na dzień 
zawarcia umowy, zawarte przez Wykonawcę bez zgody Zamawiającego, są nieważne. 

2. Wykonawca w okresie związania umową, ma obowiązek informowania Zamawiającego o zmianie formy 
prawnej prowadzonej działalności gospodarczej, postępowaniu restrukturyzacyjnym i upadłościowym, a także  
o zmianie adresu siedziby firmy i zmianie adresu zamieszkania właściciela lub współwłaścicieli firmy pod 
rygorem skutków prawnych wynikłych z powodu nieprzekazania powyższych informacji oraz uznania za 
doręczoną korespondencję kierowaną przez Zamawiającego na adresy podane przez Wykonawcę. 

3. Wszelkie spory związane z realizacją postanowień niniejszej umowy będą rozwiązywane na drodze 
polubownej, w przypadkach ostatecznych mogą być poddane rozstrzygnięciu Sądu miejscowo właściwego dla 
siedziby Zamawiającego. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień 
publicznych, ustawy Kodeks cywilny, a także postanowienia zawarte w specyfikacji warunków zamówienia 
dotyczącej postępowania, w wyniku którego została zawarta niniejsza umowa. 

5. Umowa zostaje zawarta w formie elektronicznej z chwilą złożenia elektronicznego podpisu kwalifikowanego 
przez ostatnią ze stron.  
 
Załączniki do umowy: 

1. Formularz cenowy – nr 1/4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………….                               ……………………………………………… 

ZAMAWIAJĄCY      WYKONAWCA 

 

                                                                                  

 



 

 


