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UMOWA 

zawarta (w trybie przetargu nieograniczonego) w Legnicy 

w dniu ………………… r. 

 

pomiędzy: 

Gminą Legnica z siedzibą w Legnicy, Plac Słowiański 8, 59-220 Legnica, NIP 691-00-11-742,  

zwaną dalej „Zamawiającym” 

reprezentowaną przez: 

Jerzego Konopskiego – Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Legnicy,  

ul. Poselska 13, 59-220 Legnica 

i 

………………… 

reprezentowaną (ym) przez: 

…………………  

zwaną (ym) dalej „Wykonawcą” 

  

o świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi na rzecz mieszkańców Legnicy. 

 

§ 1. 

Zamawiający zleca organizację o świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi na rzecz mieszkańców Legnicy, a Wykonawca zobowiązuje się do realizacji 

tego zamówienia. 

 

§ 2. 

1. Zakres usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

oraz warunki ich wykonywania określone zostały w specyfikacji istotnych warunków zamówienia, będącej 

integralną częścią niniejszej umowy. 

2. Ustala się cenę 1 godziny świadczenia usług opiekuńczych w wysokości ………. zł. 

3. Ustala się cenę 1 godziny świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi w wysokości ………. zł. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany postanowień umowy w zakresie zmiany osób wykonujących 

usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

5. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi dla osób z zaburzeniami psychicznymi będą wykonywane przez 

osoby odpowiednio przeszkolone. 

 

§ 3. 

1. Świadczenie usług odbywać się będzie w miejscu zamieszkania podopiecznego, na podstawie decyzji 

administracyjnej wydanej przez Zamawiającego. W decyzji zostanie określona zostanie wysokość 

odpłatności, zakres i ilość godzin opieki. 

2. Podopieczny będzie potwierdzać wykonywanie usługi i czas jej trwania na kontrolce, które będzie podstawą 

do rozliczeń finansowych. 

3. Wykonawca oświadcza, że specjalistyczne usługi opiekuńcze wykonywane będą przez jego pracowników 

spełniających warunki określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 22 września 

2005 r. w sprawie rodzajów specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005 r. nr 189, poz. 1598,  

ze zm.). 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać usługi zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia swz, złożoną 

ofertą, postanowieniami niniejszej Umowy, zaleceniami Zamawiającego oraz powszechnie 
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obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności w zakresie przepisów bhp i ppoż, przepisów ustawy  

z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (t.j. Dz. U.  

z 2020 r. poz. 1845, z późn. zm.), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z późn. zm.) zwanej dalej UCOVID, oraz aktów 

wykonawczych do ww. ustaw, w tym w szczególności Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 maja 2021 

r. w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu 

epidemii (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 861, z późn. zm.), jak również wytycznych przeciwepidemicznych 

Głównego Inspektora Sanitarnego. 

 

§ 4. 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli dokumentów uprawnionych do świadczenia specjalistycznych 

usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

2. Kontrola dokumentów, o których mowa w ust. 1 prowadzona będzie przez pracownika Zamawiającego,  

w miejscu świadczenia usług. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli czasu, zakresu i jakości świadczonych usług oraz 

wnoszenia uwag mających na celu podnoszenie ich standardu. 

 

§ 5. 

1. Zamawiający zgodnie z art. 438 ust. 1 w zw. art. 95 ust. 1 Ustawy określa wymóg zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługi przy realizacji 

niniejszego zamówienia (określone w swz), albowiem wykonywanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. 

Dz. U. z 2020r., poz. 1320, z późn. zm.). 

2. Wykonawca w terminie do 7 dni od dnia podpisania Umowy przedstawi Zamawiającemu oświadczenie  

o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących opisane powyżej czynności. Oświadczenie 

to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy 

o pracę i wymiaru etatu, zakresu obowiązków pracowników oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego i w wyznaczonym w tym wezwaniu 

terminie, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane powyżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia - Wykonawca przedłoży Zamawiającemu (zgodnie z jego wyborem, oznaczonym  

w wezwaniu): 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 

oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju 

umowy o pracę i wymiaru czasu pracy, zakresu obowiązków pracowników oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
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zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie  

z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., 

poz. 1781 z późn. zm.) oraz z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE; imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, 

d) poświadczone za zgodność z oryginałem kopie umów o pracę zatrudnionych pracowników. 

4. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów, w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej 

czynności. 

5. Zawarcie umowy o pracę na wymiar czasu pracy pracownika mniejszy niż faktyczny wymiar czasu pracy 

wynikający z zakresu wykonywanych przez niego czynności będzie traktowane jako niespełnienie przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane powyżej czynności. 

6. Niezależnie od postanowień § 11 ust. 1 Umowy, z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej 

czynności Wykonawca będzie zobowiązany do zapłaty kary umownej, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt 3) 

Umowy. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję 

Pracy. 

 

§ 6. 

1. Wykonawca będzie przedstawiać Zamawiającemu rozliczenia z ilości zrealizowanych godzin usług 

opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w danym 

miesiącu wraz z potwierdzeniem ich wykonania do 5 dnia następnego miesiąca. 

2. Wykonawca otrzyma zapłatę przelewem na jego rachunek w ciągu 30 dni od daty dostarczenia faktury 

Zamawiającemu, na rachunek bankowy: …………………………. 

3. Termin zapłaty należności będzie zachowany, gdy obciążone zostanie konto Zamawiającego. 

4. Na wystawianych fakturach za świadczone usługi Wykonawca będzie umieszczał następujące zapisy: 

5. Nabywca: Gmina Legnica, Pl. Słowiański 8, 59-220 Legnica, NIP 691-00-11-742 

6. Odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Legnicy, ul. Poselska 13, 59-220 Legnica 

7. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany na fakturach wystawionych w związku 

z realizacją umowy, zlecenia bądź zamówienia jest numerem zawartym w wykazie podmiotów 

zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru 

VAT i jest właściwy dla dokonania rozliczeń metodą podzielonej płatności. 

 

§ 7. 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stosowania kar z tytułu nienależytego wykonywania zapisów umowy: 

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 50 000 zł, 

2) za stwierdzenie nienależytego wykonywanie usług bądź naruszenia § 2 ust. 2 umowy,  

w wysokości 500 zł, za każdy taki stwierdzony fakt, 

3) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę  

w rozumieniu § 5 Umowy (w tym z tytułu niedopełnienia przewidzianych tam obowiązków lub 
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dopuszczenia się zaniechań, skutkujących uznaniem, że wymóg nie został spełniony), w wysokości 

2.000 zł brutto za każdy stwierdzony przypadek miesięcznie, do czasu spełnienia wymogu. 

2. Wykonawca zastrzega sobie prawo do stosowania kar z tytułu nienależytego wykonywania zapisów 

umowy: 

1) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego w wysokości 50 000 zł, 

2) za opóźnienia w zapłacie faktury w wysokości odsetek ustawowych, za każdy dzień zwłoki. 

3. Kary umowne przewidziane w niniejszym paragrafie podlegają sumowaniu i obowiązują niezależnie od 

siebie. 

4. Łączna, maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony niniejszej Umowy,  

nie może przekroczyć 50 % wynagrodzenia umownego brutto. 

5. W przypadku wyrządzenia szkody Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego,  

w wysokości przewyższającej ustalone powyżej kary umowne, na zasadach ogólnych. 

6. Zapłata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania przedmiotu Umowy ani też  

z realizacji nałożonych nią na Wykonawcę obowiązków. 

7. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Wykonawcę noty 

księgowej wystawionej przez Zamawiającego i na wskazany tam numer rachunku bankowego. 

 

§ 8. 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania istotnych zmian w postanowieniach niniejszej umowy  

w zakresie zmiany osób wykonujących usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze. 

2. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzenia zmian w Umowie na zasadzie art. 455 ust. 1 pkt 1 

Ustawy w przypadku: 

1) wystąpienia okoliczności związanych z wystąpieniem COVID-19, o których mowa w art. 15r UCOVID 

– w trybie oraz na warunkach i zasadach określonych w tej ustawie; 

2) gdy na skutek zmian niezależnych od Zamawiającego, w szczególności wynikających z przepisów prawa, 

wytycznych lub zaleceń, do przestrzegania lub stosowania których Zmawiający jest zobowiązany lub 

którym chce się podporządkować, a które mają wpływ na jego funkcjonowanie konieczna stanie się: 

▪ zmiana terminu wykonania Umowy lub jej części, lub czasowe zawieszenie jej wykonywania w całości 

lub w części lub 

▪ zmiana zakresu lub rodzaju świadczeń Wykonawcy oraz odpowiadająca tej zmianie zmiana wysokości 

umówionego wynagrodzenia wykonawcy lub przyjętego sposobu rozliczania; 

3)  gdy na skutek zmian niezależnych od Zamawiającego, w tym nie dających się przez niego przewidzieć, 

konieczna stanie się rezygnacja z realizacji przedmiotu Umowy w umówionym zakresie w całości lub  

w części, w szczególności w razie konieczności limitowania posiadanych środków finansowych lub 

konieczności dostosowywania wartości wykonywanych zadań do planu wydatków budżetowych; 

4) gdy łączna wartość zmian pozostanie niższa niż 10% wartości Umowy, a zmiany nie spowodują zmiany 

ogólnej jej charakteru; 

5) gdy zmiany będą miały charakter nieistotny, tj.: 

▪ nie będą wprowadzały warunków, które gdyby zostały zastosowane w postępowaniu o udzielenie 

zamówienia, to wzięliby w nim udział lub mogliby wziąć udział inni wykonawcy lub przyjęte zostałyby 

oferty innej treści; 

▪ nie będą naruszały równowagi ekonomicznej stron umowy na korzyść wykonawcy, w sposób 

nieprzewidziany w pierwotnej umowie; 

▪ nie będą w sposób znaczny rozszerzały albo zmniejszały zakresu świadczeń i zobowiązań wynikającego 

z umowy; 
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▪ nie będą polegały na zastąpieniu wykonawcy, któremu zamawiający udzielił zamówienia, nowym 

wykonawcą w przypadkach innych, niż wskazane w art. 455 ust.1 pkt 2 Ustawy. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 lit. b i c powyżej Zamawiający poinformuje pisemnie Wykonawcę 

o konieczności dokonania zmiany Umowy, a Wykonawca w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania 

informacji przedłoży wyliczenie, przedstawiające zmianę umówionego wynagrodzenia, która nastąpi  

w związku z wprowadzeniem zmian oczekiwanych przez Zamawiającego, obrazujące sposób kalkulowania 

wynagrodzenia w złożonej ofercie i odpowiadający mu sposób wyliczenia wynagrodzenia uwzględniający 

oczekiwania Zamawiającego (tj. zwiększające to wynagrodzenie na wypadek zwiększenia zakresu lub 

rodzaju świadczeń Wykonawcy albo zmniejszające to wynagrodzenie na wypadek zmniejszenia zakresu 

lub rodzaju świadczeń Wykonawcy). Na skutek zmian Umowy, o których mowa w niniejszym ustępie, 

wysokość umówionego wynagrodzenia nie może ulec zmniejszeniu albo zwiększeniu o więcej niż 50% 

wartości Umowy. 

4. Pozostałe zmiany Umowy uzależnione są od spełnienia przesłanek, o których mowa w art. 455 ust. 1 pkt 2 

do ust. 2 Ustawy. 

5. Wszelkie zmiany Umowy muszą być dokonywane w formie pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności. 

 

§ 9. 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie będzie leżało w interesie publicznym, czego nie można 

było przewidzieć w chwili zawierania umowy. Odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić  

w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

2. Ponad przypadki określone w przepisach prawa powszechnie obowiązującego innych niż przepisy Ustawy, 

Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy w całości lub w części jeżeli Zamawiający 

stwierdzi niespełnienie wymogu, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej Umowy, w tym także na skutek 

niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązków lub dopuszczenie się przez Wykonawcę zaniechań,  

o których mowa w § 5 ust. 2 do 5 Umowy. 

 

§ 10. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy prawo zamówień 

publicznych i Kodeksu cywilnego. 

 

§ 11. 

Spory na tle niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 12. 

Umowę zawarto na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. 

 

§ 13. 

Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej za stron. 

 

 

…………………..                                                                         ………………….. 

WYKONAWCA       ZAMAWIAJĄCY 


