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Zalacznik nr 1 do SWZ - Opis przedmiotu zamoéwienia dla cz. I-IX - BS.2611.31.202

Opis i zakres przedmiotu zamdéwienia

1. Nazwa zadania, zrédto finansowania, oznaczenie czesci zamoéwienia, liczba
osob, tabela z wykazem kursow zawodowych

2. Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia

3 Zapewnienie treneréw /szkoleniowcow
Zapewnhnienie sali szkoleniowej, sprzetu i materiatéw do przeprowadzenia
zajec oraz positku

5. Program kursu

6. Harmonogram

7. Materialy szkoleniowe

8. Egzaminy/zaswiadczenia

9. Ubezpieczenia

10. Nadzor nad kursami

11. Dokumentacja z kursow

12. Sposob rozliczenia, ptatnosci
13. Badania lekarskie

14. Ochrona danych osobowych

15. Kody CPV

16. Aspekty spoteczne

17. Kryteria oceny oferty

18. Skiadanie ofert czesciowych

1. Nazwa zadania, Zrédto finansowania, liczba oséb, oznaczenie czesci
zamowienia, tabela z wykazem kursu

Nazwa zadania: Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolen zawodowych
wediug potrzeb Uczestnikéw Projektu ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w subregionie II”

Zrédlo finansowania: Projekt ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w subregionie II” wspoétfinansowane ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, O$ Priorytetowa VIII, ,Integracja Spoteczna”, Dziatanie 8.5 ,Wspieranie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w regionie”.

Zamoéwienie zostato podzielone na IX czesci, a Wykonawca moze ztozy¢ oferte na wybrang
przez siebie czes¢ lub czesci z opisanych ponizej:

CZESC I ZAMOWIENIA - 1. Modut szkolerh manualnych - Pakiet MS Office - podstawowy
CZESC 11 ZAMOWIENIA - II. Modut szkoledn manualnych - Photoshop CC -
zaawansowany

CZESC 111 ZAMOWIENIA - III. Modut szkolerh manualnych — Photoshop CC —podstawowy

CZESC IV ZAMOWIENIA - IV. Modut szkoleri spotecznych — Teatroterapia

= o i PR . s

wi s s
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny




A
«» ROWES

CZESC V ZAMOWIENIA - V. Modut szkolefi spotecznych - Kurs rachunkowosci
budzetowej od podstaw

CZESC VI ZAMOWIENIA - VI. Modut szkolers manualnych - Fotografia ciazowa w studio
i w plenerze

CZESC VII ZAMOWIENIA - VII. Modut szkoleri manualnych - Szkolenie z obstugi kasy
fiskalnej

CZESC VIII ZAMOWIENIA - VIII. Modut szkoler spotecznych - Szkolenie seksualno$é
os6b niepeilnosprawnych

CZESC IX ZAMOWIENIA - IX. Modut szkolen spotecznych - Szkolenie kadry i ptace

Tabela z wykazem kurséw zawodowych zawiera wyszczegdlnienie kurséw
zawodowych w ramach kazdej czesci wraz z minimalnym zakresem, wskazaniem miejsca
realizacji i liczby osob do przeszkolenia.

UWAGA!

W opisie przedmiotu zamodwienia stowa: kurs, szkolenie, kurs zawodowy, szkolenie
zawodowe - uzywane sg zamiennie i oznaczajg szkolenie zawodowe lub szkolenia
dostarczajace i rozwijajgce kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

Osoby, dla ktérych majg by¢ zrealizowane szkolenia dostarczajgce i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
(PS) to Uczestnicy Projektu: ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w
subregionie II” bedgcy pracownikami PS (Przedsigbiorstwa Spotecznego) zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

Osoby, dla ktérych majg byc¢ zrealizowane szkolenia zawodowe potrzebne do pracy to
Uczestnicy Projektu: ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w
subregionie II” bedacy pracownikami PES (Podmiot Ekonomii Spotecznej) zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub spoétdzielczej umowy o prace.

Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektow uczenia sie okreslonych w
Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) poprzez proces walidacji i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego nabyta kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sig,
wydanego przez instytucje certyfikujacq uprawniong do wydawania tego typu
dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, spetniajac
wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22.12.2015 r.
(Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pozn. zm.), a w okresie przejSciowym takze podmiot, ktéry
spetnia podstawowe wymogi okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych,
utatwiajacych czynnosci zawodowe wykonywane w PES/PS, obejmujace zbior efektéw
uczenia nieujety w ZRK — potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz - jezeli jest to mozliwe - procesem walidacji i certyfikacji
przeprowadzonym przez uprawniong instytucje certyfikujacg funkcjonujaca zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

C) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone
dokumentem potwierdzajgcym nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢
uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

e) szkolenia dostarczajace i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, koncza sie kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajacego
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wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji bez koniecznosci
uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH

Lp. Tytul modutu Maksymalna Liczba godzin
liczba szkolenia (na
uczestnikow kazdego
szkolenia oraz uczestnika)
miejsce realizacji
szkolenia
CZESC I ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN MANUALNYCH- PAKIET MS OFFICE
PODSTAWOWY
1 Szkolenia zawodowe dla
pracownikéw PES: Pakiet MS Office Maksymalna liczba 20h/UP
Podstawowy uczestnikow: 2 tacznie 40 h.
osoby
Minimalny zakres kursu: Szkolenie 3-4
Miejsce realizacji: dniowe
1. Edytor tekstu (Microsoft Word) na terenie powiatu obejmujace 3 h
2. Arkusz kalkulacyjny (Microsoft debickiego teoretyczne oraz
Excel) 17 h praktycznych.

3. Program PowerPoint
4. Korzystanie z zasobow
Internetu

Certyfikacja:
Certyfikat zewnetrzny potwierdzajacy

nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

Wymaga sie, aby Wykonawca posiadat
w ramach szkolen zawodowych dla
pracownikéw PES prawo wydawania
zaswiadczen na drukach MEN. Kurs
musi zostac zakonczony wydaniem
zaswiadczen na drukach, ktérych wzér
okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dn. 18.08.2017r
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 r

poz. 1632).
CZESC II ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN MANUALNYCH - PHOTOSHOP CC -
ZAAWANSOWANY
1 Szkolenia zawodowe dla
pracownikéw PES: Photoshop CC - Maksymalna liczba 8h/UP
Zaawansowany uczestnikow: 1 tacznie 8 h.
osoba
Minimalny zakres kursu: Szkolenie
Miejsce realizacji: obejmujace 1 h
1. Obszar pracy w programie teren powiatu teoretycznych
Adobe Photoshop debickiego (prawa autorskie)
2. Warstwy oraz7 h
3. Zaznaczanie, wycinanie praktycznych
4. Rysowanie
5. Stosowanie filtrow do efektéw
specjalnych
6. Stosowanie maski
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7. Automatyzacja pracy w
Photoshopie

8. Tworzenie animacji

9. Prawa autorskie

Certyfikacja:

Certyfikat zewnetrzny potwierdzajacy
nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

CZESC III ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN MANUALNYCH - Photoshop CC -
podstawowy

Szkolenia zawodowe dla
pracownikéw PES: Photoshop CC -
podstawowy

Minimalny zakres kursu:

1. Obszar pracy w programie

Adobe Photoshop

Warstwy

Zaznaczanie

Rysowanie

Stosowanie filtréw do efektéw

specjalnych

Tekst

Automatyzacja pracy w

Photoshopie

8. Baza darmowych zdjec

9. Ustawianie formatu ,
rozdzielczosci obrazu itp.

10. Praca w warstwach

11. Wycinanie i korekta fotografii

I s L0 )

N o

Certyfikat zewnetrzny potwierdzajacy
nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

Maksymalna liczba
uczestnikow: 1
osoba

Miejsce realizacji:
teren powiatu
debickiego

8h/UP
Lacznie 8h.

Szkolenie
obejmujace 1 h
teoretyczne oraz 7
h praktycznych.

CZESC IV ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN SPOLECZNYCH -

Teatroterapia

Szkolenia zawodowe dla
pracownikéw PES: Teatroterapia

Minimalny zakres kursu:

1. Teatroterapia- koncepcja
zaktadajaca wychowanie przez
teatr, narzedzie do
wewnetrznego wzrostu i
wzbogacenia osobowosci.

2. Etapy przygotowania spektaklu
- ABC rezysera (praca
zespotowa, podziat rol,
rekwizyty, kostiumy, znaczenie
bycia w roli, praca nad rola).

3. Zastosowanie teatru
profilaktyce i terapii — przyktady
dobrych praktyk.

4, Zabawy teatralne w procesie
integracji grupy.

5. Cwiczenia na koncentracje

Maksymalna liczba
uczestnikow: 2
osoby

Miejsce realizacji:
teren powiatu
debickiego lub teren
wojewodztwa
podkarpackiego.

8h/UP
16 h facznie.

Szkolenie 1 dniowe
obejmujace 2 h
teoretyczne oraz 6
h praktycznych
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ROZMTY ALGIONALNEDD

6. Podstawy ruchu scenicznego

7. Ciato jako zrddto ekspresiji.

8. Podstawowe zadania sceniczne
w planie zywym i plastycznym.

9. Praca z tekstem.

Certyfikacja:
Certyfikat zewnetrzny potwierdzajacy

nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

CZESC V ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN SPOLECZNYCH - Kurs rachunkowogci
budzetowej od podstaw

Szkolenia zawodowe dla

pracownikow PES: Kurs 42 /UP
rachunkowosci budzetowej od Maksymalna liczba 42 h tacznie.
podstaw uczestnikow: 1

osoba Szkolenie 6 dniowe
Minimalny zakres kursu: obejmujace 42 h

Miejsce realizacji: teoretycznych

BLOK I na terenie calego

kraju

1. Podstawy rachunkowosci
budzetowej

a) Jednostka budzetowa jako
podstawowa forma
organizacyjno prawna
jednostek sektora finansow
publicznych - zasady
tworzenia, funkcjonowania i
likwidacji.

b) Zakres i podstawy prawne
prowadzenia rachunkowosci
w jednostce (Ustawa o
rachunkowosci - zasady
ogolne, ustawa o finansach
publicznych - zasady
szczegotowe)

c) Polityka rachunkowosci -
Zaktadowy Plan Kont jako
podstawowe narzedzie
ksztattowania systemu
rachunkowosci w jednostce
budzetowej.

d) Zasady prowadzenia
ewidencji ksiegowej:

- ewidencja operacji
gospodarczej w
urzadzeniach ksiegowych
jednostki - kontach
ksiegowych,

- zasada podwdjnego zapisu
w ksiegach rachunkowych -
stata rownowaga majatku i
zrodet jego pochodzenia.

e) Dowody ksiegowe - cechy

dowodu ksiegowego, rodzaje

dowoddw ksiegowych.

f) Kontrola zarzadcza w

rachunkowosci jednostki - rola

kierownika jednostki, gtdbwnego
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ksiegowego i innych
pracownikow jednostki.

BLOK II
2. Ewidencja dochodow
budzetowych w jednostce
budzetowej:

a) Dochody budzetowe,
- klasyfikowanie dochodoéw
klasyfikacja budzetowa
,2rodta dochodow
- dochdéd budzetowy, a
przychdéd - zasada kasowa i
zasada memoriatowa,
- uprawnienie do pobierania
dochoddéw budzetowych,
-ewidencjonowanie
przychodéw i dochodéw w
ksiegach rachunkowych

jednostki - przypis
naleznosci, pobranie
dochodu.

b) Naliczanie odsetek od naleznosci

przeterminowanych (wymagalnych).

c) Odpis aktualizujacy naleznosci
konto 290.

d) Ulgi w naleznosciach z tytutu
dochodow  budzetowych, podstawy
prawne, zasady stosowania.
(dokoniczyc)

Certyfikacja:
Certyfikat zewnetrzny potwierdzajacy

nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

VI ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN MANUALNYCH- Fotografia ciazowa w studio
i plenerze

Szkolenia dostarczajace i
rozwijajace kompetencje i
kwalifikacje zawodowe potrzebne
do pacy w PS: Fotografia cigzowa w
studio i plenerze

Minimalny zakres kursu:

1 dzien - sesja w studio:

- omoéwienie podstawowych zagadnien,
takich jak swiatto, kompozycja i
kadrowanie, dobor odpowiedniego
sprzetu oraz ustawien (materiaty i
akcesoria do sesji cigzowych,
oswietlenie, tta, ubrania)
-przygotowanie modelki do sesji, wybor
stylizacji

- oswietlenie - techniki pracy ze
Swiattem, omdwienie techniki Swiecenia
réznymi rodzajami dyfuzordw, jak
wykonac réznorodne kadry za pomoca
prostego zestawu swiatta studyjnego
-praca z modelkg — techniki pozowania,
jak ustawi¢ modelke aby wygladata

Maksymalna liczba
uczestnikow: 1
osoba

Miejsce realizacji:
na terenie powiatu
mieleckiego lub
powiatu
warszawskiego

18/UP
18 h lacznie.

Szkolenie 3 dniowe
obejmujace 12 h
teoretycznych oraz
6 h praktycznych.
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Rzoszowsii Clrodek Wsparcia Fho

korzystnie na zdjeciach, na co zwracaé
uwage

-ustawienie z partnerem

-sesja studyjna — przy $wietle
btyskowym

-postprodukcja - jak efektywnie
obrabiac zdjecia w Lightroom i Adobe
Photoshop. Jak tworzy¢ wtasne
unikatowe akcje, czym warto
positkowac sie przy obrébce, jak
znalez¢ swoj unikalny styl.

2 dzien - sesja w plenerze:

- dobor odpowiedniego sprzetu i dobér
ustawien w sesjach plenerowych
-dobor pleneru

-dobor stylizacji oraz koloru sylwetki
-fotografowanie o kazdej porze dnia
oraz roku w plenerze

-ustawienia modelki

- ustawienia z partnerem (emocje i
naturalne ujecie)

-sesja zdjeciowa w plenerze

-czes¢ merytoryczna dotyczaca obrébki
zdje¢, zarzadzanie plikami.
-omowienie kwestii ,customer service”
oraz prowadzenia biznesu i kwestii
promocji i marketingu.

Certyfikacja:

Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, konczg sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu
zawierajacego wyszczegolnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania
certyfikatu zewnetrznego.

CZESC VII ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN MANUALNYCH - Szko
fiskalnej

lenie z obstugi kasy

1

Szkolenia dostarczajace i
rozwijajace kompetencje i
kwalifikacje zawodowe potrzebne
do pacy w PS: Szkolenie z obstugi
kasy fiskalnej

Minimalny zakres kursu:

1.Zagadnienia prawne w zakresie kas
fiskalnych.

2. BHP przy obstudze kas fiskalnych.
3. Budowa i zasady dziatania kas
fiskalnych oraz klasyfikacja urzadzen
fiskalnych.

4.0nstuga kas fiskalnych -
przygotowanie kasy, programowanie
kasy.

5. Obstuga kas fiskalnych- transakcje
sprzedazy: sprzedaz prosta, normalna.

Certyfikacja:

Maksymalna liczba
uczestnikéw: 2
osoby

Miejsce realizacji:
Na terenie powiatu
mieleckiego

i6h/UP
32 h tacznie.

Szkolenie 2 dniowe
obejmujace 10 h
teoretycznych oraz
6 h praktycznych.
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Szkolenia dostarczajace i rozwijajace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, konczg sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu
zawierajacego wyszczegodlnione efekty
uczenia sie odnoszgce sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania
certyfikatu zewnetrznego.

CZESC VIII ZAMOWIENIA - MODUL SZKOLEN SPOLECZNYCH - Seksualno$é os6b

niepeinosj

prawnych

Szkolenia zawodowe dla
pracownikow PES: Seksualnosc¢
osob niepetnosprawnych
intelektualnie

Minimalny zakres kursu:

1.Potrzeby i rozwoj psychoseksualny
0s6b z niepetnosprawnosciq
intelektualng i 0séb ze spektrum
autyzmu.

2. Seksualnos¢ osob zdrowych, a
seksualnos¢ os6b niepetnosprawnych
intelektualnie.

3. Specyfika zachowan seksualnych
0soOb niepetnosprawnych.

4. Aktywnos$¢ seksualna osob
niepetnosprawnych intelektualnie.

5. Analiza najczestszych probleméw
dotyczacych zycia intymnego osob
niepetnosprawnych.

6. Edukacja seksualna osob z
niepetnosprawnosciq intelektualng oraz
ze spektrum autyzmu.

7. Granica miedzy zachowaniami
seksualnymi os6b niepetnosprawnych,
ktére pozostaja w normie, a tymi, ktore
wykraczaja poza normy.

8. Reagowanie na przejawy
seksualnosci oséb niepetnosprawnych.
9. Problematyka naduzy¢ i
wykorzystania seksualnego oséb
niepetnosprawnych i przez osoby
niepetnosprawne.

10. Problematyka zwiazkow i
rodzicielstwa 0s6b z
niepetnosprawnosciq intelektualna i ze
spektrum autyzmu.

Certyfikacja:

Certyfikat zewnetrzny potwierdzajacy
nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

Maksymalna liczba
uczestnikow: 2
osoby

Miejsce realizacji:
Na terenie powiatu
debickiego

8h/UP
16 h tacznie.

Szkolenie 1 lub 2
dniowe
obejmujace 3 h
teoretycznych oraz
5 h praktycznych.

CZESC IX ZAMOWIENIA- MODUL SZKOLEN SPOLECZNYCH -

Kadry i ptace

Szkolenia dostarczajace i
rozwijajace kompetencje i
kwalifikacje zawodowe potrzebne
do pacy w PS: KADRY I PLACE

Minimalny zakres kursu:

Maksymalna liczba
uczestnikow: 2
osoby

Miejsce realizacji:

100h/UP
200 h lacznie.

Szkolenie 20
dniowe
obejmujace 60 h
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I. Obowigzki zwigzane z | Na terenie powiatu praktycznych oraz
zatrudnienie: mieleckiego. 40 h
1. Zakres danych osobowych od teoretycznych.

kandydata do pracy i od pracownika
2. Skierowanie na wstepne badania
profilaktyczne 3. Zawarcie umowy o
prace - rodzaje umoéw o prace 4.
Zawarcie kolejnych uméw na czas
okreslony 5. Forma i tres¢ umowy o
prace oraz informacja dodatkowa o
warunkach zatrudnienia 6.
Zapoznanie pracownika z przepisami
wewnatrzzaktadowymi  (regulamin
pracy i wynagradzania) I
Zakladanie i prowadzenie akt
osobowych pracownika 8. zalozenie
i prowadzenie innej dokumentacji
pracowniczej 9. Zgtoszenie
pracownika do ubezpieczen w ZUS
10. Zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego  cztonkéw  rodziny
pracownika II. Praktyczne aspekty
rozliczania czasu pracy w Swietle
przepiséw ustawy Kodeks pracy 1.
definicje zwigzane z czasem pracy 2.
normy czasu pracy i okresy
rozliczeniowe 3. normy czasu pracy
pracownikéw niepetnosprawnych 4.
obliczanie wymiaru czasu pracy 5.
okresy odpoczynku 6. przerwy
wliczane do czasu pracy 7. wybdr
odpowiedniego systemu czasu pracy
8. ruchomy czas pracy 9. rozktad
czasu pracy a ewidencja czasu pracy
10. ustalanie systeméw i rozktaddéw
czasu pracy 11. praca w godzinach
nadliczbowych 12. zasady
rekompensaty pracy w godzinach
nadliczbowych 13. nadgodziny kadry
zarzadzajacej 14. petnienie dyzurow
w zakfadzie pracy III. Wykonywanie
pracy w porze nocnej 1. jak w
prawidtowy sposoéb ustali¢ godziny
pracy w porze nocnej ? 2. jakie sg
konsekwencje braku wskazania pory
nocnej 3. jakie grupy oséb objete sg
zakazem pracy w porze nocnej ? 4.
w jaki sposob rekompensujemy
wykonywanie pracy w porze nocnej
? IV. Urlopy wypoczynkowe i
bezptatne w Swietle przepiséw
ustawy Kodeks pracy 1. Wymiar
urlopu wypoczynkowego: dla
pracownika zatrudnionego w
niepetnym wymiarze czasu pracy dla
pracownika niepetnosprawnego dla
pracownika w pierwszym roku pracy
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po powrocie m.in. z urlopu
bezptatnego 2. Urlop proporcjonalny
(éwiczenia praktyczne): rozwigzanie
umowy o prace w trakcie roku
kalendarzowego pracownik
podejmujacy prace w trakcie roku
kalendarzowym ze wzgledu na
zmiane pracodawcy po okresie
niewykonywania pracy dla
pracownika niepeilno etatowego V.
Zasady rozliczania wynagrodzen ze
stosunku pracy 1. gwarancja
minimalnego wynagrodzenia za
prace 2. wysoko$¢ skiadek na
ubezpieczenia spoteczne 3. sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne 4.
sktadki na FP i FGSP 5. podatek
dochodowy od oséb fizycznych 6.
dodatek za prace w porze nocnej VI.

Wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy i ekwiwalent za
niewykorzystany urlop VII.

Rozliczenia  publicznoprawne 1.
rozliczenie sktadek wzgledem ZUS 2.
rozliczenie z US potraconej zaliczki
na podatek dochodowy  VIII.
Ustalenie prawa do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego 1.
wynagrodzenie za czas choroby 2.
zasitek chorobowy 3. Zasilek
opiekunczy 4. zasitek macierzyniski
5. urlop ojcowski 6. $wiadczenie
rehabilitacyjne 7. dokumentowanie
prawa do ww. Swiadczen IX.
Rozwigzanie stosunku pracy 1.
rozwigzanie umowy na czas
okreslony, 2. rozwigzanie umowy na
czas nieokreslony, 3. zakaz
wypowiadania uméw o prace, 4.
wypowiedzenie umowy w okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci, 5.
cigza a rozwigzanie umowy O prace,
6. nieprawidlowe wypowiedzenie
umowy o prace, 7. rozwigzywanie
uméw o prace w okresie prébnym,
umowy na zastepstwo 8.
rozwigzywanie umoéw o prace bez
wypowiedzenia 9. pozostate
zagadnienia zwigzanie z
rozwigzaniem umowy o prace. 10.
odprawy z tytulu  zwolnienia
indywidualnego/grupowego.

11. obowigzek wydania $wiadectwa
pracy X. Obstuga programu , Ptatnik”
1. Sprawozdawczos¢ ZUS 2.
Formularze zgtoszeniowe zgioszenie
ubezpieczonego zgtoszenie do
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| Clrocex Wiparcla Fronomi Soonczne

ubezpieczenia zdrowotnego cztonka
rodziny pracownika zgtoszenie
zmiany/korekty danych
wyrejestrowanie ubezpieczonego
obowiagzki zleceniodawcy  jako
ptatnika skiadek 3. Formularze

rozliczeniowe rozliczenie
potraconych sktadek z
wynagrodzenia rozliczenie
wyptaconych  zasitkbw z  ub.
spotecznego 4. Korekta
dokumentéw w przypadku

zakwalifikowania zdarzenia jako
wypadek przy pracy.

XI. Podstawy obstugi programu
kadrowo-ptacowego Symfonia

1. Tworzenie kont pracowniczych w
programie SYMFONIA 2. Otwieranie
i zamykanie okreséw ptacowych 3.

Wprowadzenie harmonogramoéw
czasu pracy 4. Zatrudnianie i
zwalnianie pracownikéw w
programie 5. Zasady tworzenia
raportow 6. Wprowadzanie
sktadnikow ptacowych 7.

Wprowadzanie  nieobecnosci 8.
Rozliczenie list ptac pracownikéw
etatowych i zleceniobiorcow 9.
Przygotowywanie dokumentéw
zgtoszeniowych i rozliczeniowych do
ZUS 10. Procedura zwalniania
pracownika w programie SYMFONIA
11. Wystawianie swiadectw pracy i
innych zaswiadczen w programie.

Certyfikacja:
Szkolenia dostarczajace i rozwijajace

kompetencje i kwalifikacje zawodowe
potrzebne do pacy w PS, konczg sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty
uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania
certyfikatu zewnetrznego.

Uwaga! - dotyczy wszystkich czesci zamowienia:

W tabeli zostat podany minimalny wymiar godzinowy szkolenia jaki obowigzuje
Wykonawce. Jezeli do uzyskania ze certyfikatu ze szkolenia i/lub uprawnien zawodowych
konieczne jest zrealizowanie wiekszego godzinowego wymiaru szkolenia zawodowego
(zwtaszcza w_odniesieniu _do szkolen czeladniczych) to Wykonawca ma obowigzek
zrealizowania danego kursu w zwiekszonym wymiarze godzin.

Zaistnienie takiej sytuacji nie powoduje zwiekszenia wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu
realizacji przedmiotu zamdwienia. Wykonawca taka wiedze musi uzyskaé przed ztozeniem
oferty i uwzglednic to w cenie oferty.
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Uwaga! - dotyczy wszystkich czesci zamoéwienia:

1.Wykonawca nie moze pobiera¢ od kursantéw Uczestnikéw Projektu ,ROWES - wsparcie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie II” jakichkolwiek optat.

2.Udziat w szkoleniu kursantéw Uczestnikéw Projektu: ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora
ekonomii spotecznej w subregionie II” jest catkowicie bezptatny.

3.Uczestnicy zobowigzaniu sq we wlasnym zakresie i na swoj koszt dojechac¢ do miejsca
gdzie bedzie odbywac sie szkolenie. Realizator projektu i Wykonawca nie majg obowigzku
zwrotu kosztu dojazdu dla Uczestnika do miejsca szkolenia. Ewentualny koszt
noclegu/zakwaterowania na potrzeby uczestnictwa w szkoleniu, takze spoczywa na
Uczestnikach Projektu i nie jest finansowany przez Realizatora Projektu, ani Wykonawce.
4.Zamawiajacy zaptaci wylgcznie za liczbe oséb faktycznie biorgcych udziat w szkoleniu.
Jedli Uczestnik Projektu zrezygnuje z udziatu w szkoleniu przed jego rozpoczeciem wéwczas
Zamawiajgcy nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z kursem.

2.Termin realizacji przedmiotu zaméwienia - dotyczy wszystkich czesci
zamoOwienia '

Kursy okreslone w przedmiocie zamdwienia muszg zostac zrealizowane przez Wykonawce
w okresie siedem miesiecy od daty zawarcia umowy (jest to ostateczny termin przedtozenia
Zamawiajacemu kompletu dokumentéw potwierdzajacych nabycie nowych umiejetnosci
przez Uczestnikdw szkolen zawodowych wraz z certyfikatami oraz potwierdzeniami
dotyczacymi pozytywnego przejécia egzaminéw koricowych oraz dokumentéw zwigzanych
z ewentualnym podejsciem Uczestnika projektu do egzaminu poprawkowego).

Daty przeprowadzania poszczegélnych kurséw beda indywidualnie uzgodnione pomigdzy
Wykonawcg a Zamawiajacym tj. moga rozpocza¢ sie nie wczesniej niz data zawarcia
umowy i musza sie zakonczy¢ cztery miesiqce od daty zawarcia umowy. W przypadku
kurséw w ramach, ktérych konieczne sa badania lekarskie za date rozpoczecia przyjmuje
sie pierwszy dzief, w ktérym uczestnik przystapit do badan lekarskich, jednak nie wczesniej
niz data zawarcia umowy.

Przeprowadzenie dla uczestnikbw szkolen egzaminu zewnetrznego konczacego sie
uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub uprawnienia, w tym
uprawnienia do wykonywania zawodu — musi zakonczy¢ siedem miesiecy od daty zawarcia
umowy.

3.Zapewnienie treneréw/szkoleniowcéw - dotyczy wszystkich czesci
zamodwienia

Uwagal!
Zapewhnienie treneréw/szkoleniowcow.

Podmiot realizujgcy ustuge musi posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz
dysponowac¢ odpowiednio wykwalifikowang kadrg zgodnie z wymaganiami opisanymi
w punkcie 3a (Wymagania wobec kadry trenerskiej), ktérej powierzy realizacje przedmiotu
zamoOwienia tj. kurséw zawodowych.

Uczestnik kursu, aby uzyskaé certyfikat jego ukonczenia, badz podejs¢ do egzaminu na
uzyskanie wybranych kwalifikacji, zobowigzany jest do obecnosci co najmniej 80% zajgc
szkoleniowych, chyba ze specyfika szkolenia wymaga wyzszej frekwencji. Bedzie to
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weryfikowane na podstawie list obecnosci, ktére Wykonawca zobowigzany jest przedtozyé
Zamawiajacemu w terminie maksymalnie 5 dni po zakonczeniu szkolenia.

Wskazane jest, aby jeden trener prowadzit jeden kurs zawodowy tylko z jednego tematu.
Wyznaczone osoby - trenerzy/szkoleniowcy bedq w ramach realizacji przedmiotu
zamoéwienie odpowiedzialne za przygotowanie szczegbtowego programu kurséw,
opracowanie materialéw dydaktycznych dla uczestnikéw kurséw i przeprowadzenie
kurséw. Zamawiajacy wymaga, aby trenerzy/szkoleniowcy prowadzili kursy z danego
tematu, do ktérego zostali wyznaczeni przez Wykonawce. Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu wykaz treneréw/szkoleniowcéw biorgcych udziat w prowadzeniu szkolen
najpo6zniej 2 dni przed rozpoczeciem danego kursu.

W trakcie trwania umowy bedzie istniala mozliwo$¢ zmiany trenera, uzasadniona
przyczynami losowymi, tylko w przypadku zaproponowania osoby posiadajacej
kwalifikacje zgodne z opisanymi w niniejszym punkcie.

W takim przypadku nalezy Zamawiajacemu przediozyé informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem i podaniem aktualnego wykazu treneréw/szkoleniowcéw biorgcych udziat
w prowadzeniu kurséow zawodowych/szkolen - najpdzniej 2 dni przed rozpoczeciem zajeé
z tematyki prowadzonej przez dang osobe. W sytuacji prowadzenia szkolenia przez osoby
nie spetniajace minimalnych wymagan wskazanych w opisie przedmiotu zaméwienia
Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany wskazanego trenera
i zastgpienia go przez osobe spetniajgca wymagania stawiane wobec treneréw okreslone w
opisie i zakresie przedmiotu zamdwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
stosowania kary umownej w postaci nie wyplacenia Wykonawcy wynagrodzenia za
szkolenia przeprowadzone przez osoby nie spetniajace stawianych wymagan. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo weryfikacji kwalifikacji poprzez m.in. przeprowadzenie rozméw
kwalifikacyjnych, ocene kwalifikacji.

a) Wymagania wobec kadry trenerskiej:

Trener/Szkoleniowiec musi posiadaé nastepujace doswiadczenie w prowadzeniu kurséw
zawodowych dla oséb dorostych:

- w ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzit co najmniej 3 kursy o tematyce tozsamej
z minimalnym zakresem kursu (podanym w tabeli ,WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH” dla
kazdego szkolenia).

Powyzsze wymagania muszg byc¢ spetnione facznie dla kazdego trenera, ktéry bedzie
realizowat szkolenia zawodowe objete opisem przedmiotu zaméwienia.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci
wskazujacych na niewywigzywanie sie przez konkretnego trenera w nalezyty sposéb
z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do Zadania zmiany
wskazanego przez niego trenera i zastgpienia go przez osobe spetniajaca co najmniej
w takim samym stopniu wymagania wobec kadry trenerskiej okreslone w opisie i zakresie
przedmiotu zamowienia.

Wykonawca ztozy oswiadczenie, ze przedmiot zamoéwienia bedzie wykonywany przez osoby
o kwalifikacjach jak wskazano w opisie przedmiotu zamdwienia.

4.Zapewnienie sali szkoleniowej, sprzetu i materialow do przeprowadzenia zajeé
oraz positku - dotyczy wszystkich czesci zamoéwienia

Wykonawca musi dysponowac lub zapewni¢ na cele realizacji przedmiotu zaméwienia baze
szkoleniowg z odpowiednimi pomieszczeniami wraz z zapleczem do przeprowadzenia
kurséw dla oséb dorostych tj. sale szkoleniowe dostosowane do prowadzenia zajeé dla grup

- ~. . . ;
z Furopajske AT 38 ojewdzki Urzad Pracy Unia Europejska

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny




RAR <> ROWES

o powierzchni przypadajacej na osobe przebywajaca w sali szkoleniowej (uczestnicy kursu
oraz trener) zapewniajacej optymalne warunki prowadzenia i uczestnictwa w zajeciach,
dobrze oswietlone ($wiatto dzienne i sztuczne), wentylowane i/lub klimatyzowane (z
dostepem do $wiezego powietrza), posiadajace mozliwos¢ zaciemnienia okien w celu
zapewnienia prawidlowej widocznosdci prezentowanej tematyki kursu, posiadajace
odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, wyposazone w akustyczne
i jakosciowe narzedzia
i urzadzenia, a takze oprogramowania i pomoce dydaktyczne niezbedne do wykonania
przedmiotu zamoéwienia.

W jednej sali moze odbywac sie tylko jedno szkolenie w danym terminie.

W poblizu sal szkoleniowych (w tym samym budynku) powinny znajdowac sie fazienki
z weztem sanitarnym.

Wykonawca zobowigzuje sie réwniez do zapewnienia uczestnikom kazdego kursu na
zajeciach praktycznych: wszelkich koniecznych materiatdw, narzedzi maszyn, urzadzen
niezbednych do nauki zawodu. Jednoczesnie w szkoleniach, w ktérych niezbedne jest
odbycie praktycznych zajeé poza siedzibg miejsca, gdzie odbywajg sie zajgcia teoretyczne,
Wykonawca musi zapewnic dla Uczestnika kursu, niezbedne materiaty dla przeprowadzenia
zajec praktycznych.

Miejsce odbywania szkolenia: wskazane zostato w tabeli kurséw odnosnie kazdego kursu.
Liczba 0séb - uczestnikéw szkolenia: wskazana zostata w tabeli odnosnie kazdego kursu.
Minimalny wymiar godzinowy: wskazany zostat w tabeli odnos$nie kazdego kursu.

Positek:

Positek musi byé zapewniony kazdego dnia szkolenia, ktéry trwa lub réwna sie
przynajmniej 6 godzinom dydaktycznym (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), niezaleznie
od tego czy sqg to zajecia teoretyczne i praktyczne.
Wykonawca kazdemu uczestnikowi szkolenia/kursu zawodowego musi zapewnic
w miejscu realizacji szkolenia, w kazdym dniu szkolenia zawodowego positek w formie
cateringu, skladajacy sie, co najmniej z dwudaniowego obiadu oraz napojéw.
W przypadku oséb, ktérych wymagania zdrowotne/spoteczne/kulturowe podyktujg
przygotowanie positkéw z zachowaniem diet dla wegan, wegetarian, diabetykéw czy oséb
na diecie bezglutenowej Wykonawca zostanie poinformowany o takich preferencjach
Uczestnikéw Projektu na maksymalnie 5 dni przed rozpoczeciem kursu. Wykonawca po
uzyskaniu takiej informacji bedzie zobowigzany wydac¢ Uczestnikowi Projektu positek
zgodny z przedstawiang dietq.
Wymagania dotyczacego obiadu dla kazdego uczestnika szkolenia zawodowego:
e Danie I - zupa o gramaturze nie mniejszej niz 300g (dopuszcza sie zupe
z dodatkiem np. krokiet);
e Danie II - najmniej 120g miesa wieprzowego, wotowego, drobiu lub ryby, co
najmniej 100g dodatkéw np. ziemniaki, frytki, ryz, kasza itp., oraz co najmniej 100g
suréwki, a takze napo6j — kompot lub sok 100% minimum 250 ml.

Wymagania wspélne dla wszystkich positkow:

Obiad ma by¢ dostarczony w jednorazowych pojemnikach utrzymujacych temperature
dania nie mniejszg niz 68°C, z kompletem sztu¢cdéw jednorazowych (do dania I oraz dania
II) i serwetek jednorazowych przewidzianych dla kazdej osoby oraz kubka jednorazowego
dla kazdego.

5.Program kursu - dotyczy wszystkich czesci zamowienia.
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a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegdtowego programu kursu -
z rozpisaniem na dni i godziny (przypadajace na dane grupy zagadnien) oraz dostarczenia
ich do 3 dni przed rozpoczeciem realizacji przedmiotu zaméwienia w celu akceptacji przez
Zamawiajqcego. Zamawiajacy wymaga aby program szkolenia zawierat zagadnienia
zawarte w Opisie Przedmiotu Zaméwienia. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ korekty
przedstawionych dokumentéw. W przypadku zastrzezen Zamawiajgcego w powyzszym
zakresie Wykonawca zobowigzany jest do ich zastosowania pod rygorem odstapienia od
umowy z winy Wykonawcy.

b) Program kursu powinien zawiera¢ informacje dotyczace ich tematyki z podziatem na
zajecia teoretyczne i praktyczne. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korekty
programoéw kurséw w zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi.

c) Wykonawca ma obowigzek sprawdzania listy obecnosci w kazdym dniu szkolenia.

d) Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia wsréd uczestnikéw ankiety dotyczacej
jakosci szkolenia; wypetnione przez Uczestnikéw szkoleh ankiety Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu wraz z fakturg, listg obecnosci i innymi dokumentami potwierdzajacymi
zrealizowanie ustugi szkoleniowej.

e) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia prawidtowej wizualizacji kursu
z okredleniem nazwy kursu oraz nazwy zamawiajgcego i zrodta finansowania.

6. Harmonogram - dotyczy wszystkich czesci zamoéwienia.

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowych harmonograméw
kurséw z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zajeé¢ oraz dostarczenia ich w
terminie 14 dni od daty podpisania umowy w celu akceptacji przez Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw. W
przypadku zastrzezen Zamawiajacego w powyzszym zakresie Wykonawca zobowigzany
jest do ich zastosowania pod rygorem odstapienia od umowy z winy Wykonawcy.

b) Harmonogram zaje¢ powinien zawiera¢ informacje dotyczace godzin, daty i miejsca
realizacji poszczegdlnych kurséw (w tym szczegétowy adres przeprowadzania kurséw wraz
z podaniem numeréw sal). Zajecia powinny odbywac sie w dni powszednie od poniedziatku
do pigqtku, w godzinach od 8:00 do 20:00; nie wiecej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie (1
godzina lekcyjna = 45 minut) i nie mniej niz 28 godzin tygodniowo oraz nie mniej niz 6
godzin dydaktycznych dziennie, chyba ze ogdlnej liczby godzin szkolenia nie da sie podzieli¢
przez liczbg 6 w taki sposéb by kazdego dnia uzyska¢ niezbedne minimum godzinowe. W
razie koniecznosci Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w weekendy.
c) Kazdy kurs stanowi odrebne szkolenie. Wykonawca nie moze tgczyé zajeé/szkolen.

d) Harmonogram zaje¢ w trakcie trwania poszczegdéinych kurséw nie powinien ulegaé
znaczacym zmianom. Wszystkie ewentualne zmiany w harmonogramie muszg zostaé
zgtoszone do Zamawiajgcego z trzydniowym wyprzedzeniem i mogg zostaé wprowadzone
dopiero po akceptacji przez Zamawiajgcego, w formie e-maila.

e) Wykonawca zobowigzany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu
zaakceptowanego przez Zamawiajacego uczestnikom poszczegdlnych kurséw na
pierwszych zajeciach. W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie,
zaakceptowanych przez Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest do ponownego
wydrukowania i rozdania harmonogramu uczestnikom poszczegélnych kurséw.

7.Materialy szkoleniowe - dotyczy wszystkich czesci zaméwienia.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatéw szkoleniowych (opracowania,
wydruku materiatow szkoleniowych, badz zakupu podrecznikéw do nauki materiatu
z danego kursu) dla kazdego uczestnika poszczegélnych kurséw. Materialy musza byé
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dostosowane do danego rodzaju szkolenia i powinny pozwalaé na rzetelne przygotowanie
Uczestnika Projektu do egzaminu z zakresu tematyki kursu.

a) Komplet materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika kursu obejmuje: zeszyt,
dtugopis, materiaty dydaktyczne niezbedne do utrwalenia wiadomosci w celu pozytywnego
zdania egzaminu - moga to by¢é np. kserokopie tresci przekazywanych
w trakcie zajeé teoretycznych i/lub podreczniki, o ktérych mowa powyzej. W przypadku
szkolen, w ktérych niezbedna jest praktyka np. prawo jazdy czy kurs masazu - Wykonawca
zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi materiaty niezbedne do praktycznego
wykonywania éwiczen.

b) Komplet materiatéw powinien zosta¢ rozdany uczestnikom w pierwszym dniu zajec za
potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego).

c) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu wersji papierowej
i elektronicznej jednego kompletu materiatéw szkoleniowych dla kazdego rodzaju
szkolenia, ktéry realizuje w ramach przedmiotu zamdwienia, a w przypadku podrecznikéw:
tytul, autora, nazwe wydawnictwa, rok wydania oraz kopig stron podrecznikéw z tymi
elementami.

d) Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatow szkoleniowych ponosi
Wykonawca.

e) Materialy szkoleniowe opracowywane przez Wykonawce musza spetniac zapisy prawa
autorskiego. Wykonawca zapewnia, ze wskutek wywigzania sie z niniejszej umowy nie
naruszy praw autorskich osob trzecich.

f) Wykonawca w ramach wynagrodzenia umownego zobowigzuje si¢ do przeniesienia na
Zamawiajacego majatkowych praw autorskich opracowanych przez Wykonawce
materiatdbw  szkoleniowych ~w  nastepujacych polach eksploatacji:  powielanie
i rozpowszechnianie, przerabianie dzieta, utrwalanie na CD i nosnikach elektronicznych,
wprowadzanie do pamieci komputera.

8.Egzaminy/zaswiadczenia

a) Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego
ukonczeniu, potwierdzajacego ich uczestnictwo i nabyte umiejetnosci w czasie kursu
realizowanego w ramach projektu. Zaswiadczenia powinny zawiera¢ oznaczenia unijne
i projektowe. Ostateczny  wzdr i tres¢ zaswiadczen powinny zosta¢ przestane
Zamawiajacemu do zatwierdzenia na trzy dni przed rozdaniem ich uczestnikom szkolen.
Zaswiadczenia powinny by¢ wydane w formacie A4 na papierze przeznaczonym do
wydruku zaswiadczen/certyfikatow (gramatura papieru 250 g/m?2, kolor biaty, wydruk
logotypow w kolorze).

b) Wymaga sie, aby Wykonawca posiadat w ramach wszystkich kurséw prawo wydawania
zaéwiadczen na drukach MEN. Kurs musi zostaé¢ zakonczony wydaniem zaswiadczen na
drukach, ktérych wzér okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.
18.08.2017r w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017
r poz. 1632).

Zgodnie z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014
r w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy ( Dz.U. 2014 poz.667), zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji musi zawierac:
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1) numer z rejestru,

2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosg,

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

4) forme i nazwe szkolenia,

5) okres trwania szkolenia,

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.

c) Wszystkie kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolen powinny zostaé objete certyfikacjg
zewnetrzng w rozumieniu wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej Rozwoju w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

d) Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania dla uczestnikéw egzaminu konczacego
sie uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje badZ uzyskaniem
uprawnien w  tym uprawnien do  wykonywania zawodu unormowanych
W rozporzadzeniach wilasciwego ministra (poinformowanie Beneficjenta o terminie
egzaminu, przypilnowania wydania przez instytucje egzaminacyjng wymaganych
dokumentéw uprawniajacych uczestnikéw szkolenia do wykonywania zawodu -
przekazania kopii tych dokumentéw do Zamawiajgcego). Wymagania co do certyfikatow,
Zamawiajacy wskazat w tabeli ,WYKAZ KURSOW ZADOWOWYCH".

e) Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio kornczy sie:

a)uzyskaniem kwalifikacji czastkowej Ilub efektéow uczenia sie okredlonych w
Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) poprzez proces walidacji i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajacego nabyta kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujaca uprawniong do wydawania tego typu
dokumentéw, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do certyfikowania, spetniajac
wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22.12.2015 r.
(Dz. U. z 2020 r. poz. 226 z pozn. zm.), a W okresie przejsSciowym takze podmiot, ktéry
spetnia podstawowe wymogi okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
b)nabyciem Ilub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych, utatwiajacych
czynnosci zawodowe wykonywane w PES/PS, obejmujace zbiér efektéw uczenia nieujety w
ZRK - potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy szkoleniowej oraz -
jezeli jest to mozliwe - procesem walidacji i certyfikacji przeprowadzonym przez
uprawniong instytucje certyfikujacg funkcjonujaca zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

c)nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone
dokumentem potwierdzajagcym nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

d)szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie korczyé
uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego potwierdzajacego nabyte kwalifikacje/uprawnienia
zawodowe.

e)szkolenia dostarczajgce i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do
pacy w PS, koncza sie kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajacego
wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji bez koniecznoéci
uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie (kompetencji), ktérych osiggniecie
zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong do tego instytucje zgodnie z
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ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji nastepuje w wyniku walidacji i certyfikacji.
Definicja ,kwalifikacji” zostata ujeta w Wyjasnieniach Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju
dotyczacych uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Certyfikacja musi by¢ przeprowadzona przez Instytucje Certyfikujaca.

Przez instytucje certyfikujacq nalezy rozumie¢ instytucje uprawniong do nadawania
kwalifikacji i wydawania formalnego dokumentu (certyfikatu). Instytucjami certyfikujgacymi
moga by¢ np.: uczelnie, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publiczne;j.

Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny byc
rozpoznawalne i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Certyfikacje musi poprzedzac walidacja.

Walidacja to proces sprawdzania, czy - niezaleznie od sposobu uczenia sig — kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje
i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okresélonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny
(weryfikowane sq te efekty uczenia sie, ktdre zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i
rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oso6b
przeprowadzajacych walidacje). Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzajgca posiadanie
efektoéw uczenia sig.

e) Koszty egzaminéw zewnetrznych oraz dokumentéw poswiadczajacych zdobyte
uprawnienia ponosi Wykonawca. Koszty przygotowania i wydania certyfikatow
Uczestnikom kurséw oraz przestania kopii do Zamawiajacego ponosi Wykonawca.

Uwaga!

Egzaminy z poszczegdlnych kurséw musza sie odbywac w tej samej miejscowosci co dany
kurs zawodowy.

Wykonawca moze realizowac¢ egzaminy w innej miejscowosci niz byt realizowany kurs, pod
warunkiem uzyskania zgody uczestnika kursu i Zamawiajacego oraz pokrycia wszelkich
kosztéw dojazdu uczestnika kursu na egzamin i z powrotem od miejsca zamieszkania do
miejsca egzaminu oraz pokrycia ewentualnych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia,
ubezpieczenia w trakcie podrézy.

9.Ubezpieczenia

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia wszystkich uczestnikdw na czas trwania
kazdego kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z udziatem
w kursie oraz w drodze z miejsca zamieszkania do miejsca $wiadczenia ustugi
i z powrotem, zgodnie z lista os6b do ubezpieczenia przekazang przez Zamawiajgcego.
Kwota minimalna ubezpieczenia dla jednej osoby 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia
tysiecy zlotych). Wykonawca przekaze Zamawiajacemu  kserokopie  polisy
ubezpieczeniowej oraz kserokopie potwierdzenia zaptaty ubezpieczenia. Wykonawca
przedstawi Zamawiajacemu do wgladu oryginat polisy ubezpieczeniowej.

10.Nadzér nad kursami

Nadzér prowadzony przez Wykonawce:
a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli merytorycznej
nad realizacjq ustugi.
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b) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajacego
0 pojawiajacych sie problemach w realizacji ustugi, w tym o przypadkach nieobecnosci
uczestnikéw kursu oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji ustugi,
pod rygorem odmowy zaptaty za te osoby.

c) Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzoréw list obecnoéci, list
odbioru materiatéw oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatébw przekazanych przez
Zamawiajgcego.

d) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu
prowadzenia kursu (m.in. na drzwiach na sal szkoleniowych), zgodnie z wytycznymi
oznaczania projektéw, przekazanymi przez Zamawiajacego.

Nadzér prowadzony przez Zamawiajacego:

a) Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenie
wszelkich ankiet oceniajagcych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
szkolen.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przygotowanych stanowisk szkoleniowych
oraz warunkoéw higieniczno-sanitarnych dzien przed rozpoczeciem kazdego kursu lub
w czasie kursu oraz dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia
kursu.

11.Dokumentacja z kursu

Dokumentacja sporzadzana w trakcie szkolenia:

a) Wykonawca jest zobowigzany do wydruku i stosowania wzoréw list obecnosci, list

odbioru materiatéw oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatéw przekazanych przez

Zamawiajacego. Wzory dokumentéw oraz wytyczne dotyczace oznaczania projektéw bedg

przekazane Zamawiajacemu w dniu zawarcia umowy.

b) Prowadzenia dokumentacji kursu oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi

Zamawiajgcego w tym:

v list obecnosci kursu za kazdy dzienn uczestnictwa, podpisanych przez uczestnikéw
i trenera prowadzacego kurs (listy obecnosci bedg zawieraé zapis ,Podpis na liscie
stanowi potwierdzenie obecnosci na kursie i skorzystania z cateringu”) - listy obecno$ci
powinny by¢ czytelne, nie powinny by¢ korygowane ani poprawiane (brak mozliwosci
uzycia korektora i kreslenia). Listy obecnosci powinny byé prowadzone odrebnie dla
kazdego rodzaju kursu.

v dziennika zaje¢ zawierajacego wymiar godzin, program i tematy kurséw oraz podpisy
0s6b prowadzacych dang tematyke, wykaz obecnosci uczestnikéw szkolenia, oceny
i informacje dotyczace postepdw w nauce kazdego uczestnika oraz dodatkowe
informacje, w tym wizyty kontrolne (dziennik powinien by¢ uzupetniany na biezaco po
kazdym dniu zajec i by¢ prowadzony odrebnie dla kazdego rodzaju kursu). Dziennik
nie powinien by¢ korygowany ani poprawiany (brak mozliwosci uzycia korektora i
kreslenia).

v listy potwierdzajgcej otrzymanie materiatéw szkoleniowych (z wyszczegédlnieniem, co
wchodzi w ich sktad) przez kazdego uczestnika kursu (listy nie mogg byé poprawiane
i korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju kursu.

v listy potwierdzajacej otrzymanie zaswiadczen przez kazdego uczestnika kursu,
ktéry byt obecny na minimum 80% zajeé¢ (listy nie moga by¢é poprawiane
i korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju kursu.
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v listy potwierdzajacej zdanie egzaminu i otrzymanie certyfikatéw - listy nie moga byc
poprawiane i korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego
rodzaju kursu.

v listy potwierdzajacej przystgpienie do egzaminu - listy nie moga by¢ poprawiane i
korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju kursu.

c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia kursu zgodnie
z wytycznymi oznaczania projektéw, przekazanymi przez Zamawiajgcego.

Dokumentacja przekazywana Zamawiajgcemu:

a) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania zamawiajacemu kompletéw materiatéw
szkoleniowych z kursu w wersji elektronicznej i w papierowej przed rozpoczeciem zajec.
b) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu kazdorazowo
w terminie 3 dni po zakonczeniu zaje¢ w ramach danego kursu kompletu dokumentacji
obejmujacej:
v oryginaly list obecnosci za kazdy dzien kursu,

v oryginaty dziennikéw zaje¢,

v oryginaly list potwierdzajacych odbiér materiatéw szkoleniowych przez uczestnikow,

v kserokopie wydanych uczestnikom zaswiadczen potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem (wraz z data) przez Wykonawcg,

v oryginaly list potwierdzajacych odbiér zaswiadczen,

v oryginaty testéw poczatkowych i koricowych oraz raportéw dotyczacych oceny wiedzy
uczestnikow kursu,
v oryginaly ankiet dotyczacych oceny jakosci szkolen,
v oryginatéw list potwierdzajacych zdanie egzaminu i otrzymanie przez uczestnikéw
certyfikatéw oryginatéw list potwierdzajacych przystapienie uczestnikéw do egzaminu
v listy potwierdzajacej skorzystania z cateringu przez Uczestnikéw kursu.
c) Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania oznakowan unijnych na w/w
dokumentach. Oznakowania unijne Zamawiajacy przekaze Wykonawcy w dniu podpisania
umowy.

12.Sposéb rozliczenia, ptatnosci

Za zrealizowanie zamowienia rozumie sie zrealizowanie wszystkich kurséw wymienionych
w tabeli ,Wykaz kurséw zawodowych”, na ktére Wykonawca ztozyt oferte przyjetq przez
Zamawiajacego i dla okreslonej liczby oséb w okreslonym miejscu, zgodnie z minimalnym
wymaganym zakresem i wymiarem godzinowym, z uwzglednieniem wszelkich innych
wymagan ujetych w niniejszym opisie przedmiotu zamdwienia.

a) Czesciami skladowymi wynagrodzenia Wykonawcy beda ceny jednostkowe za faktyczny
udziat w szkoleniu jednej osoby — uczestnika szkolenia. Wynagrodzenie za zrealizowang
ustuge bedzie ptatne za liczbe zrealizowanych kurséw zawodowych dla jednej osoby, wraz
z egzaminem koncowym (jezeli dotyczy)

b) W sytuacji rezygnacji Uczestnikéw danego kursu przed jego rozpoczeciem,
wynagrodzenie Wykonawcy bedzie liczone wg faktycznie przeszkolonych oséb

c) Podstawg wystawienia faktury jest przekazanie dokumentéw i protokotu
potwierdzajacego wykonanie kursu i odbioru przedmiotu umowy, podpisanego przez
pracownika Zamawiajgcego.
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d) Wykonawca wystawi Zamawiajgcemu fakture z wyszczegdlnieniem na fakturze nazwy
kursu oraz liczby przeszkolonych uczestnikdw. Wynagrodzenie platne przelewem,
w terminie do 30 dni od otrzymania poprawnie wystawionej faktury przez
Zamawiajgcego.

e) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ ptatnosci po kazdym zrealizowanym kursie
zakoniczonym zdobyciem certyfikatu przez uczestnika szkolenia. (jezeli dotyczy)

13.Badania lekarskie

a) Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan lekarskich w osrodku
Medycyny Pracy w celu oceny stanu zdrowia uczestnikéw kursu, zdolnosci lub niezdolnosci
do podjecia kursu, co do ktérego istniejg takie wymagania. W przypadku kurséw
wymagajacych wykonania badan sanepidowskich Wykonawca musi zleci¢ wykonanie w/w
badan Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Koszty przeprowadzenia badan
lekarskich i sanepidowskich ponosi Wykonawca.

b) Oryginaty zaswiadczen lekarskich uczestnicy powinni przedtozyé w Rzeszowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w celu weryfikacji braku przeciwwskazan do podjecia danego
kursu.

c) W sytuacji wystapienia przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajgcych podjecie kursu
przed dang osobe Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy koszty tych badan, a koszty kursu
zostang pomniejszone o osobe, ktéra do niego nie przystapi.

d) W przypadku nie uzyskania przez dang osobe wynikéw badan lekarskich pozwalajacych
na udziat w kursie Wykonawca otrzyma wynagrodzenie tylko i wylgcznie za osoby
dopuszczone i przeszkolone oraz ktére zdaty egzaminy i otrzymaly certyfikaty, zas w
przypadku oséb, ktére nie przeszty badan lekarskich Zamawiajacy zapfaci tylko
i wylgcznie za badania lekarskie zgodnie ze stawkg wskazang w ofercie.

e) Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu liste oséb, ktére przystapity do badan lekarskich
oraz potwierdzenie wykonania tej ustugi.

14.0chrona danych osobowych

a) Zamawiajacy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw
Projektu ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spofecznej w subregionie II”
odrebng umowa, ktérej podpisania Wykonawca nie moze odmowicé.

b) Dane osobowe moga byc¢ przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu zrealizowania
szkolen zawodowych w ramach ,ROWES - wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w subregionie II”.

c) Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018, poz. 1000) oraz
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenia o ochronie danych), ktére
chronig prawa osoéb, ktérych dane dotyczg zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym.
d) Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez
pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w
poufnosci.

e) Wykonawca niezwlocznie poinformuje Zamawiajgcego o wszelkich przypadkach
naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewfasciwym uzyciu.
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15.Kody CPV
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

16. Aspekty spoteczne - zatrudnieniowe:

O udzielenie zamdéwienia moga ubiegac sie takze Wykonawcy, ktérzy spetnig zapisy
okreslone w art. 96 ust. 2 ustawy Prawo Zamowien Publicznych:

- zatrudnig przy realizacji przedmiotu zamdwienia osobg/osoby wymienione w katalogu
zawartym w art. 96 ust. 2 ustawy Prawo Zamdwien Publicznych, tj. w szczegdlnosci:
a)bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) os6b poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu
przygotowania zawodowego,

e) oso6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych,

f) innych oséb niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we
wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osdéb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych

status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia.

Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudni na co najmniej
wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-
prawnej jedng lub wiecej oséb, wymienionych w katalogu z art.96 ust. 2 ustawy Pzp, w
okresie maksymalnie miesiaca po rozpoczeciu realizacji przedmiotu zamdwienia.

Wyzej okreslony wymog nie jest obligatoryjny, jednak jest punktowany dodatkowo w
kryteriach oceny ofert, na podstawie ktérych zostanie wybrana najkorzystniejsza oferta.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ skontrolowania Wykonawcy w tym zakresie

w czasie realizacji przedmiotu zamdwienia. Szczegdty dotyczace kontroli w/w zakresie
okresla umowa.

17. Kryteria oceny oferty:
Wszystkie oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane beda wedtug nastepujacych
kryteriow:
a) 70 % - Cena - liczba punktéw w kryterium zostanie przyznana zgodnie
Z ponizszym wzorem:

Najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu

------------------------------------------------------------------ X 70% x 100 = ........ pkt
Cena badanej oferty brutto
W tym kryterium mozna otrzymac najwiecej 90 punktow.

b) 30 % - zatrudnienie przez wykonawce osoby lub oséb wymienionych
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w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 ustawy PZP, tj. w szczegdlnosci
dotyczace zatrudnienia:

a)bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) oséb poszukujgcych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) oséb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu
przygotowania zawodowego,

e) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

f) innych os6b niz okreslone w lit. a—e, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we wilasciwych
przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) os6b do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych
status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.

Liczba punktow w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposéb:
Jezeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudni* na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej:

a) 1 osobe wymieniong w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - otrzyma
15 punktow
b) 2 lub wiecej os6b wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - otrzyma
30 punktéw
c) Jezeli Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art.96 ust.

2 ustawy Pzp - otrzyma 0 punktow.

* Wykonawca zatrudni osoby wymienione w katalogu z art. 96 ust.2 ustawy Pzp,
w okresie maksymalnie miesiaca po rozpoczeciu realizacji przedmiotu zamoéwienia.

W tym kryterium mozna otrzymac najwiecej 30 punktow.
18.Sktadanie ofert czesciowych

Zamodwienie zostato podzielone na IX czesci, a Wykonawca moze ztozy¢ oferte na wybrang
przez siebie czes¢ lub czesci z opisanych dziewieciu — bez ograniczen.
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