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Załącznik nr 8 SWZ - Wzór umowy  

  

UMOWA nr …………  

Zawarta w dniu …………  r. w Santoku pomiędzy:   

Gminą Santok z siedzibą przy ul. Gorzowskiej 59; 66-431 Santok,  NIP: 599 10 12 158, 

w imieniu której występuje:  

1) ……………………………………. – Wójt Gminy Santok,  

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy   –  ……………………………….   

zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym"   

a ………………………………  

NIP………………………REGON………………. reprezentowanym przez:  

………………………………………………………………………………  

zwanym w dalszej treści „Wykonawcą"  dalej łącznie zwanymi „Stronami" zawarta została 

niniejsza (dalej ,,Umowa") o następującej treści:  

§ 1  

Przedmiot umowy oraz postanowienia ogólne  

1. W wyniku dokonanego wyboru ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

przeprowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia 11 

września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U.2024.1320 ze zm. )  

Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi pod nazwą: 

„Wyłapywanie zwierząt bezdomnych  z terenu Gminy Santok wraz z przetransportowaniem 

i przetrzymywaniem zwierząt w schronisku dla bezdomnych zwierząt w roku 2025”. 

2. W ramach realizacji przedmiotu umowy do Wykonawcy należeć będzie:  

1) Wyłapywania wraz z przewozem bezdomnych zwierząt,  

2) Przyjęcie zwierzęcia do schroniska (w tym: przegląd zwierzęcia przez lekarza 

weterynarii, szczepienie przeciwko wściekliźnie, odrobaczanie, odpchlenia, szczepienia 

przeciwko chorobom zakaźnym, niezbędne leczenie),  

3) Pobyt i pełne wyżywienie psa i kota w schronisku,   

4) Sterylizacja suki,  

5) Sterylizacja kotki,  

6) Kastracja psa,  

7) Kastracja kocura,  

8) Trwałe znakowanie zwierzęcia + koszt mikro czipa,  

9) Zabiegi weterynaryjne niezbędne do ratowania życia lub zdrowia zwierzęcia,  
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10) Działania w zakresie unieszkodliwiania zwłok zwierząt padłych, będących pod opieką 

schroniska,  

11) Przetransportowanie zwierząt np. z innego schroniska, podczas wyłapywania, 

wyjazdów do wypadków z udziałem zwierząt, odbioru zwierząt powypadkowych z klinik, 

przewozu zwierząt z innego schroniska lub specjalistyczne badania bądź zabiegi.  

12) Współpraca z zamawiającym w zakresie podejmowania działań adopcyjnych zwierząt  

3. W ramach realizacji przedmiotu umowy Wykonawca jest zobowiązany:  

1) do przeprowadzenia 14-to dniowej kwarantanny dla nowo przybyłych zwierząt oraz  w 

przypadku pogryzienia, przeprowadzenia obserwacji w kierunku wścieklizny  w placówce 

wyznaczonej przez Powiatowego Lekarza Weterynarii,  

2) prowadzenia ewidencji zwierząt i przekazywanie jej na bieżąco Zamawiającemu –  w 

rozliczeniu miesięcznym,  

3) niezwłocznego przekazywania Zamawiającemu, tuż po wyłapaniu zwierzęcia informacji 

zawierającej krótki opis (płeć, szacowany wiek, znaki szczególne, wielkość zwierzęcia, 

rasa) wraz z fotografią,  

4) ogłoszenia do adopcji zwierząt pochodzących z terenu gminy Santok, poprzez 

udostępnienie zdjęć z opisem wyglądu i zachowania w stosunku do innych zwierząt oraz 

ludzi na stronie internetowej schroniska,  

5) informowania Zamawiającego o każdym przypadku odejścia zwierzęcia (oddania do 

adopcji, padnięcia, uśpienia),  

6) utrzymywania zwierząt w odpowiednim co do wielkości zwierzęcia kojcu oraz jeśli są 

umieszczane w jednym kojcu dwa lub więcej zwierząt – dobieranie ich pod względem 

wielkości i zachowania w stosunku do innych zwierząt, a w szczególności:  

a) wystarczającej ilości karmy i stałego dostępu do wody pitnej według obowiązujących norm,  

b) pomieszczeń lub boksów chroniących je przed zimnem, upałami i opadami 

atmosferycznymi, z dostępem światła dziennego umożliwiającego zwierzętom swobodne 

poruszanie się.  

7) usypiania ślepych miotów oraz zwierząt nieuleczalnie chorych po uzyskaniu opinii 

weterynarza,  

8) systematycznego oczyszczania klatek, boksów i wybiegów dla zwierząt oraz 

przeprowadzanie dezynfekcji, deratyzacji oraz dezynsekcji ww. powierzchni.  

9) w trakcie wyłapywania i transportu zwierząt do  korzystania z urządzeń posiadających 

stosowne certyfikaty/atesty i środków, które nie stwarzają zagrożenia życia i zdrowia oraz 

cierpienia zwierząt,  
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10) dysponowania co najmniej podstawowym sprzętem do realizacji zamówienia: 

rękawicami ochronnymi, siatką do wyłapywania zwierząt, chwytakiem automatycznym na 

psy, klatką do przewozu zwierząt, pętlą do łapania i prowadzenia małych psów, klatką do 

transportu małych psów i kotów,  

11) dysponowania środkiem transportu o odpowiedniej powierzchni i kubaturze, 

przystosowanym do transportu zwierząt,  

12) dysponowania miejscem o określonej powierzchni do przetrzymywania zwierząt 

spełniającym wszelkie standardy budowlane i sanitarno-epidemiologiczne oraz 

utrzymywanym na bieżąco we właściwym stanie porządkowym i sanitarnym,  

13) podjęcia reakcji ciągu 24h od momentu zgłoszenia poprzez wyłapanie zwierząt 

bezdomnych z terenu gminy z przetransportowaniem i przetrzymaniem zwierząt  w 

schronisku, o ile w ciągu 14 dni nie znajdzie się właściciel zwierzęcia,  

14) uczestniczenia w akcjach porządkowych (wyłapywanie zwierząt) organizowanych 

przez Gminę Santok,  

15) zapewnienia całodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzeń drogowych  z 

udziałem zwierząt bezdomnych,  

16) koniecznego uśpienia w przypadku zwierząt niebezpiecznie agresywnych oraz 

chorych, których utrzymanie przy życiu wiązałoby się z cierpieniem,  

17) prowadzenia intensywnych działań adopcyjnych mających na celu przekazanie psów 

nowym opiekunom,  

18) ponownego przyjęcia zwierzęcia adoptowanego, o ile nie spełnia ono oczekiwań osoby 

adoptującej lub osoba adoptująca nie spełnia warunków opieki nad adoptowanym 

zwierzęciem zgodnie z umową adopcyjną,  

19) realizowania zadania z należytą starannością, posługiwania się przy wyłapywaniu 

atestowanymi środkami i urządzeniami oraz stosowania środków transportu 

dopuszczonych decyzją Powiatowego Lekarza Weterynarii,  

4. Wykonawca odłowione zwierzęta będzie przewoził do miejsca ich przetrzymywania, które 

zostało zatwierdzone przez właściwego terytorialnie  Powiatowego Lekarza Weterynarii,  

5. Wykonawca zobowiązany jest  do posiadania zezwolenia w trakcie realizacji umowy 

wydanego przez wójta, burmistrza, prezydenta odpowiedniego ze względu na siedzibę  

Wykonawcy na prowadzenie schroniska dla bezdomnych zwierząt. Zamawiający odstąpi 

od umowy w sytuacji utraty zezwolenia.  

6. Zamawiający ma prawo przeprowadzenia kontroli schroniska i przebywających tam 

zwierząt z terenu gminy Santok,  
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7. Wykonawca zobowiązany jest na prośbę Zamawiającego do przygotowania i okazania 

wszystkich dokumentów dotyczących prowadzenia schroniska w tym protokołów 

pokontrolnych powiatowego lekarza weterynarii, który sprawuje nadzór nad schroniskiem.  

Wykonawca wykona przedmiot Umowy określony w ust. 1 zgodnie z postanowieniami 

niniejszej Umowy,  SWZ z   dnia…………..wraz   z  jej zmianami  ( jeżeli dotyczy), ofertą z 

dnia………r., stanowiącymi integralną część niniejszej Umowy, przepisami prawa i 

warunkami wynikającymi z przedmiotu zamówienia, gwarantując wysoką jakość  i 

terminowość realizacji.   

8. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie środki finansowe, rzeczowe, zespół osób 

oraz doświadczenie do wykonywania przedmiotu Umowy ze starannością wymaganą przy 

tego rodzaju pracach oraz posiada wszystkie niezbędne uprawnienia do realizacji 

przedmiotowego zadania.  

9. Wykonawca zobowiązuje się realizować zadania  należyta starannością zgodnie  i w 

sposób określony obowiązującymi przepisami prawa, posługiwać się przy wyłapywaniu 

zwierząt atestowanymi środkami i urządzeniami oraz stosować środki transportu 

dopuszczone decyzją  Powiatowego Lekarza Weterynarii.  

10. Wykonawca odłowione zwierzęta będzie przewoził do schroniska dla zwierząt z siedzibą 

w  ………………………………………………………………………….,  które  zostało 

zatwierdzone przez właściwego terytorialnie Powiatowego Lekarza Weterynarii decyzją nr  

………………….. z dnia…………………………………  

11. Wykonawca  jest zobowiązany do poinformowania Zamawiającego o konieczności 

wykonywania innych zabiegów niezbędnych do ratowania życia lub zdrowia zwierząt                      

(przypadku konieczności udzielenia natychmiastowej pomocy ze względu na ryzyko 

śmierci zwierzęcia  – informowania niezwłocznie po zabiegu). Wykonywanie zabiegów 

weterynaryjnych odbywać się będzie na podstawie wystawionego skierowania przez 

lekarza prowadzącego, wysłanego każdorazowo do Gminy, po pisemnej akceptacji. (Z 

wyłączeniem niezbędnych zabiegów ratunkowych niemożliwych do wykonania przez 

lekarza przyjmującego/prowadzącego). Koszty medyczne z tego tytułu będą przez 

Wykonawcę refakturowane, a koszty transportu będą rozliczane zgodnie z Formularzem 

ofertowym.  

12. Przedmiot zamówienia należy realizować zgodnie z:  

1) ustawą z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (t.j Dz.U.2024r., poz.1478 ze zm.).  

2) ustawą z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierząt (Dz.U.2023r., poz. 1580 ze zm.),  

3) ustawą z dnia 11 marca 2004r. o ochronie zdrowia zwierząt oraz zwalczaniu chorób 

zakaźnych zwierząt (Dz.U.2023r., poz.1075 ze zm. ),  

http://lex.pip.gov.pl/#/act/17091515/3366552
http://lex.pip.gov.pl/#/act/17091515/3366552
http://lex.pip.gov.pl/#/act/17091515/3366552
http://lex.pip.gov.pl/#/act/17091515/3366552
http://lex.pip.gov.pl/#/act/16798854/3382033
http://lex.pip.gov.pl/#/act/17089453/3346154
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4) rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 stycznia 2022 r. w sprawie 

szczegółowych wymagań weterynaryjnych dla prowadzenia schronisk dla zwierząt (Dz.  

U. 2022, poz. 175),  

5) rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 26.08.1998 r.  w 

sprawie zasad i warunków wyłapywania bezdomnych zwierząt (Dz. U. nr 116 poz. 753),  

6) ustawą z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach 

(Dz.U.2024.399 t.j. )   

13. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą wymagana jest pisemna 

zgoda Zamawiającego.  

14. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących czynności dotyczących przyjmowania zwierząt do 

schroniska, prowadzenia ewidencji zwierząt oraz prowadzenia ewidencji zawartych 

umów adopcyjnych.  

§ 2  

Termin wykonania przedmiotu umowy   

Umowa zostaje zawarta od dnia podpisania do 31 grudnia 2025 roku. 

§ 3  

Obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy  

1. Zamawiający zobowiązuje się do:  

1) udzielenia wyczerpujących informacji i wyjaśnień – niezbędnych do wykonywania 

usług,  

2) współdziałania z Wykonawcą w celu zapewnienia sprawnego przebiegu realizacji 

umowy.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do:  

1) wykonywania prac będących przedmiotem umowy z należytą starannością oraz 

zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami,  

2) zgłaszania Zamawiającemu wszelkich okoliczności, które powinien stwierdzić przy 

wykonywaniu przedmiotu umowy,  

3) zapewnienia stałego kontaktu telefonicznego z Zamawiającym w celu zapewnienia 

ciągłej realizacji zadania z umowy, nr telefonu kontaktowego.  

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku 

z realizacją  przedmiotu umowy.  

4. Wykonawca oświadcza że, usługi objęte umową należą do zakresu jego działalności i 

zawodowo trudni  się wykonywaniem takich usług.  

http://lex.pip.gov.pl/#/act/16797931/3512877
http://lex.pip.gov.pl/#/act/16797931/3512877
http://lex.pip.gov.pl/#/act/16797931/3512877
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5. Za termin wykonania usługi, przyjmuje się datę wyłapania psa i przyjęcia jego do schroniska 

dla  bezdomnych zwierząt.  

§ 4  

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę   

  

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca lub 

Podwykonawca(y) zatrudniali na podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy 

z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 878 ze zm.) wszystkie 

osoby, które podczas realizacji zamówienia będą wykonywać czynności  w zakresie 

realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonaniu pracy w 

sposób określony art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pod 

kierownictwem innej osoby, w miejscu i czasie wskazanym przez tego Wykonawcę lub 

Podwykonawcę - polegające na wykonywaniu  czynności bezpośrednio związanych   z 

wykonywaniem usługi, czyli tzw. pracowników, którzy będą przyjmować zwierzęta do 

schroniska, prowadzić ewidencję zwierząt oraz prowadzić ewidencję zawartych umów 

adopcyjnych.    

 Zatrudnienie, o którym mowa powyżej powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia. 

Wymagania w zakresie sposobu dokumentowania zatrudnienia osób,  o których mowa w 

art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, uprawnień Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez 

wykonawcę wymagań, o których mowa w art. 95 ust. 1 ustawy  

Pzp, oraz sankcje z tytułu niespełnienia tych wymagań, szczegółowo określone zostały  w 

niniejszej  umowie.  

 W przypadku rozwiązania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi do wykonywania 

zamówienia przed zakończeniem okresu jego realizacji, Wykonawca, podwykonawca lub 

dalszy podwykonawca, zobowiązany jest w ich miejsce zatrudnić inne osoby.  

2. Wykonawca w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy  zobowiązany jest  do 

przedstawienia Zamawiającemu zanonimizowanych dokumentów potwierdzających 

sposób zatrudnienia w/w osób, bądź oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu w/w osób  z 

wykazem wg stanowisk pracy, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – 

Kodeks pracy z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r., o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia.   

W odniesieniu do podwykonawców lub dalszych podwykonawców dokumenty, o których 

mowa w ust. 2, należy przedłożyć wraz kopią umowy o podwykonawstwo lub dalsze 

podwykonawstwo, jednak nie później niż przed rozpoczęciem wykonywania czynności 

przez te osoby.  
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3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów potwierdzających fakt zatrudniania na 

umowę o pracę, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia 

pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę i może być podstawą do 

odstąpienia od realizacji umowy przez Zamawiającego i żądania kar umownych za 

odstąpienie lub żądania innych kar.  

4. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób przy pomocy których Wykonawca 

realizował będzie przedmiot zamówienia, na inne z zachowaniem wymogów dotyczących 

zatrudniania na podstawie umowy o pracę. O planowanej zmianie osób, przy pomocy 

których Wykonawca będzie wykonywał przedmiot umowy, Wykonawca jest zobowiązany 

niezwłocznie powiadomić Zamawiającego na piśmie przed dopuszczeniem tych osób do 

wykonywania prac.  

5. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy/podwykonawcy odnośnie spełniania przez 

Wykonawcę/podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących czynności wskazane powyżej. Zamawiający uprawniony jest  w 

szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww.  

wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania umowy,  

6. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego i w wyznaczonym  w tym 

wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w 

celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę przez 

Wykonawcę/podwykonawcę osób wykonujących wskazane powyżej w ust.1 czynności:   

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika; oświadczenie musi zawierać informacje,  w 

tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy  o pracę, 

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 

rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków pracownika, datę złożenia 

oświadczenia,  

2) oświadczenie Wykonawcy/podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 

Oświadczenie to, poza innymi wymaganymi informacjami musi także zawierać: dokładne 

określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, listę 

pracowników, których dotyczy oświadczenie, w tym ich dane osobowe, niezbędne do 
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weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar 

etatu i zakres obowiązków pracownika, oświadczenie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby wskazane w oświadczeniu i zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz 

podpis  osoby  uprawnionej  do  złożenia  oświadczenia  w  imieniu 

Wykonawcy/podwykonawcy,  

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem, odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji umowy 

czynności, o których mowa w ust. 3 (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, 

jeżeli został sporządzony odrębnie). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana 

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, dalej  

– „Ustawa o ochronie danych osobowych”), tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracowników oraz innych danych podlegających anonimizacji na podstawie 

obowiązujących przepisów Ustawy o ochronie danych osobowych). Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji, a także informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu muszą być możliwe do zidentyfikowania,  

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

Wykonawcę/podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,  

5) poświadczoną za zgodność z oryginałem, odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych; Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. - dokumenty te muszą zawierać informacje, w tym 

dane osobowe niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w 

szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, 

rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

  

§ 5  

  

Wynagrodzenie i sposób rozliczenia oraz terminy płatności za przedmiot umowy   

  

1. Strony ustalają, że obowiązującą formą wynagrodzenia za przedmiot umowy określony  w 

§ 1 jest wynagrodzenie kosztorysowo (ilościowo)  – ryczałtowe ustalone na podstawie cen 
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jednostkowych z oferty Wykonawcy i ilości faktycznie wykonanych usług oraz ceny za 

wykonanie usługi objętej ryczałtem.  

2. Podana cena jednostkowa usługi zawiera obowiązującą stawkę podatku od towarów  i 

usług.  

3. Za wykonanie przedmiotu umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie wg.  

następujących cen jednostkowych:  

  

lp.  nazwa usługi   jednostka  cena netto  stawka VAT   wartość brutto  

1  

Kilometry przejechane w czasie 

interwencji (podczas wyłapywania, 

wyjazdów do wypadków z udziałem 

zwierząt, odbioru zwierząt 

powypadkowych z klinik, przewozu 

zwierząt z innego schroniska lub 

specjalistyczne badania bądź zabiegi)  

km   

   

23%  

   

2  
Czas prowadzenia interwencji  
(wyłapywanie i przewóz) (trwająca nie 

krócej niż nie mniej niż 1 godzina)  

r/g  

   

23%  

   

3 

4  

Przyjęcie do schroniska:    
w tym :                                                    

szt.  
   

8%  
   

przegląd zwierzęcia przez lekarza 

weterynarii  
szt.  

    

8%  

  

szczepienie p/ko wściekliźnie  

szt.  

    

8%  

  

szczepienie p/ko chorobom zakaźnym  

szt.  

    

8%  

  

odrobaczenie  

szt.  

    

8%  

  

odpchlenie  

  

szt.  

  

8%  

  

Pobyt psa/kota w schronisku,    

w tym:  

   

doba  

     

  

  
23%  

  

  

      

W przypadku śmierci zwierzęcia  

unieszkodliwianie zwłok zwierząt 

będących pod opieką schroniska   

                                               

szt.  

  

8%  

  

5  

Sterylizacja psa do 20kg  

  
szt.  

  

  

8%  

  

  
21-30 kg      

+30 kg  

      

6  Sterylizacja/kastracja kota  szt.     8%     
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7  

Kastracja psa        
do 20kg    

  szt.  

  

   

8%  

   

  
21-30 kg      

  
+30 kg      

8  Trwałe znakowanie  szt.     8%     

  

Poz.1 i  2 –obejmuje akcje porządkowe ( wyłapywanie zwierząt) , interwencje na zlecenie 

Zamawiającego, transport zwierząt na zlecone badania specjalistyczne, bądź specjalistyczne zabiegi 

ratowania życia lub zdrowia zwierząt niemożliwe do wykonania w schronisku.  

Poz. 3 -  obejmuje –przegląd zwierzęcia przez lekarza weterynarii,, szczepienie przeciwko wściekliźnie, 

odrobaczania, odpchlenie, szczepienie  przeciwko  chorobom zakaźnym zastrzeżeniem ,że szczepienia 

przeciw wściekliźnie wykonywane są raz na dwa lata, za wyjątkiem drugiego szczepienia, powtarzanego 

po roku, zgodnie z karta bezdomnego zwierzęcia prowadzoną przez Wykonawcę i obejmują choroby : 

parwowiroza, nosówka, choroba Rubartha. Szczeniaki szczepione są 3 razy w odstępie min 3 tygodni.  

Poz. 4 a  pozycja ryczałtowa  uwzględniająca wszystkie koszty związane z utrzymaniem zwierzęcia w 

schronisku zgodnie z wymogami swz.  

  

4. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy nie może przekroczyć kwoty jaką  

Zamawiający przeznaczyła na sfinansowanie zamówienia tj…………… (słowne……..)   

  

5. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy zostanie zapłacone Wykonawcy  w 

terminie do 14 dni od daty dostarczenia do Zamawiającego poprawnie wystawionej faktury.  

6. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy będzie następowało w okresie miesięcznym 

na podstawie wystawionej faktury przez Wykonawcę.  

7. Wykonawca zobowiązany jest każdorazowo do złożenia wraz z fakturą wystawioną 

Zamawiającemu dowodu zapłaty wymagalnego wynagrodzenia Podwykonawcy, którego 

wierzytelność jest składową wystawionej faktury.  

8. Zamawiający dokona bezpośredniej zapłaty wymaganego wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez Zamawiającego umowę  o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, lub który zawarł przedłożoną 

Zamawiającemu umowę, w przypadku uchylenia się od obowiązku zapłaty odpowiednio 

przez Wykonawcę, Podwykonawcę zamówienia na usługi będące przedmiotem niniejszej 

umowy.  

9. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.7, dotyczy wyłącznie należności powstałych po 

zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są 
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usługi po przedłożeniu Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 

umowy o podwykonawstwo.  

10. Bezpośrednia zapłata obejmuje wyłącznie należne wynagrodzenie, bez odsetek, należnych 

Podwykonawcy.  

11. Przed dokonaniem bezpośredniej zapłaty Zamawiający jest obowiązany umożliwić 

Wykonawcy zgłoszenie pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty 

wynagrodzenia Podwykonawcy, o których mowa powyżej. Zamawiający informuje  o 

terminie zgłaszania uwag, nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia tej informacji.  

12. W przypadku zgłoszenia uwag, o których mowa w ust. 10, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego, Zamawiający może:  

1) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca 

wykaże niezasadność takiej zapłaty, albo  

2) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy 

w przypadku istnienia zasadniczej wątpliwości Zamawiającego co do wysokości należnej 

zapłaty lub podmiotu, któremu płatność się należy, albo  

3) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca 

wykaże zasadność takiej zapłaty.  

13. W przypadku dokonania bezpośredniej zapłaty Podwykonawcy, o których mowa 

powyżej, Zamawiający potrąca kwotę wypłaconego wynagrodzenia z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy.  

14. Wynagrodzenie zostanie przekazane na rachunek bankowy, za wyjątkiem kwoty 

odpowiadającej sumie zobowiązań Wykonawcy wobec Podwykonawców, w odniesieniu do 

których Wykonawca nie przedłożył dokumentów świadczących o dokonaniu zapłaty. 

Zobowiązania te ureguluje Zamawiający przez przekazanie ich bezpośrednio na rachunek 

Podwykonawców.  

15. Kwoty wypłacone przez Zamawiającego Podwykonawcom zostaną potrącone  z   

należności Wykonawcy.  

16. Rozliczenie i zapłata za wykonanie przedmiotu umowy w kwocie określonej w § 5 ust. 

3 umowy, nastąpi na podstawie faktur wystawionych na:  

1) Gminą Santok z siedzibą przy ul. Gorzowskiej 59; 66-431 Santok, NIP: 599 10 12 158,  

2) Fakturowana   należność   obejmować   będzie   podatek   VAT   w   wysokości zgodnej  z 

obowiązującymi przepisami.  
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17. Zamawiający przewiduje możliwość odbioru od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur 

elektronicznych przesłanych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania 

dostępnej na stronie internetowej http: //efaktura. gov.pl/  

18. W przypadku złożenia ustrukturyzowanej faktury elektronicznej Zamawiający 

Wykonawca wyrażają zgodę na wysyłanie i odbieranie, noty księgowej i faktury korygującej 

do faktury o której mowa powyżej za pośrednictwem platformy  

elektronicznego fakturowania dostępnej na stronie internetowej http: //efaktura.gov.pl/  

§ 6  

Kary umowne  

1. W przypadku nieprzystąpienia do wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę  w 

umówionym terminie lub niewykonania przedmiotu umowy zgodnie z jej brzmieniem 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500,00 złotych (słownie: 

pięćset złotych 00/100) za każde nieprzystąpienie zakresu przedmiotu umowy określonego 

w treści § 1 ust.2.  

2. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w § 1 ust. 13  

Zamawiający przewiduje sankcję postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej 

w wysokości 500,00 złotych (słownie: pięćset złotych 00/100) za każdego pracownika, 

którego wymóg dotyczy. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez 

Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia 

spełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 

wskazane w § 1 ust.13.  

3. Z tytułu nie wywiązania się z kryterium warunków utrzymania zwierząt tj. umieszczania  w 

kojcu/boksie/pomieszczeniu więcej niż zadeklarowana ilość zwierząt, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę w wysokości 500,00 złotych (słownie: pięćset złotych 00/100) za 

każdego dodatkowego psa.  

4. Z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 20 000 zł   

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może 

przekroczyć 50% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 3 niniejszej 

umowy.  

6. Jeżeli szkoda poniesiona przez Zamawiającego albo Wykonawcę na skutek niewykonania 

lub nienależytego wykonania niniejszej Umowy przez drugą stronę będzie przewyższać 

http://efaktura.gov.pl/
http://efaktura.gov.pl/
http://efaktura.gov.pl/
http://efaktura.gov.pl/
http://efaktura.gov.pl/
http://efaktura.gov.pl/
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zastrzeżone kary umowne, Zamawiający oraz Wykonawcą mogą dodatkowo dochodzić 

zapłaty odszkodowania na zasadach ogólnych, przy czym zastrzeżone kary umowne 

podlegają zaliczeniu na poczet odszkodowania.  

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia kar umownych z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy z tytułu przedmiotowej umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

§7  

Odstąpienie od umowy  

Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w następujących 

przypadkach:  

1) Wykonawca w okresie 3 dni roboczych od dnia podpisania umowy nie wystąpił  z 

wnioskiem o wydanie zezwolenia do Wójta Gminy Santok na świadczenie usług   

w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami na terenie Gminy Santok lub nie 

przedstawił posiadanego zezwolenia,  

2) Złożony przez Wykonawcę wniosek nie spełnia warunków określonych w Uchwale nr 

LXXII/616/2024 Rady Gminy Santok z dnia 28 lutego 2024r., w sprawie wymagań, jakie 

powinien spełniać przedsiębiorca ubiegający się o uzyskanie zezwolenia na 

prowadzenie działalności w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami, 

prowadzenia schroniska dla bezdomnych zwierząt, grzebowiska  i spalarni zwłok 

zwierzęcych i ich części, lub warunków ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w 

gminach co skutkuje brakiem możliwości wydania zezwolenia Wójta Gminy Santok na 

świadczenie usług w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzętami na terenie 

Gminy Santok,  

3) Wykonawca przystąpił do likwidacji swojej firmy z wyjątkiem likwidacji przeprowadzonej 

w celu przekształcenia lub restrukturyzacji.  

4) Wykonawca realizuje usługi bez zachowania wymogów minimalnych określonych  w 

SWZ.   

§ 8   

Zmiany umowy  

1 Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru wykonawcy o której mowa w art. 454 ustawy Pzp.  

2. W trakcie trwania umowy dopuszcza się wprowadzenie zmian wskazanych w art. 455 

ustawy Pzp oraz następujących zmian do jej treści: danych dotyczących stron umowy, jak 

zmiana nazwy, siedziby, adresu, numeru konta bankowego, osób upoważnionych jako 

przedstawiciele stron,   
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3. Wszystkie wprowadzone zmiany mogą być dokonane tylko w odpowiednim zakresie, który 

wynika z okoliczności powodującej konieczność wprowadzenia zmian do umowy.    

4. Zmiany umowy wymagają zgody obu Stron wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności.  

5. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do umowy możliwe jest tylko w granicach określonych 

art. 455 obowiązującej ustawy Prawo zamówień publicznych.  

6. Zamawiający, działając na podstawie art. 455 ust.1 pkt 1 Ustawy, przewiduje również 

możliwość dokonania m. in. następujących zmian umowy:  

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2022r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę;  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne   

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę  

 7. Zmiana wynagrodzenia może być dokonana w formie aneksu do umowy według 

następujących zasad:  

a) każdej ze stron przysługuje prawo zgłoszenia drugiej stronie żądania zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  

b) żądanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy składa się wraz  z 

uzasadnieniem (wskazując wpływ zmian określonych w art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Pzp na 

koszty wykonania umowy oraz przedstawiającym wyliczenia ww. zmian, a także 

wskazującym, jakiego wynagrodzenia umownego dotyczy żądanie).  

    Na pisemne żądanie drugiej strony, złożone nie później niż w terminie 7 dni od daty 

otrzymania przez nią żądania zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy, 

strona składająca żądanie zmiany powinna niezwłocznie udostępnić do wglądu drugiej 

stronie księgowe dokumenty źródłowe, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności 

zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Badanie ww. dokumentów 

źródłowych nie może trwać dłużej niż 21 dni. Każda ze stron ma prawa żądać dodatkowych 

wyjaśnień, oświadczeń oraz przedstawienia danych uzasadniających stanowisko drugiej 

strony.   
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c) strony podejmą rokowania w celu ustalania zasadności żądania zmiany oraz jej wysokości, 

a także uzasadnienia   

8.  Stosownie do postanowień art. 439 ust. 1 Prawa Zamówień Publicznych, Zamawiający 

przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 5 ust. 3 niniejszej 

umowy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych  z realizacją 

przedmiotu zamówienia, o którym mowa w § 1 niniejszej umowy, na następujących 

zasadach:  

1) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, o których mowa w art. 439 ust. 1 Prawa 

Zamówień Publicznych uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia 

wynosi minimum 20 % względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.  

2) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada na dzień otwarcia ofert.  

3) zmiana wynagrodzenia dokonana zostanie z użyciem odesłania do wskaźnika zmiany cen 

materiałów lub kosztów ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu  

Statystycznego,  

4) wysokość wynagrodzenia zmienia się o kwotę zmiany cen netto materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją przedmiotu zamówienia,  

5) wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego z tytułu realizacji przedmiotu 

zamówienia nie może być złożony wcześniej niż po 60 dniach od dnia otwarcia ofert,                  

a każdy kolejny nie może być złożony wcześniej niż po 120 dniach od daty ostatniej zmiany 

wysokości wynagrodzenia,  

6) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 

wynosi 30 % względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy zawartego w ofercie,    

7) dopuszczalna jest zmiana wartości wynagrodzenia wykonawcy nieprzekraczająca 30% 

wartości umowy, której konieczność wynika ze zwiększonego zakresu wykonywanej                  

w ramach umowy usługi, 

  

9. Zmiana umowy wymaga złożenia drugiej stronie pisemnego wniosku, w którym wykazany 

zostanie związek zmiany ceny materiałów lub kosztów z realizacją przedmiotu zamówienia i z 

wysokością wynagrodzenia, o którym mowa w § 5 ust. 3 niniejszej umowy.  

10. Jeżeli Zamawiający uzna, że okoliczności wskazane przez Wykonawcę jako stanowiące       

podstawę do zmiany umowy nie są zasadne, Wykonawca zobowiązany jest do realizacji 

zadania zgodnie z warunkami zawartymi w umowie.   
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11. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie stanowią zmiany umowy następujące zmiany:  

1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy,  

2) danych teleadresowych,  

3) danych rejestrowych,  

4) będące następstwem sukcesji uniwersalnej po jednej ze stron umowy.  

12. Wszelkie zmiany umowy są dokonywane przez umocowanych przedstawicieli 

Zamawiającego i Wykonawcy w formie pisemnej w drodze aneksu umowy, pod rygorem 

nieważności.   

13. W przypadku gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa,  w 

zakresie mającym wpływ na realizację umowy, dopuszcza się zmiany umowy pozwalające 

na dostosowanie jej do obowiązujących przepisów prawa. Zmiany te nie spowodują wzrostu 

wynagrodzenia ani zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy.  

14. Zmiany umowy dokonane z naruszeniem przepisów art. 454 i 455 ustawy Pzp  

podlegają unieważnieniu. W takim przypadku stosuje się postanowienia umowne w 

brzmieniu obowiązującym przed dokonaną zmianą.  

§9  

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO   

1. Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. a, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej „RODO”, informujemy, że: 

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Santok. Obsługę organu 

zapewnia Urząd Gminy w Santoku, ul. Gorzowska 59; 66-431 Santok, tel. (95) 7287510, 

3. W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących,  

4. a także przysługujących z tego tytułu praw, może się Pan/Pani kontaktować z Inspektorem 

Ochrony Danych: 

- listownie: ul. Gorzowska 59; 66-431 Santok, 

- za pośrednictwem poczty elektronicznej: inspektor@santok.pl  

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji umowy – na podstawie art. 

6 ust. 1 lit. b RODO. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 
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7. Pana / Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do wykonania 

umowy, a po jej rozwiązaniu lub wygaśnięciu – przez obowiązkowy okres przechowywania 

dokumentacji, ustalony odrębnymi przepisami.  

8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przeniesienia 

danych. 

9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez 

Administratora Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia 

skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 

2, 00-193 Warszawa. 

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże odmowa podania danych może 

skutkować odmową zawarcia umowy. 

11. W celu zapewnienia, że wykonawca wypełnił ww. obowiązki informacyjne oraz ochrony 

prawnie uzasadnionych interesów osoby trzeciej, której dane zostały przekazane  w związku 

z udziałem w postępowaniu, wykonawca składa oświadczenia o wypełnieniu przez niego 

obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO – treść oświadczenia 

została zawarta w załączniku do SWZ –Formularzu ofertowym.  

§ 10  

Cesja na rzecz osób trzecich  

Strony zgodnie postanawiają, że wzajemne wierzytelności wynikające z umowy nie mogą być 

przedmiotem przelewu, cesji, przekazu, zbycia oraz zastawienia  na rzecz osób trzecich, z 

wyjątkiem przekazu wynagrodzenia zgodnie z art. 9211kc na rzecz Podwykonawcy 

zatwierdzonego przez Zamawiającego,  zgodnie z zapisami w treści umowy.  

§11  

Postanowienia końcowe  

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego 

oraz Prawo Zamówień Publicznych  

2. W przypadku wystąpienia sporu między Wykonawcą, a Zamawiającym o roszczenia 

cywilnoprawne, w sprawach, w których zawarcie ugody jest dopuszczalne, strony 

zobowiązują się do podjęcia mediacji lub innego polubownego rozwiązania sporu przed 

Sądem Polubownym przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, wybranym 

mediatorem, albo osobą prowadzącą inne polubowne rozwiązanie sporu.  

3. W przypadku, skorzystania z możliwości podjęcia mediacji strony zawrą umowę  o 

mediację, w której określą osobę mediatora lub sposób jego wyboru, termin podjęcia 

mediacji i przedmiot mediacji.  
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4. Osoba mediatora wskazana w umowie o mediację musi spełniać następujące wymogi : - 

być osobą fizyczną mającą pełną zdolność do czynności prawnych, korzystającą w pełni z 

praw publicznych - art. 1832 § 1 Kodeksu Postępowania Cywilnego,  

- nie może być sędzią, nie dotyczy to sędziego w stanie spoczynku - art. 1832 § 2  

Kodeksu Postępowania Cywilnego,   

- być bezstronny - art. 1833 § 1 Kodeksu Postępowania Cywilnego   

-nie może być pełnomocnikiem przed sądem w postępowaniu dotyczącym sporu objętego 

mediacją lub innym polubownym rozwiązaniem sporu, jak również w żaden inny sposób 

uczestniczyć w tym postępowaniu sądowym - art. 595 ustawy PZP.  

5. Zawarcie ugody nie może prowadzić do naruszenia przepisów działu VII rozdziału 3 ustawy 

PZP.  

6. Spory wynikłe między stronami o roszczenia w sprawach, których charakter nie pozwala 

na zawarcie ugody, rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla Zamawiającego  

7. W przypadku, gdy w wyniku podjęcia próby polubownego rozwiązania sporu, o których 

mowa w §11 ust 2-4 umowy nie doszło do zawarcia ugody, spory wynikłe między stronami 

rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla Zamawiającego.  

8. Wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego.  

9. Umowę sporządza się w 2 egzemplarzach,  1 egzemplarz dla Zamawiającego  i 1 dla 

Wykonawcy.   

  

  

  

    ZAMAWIAJĄCY             WYKONAWCA   

  

  

  

  


