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Umowa nr ……………../2025 

zawarta w Murowanej Goślinie, dnia _______ roku,  

pomiędzy: 

Gminą Murowana Goślina  

z siedzibą w Murowanej Goślinie 62-095, przy pl. Powstańców Wielkopolskich 9, 

NIP 777-31-59-427, Regon 631258595, 

reprezentowaną przy niniejszej czynności przez: 

___________________________________________________________________ 

zwaną dalej „Zamawiającym”,  

a 

__ (nazwa Wykonawcy)  

z siedzibą w __ (siedziba Wykonawcy), __ 

__ (adres Wykonawcy), 

wpisanym/wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego (lub, odpowiednio, do 

innego rejestru lub ewidencji) pod numerem: __ przez __  Regon: __ , NIP: __ 

(odpowiednio), 

reprezentowanym/reprezentowaną (na podstawie odpisu z KRS / 

pełnomocnictwa innego dokumentu, z którego wynika umocowanie do 

reprezentowania - stanowiącego załącznik do niniejszej Umowy)  przez: 

1. (imię, nazwisko i pełniona funkcja reprezentanta Wykonawcy), 

2. (imię, nazwisko i pełniona funkcja reprezentanta Wykonawcy), 

zwanym/zwaną dalej „Wykonawcą”, 

łącznie zwanymi „Stronami”, a odrębnie „Stroną”, 

o następującej treści: 

PREAMBUŁA 

Zważywszy, że Zamawiający, w wyniku przeprowadzonego postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego, dokonał wyboru oferty Wykonawcy w 

toku postępowania prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji na 

podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 

publicznych (Dz.U. z 2024 roku poz. 1320 z późn. zm.), dalej zwaną „ustawą PZP”, 

w przedmiocie pn.: „Dowóz uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego z gminy Murowana Goślina do specjalistycznych placówek 
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wychowawczych z zapewnieniem opieki w czasie dowozu wg. 4(czterech) 

części przedmiotu zamówienia” Strony uzgadniają co następuje: 

§ 1. Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług transportowych w zakresie 

dowożenia uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego zamieszkałych na terenie gminy Murowana Goślina do 

specjalistycznych placówek oświatowych (zwanych później szkołą) na trasie 

dom – szkoła – dom wraz z zapewnieniem tym uczniom opieki w czasie 

dowozu. Przewóz dokonywany będzie do szkół, w dni nauki szkolnej, w okresie 

trwania umowy na trasie numer [……] (dot. część […] zamówienia: [……] do 

następujących placówek oświatowych:[……]. 

2. Nomenklatura według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV), przedmiotu 

zamówienia opisany wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV): 

1) Główny przedmiot: 60100000–9 usługi w zakresie transportu drogowego 

2) Przedmiot dodatkowy:  

a) 60130000–8  usługi w zakresie specjalistycznego transportu 

drogowego osób, 

b) 60140000–1  nieregularny transport osób 

3. Łączna długość tras o których mowa w ust. 1 wynosi [……] km dziennie. 

Długość trasy, w trakcie trwania umowy, może ulec zmianie. Zmiana 

nieprzekraczająca wartości wymienionej w § 3 ust. 3 umowy, nie powoduje 

konieczności zmiany umowy. 

4. Szczegółowe wymagania Zamawiającego dotyczące sposobu świadczenia 

usług będących przedmiotem Umowy zostały zawarte w Opisie Przedmiotu 

Umowy stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

5. Wykonawca zapewnia najwyższy poziom usług, sprawność techniczną 

pojazdu, a także odpowiednie kwalifikacje kierowców i opiekunów. 

6. Realizacja przedmiotu umowy odbywać się będzie pojazdami, którymi 

Wykonawca dysponuje do realizacji zamówienia zgodnie z informacjami 

zawartymi w złożonej ofercie. 

7. Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się od dnia podpisania umowy 

do dnia 22 grudnia 2025 roku. 

§ 2. Postanowienia o współpracy 
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1. Przedmiot umowy zostanie wykonany na warunkach określonych w niniejszej 

umowie oraz specyfikacji warunków zamówienia, której częścią jest opis 

przedmiotu zamówienia (załącznik nr 1 do umowy). 

2. Wykonawca oświadcza, że znane są mu wszelkie uwarunkowania faktyczne  

i prawne związane z wykonaniem przedmiotu umowy, a także zakres prac 

niezbędnych do prawidłowego wykonania przedmiotu umowy oraz 

oświadcza, że wykona przedmiot umowy zgodnie ze swoją najlepszą wiedzą  

i doświadczeniem oraz przy zachowaniu obowiązujących przepisów prawa. 

3. Strony umowy zobowiązują się do pełnej współpracy w ramach realizowanego 

zamówienia, opartej na zasadach etyki i rzetelności zawodowej. 

4. Wykonawca oświadcza, że w zakresie realizacji umowy posiada należytą 

wiedzę, doświadczenie oraz odpowiednie środki i potencjał kadrowy. 

5. Strony zobowiązane są informować się wzajemnie o wszelkich okolicznościach 

mogących mieć istotny wpływ na możliwość i dopuszczalność realizowania 

niniejszej umowy. 

6. Oświadczenia Stron, o ile umowa nie stanowi inaczej, dla ich ważności 

wymagają formy pisemnej. 

7. Dla celów nadzoru realizacji niniejszej umowy Strony ustanawiają 

przedstawicieli w osobach: 

1) ze strony Zamawiającego - _________ ( tel.  _____) kontakt e-mail: ______@ 

murowana-goslina.pl, 

2) ze strony Wykonawcy - ________ ( tel.  _____) kontakt e-mail: _____ 

§ 3. Wynagrodzenia Wykonawcy 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie 

w wysokości [……] zł netto za 1 km + 8% podatku od towarów i usług - VAT. 

2. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywistą ilość zrealizowanej 

usługi, określoną na podstawie iloczynu stawki netto za jeden kilometr  

i rzeczywistej liczby wykonanych w danym miesiącu kilometrów, powiększony 

o podatek od towarów i usług. 

3. Strony zgodnie postanawiają, że przewidywane wynagrodzenie Wykonawcy 

z tytułu przedmiotowej umowy, ustalone w oparciu o szacunkową liczbę 

kilometrów w ciągu nauki szkolnej w okresie od dnia podpisania umowy do 

dnia 22 grudnia 2025 roku, wyniesie kwotę netto [………] zł, co stanowi wraz z 

należnym podatkiem VAT w wysokości 8% kwotę brutto [………]  zł. 
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Zamawiający zobowiązuje się do realizacji zamówienia na poziomie nie 

niższym niż 90% prognozowanej ilości kilometrów i zapłaty z tego tytułu 

należnego wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. Cena jednostkowa określona w ust. 1 uwzględnia wszelkie koszty i opłaty 

ponoszone przez Wykonawcę w związku z należytym wykonaniem umowy. 

5. Strony mogą złożyć wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy w formie pisemnego aneksu, na zasadach i w sposób określony 

w ust. 6 - 21, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy 

przez Wykonawcę, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej  

z następujących okoliczności: 

1) Wprowadzenia ustawowej zmiany przepisów określających wysokość 

należnego podatku VAT na usługi objęte zamówieniem w czasie trwania 

niniejszej umowy, 

2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r., o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r., poz. 2207 z późn. zm.), 

3) zmiany maksymalnej kwoty brutto wynagrodzenia, wynikającej  

z organizacji roku szkolnego, w tym w szczególności: 

− zmieniającej się liczby przewożonych uczniów, 

− zmieniającej się liczby przejechanych kilometrów, 

− zmiany liczby placówek oświatowych o których mowa w §1 ust. 

Umowy, 

4) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

5) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 

4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

6) ograniczenia realizacji umowy powstałych na skutek ogłoszenia stanu 

zagrożenia epidemiologicznego, 

7) zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia; Poziom zmiany 

kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy 

do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % w stosunku do 

poziomu kosztów z dnia składania ofert. 
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6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 5 pkt 2, 4 i 5 

Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie 

publiczne w zakresie zmiany ceny jednostkowej oraz wartości umownej 

określonej w § 3 ust. 3. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne, w szczególności Wykonawca będzie 

zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną zmianą umowy a 

wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 5 pkt 2, 4 i 5 na kalkulację 

ceny jednostkowej i wartości umownej. Wykonawca, jest zobowiązany 

dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie 

zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy. Zmiana dopuszczalna 

jest w zakresie adekwatnym do zmian w przepisach, z których wynikają. 

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 5 pkt 1, będzie odnosić się 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami 

ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do tej części przedmiotu umowy, 

do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 1, wartość wynagrodzenia 

netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów. 

9. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której 

mowa w ust. 5 pkt 2, 4 lub 5 będzie obejmować wyłącznie tą część 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła 

zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku  

z wejściem w życie przepisów zmieniających. 

10. W sytuacji wzrostu kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których 

mowa w ust. 5 pkt 7 powyżej 15% Wykonawca jest uprawniony złożyć 

Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy. Wniosek powinien 

zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie Umowy. 

11. W sytuacji spadku kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 15% 

Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację  

o zmianę Umowy. Informacja powinna zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
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faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

12. Wniosek o którym mowa w ust. 10 i 11 można złożyć nie wcześniej niż po 

upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy (początkowy termin ustalenia 

zmiany wynagrodzenia); możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian 

wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż 

raz na 3 miesiące. 

13. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający 

w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 

wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 5 pkt 7 to 20% 

wynagrodzenia. 

14. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 13 należy rozumieć 

wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą  

z waloryzacji. 

15. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w rozliczeniu 

częściowym ulegnie waloryzacji o zmianę wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogółem, ustalanego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego. W przypadku gdyby wskaźniki przestały być dostępne, 

zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez 

Prezesa GUS.  

16. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 15 określa się na podstawie 

wzoru:  

WZ = (W x F)/100 

przy czym:  

W – wynagrodzenie za 1 km, zgodnie z § 3 ust. 1 

F – średnia arytmetyczna trzech ostatnich następujących po sobie 

wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem ogłoszonych  

w okresach kwartalnych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku. 

17. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili 

osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 13. 

18. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 5, każda ze Stron może 

wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym 

w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty,  
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o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem 

daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania 

Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

19. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 pkt 4, jeżeli z wnioskiem 

występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy 

do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni 

roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana 

ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia 

wynagrodzeń. 

20. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w 

ust. 5, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację  

o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą 

wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 

o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

21. Zawarcie aneksu do umowy nastąpi nie później niż w terminie 30 dni od dnia 

zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. 

22. Maksymalna nominalna wartość zobowiązania Zamawiającego 

wynikającego z niniejszej umowy wynosi brutto [………] zł (słownie:________ 

złotych ___/100). 

§ 4. Warunki płatności 

1. Strony postanawiają, że rozliczenie za wykonane usługi dokonywane będzie 

w okresach miesięcznych na podstawie wystawionych przez Wykonawcę 

faktur. Faktura musi określać faktyczną liczbę kilometrów przejechanych  

w danym miesiącu. Faktura za miesiąc grudzień będzie dostarczona do dnia 

23.12.2025 r. 

2. Zapłata faktury nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy 

wskazany na fakturze w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty wpływu 

do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 

3. Na fakturze będą podane następujące dane Zamawiającego: 

Gmina Murowana Goślina 

plac Powstańców Wielkopolskich  9 

62-095 Murowana Goślina 
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NIP 777-31-59-427  

4. Za datę płatności strony przyjmują datę na poleceniu przelewu 

Zamawiającego. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktur w terminach 

określonych przepisami prawa. 

6. Zamawiający dopuszcza złożenie faktury VAT w formie: 

1) papierowej, wystawionej w formacie A4, lub 

2) ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, złożonego za 

pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania 

www.efaktura.gov.pl [nr PEPPOL– 7773159427 (NIP)], zwanej dalej PEF, 

zgodnie z ustawą z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu 

w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi 

oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1666 z późn. 

zm.). 

7. Zamawiający wyraża zgodę na wysyłanie i odbieranie za pośrednictwem 

platformy elektronicznego fakturowania ustrukturyzowanych dokumentów 

elektronicznych takich jak: faktura korygująca i nota księgowa. Dokumenty 

te muszą zawierać wskazanie Umowy zamówienia publicznego lub 

ustrukturyzowanej faktury elektronicznej, których dotyczą. 

8. Zapłata wynagrodzenia będzie realizowana przez Zamawiającego w złotych 

polskich. 

9. Wykonawca oświadcza, że na dzień zlecenia przelewu, rachunek bankowy 

określony na fakturze figuruje w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 

96 b ust. 1 ustawy o podatku od towarów i usług. 

§ 5. Zatrudnienie pracowników  

1. Zamawiający stosownie do art. 95 ustawy Prawo zamówień publicznych 

wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie 

realizacji zamówienia:  

- kierowca pojazdu - realizacja dowozu uczniów z domu do placówki 

oświatowej i z powrotem,  

- opiekun - realizacja opieki nad uczniami w zakresie: opieka w trakcie 

dowozu (w tym zwracanie uwagi na niewłaściwe zachowanie), 

przeprowadzanie uczniów przez ulicę, pomoc podczas wsiadania  

http://www.efaktura.gov.pl/
http://www.efaktura.gov.pl/
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i wysiadania z pojazdu, a także bezpieczne przekazanie ucznia pod opiekę 

szkoły lub rodzica.  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do 

wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:   

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego,  

w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży 

Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności w trakcie 

realizacji zamówienia:  

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcę o zatrudnieniu na 

podstawie Umowy o pracę osób wykonujących czynności, których 

dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie Umowy 

o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, 

rodzaju Umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do 

złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę kopię umowy lub umów o pracę osób wykonujących 

w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. 

oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

Umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, (tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 
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animizacji. Informacje takie jak: data zawarcia Umowy, rodzaj Umowy  

o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania, 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez 

wykonawcę lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne 

 i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 

okres rozliczeniowy, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie 

pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną  

w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r . o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Imię i nazwisko pracownika nie 

podlega animizacji. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane  

w powyższym ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci 

obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej 

w § 6 ust. 2 pkt 5 umowy , lub odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy i naliczenia kary umownej w wysokości określonej w § 6 ust. 3 

Umowy. 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zmawiającego terminie 

żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w powyższym ust. 1 czynności. 

5. W przypadku zwłoki Wykonawcy w realizacji obowiązku, o którym mowa 

w  ust. 3 powyżej, Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kary umownej 

w wysokości określonej odpowiednio w § 6 ust. 2 pkt 6 Umowy, lub 

odstąpienia od Umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy i naliczenia kary 

umownej w wysokości określonej w § 6 ust. 3 Umowy. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy 

przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się  

o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
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§ 6. Kary umowne  

1. Strony zastrzegają sobie prawo naliczenia kar umownych za nieterminowe 

lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy. 

2. Zamawiający ma prawo naliczyć karę umowną w następujących 

okolicznościach:  

1) za każdy niezrealizowany kurs bez uprzedniego uzgodnienia  

z Zamawiającym, do 1 000,00 zł, 

2) za zwłokę w zrealizowaniu kursu w wysokości 100,00 zł za każdą rozpoczętą 

godzinę opóźnienia, 

3) za wykonanie umowy na warunkach odbiegających od określonych  

w umowie w wysokości 500,00 zł za każde stwierdzone nienależyte 

wykonanie umowy, 

4) w przypadku niedotrzymania kryterium roku produkcji pojazdu  

w pojazdach zmienianych w trakcie trwania umowy, w wysokości 1 000,00 

zł miesięcznie do czasu uzyskania przez pojazd tego kryterium, 

5) z tytułu niespełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących wskazane w § 5 ust. 1 czynności w wysokości 1 000,00 

zł za każdy stwierdzony przypadek niezatrudnienia osób na umowę  

o pracę. 

6) zwłoki w wykonaniu obowiązku, o którym mowa w § 5 ust. 3   Umowy,  

w wysokości 500,00 zł za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy Zamawiający naliczy karę umowną  

w wysokości 10% wartości brutto podanej w § 3 ust. 3. 

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących 

po stronie Zamawiającego Wykonawca naliczy karę umowną w wysokości 

10% wartości brutto podanej w § 3 ust. 3. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których jedna Strona może 

dochodzić od drugiej Strony, nie może przekroczyć 20% wartości brutto 

umowy o której mowa w § 3 ust. 3 umowy, z zastrzeżeniem, że jeżeli została 

naliczona kara umowna za odstąpienie, o której mowa w § 6 ust. 3 to 

maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % wartości 

brutto umowy o której mowa w § 3 ust. 3. 
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6. Zamawiający może potrącić należną mu karę umowną z dowolnej 

należności przysługującej Wykonawcy względem Zamawiającego, na co 

Wykonawca wyraża zgodę. 

7. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia na zasadach ogólnych 

odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość kar umownych 

do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody. 

§ 7. Zmiana umowy  

1. Strony przewidują możliwość dokonywania zmian w umowie. Zmiana umowy 

dopuszczalna  będzie w granicach wyznaczonych przepisami ustawy, w tym 

art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Zamawiający oświadcza, iż przewiduje możliwość istotnych zmian umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru 

Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej z wymienionych  

w dalszej części niniejszego paragrafu okoliczności oraz określa warunki tych 

zmian. 

3. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian istotnych postanowień 

umowy polegających na: 

1) zmianie wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o ile zmiany te będą miały 

wpływ na koszty wykonania zamówienia, przypadkach o których mowa  

w § 3 ust. 5, 

2) przyczyny o obiektywnym charakterze: istotna zmiana okoliczności 

powodująca, że wykonanie części zakresu Umowy nie leży w interesie 

publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia 

(zmniejszenie wynagrodzenia), 

3) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy za wykonany przedmiot Umowy  

w związku ograniczeniem zakresu prac przez Zamawiającego. W takim 

przypadku wysokość wynagrodzenia zostanie pomniejszona  

o niewykonane prace. 

4. Zmiany umowy dopuszczalne są ponadto w przypadku: 

1) działań osób trzecich lub organów władzy publicznej, które spowodują 

przerwanie lub czasowe zawieszenie realizacji zamówienia,  

2) konieczności wprowadzenia zmian wynikających z okoliczności, których 

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub zmiany te są 

korzystne dla zamawiającego,  
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3) możliwych odstępstw od podanego harmonogramu przewozów 

uzależnionych od zmiany planów lekcji, liczby dzieci, likwidacji szkół, zmiany 

organizacji roku szkolnego, odpracowywania dni wolnych, zmiany trasy itp. 

, 

4) niewykorzystania maksymalnej nominalnej kwoty brutto przeznaczonej na 

realizacje zadania, 

5) wystąpienia utrudnień w ruchu z powodu robót drogowych, których nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  

6) wystąpienia takich warunków atmosferycznych, które ze względów 

obiektywnych uniemożliwiają wykonanie usługi zgodnie ze specyfikacją 

istotnych warunków zamówienia,  

7) wystąpienia nieoczekiwanych trudności technicznych, których nie można 

było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  

8) wystąpienia awarii nie zawinionej czynnościami lub nie wynikającej  

z zaniechania czynności, do których Wykonawca był zobowiązany,  

9) zmiany nazwy lub adresu Stron umowy, zmian organizacyjno – prawnych 

działania Stron umowy, przekształcenia lub połączenia firmy Wykonawcy, 

przekształcenia, zmiany lokalizacji, połączenia, likwidacji lub 

wyodrębnienia, 

10) zmiany osób za pomocą których Wykonawca realizuje przedmiot umowy, 

11) nieprzewidzianych okoliczności formalno-prawnych.  

5. Zmiana postanowień zawartej umowy następuje za zgodą obu Stron  

w formie pisemnej pod rygorem nieważności, za wyjątkiem przypadków gdy 

zmiana następować będzie z mocy samego prawa. 

6. Każda Strona może zmienić dane teleadresowe, które wskazano umowie, 

zawiadamiając uprzednio pisemnie drugą Stronę, co nie wymaga zmiany 

umowy. Strony zobowiązują się, przed wystąpieniem na drogę postępowania 

sądowego, do wyjaśnienia wszystkich spraw spornych, jakie mogą wyniknąć 

w trakcie realizacji Umowy i dążenia do polubownego ich załatwienia. 
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§ 8. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania i zastosowania 

standardów ochrony małoletnich na podstawie  ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.  

o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.  

z 2023 r. poz. 1606) zmieniające dotychczasową ustawę z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, której tytuł na mocy 

tychże zmian otrzymuje brzmienie „o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.). 

Dodany do ustawy wyżej wskazanymi przepisami rozdział 4b wprowadza tzw. standardy 

ochrony małoletnich, mające stanowić jeden z rodzajów szczególnych środków 

ochrony małoletnich.  

§ 9. Postanowienia końcowe  

1. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego.  

3. Wykonawca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności: 

cesji, przekazu, sprzedaży; jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy lub 

jej części, jak również korzyści wynikającej z Umowy lub udziału w niej na osoby 

trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.  

4. O ile postanowienia umowy nie przewidują inaczej, wszelkie dokumenty 

związane z wykonywaniem umowy, w tym oświadczenia i zawiadomienia 

składane przez Strony w związku z umową będą przekazywane pocztą 

kurierską lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Strony 

dopuszczają możliwość przekazywania sobie wszelkiej korespondencji za 

pośrednictwem faksu lub poczty elektronicznej, skrzynki podawczej E-PUAP. 

Powołanie się przez którąkolwiek ze Stron na fakt doręczenia pisma drugiej 

Stronie będzie skuteczne pod warunkiem otrzymania zwrotnego 

poświadczenia odbioru.  

5. W okresie obowiązywania, po rozwiązaniu lub po wygaśnięciu umowy, 

Wykonawca jest i będzie odpowiedzialny wobec Zamawiającego na 

zasadach uregulowanych w kodeksie cywilnym za wszelkie szkody (wydatki, 

koszty postępowań) oraz roszczenia osób trzecich w przypadku, gdy będą 

one wynikać z wad przedmiotu umowy lub niedołożenia należytej 

staranności przez Wykonawcę.  
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6. Strony zobowiązują się wzajemnie do zawiadamiania drugiej Strony  

o każdorazowej zmianie adresu wskazanego w umowie. Doręczenie pod 

adres wskazany przez Stronę, w przypadku odesłania zwrotnego przez pocztę 

przesyłki wysłanej na podany adres uważa się za skuteczne z upływem 

siódmego dnia, licząc od dnia następującego po dniu wysłania, jeżeli 

przesyłka nie została podjęta przez adresata, bez względu na przyczynę 

niepodjęcia.  

7. W przypadku zaistnienia pomiędzy stronami sporu, wynikającego z umowy lub 

pozostającego w związku z umową, strony zobowiązują się do podjęcia próby 

jego rozwiązania w drodze mediacji. Mediacja prowadzona będzie przez 

Mediatorów Stałych Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej 

Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z Regulaminem tego Sądu.  

8. Na wypadek sporu między stronami na tle realizacji niniejszej umowy właściwym 

dla rozpoznania jest sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

9. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy,  

a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią 

informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust.1 ustawy z dnia 6 września 2001 r.  

o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902), która podlega 

udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy. 

10. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – jednym 

dla Wykonawcy, jednym dla Zamawiającego.  

11. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 

1) załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia; 

2) załącznik nr 2 – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Gmina 

Murowana Goślina), 

3) załącznik nr 3 – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Wykonawcy. 
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12. Adresy do doręczeń: 

Zamawiającego: Urząd Miasta i Gminy Murowana Goślina, 

plac Powstańców Wielkopolskich 9, 

62-095 Murowana Goślina  

Wykonawcy: ______________________________________ 

 

 

 

WYKONAWCA  ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maksymalna wartość umowy wynosi brutto [………] zł (słownie:________ złotych ___/100). tym: 

w roku 2025 – kwota ………. zł brutto,  

 

Źródło finansowania podmiotu niniejszej umowy wg klasyfikacji budżetowej 801/80113/4300 i 

801/80113/4370 w roku 2025 na podstawie budżetu na 2025 rok.



 

Maksymalna wartość umowy wynosi brutto [………] zł (słownie:________ złotych ___/100). tym: 

w roku 2023 – kwota ………. zł brutto,  

w roku 2024 – kwota ……….. zł brutto. 

 

Źródło finansowania podmiotu niniejszej umowy wg klasyfikacji budżetowej 801/80113/4300, w 

tym: 

w roku 2025 na podstawie budżetu na 2025 rok, 

w roku 2026 na podstawie limitu zobowiązań zawartego w Uchwale Nr ………….. Rady Miejskiej 

w Murowanej Goślinie z dnia ……..….. w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy 

Murowana Goślina na lata 2022 – 2043. 
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Załącznik nr 2 

do umowy nr _______z dnia _______ 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Gmina Murowana Goślina) 

1. Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych dotyczy Umowy 

____________(dalej „Umowa”) zawartej w dniu ___________ r. 

2. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, 

c oraz f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych, Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1 ze zm.). Celem 

przetwarzania danych jest zawarcie i realizacja Umowy, dopełnienie 

obowiązków określonych w przepisach prawa (m.in. ustawa o finansach 

publicznych, realizacja obowiązków księgowych, podatkowych) oraz 

ustalenie i dochodzenie roszczeń lub obrona w razie zaistnienia 

ewentualnych roszczeń Wykonawcy. Podanie danych osobowych jest 

wymagane w celu zawarcia Umowy. 

3. Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy 

Murowana Goślina, plac Powstańców Wielkopolskich 9, 62-095 Murowana 

Goślina. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Urząd Miasta  

i Gminy, plac Powstańców Wielkopolskich 9, 62-095 Murowana Goślina, 

e-mail: inspektor@cbi24.pl 

4. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, z zastrzeżeniem 

przepisów prawa do ich sprostowania (poprawienia), ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych gdy Pani/Pan 

uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

5. Odbiorcami danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz 

podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 

organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają 

mailto:inspektor@cbi24.pl
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z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. Odrębną kategorią 

odbiorców mogą być podmioty uprawnione do obsługi doręczeń, osoby  

i podmioty świadczące usługi prawne oraz podmioty dostarczające  

i serwisujące rozwiązania teleinformatyczne. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny 

do realizacji celów, a po tym czasie przez okres zgodny z ustawą z dnia 14 

lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 

r. poz. 164 z późn. zm.) lub innymi szczegółowymi przepisami prawa.  

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, ani 

udostępniane organizacjom międzynarodowym. Na podstawie danych 

nie nastąpi zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie. 

8. Źródłem pochodzenia danych jest Strona umowy. 

9. Kategorie przetwarzanych danych to: imię, nazwisko,  pełniona funkcja lub 

nazwa stanowiska pracy, numer telefonu, adres e-mail, adres siedziby 

pracodawcy. 
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Załącznik nr 3 

do umowy nr ________z dnia _________ 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

KLAUZULA INFORMACYJNA DOSTARCZONA PRZEZ WYKONAWCĘ. 

1. Niniejsza informacja o przetwarzaniu danych osobowych dotyczy Umowy 

nr 

………………/ 2025 (dalej „Umowa”) zawartej w dniu w dniu __________ 

2023 roku. w zakresie dowozu uczniów do placówek oświatowych z 

zapewnieniem opieki w czasie dowozu. 

2. Państwa dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c 

oraz f Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych, Dz.Urz.UE.L 2016 Nr 119, str. 1 ze zm.). Celem 

przetwarzania danych jest zawarcie i realizacja Umowy, dopełnienie 

obowiązków określonych w przepisach prawa oraz ustalenie i dochodzenie 

roszczeń lub obrona w razie zaistnienia ewentualnych roszczeń Podanie 

danych osobowych jest wymagane w celu zawarcia Umowy. 

3. Administratorem danych osobowych jest firma ____________. Dane 

kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: danych: ____________ tel.  ______ 

kontakt e-mail: __________________________. 

4. Mają Państwo prawo dostępu do treści swoich danych, z zastrzeżeniem 

przepisów prawa do ich sprostowania (poprawienia), ograniczenia 

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych gdy 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 
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5. Odbiorcami danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz 

podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie 

organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają 

z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. Odrębną kategorią 

odbiorców mogą być podmioty uprawnione do obsługi doręczeń, osoby 

 i podmioty świadczące usługi prawne oraz podmioty dostarczające  

i serwisujące rozwiązania teleinformatyczne. 

6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów, a po tym czasie przez okres zgodny z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. 

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164 z 

późn. zm.) lub innymi szczegółowymi przepisami prawa.  

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, ani 

udostępniane organizacjom międzynarodowym. Na podstawie danych 

nie nastąpi zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie. 

8. Źródłem pochodzenia danych jest Strona umowy. 

9. Kategorie przetwarzanych danych to: imię, nazwisko,  pełniona funkcja 

lub nazwa stanowiska pracy, numer telefonu, adres e-mail, adres siedziby 

pracodawcy. 


