
 

 

Kryteria oceny ofert 
 

1. Kryterium „Cena” – 70%: 
 
a. Wykonawca podaje wyliczoną całkowitą wartość brutto i netto, przy 

uwzględnieniu wszystkich elementów wchodzących w jej zakres oraz wartość 
brutto i netto. 

b. Wyliczoną cenę oferty Wykonawca podaje liczbowo i słownie w odpowiedniej 
części Załącznika nr 1. Cena musi być wyrażona w złotych polskich niezależnie od 
wchodzących w jej skład elementów. 

c. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu 
umowy, w tym ryzyko Wykonawcy z tytułu oszacowania wszelkich kosztów 
związanych z realizacją przedmiotu umowy, a także oddziaływania innych 
czynników mających lub mogących mieć wpływ na koszty.  

d. Niedoszacowanie, pominięcie oraz brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy 
nie może być podstawą do żądania zmiany wynagrodzenia, w związku z tym cena 
oferty brutto jest ceną ostateczną obejmującą wszystkie koszty  
i składniki związane z realizacją przedmiotu zamówienia.  
 

2. Kryterium „Doświadczenie”. 
 

a. Kryterium „Doświadczenie” Wykonawca rozumie przez liczbę przeprowadzonych 
warsztatów lub szkoleń dla osób defaworyzowanych w okresie ostatnich 3 lat 
przed upływem terminu składania ofert. Jako grupy defaworyzowane należy 
rozumieć grupy zagrożone wykluczeniem społecznym, znajdujące się  
w niekorzystnej sytuacji społeczno-ekonomicznej. 

b. Oferent składający ofertę musi wskazać dla kogo przeprowadzone zostały zajęcia 
(dla jakich grup społecznych), w jakim terminie, liczbę osób na zajęciach 
(minimum 10 osób) oraz liczbę godzin (minimum 8 godzin szkoleniowych).  
W ramach tego kryterium Wykonawca może uzyskać maksymalnie 30 punktów, 
gdzie: 

• za zorganizowanie 3 lub 4 warsztatów/szkoleń Wykonawca otrzyma 10 pkt., 

• za zorganizowanie 5 lub 6 warsztatów/szkoleń Wykonawca otrzyma 20 pkt., 

• za zorganizowanie 7 i więcej warsztatów/szkoleń Wykonawca otrzyma 30 pkt. 
c. Na potwierdzenie tego kryterium należy złożyć: wykaz zrealizowanych usług  

(Załącznik nr 2) oraz dowody określające czy te usługi zostały wykonane należycie, 
przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty 
wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonywane. 

 


