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Umowa nr ZP/02/2023 

 

Zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, 

na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r.- Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 

2022 r., poz. 1710 ze zm.)(dalej: Pzp) 

 

w  Pucku, w dniu ……………………. 2023 r. 

pomiędzy: 

Spółką pod firmą Szpital Pucki spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 

w Pucku przy ul. 1 Maja 13 A, 84-100 Puck, wpisanym do rejestru przedsiębiorstw 

prowadzonym przez Sąd Rejonowy Gdańsk – Północ VIII Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 0000462529, NIP: 5871700418, REGON: 

000308229, Kapitał zakładowy 11 753 000,00 zł,  

reprezentowanym przez: 

Członka Zarządu – Iwonę Topka 

Zwanym dalej Zamawiającym 

a 

….................................................., z siedzibą .............................................., wpisaną 

do ................................................................, ...................................., pod nr 

................................, NIP ......................., Regon ............................................,  

Reprezentowaną/ym przez: 

…………………………………………………….., 

Zwaną/ym dalej Wykonawcą, 

o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1.  Przedmiotem umowy jestświadczenie usługi cateringowej (całodzienne żywienie 

pacjentów hospitalizowanych) wraz z dostawą posiłków do Szpitala Puckiego Sp. z o.o. w 

Pucku. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy określa załącznik nr 1 do umowy oraz formularz 

oferty Wykonawcy, stanowiący załącznik nr 2 do Umowy. 

3.  Ilości przedmiotu umowy określone w załączniku nr 1 do umowy są wielkościami 

szacunkowymi i mogą ulec zmianie w zależności od rzeczywistych potrzeb 

Zamawiającego. Ilość zamawianych posiłków, w ramach realizacji umowy może ulec 

zmniejszeniu do 20% wartości umowy lub zwiększeniu w oparciu o przesłanki określone 

w ustawie Pzp oraz w § 9 umowy, w zależności od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. 

 



2 
 

§ 2 

Termin i miejsce realizacji umowy 

1. Miejsce realizacji umowy: Szpital Pucki Sp. z o.o., ul. 1 Maja 13A, 84-100 Puck. 

2. Przedmiot umowy będzie realizowanysukcesywnie w terminie 24 miesięcyod daty 

zawarcia umowy. 

§3 

Oświadczenia Stron 

1. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy zgodnie ze Szczegółowym 

opisem przedmiotu umowy, stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy oraz niniejszą 

umową.  

2.  Wykonawca oświadcza, że:  

a) produkcja i dostarczanie posiłków odbywać się będzie w sposób zapewniający 

wymagany standard sanitarno-epidemiologiczny oraz zgodny z wymogami 

Rozporządzenia WE Nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29.04. 

2004 r w sprawie higieny środków spożywczych (Dz. Urz. UE L 139 z 2004 r. ze 

zmianami) i Ustawy z  dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej 

podstawie, z uwzględnieniem zmian wprowadzonych w okresie trwania umowy. 

Produkcja i dostarczanie posiłków realizowana będzie zgodnie z zasadami systemu 

HACCP. 

b) znakowanie dostarczonych posiłków (potraw) powinno być zgodne z wymogami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1169/2011 w sprawie 

przekazywania konsumentom informacji na temat żywności  oraz Rozporządzenia 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23.12.2014 r. w sprawie znakowania 

poszczególnych rodzajów środków spożywczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 29, ze zm.) z 

uwzględnieniem zmian wprowadzonych w okresie trwania umowy. 

3.  W przypadku awarii lub innych zdarzeń losowych uniemożliwiających wykonanie usługi 

Wykonawca zobowiązany jest do poinformowania Zamawiającego o tym fakciei 

zabezpieczenia ciągłości wykonywania usługi na własny koszt, z zachowaniem wymagań 

określonych w niniejszej umowie.  

4. Zamawiający zobowiązuje się do: 

a) przekazywania Wykonawcy telefonicznie (na nr telefonu: ………………) lub 

elektronicznie (adres poczty elektronicznej e-mail: ………………………) informacji 

i dokumentacji dotyczącej zapotrzebowania na posiłki przez poszczególne oddziały 

(karty zapotrzebowania dziennego) o ustalonych godzinach, 

b) przekazywania (na zasadach zgodnych z pkt a) w ciągu dnia skorygowanego 

zapotrzebowania na posiłki w związku z ruchem chorych, 

5.  Zamawiający oświadcza, że dokona terminowej zapłaty wynagrodzenia za faktycznie 

wykonany i odebrany bez zastrzeżeń przedmiot umowy w wysokości i na zasadach 

określonych w umowie. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

a) reklamowania i kontrolowania dostarczanych posiłków pod względem kalorycznym, 

wagowym, organoleptycznym przez uprawnione osoby Zamawiającego – trzykrotna 

negatywna ocena w ciągu m-ca może skutkować rozwiązaniem umowy oraz 

naliczeniem kary umownej, zgodnie z § 7 Ust. 7 pkt 7)umowy; 

− w przypadku reklamowanego posiłku (jakość oceniona nie do spożycia np. 

niedogotowany posiłek, rozgotowany posiłek, nieświeżość posiłku, po oględzinach 
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zewnętrznych nienadający się do spożycia) Zamawiający nie będzie wliczał 

zamówionych posiłków do dziennego zestawienia posiłków i miesięcznego 

zestawienia wydanych posiłków; 

b)pobierania prób i wymazów w sytuacjach wymagających natychmiastowej interwencji, 

c) możliwości sprawdzenia kuchni cateringowej Wykonawcy po telefonicznym lub 

elektronicznym ( e-mailowym) zawiadomieniu; 

d) zakupu na koszt Wykonawcy posiłków (suchego prowiantu)niedostarczonego w 

terminie. Niedostarczone posiłki nie zostaną uwzględnione w zestawieniu liczby 

pacjentów. Rozliczenie za niedostarczone posiłki nastąpi na podstawie paragonu w 

terminie dwóch dni od jego wystawienia. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności opisanych w ust. 6 lit. a), Wykonawca 

zobowiązany jest do niezwłocznego zapewnienia wymaganej liczby posiłków o 

określonej w umowie jakości. Jednocześnie Zamawiający uprawniony będzie do 

naliczenia kar umownych, określonych w § 7 umowy. 

 

§ 4 

Odpowiedzialność Wykonawcy za szkody  

1. Wykonawca zobowiązany jest do naprawienia szkody wyrządzonej osobom trzecim w 

wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania niniejszej umowy. 

2. Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody wynikające z realizacji niniejszej umowy, w 

tym za narażenie bądź spowodowanie utraty życia lub uszczerbku na zdrowiu osób 

trzecichw związku z prowadzoną działalnością gospodarczą. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu 

prowadzenia działalności i posiadania mienia na kwotę co najmniej 1 000 000 zł (słownie: 

jeden milion złotych 00/100) i będzie je kontynuował przez cały czas trwania umowy. 

Nieprzedłużenie ubezpieczenia i nieprzedłożenie Zamawiającemu aktualnej polisy stanowi 

podstawę do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym. Kopia polisy stanowi 

załącznik nr 3 do umowy. 

 

§5 

Wynagrodzenie  oraz warunki płatności 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie 

netto w kwocie ………………zł (słownie: ……………………………………………………………….……),  

tj. brutto w kwocie ……………. zł (słownie: ………………….…………………..), w tym podatek 

VATw obowiązującej wysokości. 

2. Rzeczywiste wynagrodzenie brutto będzie wynikało z każdej faktycznie wykonanej usługi 

i wyliczone zostanie na podstawie cen jednostkowych podanych w Formularzu 

ofertowym Wykonawcy stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

3. Ceny jednostkowe mają charakter ryczałtowy i obejmują koszty wszystkich czynności 

niezbędnych do przygotowania i prawidłowej realizacji niniejszej umowy.  

4. Zamawiający zobowiązany jest do odbioru jakościowego i ilościowego wykonanych 

usług. 

5. Wykonawca, w terminie do 7-go dnia miesiąca następującego po miesiącu w którym 

zrealizowano usługę, wystawi fakturę VAT obejmującą wynagrodzenie za wykonanie 

przedmiotu umowy w miesiącu poprzedzającym. Do faktury Wykonawca dołączy 

rozliczenie ilości przygotowanych i wydanych posiłków. 
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6. Należność z tytułu wystawionej faktury będzie płatna przelewem w ciągu 60 dni od daty 

otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, na rachunek 

bankowy Wykonawcy. 

7. Za termin zapłaty strony zgodnie uznają dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego.  

8. Faktury elektroniczne będą Zamawiającemu wysyłane na adres e-mail: 

naczelna@szpitalpucki.pl lub ksiegowosc@szpitalpucki.pl . 

9. Osobami upoważnionymi do kontaktów w sprawie e-faktur ze strony Zamawiającego są: 

p. Krystyna Lewicka oraz p. Bożena Andryskowska. 

 

§6 

Reprezentacja  

1. W trakcie realizacji przedmiotu umowy w imieniu Zamawiającego występuje: 

a) …………………….. – Pielęgniarka Naczelna Szpitala  

2. W trakcie realizacji przedmiotu umowy w imieniu Wykonawcy występują: 

a) …………………………………………….. 

b) …………………………………………….. 

3. O każdej zmianie osób wskazanych w ust. 1 lub ust. 2 niniejszego paragrafu strony 

niezwłocznie powiadomią się wzajemnie. Szkody powstałe w wyniku niedopełnienia tego 

obowiązku obciążają stronę zobowiązaną.  

 

§7 

Kary umowne i odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach i 

wysokościach: 

1) za zwłokęw wydaniu posiłku  – w wysokości 1% wynagrodzenia brutto należnego 

Wykonawcy w miesiącu, w którym zwłoka miała miejsce,  

2) za każde niedostarczenie w danym dniu zamówionych porcji posiłków – w wysokości 

100% wartości niezrealizowanego zamówienia, 

3) za świadczenie usługi z naruszeniem postanowień Szczegółowego opisu przedmiotu 

umowy, tj. świadczenie usługi w kuchni lub przy pomocy środków transportu 

niespełniających wymogów określonych w umowie - w wysokości 500,00 zł za każdy 

stwierdzony przypadek naruszenia nie więcej jak 20 % wynagrodzenia brutto 

określonego w § 5 ust. 1 ,  

4) za każdy stwierdzony przypadek dostarczenia Zamawiającemu posiłku z naruszeniem 

postanowień Szczegółowego opisu przedmiotu umowy - w wysokości 1 000,00 zł,  

5) w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego przed 

upływem terminu, na jaki została zawarta, z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy – w wysokości 20 % wartości brutto niezrealizowanej części umowy, 

6) za brak zachowania ciągłości ubezpieczenia, o którym mowa w § 4 umowy -  

w wysokości 2 000,00 zł, 

7) w przypadku wystąpienia okoliczności opisanych w §3 ust. 6 lit. a)– w wysokości 10 

% wynagrodzenia brutto określonego w § 5 ust. 1, 

8) w przypadku zmiany podwykonawcy wskazanego na etapie podpisania umowy bez 

wymaganej pisemnej zgody Zamawiającego, o której mowa w §8 ust. 2 umowy - w 

wysokości 2 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §5 ust. 1umowy, za każdy 

stwierdzony przypadek, 

mailto:naczelna@szpitalpucki.pl
mailto:ksiegowosc@szpitalpucki.pl
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9) W przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wynikającego z §11umowy- w wysokości 

250,00 zł za każdy stwierdzony przypadek (każdą osobę), 

10) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §10 – w wysokości 

200,00 (dwieście 00/100) złotych bez VAT za każdorazowo stwierdzony przypadek, 

11) za każdy dzień zwłoki w przekazaniu dowodu dokonania zmiany wynagrodzenia 

przysługującego podwykonawcy poprzez przekazanie poświadczonej za zgodność z 

oryginałem zmiany umowy z podwykonawcą wraz z dowodem zapłaty wynagrodzenia 

należnego podwykonawcy, o czym mowa w §10 - w wysokości 200,00 (dwieście 

00/100) złotych bez VAT za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

2. Kary umowne mogą podlegać łączeniu. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie 

przekroczy 40% wartości sumy wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust. 1 umowy. 

3. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane z wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy lub bezpośrednio przez Wykonawcę na podstawie skierowanego do 

Wykonawcy wezwania do zapłaty,  w zależności od wyboru Zamawiającego. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty zastrzeżonych kar umownych na rachunek 

wskazany przez Zamawiającego w nocie obciążeniowej, w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania takiej noty o ile taka forma pokrycia kar umownych zostanie wybrana na 

podstawie ust. 3. 

5. Zapłacenie kary umownej nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku dalszego wykonania 

zobowiązań umownych z dochowaniem należytej staranności. 

6. Niezależnie od kar umownych, Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych 

odszkodowania z tytułu szkód poniesionych na skutek niewykonania lub nienależytego 

wykonania umowy, jeżeli szkoda przewyższa wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

7. W przypadku nałożenia na Zamawiającego kary finansowej przez zewnętrzne służby 

sanitarne lub też nałożenie kary finansowej na Zamawiającego przez inne organy 

kontrolne, mającej związek z nienależytym działaniem lub zaniechaniem działania 

Wykonawcy, Wykonawca ma obowiązek zapłaty na rzecz Zamawiającego kwoty 

stanowiącej równowartość nałożonej na Zamawiającego kary, w terminie określonym 

przez Zamawiającego. 

8. Zamawiający ma prawo  wypowiedzieć niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym 

w przypadku naruszenia jej postanowień przez Wykonawcę, a w szczególności: 

a) utraty przez Wykonawcę uprawnień koniecznych do prowadzenia działalności 

gospodarczej i utratydecyzji na prowadzenie kuchni cateringowej wydającej posiłki 

na zewnątrz, 

b) trzykrotnego w ciągu miesiąca pisemnego zgłoszenia przez Zamawiającego złej 

jakości posiłkówna podstawie przesłanek określonych w umowie i Szczegółowym 

opisem przedmiotu umowy, 

c) trzykrotnego naliczenia kar umownych wynikających z umowy. 

 

§ 8 

Podwykonawstwo 

1. Wykonawca w wypadku korzystania z usług podwykonawcy odpowiada każdorazowo za 

działania podejmowane przez podwykonawców jak za własne działania i zaniechania. 

2. Zmiana podwykonawcy wskazanego na etapie podpisania umowy wymaga pisemnej 

zgody Zamawiającego. Realizacja umowy przez Podwykonawcę, który nie został 
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zaakceptowany w sposób określony powyżej podlega karze umownej określonej w §7 ust. 

1 pkt 8) umowy. 

3. W razie naruszenia przez Wykonawcę postanowień ust. 1-2, Zamawiający może odstąpić 

od umowy ze skutkiem natychmiastowym na podstawie § 12 ust. 3, niezależnie od prawa 

odmowy wypłaty wynagrodzenia za usługi świadczone przez podwykonawców w innym 

zakresie niż wskazany w Ofercie lub przez inne firmy podwykonawców niż określone 

pierwotnie w umowie. 

4. Zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy, na którego zasoby Wykonawca powołał się, na 

zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp w celu wykazania  spełniania warunków 

udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 116 ustawy Pzp, jest  dopuszczalna, 

jeżeli Wykonawca wykaże Zamawiającemu, iż proponowany inny  Podwykonawca spełnia 

warunki udziału w postępowaniu  w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na 

którego zasoby Wykonawca powoływał  się w złożonej ofercie oraz brak jest podstaw 

wykluczenia  proponowanego podwykonawcy. Zapisy ust. 2 stosuje się. 

5. Jeżeli powierzenie podwykonawcy, o którym mowa w ust. 4 lub dalszemu podwykonawcy 

wykonania części  przedmiotu umowy następuje w trakcie jej realizacji, Wykonawca na 

żądanie Zamawiającego w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedstawia 

oświadczenie, o którym mowa w art. 125 ust. 1 ustawy Pzp, lub oświadczenia, lub 

dokumenty potwierdzające brak podstaw wykluczenia wobec tego podwykonawcy lub 

dalszego podwykonawcy.  

6. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że wobec podwykonawcy, o którym mowa w ust. 5 

zachodzą podstawy wykluczenia,Wykonawca obowiązany jest zastąpić tego 

podwykonawcę lub zrezygnować z powierzenia wykonania części zamówienia 

podwykonawcy. 

7. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy                                 

z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia. 

 

§9 

Zmiany umowy 

1. Zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają, pod rygorem nieważności formy 

pisemnejw postaci obustronnie podpisanego aneksu. 

2. Istotne zmiany zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 

dokonano wyboru wykonawcy mogą dotyczyć: 

1) zmiany postanowień umowy w przypadku zmian przepisów prawa, które weszły w 

życie po zawarciu umowy. W takim przypadku zmianie mogą ulec wyłącznie 

postanowienia umowy, do których odnoszą się zmiany przepisów prawa w zakresie 

niezbędnym dla dostosowania umowy do wprowadzonej zmiany prawa; 

2) zmiany ilości zamawianych posiłków w przypadku zmian w strukturze organizacyjnej 

szpitala lub ilości przyjmowanych pacjentów; 

3) zmiany sposobu wykonania zamówienia, jeśli przyczyni się to do podniesienia jakości 

świadczonej usługi; 

4)  zmiany zapisów umownych w sytuacji, jeśli zaistnieje siła wyższa uniemożliwiająca 

okresowe wykonanie przedmiotu umowy. O każdej takiej sytuacji Wykonawca winien 

niezwłocznie zawiadomić Zamawiającego, wraz z podaniem przyczyn zaistnienia siły 

wyższej, który w razie uznania zaistnienia siły wyższej, może podpisać aneks 

przedłużający ostateczny termin wykonania umowy; 

5) zmiany Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca złożył w ofercie oświadczenie informujące 
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Zamawiającego o tym, że część zamówienia powierzona zostanie podwykonawcom i 

jeżeli zmiana ta jest niezbędna dla prawidłowej realizacji Umow; 

6) zmiany albo rezygnacji z Innego Podmiotu, na którego zasobach Wykonawca polegał 

na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, i złożył w ofercie pisemne zobowiązania innych 

podmiotów. Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany 

Inny Podmiot lub Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu w 

stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie 

zamówienia.  

3. Strony przewidują, możliwość przedłużenia okresu obowiązywania umowy pisemnym 

aneksem bez zwiększenia wartości przedmiotu umowy, w przypadku niezrealizowania 

umowy w całości w okresie jej obowiązywania.  

4. W przypadku zastosowania przez Wykonawcę okresowych promocji lub upustów, 

zastosowanie będą miały w tym okresie ceny promocyjne, bez konieczności podpisywania 

pisemnego aneksu. 

§ 10 

Zmiana wynagrodzenia 

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, o którym mowa w § 5 ust. 1 Umowy w przypadku wystąpienia jednej z 

następujących okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych - na zasadach i w sposób określony w ust. 2 – 12 poniżej niniejszego 

paragrafu, jeżeli wskazane wyżej zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania 

przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

5) zmiany poziomu kosztów związanych z realizacją zamówienia o co najmniej 5% 

wartości Umowy, określonej w §5 ust. 1. W razie zmiany poziomu kosztów związanych 

z realizacją zamówienia o co najmniej 5%, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie 

zmienione o kwotę obliczoną na podstawie następującego wzoru:  

𝑦 = {

𝑥2 − 1.05𝑥1

2
,                       𝑑𝑙𝑎 𝑥2 > 1.05𝑥1

                                   0, 𝑑𝑙𝑎 𝑥2 ≤ 1.05𝑥1

 

Gdzie: x1 = wartość początkowa Umowy 

X2 = wartość Umowy powiększona o wzrost kosztów związanych z realizacją 

zamówienia  

Y = kwota waloryzacji  

6) Waloryzacja będzie dokonywana w oparciu o wskaźniki cen usług publikowane przez 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i nie przekroczy 5% wartości wynagrodzenia 

określonego w Umowie. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, przy czym 

pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 12 miesięcy od daty 

podpisania Umowy. 
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2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1), będzie odnosić się wyłącznie do części 

Przedmiotu Umowy niezrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu 

wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatek 

akcyzowy oraz wyłącznie do części Przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie 

zmiana stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1), wartość wynagrodzenia netto nie 

zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych 

przepisów.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w 

ust. 1 pkt 2), 3) lub 4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania 

umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio 

zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, dokonujących zmian w 

zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub 

też w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 

zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników wykonujących Przedmiot umowy do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z 

uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się 

wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników wykonujących Przedmiot Umowy, o 

których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace wyłącznie i bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4), wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w 

związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom wykonującym bezpośrednio Przedmiot 

Umowy. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie 

do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją Przedmiotu Umowy.  

7. W przypadku wystąpienia okoliczności , o których mowa w ust. 1, każda ze Stron może 

wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, 

oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów 

wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. Zmiana nastąpi w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2), 3) lub pkt 4), jeżeli  

z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku 

dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty 

wykonania niniejszej umowy, w szczególności ale nie wyłącznie:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

wykonujących bezpośrednio Przedmiot umowy wraz z określeniem zakresu (części 
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etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu 

umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku 

zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2), lub  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

wykonujących Przedmiot umowy wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, lub kwotami wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) 

lub 4).  

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4), jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 

wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których 

będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w 

tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2) powyżej.  

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, 

Strona, która otrzymała kompletny wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o 

zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z 

uzasadnieniem. Czynność zatwierdzenia opisana niniejszym ustępem nie ma 

zastosowania w przypadku zaistnienia przyczyny opisanej w ust. 1 pkt. 1) powyżej 

niniejszego paragrafu, albowiem w takim przypadku wynagrodzenie należne Wykonawcy 

ulega zmianie w sposób opisany w ust. 3 powyżej niniejszego paragrafu.  

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o 

którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się 

odpowiednio.  

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia 

zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy albo od daty wpływu wniosku o zmianę wynagrodzenia w zakresie 

określonym w ust. 1 pkt. 1) powyżej niniejszego paragrafu. 

13. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt. 5), 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

 

§11 

Zatrudnianie na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający, zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga, aby Wykonawca lub 

Podwykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę, w okresie realizacji przedmiotu 

zamówienia, osoby wykonujące czynności związane z realizacją umowy w zakresie 

zaopatrzenia pacjentów szpitala w posiłki opisane w załączniku nr 2 do SWZ.  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności 

wskazane w ust. 1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
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1) żądania oświadczeń, w tym w szczególności oświadczeń zatrudnionych pracowników, 

oświadczeń wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, innych dokumentów, w szczególności zgłoszeń lub deklaracji 

składanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, z których wynika spełnienie ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

wskazanych wyżej wymogów i dokonywania ich oceny, 

3) żądania poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika. 

4) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym 

w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej 

dowody, zgodnie z wyborem Zamawiającego, w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób 

wykonujących czynności wskazane w ust. 1 w trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imion i nazwisk, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

Wykonawcy lub Podwykonawcy,  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub 

Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych (tj. w szczególności bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlegają 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę 

i wymiar etatu, zakres obowiązków pracownika, powinny być możliwe do 

zidentyfikowania, 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę 

danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami dotyczącymi ochrony danych 

osobowych,  

5) oświadczenia zatrudnionego pracownika. 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1, 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę na rzecz 

Zamawiającego kary umownej w wysokości określonej w §7 ust. 1 pkt 9) Umowy. 
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Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 

jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osoby/osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

 

§ 12 

Odstąpienie od umowy – wypowiedzenie umowy  

1. Zamawiającyzastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym  

w przypadku gdy: 

1) został złożony wniosek o ogłoszenie upadłości lub rozpocznie się proces likwidacji 

firmy Wykonawcy, 

2) został wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy. 

2. Odstąpienie od umowy może nastąpić w okolicznościach przewidzianych w art. 456 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz postanowieniami umowy. 

3. W przypadku odstąpienia od umowy w okolicznościach wymienionych w art. 456 ust. 1 

ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego mu z tytułu wykonania części umowy. 

4. Oświadczenie w sprawie odstąpienia musi być złożone w formie pisemnej i musi zawierać 

uzasadnienie pod rygorem nieważności. 

 

§13 

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pisemnego aneksu podpisanego przez obie 

Strony pod rygorem nieważności.  

2. Zmiana adresu siedziby Wykonawcy wymaga pisemnego powiadomienia Zamawiającego, 

pod rygorem uznania za doręczoną przesyłki (listu) lub informacji nadanej na ostatni 

znany Zamawiającemu adres Wykonawcy.  

3. W przypadku uchybienia obowiązkowi, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, 

przesyłkę (list) lub informację dostarczoną lub awizowaną dwukrotnie na ostatni znany 

adres Wykonawcy uważa się za doręczoną. 

4. Strony zobowiązują się do zastosowania w pierwszej kolejności mediacji, jako 

alternatywnej metody rozwiązywania sporów, przed wniesieniem sprawy do sądu. 

5. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy lub pozostające w związku z nią będą 

rozwiązywane w trybie postępowania mediacyjnego przez mediatorów Pomorskiego 

Centrum Arbitrażu i Mediacji stosownie do regulaminu tego Centrum obowiązującego w 

dniu skierowania wniosku o mediację. 

6. Jeżeli spór nie zostanie rozwiązany w terminie 30 dni po złożeniu wniosku o 

przeprowadzenie mediacji lub w innym terminie uzgodnionym pisemnie przez strony, 

każda ze stron może poddać spór pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby 

Zamawiającego.  

7. Przez dni robocze strony rozumieją dni od poniedziałku do piątku z wyłączeniem sobót  

i dni ustawowo wolnych od pracy.  
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8. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności ani przeniesienia praw i obowiązków z 

niniejszej umowy na osoby trzecie bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego.  

9. W sprawach nieuregulowanych umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 

10. Wszystkie załączniki do niniejszej umowy stanowią jej integralną część. 

11. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

  

Załączniki stanowiące integralną część Umowy: 

Załącznik nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu Umowy  

Załącznik nr 2 – Oferta (rozumiana jako formularz oferty) 

Załącznik nr 3 – Polisa ubezpieczeniowa. 

 

           ZAMAWIAJĄCY                                                                   WYKONAWCA   
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Załącznik Nr 1 do Umowy 

 

I. Dane szczegółowe dotyczące żywienia 

1) Liczba łóżek –60 

2) Liczba oddziałów - 3 

 

II.Przewiduje się przygotowanie następujących posiłków : 

      w ciągu 24 miesięcy       średnia miesięczna 

Śniadanie   ok. porcji   26124   1088,5 

Obiad   ok. porcji   26197   1091,54 

Kolacja   ok. porcji 26005   1083,54 

Drugie śniadanie ok. porcji     3600    150 

Podwieczorek  ok. porcji    10431   434,63 

Posiłek dla cukrzycy  

na godz. 20.00     ok. porcji     5 miesięcznie 

oraz dieta zredukowana        ok. porcji    140  miesięcznie 

 

III. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić: 

1) 3 posiłki dziennie dla pacjentów.  

2) do 6 posiłków dziennie dla pacjentów z określoną jednostką chorobową 

wymagającą odpowiedniej diety.  

3) w dietach specjalnych, na zlecenie lekarza jak również dla dzieci przygotować i 

dostarczyć dodatki na drugie śniadanie i podwieczorek 

4) posiłek dodatkowy na godz.20.00- zlecony przez lekarza dla diet specjalnych np. 

diet cukrzycowych. 

 

IV. Wykonawca zapewni stały zapas pieczywa i dodatku do pieczywa np. dżem , twarożek, 

dla dzieci nowoprzyjętych do szpitala w Oddział Pediatryczny, dostępny po godzinie 18.00 w 

kuchence oddziałowej Oddziału Pediatrii.  

Dodatek do pieczywa dostarczony będzie w oryginalnych opakowaniach jednorazowych w 

ilości około 1-2 porcje na dobę. Uzupełnienie realizowane będzie wg zużycia i 

zapotrzebowania zgłoszonego przez oddział. 

V. Wykonawca zobowiązany jest do zabezpieczenia napojów tj. kawy zbożowej z mlekiem, 

herbaty, kompotu do posiłków i między posiłkami wg zapotrzebowania oddziału. 

VI. Posiłki i napoje dostarczane będą do kuchenek oddziałowych wg następującego 

harmonogramu: 

1) Śniadanie i drugie śniadanie , w godzinach  7.45- 8.00 

2) Obiad i podwieczorek,  w godzinach  12.45 -13.00 

3) Kolacja i posiłek dodatkowy na godz. 20.00, w godzinach 17.45 -18.00 

VII.Diety 

1. Rodzaje podstawowych diet stosowanych w Szpitalu Puckim Sp. z o.o.:     

 Dieta normalna 

 Dieta lekkostrawna 
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 Dieta cukrzycowa  

 Dieta dla dzieci do 3 lat 

 Dieta wątrobowa 

 Dieta wrzodowa 

 Dieta żołądkowa 

 Dieta płynna 

 Dieta zredukowana  

 Diety specjalne inne 

2. Rodzaj i ilość diet jakie dotąd wystąpiły 

 

L.p. Nazwa diety 

Ilość w czasie 

trwania umowy( 

24m-ce) Średnia ilość  

1 podstawowa 4271 177,96 

2 lekkostrawna 11925  496,88 

3 wątrobowa  17  

4 cukrzyca normokaloryczna  8737 364,04 

5 Cukrzyca dodatkowy posiłek 9459  394,13 

6 papka 593 24,71 

7 płynna 529 22,04 

8 Papka cukrzycowa 344  14,33 

9 Płynna do PEG  313 13,04 

10 Płynna stomatologiczna 190 7,92 

11 płynna  cukrzycowa 152  6,33 

12 sonda 131  5,46 

13 stomatologiczna  61 

14 trzustkowa  46 

15 sonda cukrzycowa   43 

16 wysokobiałkowa   40 

17 Papka lekkostrawna  36 

18 papka cukrzycowa  48 

19 bogatobiałkowa  31 

20 Sonda płynna  26 
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21 półpłynna   26 

22 bezglutenowa  25 

23 Płynna lekostrawna   24 

24 bezlaktozy  22 

25 PEG- wysokobiałkowy  34 

26 Cukrzycowa- stomatologiczna    15 

27 Cukrzycowa- bezmięsna   12 

28 Półpłynna cukrzycowa   12 

29 Lekkostrawna zmiksowana   14 

30 Cukrzycowa -gotowana  12 

31 Papka wrzodowa  5 

32 wątrobowa  11  

33 Papka wysokobiałkowa   10 

34 Dzieci do lat 3    40 

35 nerkowa  12 

36 Sonda lekkostrawna  10 

37 Podstawowa bez mięsna  11 

38 Płynna wysokobiałkowa   9  

39 Lekkostrawna bezmleczna   8 

40 PEG cukrzycowa  7  

41 wegetariańska   6 

42 Płynna stomatologiczna bez laktozy   6 

43 

Papkowata lekkostrawna 

cukrzycowa  5 

  44 Cukrzycowa bezmleczna  5 

  45 Stomatologiczna wrzodowa  3 

  46 Bez jajek i mleka  3 
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47 Bezmleczna bezglutenowa   3 

 

3. Dieta zredukowana obejmuje następujące posiłki w formie produktów żywnościowych 

do spożycia (ok.140porcji w skali miesiąca): 

 galaretka przygotowana do spożycia 

 kisiel przygotowany do spożycia 

 bułka sucha 

 suchary 

 mleko 

 kleik 

 kleik + suchary 

 kleik + suchary + herbata 

 marchwianka + suchary  

 ziemniaki + marchew 

 kefir 

 

VIII. Zamawiający przewiduje dostawę produktów suchych – cukier (oddz. pediatryczny) 

ok. 150 g dziennie. 

 

IX.Przedmiot umowy obejmuje: 

1) Przygotowanie na bazie kuchni Wykonawcy i dostarczenie do Zamawiającego posiłków 

uwzględniających diety specjalne zgodnie z warunkami i wg zapotrzebowania na 

całodobowe posiłki dla pacjentów składanego przez Zamawiającego.  

2) Dostawa posiłków do poszczególnych kuchenek oddziałowych.  

3) Zabezpieczenie transportu posiłków pojazdami dopuszczonymi do tego typu transportu, 

wskazanymi w ofercie Wykonawcy. 

4) Zabezpieczenie zmywania naczyń transportowych. 

5) Zapewnienie ciągłości w świadczeniu usług żywienia z zachowaniem reżimu sanitarno-

epidemiologicznego.  

6) Zabezpieczenie odpowiedniej ilości naczyń transportowych. 

7) Utrzymanie w należytym stanie sanitarno-epidemiologicznym czystości naczyń 

transportowych. 

8) Wykonawca zobowiązany będzie do: 

a) szczelnego odrębnego zapakowania posiłków z podziałem na poszczególne oddziały 

szpitala zgodnie ze złożonym zamówieniem 

b) oznakowania pojemników jednostkowych  dla jakiego rodzaju diety dana potrawa jest 

przewidziana oraz godzinę umieszczenia potrawy w pojemniku po zakończeniu procesu 

technologicznego. 

c) Pobierania i przechowywania przez Wykonawcę  próbek żywności wszystkich potraw 

wchodzących w skład każdego posiłku zgodnie z przepisami prawa, określonymi w 

ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 

2022 r. poz. 2132.) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie z 

uwzględnieniem zmian wprowadzonych w okresie trwania umowy. Próbki należy 

pobrać i przechowywać zgodnie z Rozporządzeniem MZ w sprawie pobierania i 

przechowywania próbek żywności przez zakłady żywienia zbiorowego typu 

zamkniętego ( Dz. U. z 2007 r. Nr 80 poz. 545) 

d) Zapewnienia sprawnych w pełni funkcjonalnych, nieuszkodzonych naczyń i sprzętu 

niezbędnego dla realizacji przedmiotu umowy przez cały okres jej obowiązywania. 
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e) W przypadku stwierdzenia przez personel oddziału (pielęgniarki) nieodpowiedniej - 

niezgodnej z złożonym  zamówieniem ilości  dostarczonych posiłków lub dostawy 

posiłku o nieprawidłowej jakości, Wykonawca będzie zobowiązany  do dostarczenia  

brakujących posiłków w czasie do 60 minut. Przy dostarczeniu zamiennika posiłku 

zapewni taką samą kaloryczność i wartość odżywczą potrawy potwierdzoną przez 

dietetyka. 

9) Odbiór i utylizację odpadów pokonsumpcyjnych własnym środkiem transportu. 

 

 

X. Realizacja dostaw: 

1. Dostawy będą realizowane na podstawie dziennego ilościowego zapotrzebowania na 

posiłki z podziałem na oddziały i rodzaje diet, składanego Wykonawcy telefonicznie, 

potwierdzonego na piśmie, przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego do 

godziny 9:00, z jednodniowym wyprzedzeniem i jednoczesnym uwzględnieniem korekt 

ilości i asortymentu zamówionych posiłków wynikających z ruchu wewnątrzoddziałowego 

pacjentów. Dodatkowe korekty ilości i rodzaju zamawianych posiłków wynikające z ruchu 

wewnątrzoddziałowego będą dokonywane w godzinach 6:00, 15:00 na podstawie 

telefonicznego zgłoszenia zlecenia, potwierdzonego na piśmie. 

2. Wykonawca  zobowiązany będzie do sporządzania dziennych jadłospisów z rozbiciem na 

poszczególne diety i określeniem gramatury potraw, zawierających również  informacje 

na temat zawartości substancji, produktów  powodujących alergię lub reakcję 

nietolerancji, wykazu składników wg kolejności malejącej  wchodzących w skład potrawy 

w każdej diecie,  uwzględniających racje pokarmowe i ich wartość energetyczną, 

zawartość składników odżywczych., soli mineralnych określonych w normach żywienia 

człowieka i zaleceniach opracowanych przez Instytut Żywności i Żywienia w 

Warszawie oraz  Instytut Matki i Dziecka w Warszawie, z uwzględnieniem 

wprowadzanych obowiązujących zmian w okresie trwania umowy. Przygotowanie 

posiłków powinno odbywać się z uwzględnianiem diet stosowanych w Szpitalu Puckim Sp. 

z o.o. oraz wg zaleceń lekarzy Zleceniodawcy 

3. Rozdział dobowy zapotrzebowania energetycznego jadłospisu na poszczególne posiłki 

powinien  uwzględniać średnio: 

3.1. 30 – 35% - zapotrzebowania energetycznego na śniadanie 

3.2. 35 – 40%  - zapotrzebowania energetycznego na obiad 

3.3. 25 – 30% - zapotrzebowania energetycznego na kolację 

4.Wykonawca  zobowiązany będzie do sporządzania jadłospisów dekadowych przez 

dietetyka Wykonawcy z uwzględnieniem sezonowości. Jadłospisy układane będą na okres 

10 dni i przedkładane Zamawiającemu na cztery dni przed rozpoczęciem dekady.  

4.1  Jadłospis dekadowy pod względem doboru potraw powinien być zaplanowany tak 

aby w  ciągu tygodnia (7 dni) nie wystąpiła powtarzalność  tego samego rodzaju 

posiłku. 

Posiłki powinny być urozmaicone z punktu doboru produktów, właściwie 

zbilansowane pod względem wartości energetycznej odżywczej oraz grup produktów,  
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jadłospis powinien uwzględniać  produkty fermentowane/4-5 razy w ciągu dekady/ 

oraz uwzględniać podaż ryb / min 1x w dekadzie/   

4.2 Posiłki podstawowe (śniadanie obiad, kolacja) powinny zawierać produkty będące 

źródłem pełnowartościowego białka z uwzględnieniem mleka i jego przetworów , 

mięso i jego przetwory, jaja ,ryby. Węglowodany złożone (głównie pochodzące z 

przetworów zbożowych  oraz do każdego z posiłków/ śniadanie, obiad, kolacja/ 

powinien być zapewniony dodatek warzyw  i owoców (asortyment różnorodny). 

Część (w zależności od diety) warzyw i owoców powinna być podawana w postaci 

surowej.  

4.3 Śniadania i kolacje w zależności od zaleceń dietetycznych powinny w swoim składzie 

zawierać:  

a) diety podstawowe - pieczywo mieszane, 

b) diety z ograniczeniem łatwo przyswajalnych węglowodanów oraz kontrolowanej 

zawartości kwasów tłuszczowych –pieczywo z mąki pełnego przemiału,  

c) diety łatwostrawne- pieczywo pszenne  

d) Posiłki powinny być urozmaicone pod względem kolorystycznym ,  

Przyrządzone z uwzględnieniem wszystkich dozwolonych technik sporządzania posiłków 

dla poszczególnych diet    

5. Dostarczanie dziennych jadłospisów odbywać się będzie łącznie z dostawą posiłków 

danego dnia do poszczególnych  oddziałów szpitala. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do nadzoru nad prawidłowym przygotowaniem posiłków  

w kuchni przy udziale zatrudnionego na potrzeby realizacji przedmiotu zamówienia 

dietetyka Wykonawcy 

7. Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania dla pacjentów szpitala posiłków  

z uwzględnieniem zasad racjonalnego żywienia, właściwej jakości w zakresie zawartości 

kalorii i składników pokarmowych,  odżywczych, soli mineralnych, witamin, doboru 

produktów z uwzględnieniem ich sezonowości , urozmaicenia , objętości i gramatury  

potraw,  technologii przygotowania przewidzianych dla poszczególnych  grup 

konsumentów i diet zgodnych z normami żywienia i  zaleceniami  Instytutu Żywności i 

Żywienia i Instytutu Matki i Dziecka w Warszawie w zakresie żywienia w szpitalach. 

Przygotowanie posiłków powinno odbywać się z uwzględnianiem diet stosowanych w 

Szpitalu Puckim Sp. z o.o. oraz wg zaleceń lekarzy Zleceniodawcy. 

8. Dostarczane posiłki muszą być świeże z bieżącej produkcji dziennej bez dodatkowej 

obróbki technologicznej przed dystrybucją w oddziałach szpitala. Posiłki muszą być 

przygotowane ze świeżych i naturalnych  produktów wysokiej jakości. 

Nie dopuszcza się  żywności modyfikowanej genetycznie, gotowych potraw w tym 

gotowych garmażeryjnych potraw mrożonych, zup w proszku, jajek w proszku, 

stosowanie suszu warzywnego, puree ziemniaczanego na bazie suszu, soi, produktów 

masłopodobnych seropodobnych, miodu sztucznego, nisko jakościowych wędlin o dużej 

zawartości tłuszczu. 

9. Dostarczane posiłki powinny: 

- zawierać prawidłowy smak, zapach, barwę, konsystencję, 

- prawidłowy skład pod względem wartości odżywczej, prawidłową zawartość składników 

odżywczych, witamin, kaloryczność, składników mineralnych   
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- być bezpieczne - nie zawierać zagrożeń biologicznych, mikrobiologicznych, fizycznych, 

chemicznych. 

10. Wykonawca zobowiązany będzie do: 

10.1. Określania dobowej wartości odżywczej dla każdej ze stosowanych diet z 

uwzględnieniem kaloryczności, zawartości białek, tłuszczu, węglowodanów, 

witamin, składników mineralnych, soli. 

10.2.  Przedkładania minimum 1 raz na kwartał i każde żądanie Zamawiającemu  wykazu  

w wskazanej diecie zawartości energii, białek, tłuszczu, węglowodanów, witamin, 

składników mineralnych, soli w posiłkach ujętych w jadłospisie  dekadowym 

przedkładanym Zleceniodawcy . 

11. Wsad do kotła jednego osobodnia pacjenta nie może być niższy jak 11,00 zł 

brutto. Na żądanie zamawiającego Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć do wglądu 

zamawiającego dokumenty potwierdzające zachowanie minimalnej wysokości wsadu do 

kotła.  

12. Produkcja i dostarczanie posiłków musi odbywać się w sposób zapewniający wymagany 

standard sanitarno-epidemiologiczny oraz zgodny wymogami Rozporządzenia WE Nr 

852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29.04. 2004 r w sprawie higieny 

środków spożywczych( Dz. Urz. UE L 139 z 2004 r. ze zmianami) i Ustawy z  dnia 25 

sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132) 

oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie z uwzględnieniem zmian 

wprowadzonych w okresie trwania umowy. Produkcja  i dostarczanie posiłków 

realizowana będzie zgodnie z zasadami systemu HACCP (wymóg dotyczy pełnego okresu  

trwania umowy). 

12.1 Znakowanie dostarczonych posiłków (potraw) powinno być zgodne z wymogami 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1169/2011 w sprawie 

przekazywania konsumentom informacji na temat żywności  oraz Rozporządzenia 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23.12.2014 r. w sprawie znakowania poszczególnych 

rodzajów środków spożywczych (Dz. U. poz. 29 z 2015 r.) z uwzględnieniem zmian 

wprowadzonych w okresie trwania umowy. 

13. Posiłki  produkowane w Kuchni Wykonawcy muszą być dowożone do placówki 

Zamawiającego samochodami przystosowanymi do transportu żywności w sposób 

zapewniający wymagany standard sanitarno-epidemiologiczny zgodny z  przepisami  

określonymi w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132) oraz aktów wykonawczych wydanych na jej podstawie z 

uwzględnieniem zmian wprowadzonych w okresie trwania umowy i zgodny z  wymogami 

Rozporządzenia WE Nr 852/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29.04. 2004r. 

w sprawie higieny środków spożywczych (wymóg dotyczy pełnego okresu  trwania 

umowy). 

14. Temperatura dostarczonych w oddziały posiłków powinna wynosić: 

14.1. dla żywności wymagającej przechowywania w warunkach chłodniczych, 

wymagających schładzania od 0 - 4° C, 

14.2. dla potraw poddawanych obróbce termicznej serwowanych na gorąco, temperatura 

powinna wynosić - gorące zupy nie mniej niż 75° C, 

Inne potrawy serwowane na gorąco nie mniej niż 65° C  

15. Wykonawca zobowiązany jest do odbioru naczyń transportowych nie wcześniej niż po  

zakończeniu  dystrybucji posiłków w oddziałach. 
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16. Wykonawca zobowiązany jest do mycia i dezynfekcji naczyń transportowych. Nie 

dopuszcza się zmywania naczyń transportowych w kuchenkach oddziałowych. 

17. Zamawiający zastrzega sobie prawo dostępu do kopii protokołów pokontrolnych oraz 

wszystkich atestów na surowce, urządzenia, sprzęt, naczynia, opakowania transportowe 

wykorzystane w procesie produkcji kuchennej i transportu posiłków. 

18. Zamawiający jest zobowiązany do prowadzenia ewidencji wydawanych posiłków z 

podziałem na oddziały, śniadanie, obiad, kolację, drugie śniadanie, podwieczorek oraz 

do każdorazowego imiennego potwierdzania odbioru posiłków przez osoby upoważnione 

przez Zleceniodawcę do odbioru ilości i jakości posiłków w poszczególnych oddziałach. 

19. Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność za utrzymanie właściwego poziomu 

sanitarno-epidemiologicznego żywienia oraz za zgodność składu wartościowego i 

jakościowego posiłków wynikających  z norm żywienia i  zaleceń Instytutu Żywności i 

Żywienia ,  Instytut Matki i Dziecka w Warszawie oraz zaleceń lekarzy 

Zleceniodawcy .                            

20. Wykonawca na żądanie Zamawiającego przedkłada wyniki oceny jakościowej i 

ilościowej dostarczanych dobowo posiłków (diet) z uwzględnieniem zamówionych diet. 

21. Zamawiający zastrzega sobie prawo do oceny i weryfikacji wszystkich parametrów 

wykonania zleconej usługi na każdym etapie oraz w każdej chwili produkcji i dostawy 

posiłków. 

22. Wykonawca  na każdym etapie oraz w każdej chwili produkcji i dostawy posiłków 

umożliwi Zamawiającemu dostęp do linii technologicznej oraz wyprodukowanych 

posiłków. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli w trakcie 

przygotowywania posiłków w miejscu ich produkcji. 

23. Wykonawca udostępni Zamawiającemu listę osób i kwalifikacje z aktualnymi 

wpisami badań lekarskich, mających kontakt z produkcją i dostawą posiłków z 

podziałem na zakres świadczonych usług: przygotowywanie posiłków. – kuchnia ogólna, 

transport. 

24.Transport  posiłków musi się odbywać w hermetycznych pojemnikach  niezależnie od 

rodzaju posiłku gwarantujących utrzymanie właściwej temperatury, zgodnie z 

wymaganiami sanitarno-epidemiologicznymi. Posiłki powinny być umieszczone w 

pojemnikach termoizolacyjnych wyposażone w wymienne pojemniki jednostkowe do 

potraw z uszczelkami i umożliwiające umieszczenie ich w wózkach do dystrybucji 

posiłków w poszczególnych oddziałach. Pojemniki winne być wykonane z materiału 

umożliwiających prowadzenie dezynfekcji termicznej, dopuszczone do kontaktu z 

żywnością . 

25. Wykonawca  zobowiązany jest do odbioru odpadów pokonsumpcyjnych 1 raz na dobę. 

Zabezpieczenia niezbędnej ilości pojemników do przechowywania odpadów 

pokonsumpcyjnych. Pojemniki muszą  być wykonane z materiału umożliwiającego mycie 

i dezynfekcję, wyposażone w  szczelne hermetyczne zamknięcia. Po każdym opróżnieniu 

z resztek pokonsumpcyjnych pojemniki   muszą być umyte i zdezynfekowane.   

XI. Inne postanowienia:  

1. Wykonawca zabezpieczy odzież ochronną i roboczą pracownikom realizującym transport 

posiłków do kuchenek oddziałowych.  
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2. Wykonawca zobowiązuje się do zmiany przez pracownika odzieży ochronnej przy wejściu 

na poszczególne oddziały szpitala.  

3. Wykonawca odpowiedzialny jest za: 

a) Utrzymanie w należytym stanie sanitarno-epidemiologicznym, czystości pomieszczeń 

wraz  z wyposażeniem przeznaczonych do przygotowywania, produkcji  posiłków 

oraz środków transportu w zakresie przedmiotu zamówienia. 

b) Stan sanitarno-epidemiologiczny, jakościowy i techniczny realizowanej usługi 

cateringowej  wobec organów kontroli Inspekcji Sanitarnej, Inspekcji 

Weterynaryjnej, PIP. 

c) Zatrudniony personel pod względem zdrowotnym i higienicznym, dokumentację 

zdrowotną, kontrolę higieny osobistej ze szczególnym uwzględnieniem higieny rąk i 

odzieży. 

d) Właściwe przechowywanie środków spożywczych. 

e) Higienę produkcji, zmywania naczyń transportowych. 

f) Jakościową i ilościową ocenę sposobu żywienia. 

g) Pobieranie prób posiłków zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dla zakładów 

żywienia zbiorowego  w całym okresie trwania umowy 

h) Pobieranie prób wymazów mikrobiologicznych w sytuacjach awaryjnych 

wymagających natychmiastowej interwencji.  

i) Dokonywania na własny koszt okresowych odpłatnych badań urządzeń i sprzętu  

kuchennego na czystość mikrobiologiczną, raz w miesiącu w pierwszym kwartale 

trwania umowy, w późniejszym okresie po uzyskaniu pozytywnej oceny jeden raz na 

kwartał. Przedkładanie na bieżąco wyników kontroli Zamawiającemu. 

j) Odbiór własnym środkiem transportu i utylizację odpadów pokonsumpcyjnych. 

Utrzymanie w należytym stanie sanitarno-epidemiologicznym pojemników na odpady 

pokonsumpcyjne. 

 


