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Załącznik nr 5 do SWZ - Projekt umowy 

Umowa nr 4/ZP/2024/S
zawarta w Łodzi w dniu ………….. 2024 r.*  pomiędzy:
Uniwersytetem Łódzkim, ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź, NIP 724-000-32-43, reprezentowanym przez:
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym
a
........................................................................................
reprezentowaną przez:
zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą.

dalej zwanymi Stroną lub Stronami.

[bookmark: _Hlk84240801]Umowa została zawarta w trybie zamówienia na usługi społeczne i inne szczególne usługi na podstawie art. 359 pkt 1 w związku  z art. 132 (przetarg nieograniczony) ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1605, z późn. zm.), o wartości równej lub przekraczającej równoważność kwoty 750.000 euro, w postępowaniu pn. Usługa prywatnej opieki medycznej dla pracowników i doktorantów Uniwersytetu Łódzkiego oraz członków ich rodzin – o numerze 4/ZP/2024/S. 
§ 1
1. [bookmark: _Hlk69808430]Przedmiotem umowy jest świadczenie usług prywatnej opieki medycznej dla pracowników i doktorantów Uniwersytetu Łódzkiego oraz członków ich rodzin zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia – dalej SWZ – a w szczególności z opisem przedmiotu zamówienia – stanowiącym załącznik nr 2 do umowy oraz ofertą Wykonawcy stanowiącą załącznik nr 1 do umowy.
1.1. Usługi opieki medycznej będące przedmiotem zamówienia będą realizowane w formie abonamentu medycznego w 2 wariantach – podstawowym i rozszerzonym, w następujących pakietach:
1) Pakiet indywidualny – dedykowany dla pracownika/doktoranta,
2) Pakiet partnerski – dedykowany dla pracownika/doktoranta i jednej osoby spośród: małżonek/partner/dziecko (bez względu na wiek),
3) Pakiet rodzinny – dedykowany dla pracownika/doktoranta i małżonka/partnera i dzieci bez względu na ich liczbę (w wieku do ukończenia 18 roku życia, a jeśli się kształcą do ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia). 
1.2. W przypadku usług świadczonych na rzecz pracowników możliwe będzie również wykupienie opcji „dorosłe dziecko”. 
1.3. Zamówienie obejmuje także przeprowadzenie kampanii informacyjnej na temat funkcjonowania programu opieki medycznej oraz przeprowadzenie w każdym kwartale jednej akcji profilaktycznej ze wskazanej w opisie przedmiotu zamówienia tematyki.  
2. W kwestiach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie ogólne warunki abonamentu medycznego Wykonawcy (jeśli nie będą sprzeczne z warunkami zamówienia), złożona przez niego oferta oraz odpowiednie przepisy prawa.
3. Wykonawca zobowiązany jest do dołożenia najwyższej staranności oraz świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy zgodnie z najlepszą wiedzą i posiadanym doświadczeniem. 
4. W przypadku rozbieżności pomiędzy zapisami umowy a ogólnymi warunkami abonamentu medycznego Wykonawcy, pierwszeństwo mają zapisy umowy, chyba, że dany zapis ogólnych warunków abonamentu medycznego jest korzystniejszy dla Zamawiającego lub uczestników programu opieki medycznej.
5. Wykonawca najpóźniej w dniu zawarcia umowy przekaże Zamawiającemu obowiązujące u niego ogólne warunki abonamentu medycznego. 
6. Przedmiot umowy określony w § 1 ust. 1, będzie świadczony na rzecz osób uprawnionych wskazanych przez Zamawiającego, w terminach i miejscu określonym w załączniku nr 2 do umowy.
7. Wykonawca najpóźniej w dniu zawarcia umowy przekaże Zamawiającemu listę placówek opieki medycznej na terenie Łodzi a w przypadku posiadania placówek w innych miastach województwa łódzkiego listę placówek w tych miastach, w których uczestnicy mogą korzystać z usług objętych umową. W przypadku zmian na liście udostępnionych placówek w trakcie trwania umowy Wykonawca przekaże Zamawiającemu niezwłocznie uaktualnioną informację.
§ 2
1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu świadczenia usług wskazanych w § 1 ust. 1 w okresie obowiązywania umowy wynosi ………………….. zł (słownie: ………………).
2. Świadczenie usług będzie realizowane na podstawie cen jednostkowych wskazanych w złożonej ofercie (Załącznik nr 1 do niniejszej umowy).
3. Wykonawcy nie przysługuje prawo do wystąpienia przeciwko Zamawiającemu z roszczeniem odszkodowawczym z tytułu niewykorzystania przez Zamawiającego w okresie obowiązywania umowy całości kwoty wynagrodzenia, wskazanej w ust.1.
4. Zapłata dotyczyć będzie tylko ilości osób wskazanych na imiennej liście jako uprawnione do korzystania z usług określonych w niniejszej umowie, przekazanej Wykonawcy przez Zamawiającego. 
5. Miesięczne wynagrodzenie jest iloczynem wartości miesięcznego abonamentu oraz liczby osób uprawnionych korzystających z usług określonych w niniejszej umowie, spośród zgłoszonych do korzystania z przedmiotowych usług w danym miesiącu na podstawie imiennej listy.
6. Minimalna wartość przedmiotu zamówienia, z jakiej Zamawiający skorzysta w czasie trwania umowy wynosi 50%.
§ 3
1. [bookmark: _Hlk158894527]Zamówienie (usługi medyczne określone w OPZ) realizowane będzie sukcesywnie przez okres 12 pełnych miesięcy (pełny miesiąc to okres od pierwszego do ostatniego dnia miesiąca) lub do wyczerpania się kwoty umowy, w zależności co nastąpi wcześniej. Po zawarciu umowy, przed rozpoczęciem świadczenia usług medycznych Zamawiający przewiduje okres przygotowawczy (na zebranie i przekazanie przez strony wszystkich niezbędnych informacji i danych, przygotowanie akcji informacyjnej i innych czynności przewidzianych w dokumentach postępowania) trwający nie dłużej niż jeden pełny miesiąc plus okres od zawarcia umowy do rozpoczęcia tego miesiąca. Usługi medyczne na rzecz pracowników i ich rodzin będą świadczone nie wcześniej niż od dnia 01.05.2024 r. Usługi medyczne na rzecz doktorantów i ich rodzin będę świadczone nie wcześniej niż od dnia 01.07.2024 r.
2. Zamawiający przewiduje możliwość wznowienia zamówienia:
1) Zamawiający, po zakończeniu terminu realizacji umowy wskazanego w ust. 1 przewiduje możliwość jednokrotnego wznowienia zamówienia na kolejne 12 miesięcy na zasadach określonych w niniejszej umowie, pod warunkiem należytego wykonywania usług.
2) Zamawiający przekaże Wykonawcy oświadczenie, w formie pisemnej, o wznowieniu zamówienia, na co najmniej 3 miesiące przed końcem obowiązywania niniejszej umowy. W uzasadnionych przypadkach Wykonawca może w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania oświadczenia o wznowieniu zwrócić się do Zamawiającego o wyrażenie zgody na rezygnację z realizacji wznawianego zamówienia.
3) Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt 2 zaistnieją w sytuacji, gdy Wykonawca, pomimo dołożenia należytej staranności, nie będzie w stanie wykonywać wznawianego zamówienia, a przyczyny tego stanu będą obiektywne. Ocena uzasadnienia przedstawionego przez Wykonawcę zostanie dokonana przez Zamawiającego. W sytuacji, gdy Zamawiający nie wyrazi zgody na rezygnację z realizacji wznawianego zamówienia, Wykonawca zobowiązany będzie do dalszej realizacji zamówienia, zgodnie z umową. 
4) Do wznowionego zamówienia mają zastosowanie wszystkie postanowienia niniejszej umowy, z zastrzeżeniem, że tematyka akcji profilaktycznych zostanie ustalona w oparciu o bieżące potrzeby Zamawiającego i w porozumieniu z Wykonawcą,
5) W przypadku wznowienia zamówienia, Wykonawca będzie otrzymywał z tytułu świadczonych usług wynagrodzenie w wysokości określonej w § 2 ust. 2, z zastrzeżeniem możliwości dokonania zmian wynagrodzenia, o których mowa w § 10 oraz § 11 niniejszej umowy. 
3. Wznowienie zamówienia nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.
§ 4
1. Płatność za przedmiot umowy będzie realizowana po zakończeniu danego miesiąca na konto Wykonawcy, w terminie 30 dni od dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury, na której wyszczególnione zostaną ilości poszczególnych pakietów oraz wariantów realizowanej usługi.
2.  Faktury winny być wystawione na adres: Uniwersytet Łódzki, ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź i dostarczone do Działu Płac UŁ, ul. Narutowicza 68, 90-136 Łódź.
3. Wykonawca będzie wystawiał osobne faktury za usługi świadczone na rzecz pracowników i za usługi świadczone na rzecz doktorantów. 
4. Zamawiający wyraża zgodę na otrzymywanie faktur, duplikatów faktur oraz korekt faktur w formie elektronicznej zgodnie z ustawą o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z późn. zm.), na adres e-mail: dp@uni.lodz.pl. 

§ 5
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:
a) z tytułu rozwiązania umowy przez Wykonawcę, lub rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w wysokości 20% wartości netto umowy;
b) z tytułu rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień Umowy Zamawiający ma prawo żądać zapłaty kary umownej w wysokości odpowiadającej 3% jednomiesięcznej opłaty należnej za wszystkich uczestników programu w miesiącu poprzedzającym naliczenie kary. 
Rażące naruszenie postanowień umowy to w szczególności takie naruszenie, które w sposób jawny, niedwuznaczny i wyraźny, stoi w wyraźnej sprzeczności z postanowieniami niniejszej umowy. W szczególności rażącym naruszeniem postanowień umowy przez Wykonawcę będzie trzykrotne niedotrzymanie terminu realizacji świadczeń (bez względu czy dotyczy jednej osoby czy wielu osób) oraz brak możliwości umówienia wizyty lekarskiej lub zleconych badań.
c) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 6 ust.1 czynności, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę każdorazowo w przypadku zaistnienia takiej sytuacji, kary umownej w wysokości 300,00 zł (słownie: trzysta złotych brutto). Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanej przez Zamawiającego informacji o której mowa w § 6  ust.2 lub dokumentów o których mowa w § 6   ust. 3  traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 6 ust. 1 czynności i spowoduje naliczenie kar umownych zgodnie ze zdaniem pierwszym.
d) z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 10 niniejszej umowy, w wysokości 300,00 zł (słownie: trzysta złotych) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, licząc od terminu wymagalności zapłaty.
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne wynikające z umowy za niewykonanie lub nienależyte wykonanie postanowień umowy oraz za wyrządzone szkody.
3. Zamawiający jest uprawniony do potrącenia naliczonych kar umownych z przysługującego wynagrodzenia Wykonawcy.
4. Żadna Strona nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w ramach umowy, jeżeli takie niewykonanie lub nienależyte wykonanie jest wynikiem Siły Wyższej.
5. W rozumieniu niniejszej umowy, „Siła Wyższa” oznacza okoliczności pozostające poza kontrolą Strony i uniemożliwiające lub znacznie utrudniające wykonanie przez tę Stronę jej zobowiązań, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy ani im zapobiec przy dołożeniu należytej staranności.
6. Za Siłę Wyższą nie uznaje się niedotrzymania zobowiązań przez kontrahenta Wykonawcy.
7. W przypadku zaistnienia okoliczności Siły Wyższej, Strona, która powołuje się na te okoliczności, niezwłocznie zawiadomi drugą Stronę na piśmie o jej zaistnieniu i przyczynach.
8. W razie zaistnienia Siły Wyższej wpływającej na termin realizacji przedmiotu umowy, o którym mowa w § 3, Strony zobowiązują się niezwłocznie ustalić sposób oraz wykonania umowy lub ewentualnie podjąć decyzję o odstąpieniu od umowy.
9. Łączna maksymalna wartość kary umownej wynosi 20 % łącznej wartości przedmiotu umowy określonej w § 2 ust. 1.
10. Zapłata kary lub kar umownych, jak również ich potrącenie przez Zamawiającego, nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania umowy.

§ 6
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osoby (osób) wykonującej czynności indywidualnego opiekuna (opiekunów) klienta a mianowicie czynności związanych z bieżącą obsługą umowy, w tym z udzielaniem wsparcia operacyjno-administracyjnego (naliczanie ilości poszczególnych pakietów do faktury, udzielanie informacji oraz wyjaśnień ewentualnych niezgodności w dokumentach finansowych, pomoc w obsłudze udostępnionego Zamawiającemu portalu do administrowania, generowanie niezbędnych dokumentów związanych z realizacją zamówienia, utrzymywania bieżącego kontaktu z Zamawiającym). 
1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy przekazania po podpisaniu Umowy, najpóźniej w dniu rozpoczęcia wykonywania usługi, informacji zawierającej dane osobowe (imię i nazwisko) oraz dane kontaktowe osoby (osób) wskazanych przez Wykonawcę jako indywidualnego opiekuna (opiekunów) klienta. 
1. Wraz z w/w informacją, Wykonawca przedstawi, w celu weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, osób wskazanych  w niniejszej informacji następujących dokumentów:
- oświadczenia zatrudnionego pracownika
lub
- oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę
lub 
- poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika
lub
- inne dokumenty
zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli sposobu zatrudnienia osób wskazanych przez Wykonawcę w informacji, o której mowa w ust. 2. Kontrola może być przeprowadzana bez wcześniejszego uprzedzenia Wykonawcy. Kontrola nie może naruszać tajemnicy przedsiębiorstwa Wykonawcy.
1. Zamawiający może także zażądać od Wykonawcy zmiany indywidualnego opiekuna, jeżeli uzna, że nie wykonuje ona należycie swoich obowiązków. Uzasadnieniem do zmiany będzie pisemne wskazanie konkretnych przypadków, gdzie pracownik nie wykonał należycie swoich obowiązków. Wykonawca zobowiązany jest dokonać zmiany tej osoby w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty złożenia wniosku Zamawiającego. Wykonawca przekazuje nową informację zawierającą dane określone w ust. 2 oraz udokumentuje ich zatrudnienie na podstawie umowy o prace w sposób opisany w ust.3. Obowiązek ten Wykonawca realizuje w terminie 5 dni roboczych od dokonania przedmiotowej zmiany.
1. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
1. Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust.1 czynności lub  nie przekazania informacji o której mowa w ust. 2 lub dokumentów o których mowa w ust. 3  zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 5 ust. 1 lit. c).
§ 7
1. Zamawiający oświadcza, że jest płatnikiem podatku VAT, posiada NIP 724-000-32-43 i jest uprawniony do wystawiania i otrzymywania faktur VAT. Jednocześnie Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu Zamawiającego.
2.  Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 711 z późn.zm.).
§ 8
1. Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności tzw. Split payment.
1. W przypadku, gdy wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy, na który na nastąpić zapłata wynagrodzenia nie widnieje w wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, Zamawiającemu przysługuje prawo wstrzymania zapłaty wynagrodzenia do czasu uzyskania wpisu tego rachunku bankowego lub rachunku powiązanego z rachunkiem Wykonawcy do przedmiotowego wykazu lub wskazania nowego rachunku bankowego ujawnionego w ww. wykazie. Wstrzymanie zapłaty w przypadku o którym mowa powyżej nie jest traktowane jako opóźnienie Zamawiającego w zapłacie należnego wynagrodzenia i w takim przypadku nie będą naliczane za ten okres odsetki za opóźnienie w wysokości odsetek ustawowych, jak i uznaje się, że wynagrodzenie nie jest jeszcze należne Wykonawcy w tym okresie.
1. Zamawiający dopuszcza możliwość przesyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych na konto Zamawiającego utworzone na platformie utworzonej w trybie ustawy z dn. 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. 2020, poz. 1666, z późn. zm.). Dane platformy:  PEF expert Platforma Elektronicznego Fakturowania.
1. Wykonawca oświadcza, że konto firmowe, na które maja być dokonywane płatności wynikające
z niniejszej umowy, jest zgłoszone do Urzędu Skarbowego.
1. Płatności regulowane będą przez Zamawiającego na numer rachunku Wykonawcy zgłoszony do Urzędu Skarbowego i wskazany na fakturze.
     
§ 9
1. Istotne zmiany zawartej umowy wymagają przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia. Zmiana umowy jest istotna, jeżeli powoduje, że charakter umowy zmienia się w sposób istotny w stosunku do pierwotnej umowy, w szczególności zmiana dotyczy okoliczności, o których mowa w art. 454 ust. 2 ustawy Pzp.
2. Dopuszcza się zmiany postanowień zawartej umowy w przypadku:
1) zmian korzystnych dla Zamawiającego wprowadzonych za jego zgodą,
2) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych,
3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację umowy, w tym zmiany ustawowej stawki podatku VAT. Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku  ze zmianą stawki podatku od towarów i usług;
4) zmiany formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej,
5) zmiany adresu siedziby firmy, adresu zamieszkania właściciela lub współwłaściciela firmy, nr konta bankowego, 
6) w przypadku, gdy nowy Wykonawca ma zastąpić dotychczasowego Wykonawcę w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego Wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania przepisów ustawy Pzp lub w wyniku przejęcia przez Zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego podwykonawców, w przypadku, o którym mowa w art. 465 ust 1 ustawy Pzp,
7) jeżeli konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy, a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50 % wartości pierwotnej umowy,
8) zmiany umowy, których łączna wartość zmian jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy, a zmiany te nie powodują zmiany ogólnego charakteru umowy.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10
1. [bookmark: _Hlk97114773]Stosownie do treści art. 439 ust. 1 ustawy Pzp w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, zmianie może ulec wynagrodzenie Wykonawcy tj. ceny jednostkowe zawarte w złożonej ofercie.
2. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, określonych w ust. 1 uprawniający strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10%.
3. Pierwsza zmiana wynagrodzenia może nastąpić po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy i począwszy od kolejnego miesiąca po opublikowaniu w dzienniku urzędowym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego komunikatu w sprawie miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych.
4. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie częściej niż 1 raz na 6 miesięcy trwania Umowy, z uwzględnieniem ust. 3.
5. Przy pierwszej zmianie wynagrodzenia za bazowy wskaźnik przyjmuje się wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych z miesiąca otwarcia ofert. Przy każdej kolejnej zmianie, za bazowy wskaźnik przyjmuje się wskaźnik z miesiąca w oparciu, o który wyliczono uprzednią zmianę (wskaźnik zawarty w informacji o której mowa w ust. 7.)
6. Zmiana wynagrodzenia nastąpi o wartość wskaźnika, o którym mowa w ust. 3, z zastrzeżeniem § 14 ust. 8.
7. W sytuacji wystąpienia okoliczności uprawniających do zmiany wynagrodzenia tj. inflacja na poziomie co najmniej 110 lub deflacja na poziomie 90, strony są nawzajem względem siebie uprawnione do złożenia pisemnej informacji o zmianie wynagrodzenia. Informacja taka powinna zawierać wskazanie odpowiednich rocznych, kwartalnych i/lub miesięcznych wskaźników GUS, będących podstawą żądania zmiany wynagrodzenia. Ponadto wraz z informacją należy podać dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie, z uwzględnieniem kalkulacji procentu składanego za poszczególne okresy, w oparciu o zastosowane wskaźniki GUS oraz w szczególności nowe ceny jednostkowe.
8. Zamawiający ogranicza maksymalną wartość waloryzacji do kwoty nie większej niż 10% wartości pierwotnie przewidzianego całkowitego wynagrodzenia umownego brutto.
9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 8, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.

§ 11
1. W przypadku wznowienia zamówienia, o którym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2) niniejszej umowy Zamawiający przewiduje stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit b Ustawy możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia w formie aneksu, w następujących przypadkach:
1.1. w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
1.2. w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2020 roku poz. 2207 z późn. zm.),
1.3. w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  
1.4. w przypadku zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 roku poz. 46 z późn. zm.),
jeżeli zmiany określone w pkt. 1.1, 1.2, 1.3 i 1.4 będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.
2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych pkt 1.1. niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług albo podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług albo podatku akcyzowego oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy.
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 1.2. niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.
4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 1.3. niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w pkt 1.3. niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w pkt 1.3. niniejszego paragrafu.
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w pkt 1.4. niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę wynagrodzenia w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w pkt 1.4. niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w pkt 1.4. niniejszego paragrafu.
6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w § 6 ust. 1 pkt 1.1, 1,2, 1.3 i 1.4 obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, podatku akcyzowego, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeszcze nie wykonano.
7. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego.
§ 12
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

§ 13
Strona bez pisemnej zgody drugiej Strony nie może zbywać na rzecz osób trzecich wierzytelności powstałych w wyniku realizacji umowy.
§ 14
1. Strony oświadczają, że znane są im przepisy prawa dotyczące ochrony danych osobowych w tym w szczególności przepisy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej „RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
1. Strony udostępniają sobie wzajemnie dane osobowe (dane służbowe) Stron/reprezentantów Stron, oraz osób uczestniczących w wykonaniu umowy, w oparciu o zawarte umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne, których przetwarzanie jest konieczne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora, tj. zawarcia i wykonania przedmiotowej umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO.
1. Strony oświadczają, że przekazały osobom, o których mowa w ust. 2 informacje określone w art. 14 RODO, w związku z czym, na podstawie art. 14 ust. 5 lit. a) RODO zwalniają się wzajemnie z obowiązków informacyjnych względem tych osób. 
1. Szczegóły dotyczące udostępnienia danych osobowych pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą w związku z realizacją przedmiotu niniejszej umowy zostaną określone w odrębnej umowie o udostępnienie danych osobowych zawartej pomiędzy Stronami. Wzór umowy o udostępnienie danych osobowych określa załącznik nr 3 do niniejszej umowy.
§ 15
1. Osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację przedmiotu umowy ze strony Wykonawcy są:
Pan/Pani………………......................., tel. ………….……………………, email………………………………………………
Pan/Pani………………......................., tel. ………….……………………, email………………………………………………
2. Osobami odpowiedzialną za prawidłową realizację przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego są:
Pan/Pani………………......................., tel. ………….……………………, email………………………………………………
Pan/Pani………………......................., tel. ………….……………………, email………………………………………………
§ 16
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych i przepisy Kodeksu cywilnego oraz innych ustaw szczególnych powszechnie obowiązującego prawa. 
2. Wszelkie spory pomiędzy Zamawiającym, a Wykonawcą wynikające z niniejszej Umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 17
1. Umowę sporządzono  w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po jednym dla każdej ze stron umowy/ elektronicznie – umowa podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania stron za pomocą kwalifikowanych podpisów elektronicznych.*
2. Integralną częścią umowy są następujące załączniki:
załącznik nr 1 – formularz oferty
załącznik nr 2 – szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 
załącznik nr 3 - wzór umowy o udostępnienie danych osobowych.
 
 * w zależności od sposobu zawarcia umowy
Wykonawca:						                               Zamawiający:

