
 

 

Projektowane postanowienia umowy – Załącznik nr 6a 

 

UMOWA NR ……/2024 
zawarta w dniu ………. r. 

w Nakle nad Notecią 
 

pomiędzy Gminą Nakło nad Notecią z siedzibą w Urzędzie Miasta i Gminy przy ul. Ks. Piotra Skargi 7 

w Nakle nad Notecią, NIP: 5581768632, REGON: 092350895, reprezentowaną przez: 

Burmistrza Miasta i Gminy Nakło nad Notecią – Sławomira Napierałę, 

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta i Gminy – Jarosława Kiecy, 

zwaną dalej w treści umowy Zamawiającym, 

a  

……………………….. prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą …………………..z siedzibą w 

………, wpisaną do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej 

Rzeczypospolitej Polskiej, NIP: ………………, REGON: …………………………. 

zwanym dalej w treści umowy Wykonawcą 
 

Umowa zawarta została w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

prowadzonego w trybie w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych na dostawę i nasadzenia drzew i krzewów na terenie 

Nakła nad Notecią 2024 w zakresie Części 1 tj. - Nasadzenia drzew i krzewów na terenie Nakła nad 

Notecią 2024 

§ 1 

Zamawiający zamawia, a Wykonawca zobowiązuje się do dostawy roślin, ich nasadzenia oraz 

gwarancji/pielęgnacji, na terenie Miasta i Gminy Nakło nad Notecią, w zakresie i na warunkach 

określonych w specyfikacji warunków zamówienia, zgodnie z ofertą Wykonawcy. 

 

§ 2 

Termin wykonania zamówienia wynosi maksymalnie 13 miesięcy od dnia zawarcia umowy, przy czym 

nasadzenia muszą zostać wykonane w terminie 1 miesiąca, a okres gwarancji/pielęgnacji wykonanych 

nasadzeń rozpocznie się z dniem podpisania protokołu odbioru nasadzeń i potrwa …………. miesięcy 

(zgodnie z ofertą Wykonawcy.) 

 

§ 3 

1. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do oddelegowania swoich przedstawicieli do dokonania 

odbioru przedmiotu umowy. 

2. Jako koordynatora w zakresie wykonywania obowiązków umownych:  

1) Zamawiający wyznacza pracownika Wydziału Gospodarki Komunalnej – p. Dariusza Kołaczka, 

tel. 52 386 79 75, e mail: kolaczek.dariusz@umig.naklo.pl 

2) Wykonawca wyznacza p. …………… tel………………. 

 

 



 

 

§ 4 

1. Zamawiający dopuszcza wykonanie przedmiotu zamówienia przy udziale Podwykonawców. 

2. Wykonawca nie może zlecić całości prac objętych przedmiotem zamówienia Podwykonawcom. 

3. Zlecenie wykonania części prac Podwykonawcom nie zmienia treści zobowiązań Wykonawcy wobec 

Zamawiającego za wykonanie tej części prac.  

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, zaniechania, uchybienia i zaniedbania każdego 

Podwykonawcy i jego pracowników lub przedstawicieli, jak za swoje własne. 

5. Wykonawca zobowiązany będzie do doręczenia Zamawiającemu w dniu podpisywania protokołu 

odbioru, stanowiącego podstawę do wystawienia faktury VAT, pisemnego potwierdzenia przez 

Podwykonawcę, którego wierzytelność jest częścią składową, wystawionej faktury VAT  

o dokonanie zapłaty na rzecz tego Podwykonawcy. 

6. Jeżeli w terminie określonym w zaakceptowanej przez Zamawiającego umowie o podwykonawstwo, 

Wykonawca, Podwykonawca nie zapłaci wymagalnego wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy, Podwykonawca może zwrócić się z żądaniem zapłaty należnego wynagrodzenia 

bezpośrednio do Zamawiającego. 

7. Przed dokonaniem zapłaty na żądanie, o którym mowa w pkt. 6, Zamawiający wezwie Wykonawcę 

do zgłoszenia pisemnych uwag dotyczących zasadności bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia 

Podwykonawcy, w terminie nie krótszym niż 7 dni od dnia doręczenia żądania Podwykonawcy.  

8. W przypadku zgłoszenia przez Wykonawcę uwag, o których mowa w pkt. 7, podważających 

zasadność bezpośredniej zapłaty, Zamawiający może: 

a) nie dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Wykonawca wykaże 

niezasadność takiej zapłaty lub 

b) złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy  

w przypadku zaistnienia zasadniczej wątpliwości co do wysokości kwoty należnej zapłaty lub 

podmiotu, któremu płatność się należy, 

c) dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia Podwykonawcy, jeżeli Podwykonawca wykaże 

zasadność takiej zapłaty.  

9. Z tego powodu Wykonawcy nie przysługuje prawo do przedłużenia terminu wykonania przedmiotu 

umowy, ani żądania od Zamawiającego odsetek za opóźnienie w zapłacie. 

10. Wszelkie konsekwencje nieterminowego regulowania zobowiązań wobec Podwykonawców 

obciążają Wykonawcę, bez skutków prawnych dla Zamawiającego. 

11. Nie zastosowanie się Wykonawcy do powyższych wymogów postanowień umowy upoważniać 

będzie Zamawiającego do podjęcia wszelkich niezbędnych działań w celu wyegzekwowania od 

Wykonawcy i wszystkich Podwykonawców ustaleń danej umowy, aż do odstąpienia od umowy  

z Wykonawcą z winy Wykonawcy włącznie. 

 

§ 5 

1. Okres gwarancji/pielegnacji jakości na wykonane nasadzenia wynosi …………. miesięcy licząc od 

dnia dokonania odbioru nasadzeń. 

2. W okresie od wykonania nasadzeń do zakończenia okresu gwarancji jakości Wykonawca obowiązany 

jest do pielęgnacji wykonanych nasadzeń zgodnie z zapisami zawartymi w OPZ, specyfikacji 

warunków zamówienia oraz ofercie.  



 

 

3. W trakcie realizacji umowy Wykonawca może w razie konieczności przewozić sprzęt, narzędzia itp. 

w bezpośrednie sąsiedztwo wykonywanych prac, przy czym pojazdy i sprzęt wykorzystywane w celu 

realizacji przedmiotu umowy powinny być oznakowane nazwą Wykonawcy i numerem telefonu. 

4. Upoważnienie do realizacji czynności, o których mowa w ust. 3 dotyczy pojazdów i sprzętu własnego 

lub działających na pisemne zlecenie Wykonawcy (wymagane w strefie płatnego parkowania). 

5. Postanowienie, o którym mowa wyżej nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku przestrzegania 

przepisów ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz nie upoważnia do naruszania własności osób 

trzecich. 

6. Wykonawca podczas realizacji przedmiotu umowy ponosi pełną odpowiedzialność za szkody 

wyrządzone osobom trzecim. 

7. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną polisę lub inny dokument ubezpieczenia potwierdzający, 

że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności 

gospodarczej. 

8. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego o każdym przypadku wystąpienia 

przeszkód uniemożliwiających wykonywanie prac będących przedmiotem niniejszej umowy. 

 

§ 6 

1.   Strony ustalają, że obowiązującą je formą wynagrodzenia za przedmiot umowy, zgodnie ze specyfikacją 

warunków zamówienia oraz wybraną ofertą Wykonawcy jest wynagrodzenie w wysokości dla Części 1: 

 

…………………..………………… złotych brutto 

 

2. Ceny jednostkowe brutto w Części 1: Nasadzenia drzew i krzewów na terenie Nakła nad Notecią 2024 

 

L.p. Zadanie Asortyment Jedn. miary Ilość Cena 
jednostkowa 
(w zł brutto) 

Wartość pozycji / kol 
5 x kol 6/ 

(w zł brutto) 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1. 
 
 
 

 
Dostawa 
drzew/ 
krzewów 
wraz z 
paszportem 
roślin oraz 
usługą 
nasadzenia 
 
 
 
 
 
 

Irga płożąca streib's 
findling (Cotoneaster 

procumbens) 
szt. 150   

Róża Marathon (Rosa L.) szt. 70   

Cis pośredni 'Hicksii 
(Taxus media) 

szt. 1   

Dąb błotny szt. 5   



 

 

 
 
 
 
 

 

Wierzba płacząca 
'Chrysocoma' 

szt. 7   

Suma: szt. 233  

 

2.   
Gwarancja/
Pielęgnacja 
nasadzonej 
roślinności 

Oferowany okres gwarancji/pielęgnacji 
wynosi: 

 
…………………………………..miesięcy 

Kwota brutto za oferowany okres 
gwarancji/pielęgnacji wynosi: 

……………………………………zł brutto 

 Łączna wartość wynagrodzenia 
(Lp. 1 + Lp. 2) 

 
……………………………………zł brutto  

 

 

3. Zamawiający przewiduje rozliczenie za wykonanie zadania: 

✓ fakturą częściową - płatną po wykonaniu i odbiorze nasadzeń, 
✓ fakturą końcową - płatną po upływie terminu na wykonanie usługi pielęgnacji – zgodnie z 

ofertą Wykonawcy.  

4. Podstawą do wystawienia: faktury będzie protokół zdawczo-odbiorczy, zaś przekazania należności na 

konto Wykonawcy dostarczona przez niego faktura wraz z obustronnie podpisanymi dokumentami 

odbiorowymi. 

5. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1 nastąpi w terminie 14 dni od dnia otrzymania faktury 

wystawionej zgodnie z formularzem ofertowym przez Wykonawcę na podstawie „Protokołu zdawczo-

odbiorczego” podpisanego przez osoby wyznaczone do dokonania czynności odbiorowych, 

potwierdzającego prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy. 

6. Wykonawca zobowiązany jest składać faktury w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Nakle nad Notecią 

lub w formie elektronicznej przez platformę elektronicznego fakturowania. Gmina Nakło nad Notecią 

korzysta z brokera Firmy Infinite IT Solutions. 

7. W przypadku braku rachunku bankowego kontrahenta w wykazie podatników VAT czynnych, 

Nabywca/Odbiorca/Zamawiający dokona płatności Mechanizmem Podzielonej Płatności lub na 

rachunek wskazany na stronie BIP MF wykazu podatników VAT. 

 

 

 



 

 

§ 7 

1. Wykonawca zapewnia Zamawiającemu…………………..miesięczną gwarancę jakości/pielęgnacji na 

przedmiot umowy, licząc od daty odbioru przedmiotu umowy. 

2. W okresie od wykonania nasadzeń do zakończenia okresu gwarancji jakości/pielęgnacji Zamawiający 

może żądać w szczególności wymiany nasadzonego materiału roślinnego na nowy (w terminie 14 dni 

od zgłoszenia takiej konieczności) oraz wykonania prac pielęgnacyjnych (w terminie 7 dni od dnia 

zgłoszenia takiej konieczności). 

3. W okresie gwarancji, tj. od wykonania nasadzeń do zakończenia okresu rękojmi i gwarancji jakości 

Wykonawca przeprowadzać będzie pielęgnację nasadzonego materiału roślinnego poprzez: 

1) systematyczne podlewanie roślin (min 2 razy w miesiącu od kwietnia do września), ok. 

50l pod każde drzewo / 5l pod krzew podczas jednego podlewania, w przypadku występowania 

długotrwałego okresu bez opadów częstotliwość  podlewania powinna ulec zwielokrotnieniu  

2) odchwaszczanie mis wokół drzew/krzewów co najmniej raz w miesiącu w okresie od kwietnia  

do września, 

3) uzupełnianie wiązań na bieżąco. 

4) sprawdzanie stabilności ramek do drzew na bieżąco. 

5) zapewnienie ochrony przed szkodnikami i chorobami. 

6) nawożenie wiosenne i jesienne. 

7) wykonanie koniecznych cięć pielęgnacyjnych. 

4. W okresie od wykonania nasadzeń do zakończenia okresu rękojmi i gwarancji jakości 

Zamawiający dokona kontroli wzrostu i rozwoju drzew do trzech razy w sezonie wegetacyjnym (od 1 

kwietnia do 30 listopada). O terminach kontroli w celu sprawdzenia żywotności roślin  i stopnia ich 

rozwoju potwierdzającego systematyczną pielęgnacje roślin, Wykonawca zostanie każdorazowo 

powiadomiony mailowo z trzydniowym wyprzedzeniem. 

5. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli, o której mowa w ust. 4: 

a) materiału suchego i stanu roślin nierokującego dalszego prawidłowego ich wzrostu Wykonawca 

będzie zobowiązany do wymiany materiału w ciągu 14 dni od stwierdzenia takiej konieczności 

licząc od dnia przekazaniu informacji wykonawcy o takiej konieczności (mailowo/pisemnie). Z 

wymiany materiału szkółkarskiego sporządzony będzie protokół.  

Drzewa sadzone w wyniku wymiany muszą odpowiadać parametrom drzew z 

uwzględnieniem ich zmiany wynikającej z naturalnego przyrostu w czasie liczonym od 

pierwszego nasadzenia. 

b) negatywnych efektów braku systematycznej pielęgnacji roślin, Wykonawca zobowiązany będzie 

do niezwłocznego wykonania prac pielęgnacyjnych, max. w ciągu 7 dni od stwierdzenia takiej 

konieczności przez inspektora WKŚ (podlewanie roślin, nawożenie, odchwaszczanie,  zabiegi 

chemiczne, niestabilność palików  i wiązań) licząc od dnia przekazaniu informacji wykonawcy o 

takiej konieczności mailowo/pisemnie. 

 

§ 8 

1. Strony postanawiają, że obowiązująca je formą odszkodowania będą kary umowne. 

1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 



 

 

a) w wysokości 2% wynagrodzenia umownego, określonego w § 6 ust. 1 umowy, za każdy 

dzień zwłoki w realizacji przedmiotu umowy, liczonego od dnia upływu terminu wykonania 

umowy, 

b) z tytułu niespełnienia wymagań w zakresie zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę 

w związku z realizacją Przedmiotu Umowy Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 

2% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 1 za każdy miesiąc braku 

spełnienia obowiązku zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę – za każdy 

pojedynczy przypadek niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania osób 

świadczących pracę na podstawie umowy o pracę 

c)  w wysokości 2% wynagrodzenia umownego, określonego w § 6 ust. 1 umowy, za każdy 

dzień zwłoki w usunięciu wad stwierdzonych przy odbiorze, lub które wystąpią w okresie 

odpowiedzialności z tytułu rękojmi za wady, za każdy dzień zwłoki liczonego od dnia 

wyznaczonego na usunięcie wad, 

d) w wysokości 2% wynagrodzenia umownego, określonego w § 6 ust. 1 umowy, za każdy 

dzień zwłoki w wykonaniu pielęgnacji, w stosunku do terminów określonych w załączniku 

do  umowy, 

e) w wysokości 25 % wynagrodzenia umownego, określonego w § 5 ust. 1 umowy na 

skutek odstąpienia od umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.  

2) W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku systematycznych czynności 

wykonywanych zabiegów (nawożenie, usuwanie ubytków roślin Wykonawca zobowiązany będzie do 

niezwłocznego wykonania prac w nieprzekraczalnym terminie 5 dni od stwierdzenia takiej 

konieczności przez inspektora WKŚ, licząc od dnia przekazania informacji Wykonawcy o takiej 

konieczności mailowo lub pisemnie. Niewykonanie prac związanych z wezwaniem w terminie 

spowoduje naliczanie kar i odstąpienie przez Zamawiającego od umowy. 

2. Wykonawca odpowiada w szczególności za wadliwe (niezgodne zwłaszcza ze sztuką ogrodniczą) 

wykonanie prac, w wyniku których wystąpiły szkody biologiczne i z tego względu zobowiązany jest na 

własny koszt usunąć skutki powstałych szkód biologicznych. 

3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość kar 

umownych do wysokości rzeczywiście przeniesionej szkody. 

4. Kary umowne są naliczane niezależnie od siebie, podlegają kumulowaniu i stają się natychmiast 

wymagalne. 

5. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia. 

6. Maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia brutto, o którym 

mowa w §6 ust. 1. 

§ 9 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania Umowy w następujących sytuacjach: 

1) zamiaru zgłoszenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy; 

2) podjęcia uchwały, decyzji w przedmiocie likwidacji Wykonawcy; 

3) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy lub jego części, który jest niezbędny do 

realizacji przedmiotu Umowy; 

4) gdy Wykonawca realizuje przedmiot Umowy za pomocą Podwykonawców (dalszych 

Podwykonawców), w stosunku do których Zamawiający nie zaakceptował umowy pomiędzy 

Wykonawcą a Podwykonawcą (dalszym Podwykonawcą); 



 

 

5) gdy Wykonawca opóźnia się z rozpoczęciem wykonywania prac lub poszczególnych etapów prac 

tak dalece, że nie jest prawdopodobne, żeby zdołał je wykonać w umówionym terminie oraz nie 

podejmuje wykonania tych prac pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie; 

6) gdy Wykonawca wykonuje prace w sposób wadliwy lub sprzeczny z Umową, w tym nie respektuje 

uzasadnionych nakazów Zamawiającego i pomimo wyznaczenia mu dodatkowego 7-dniowego 

terminu do naprawy sposobu realizacji przedmiotu Umowy, w dalszym ciągu przedmiot Umowy jest 

wykonywany niezgodnie z warunkami Umowy. 

2. Wykonawca jest zobowiązany w terminie 7 dni od daty zamiaru złożenia wniosku o upadłość lub 

podjęcia uchwały / decyzji o likwidacji powiadomić na piśmie o tym fakcie Zamawiającego. 

3. W przypadku rozwiązania Umowy lub odstąpienia od Umowy Zamawiający może powierzyć 

wykonanie przedmiotu Umowy osobie trzeciej z zachowaniem prawa do obciążenia Wykonawcy 

skutkami wynikającymi z jego działań, stosownie do art. 636 Kodeksu cywilnego. 

4. Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania Umowy, jeżeli Zamawiający odmawia bez uzasadnionej 

przyczyny odbioru prac lub bez uzasadnienia odmawia podpisania protokołu końcowego odbioru prac, 

pomimo dodatkowego wezwania w ustalonym przez Wykonawcę terminie, nie krótszym niż 3 dni 

robocze. 

5. Oświadczenie o rozwiązaniu Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej po rygorem nieważności 

takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

6. Odstąpienie od umowy wzajemnej musi być poprzedzone: 

1) wyznaczeniem terminu do wykonania zobowiązania, nie krótszym niż 7 dni od 

otrzymania wezwania wraz z zagrożeniem odstąpienia od umowy; 

2) złożeniem oświadczenia o odstąpieniu od umowy (po bezskutecznym upływie terminu 

do spełnienia świadczenia). 

7. W przypadku rozwiązania lub odstąpienia od Umowy Strony mają następujące obowiązki 

szczegółowe: 

1) w terminie 7 dni od daty rozwiązania lub odstąpienia od Umowy Wykonawca przy udziale 

Zamawiającego nieodpłatnie sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji prac w toku wg stanu 

na dzień złożenia oświadczenia o rozwiązaniu lub odstąpienia od Umowy, 

2) Wykonawca zabezpieczy przerwane prace w zakresie obustronnie uzgodnionym na koszt tej 

Strony, która ponosi odpowiedzialność za rozwiązanie lub odstąpienie od Umowy, 

3) Wykonawca zgłosi do dokonania przez Zamawiającego odbiór prac przerwanych oraz prac 

zabezpieczających, jeżeli rozwiązanie Umowy nastąpiło z winy leżącej po stronie Wykonawcy, 

8. Zamawiający w razie rozwiązania lub odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę z winy leżącej po 

stronie Zamawiającego, obowiązany jest do: 

1) dokonania odbioru prac przerwanych oraz do zapłaty wynagrodzenia za prace, które zostały 

wykonane do dnia rozwiązania lub odstąpienia. 

 

§ 10 

1. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana istotnych postanowień zawartej umowy. 

2. Zmiana postanowień umowy w formie pisemnego aneksu może nastąpić na zasadach określonych  

w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 ustawy Pzp, oraz w przypadku: 



 

 

1) zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązujących, w zakresie mającym wpływ na realizację 

przedmiotu zamówienia lub świadczenia stron; 

2) zaistnienia obiektywnych, niezależnych od stron przeszkód w realizacji umowy zawartej w wyniku 

udzielonego zamówienia; 

3) terminu realizacji przedmiotu umowy, wyłącznie w przypadku:  

a) występowania niesprzyjających warunków atmosferycznych (np. długotrwałe niskie dobowe 

temperatury, długotrwałe opady deszczu lub śniegu itp.) uniemożliwiających wykonanie usługi 

nasadzenia wraz z dostawą  - fakt ten musi być potwierdzony odpowiednimi dokumentami. W 

takim przypadku dopuszcza się zmianę terminu o czas występowania niesprzyjających 

warunków atmosferycznych; 

 b) działania siły wyższej. W takim przypadku dopuszcza się zmianę terminu przez okres trwania 

siły wyższej. Przez siłę wyższą rozumie się okoliczności niemożliwe do przewidzenia w chwili 

zawarcia umowy, niezależnie od stron, na których powstanie strony nie miały wpływu i których 

powstaniu nie mogły zapobiec; za siłę wyższą uważa się również klęski żywiołowe, katastrofy, 

mające wpływ na terminowość wykonania zamówienia; 

4) zmiany stawek podatku od towarów i usług (VAT) Zamawiający zastrzega możliwość dokonania 

zmiany wynagrodzenia odpowiednio do zmienionych stawek, z zachowaniem wynagrodzenia netto; 

5) zmiany, wprowadzenia i rezygnacji podwykonawcy, przy pomocy którego Wykonawca realizuje 

przedmiot umowy. 

3. Zmiany, o których mowa w ust.2 mogą nastąpić za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie pod rygorem 

nieważności. 

§ 11 
 

1. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany Umowy poprzez zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w oparciu o wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (kwartał do 

poprzedniego kwartału) ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego (dalej 

jako „wskaźnik waloryzacji”), przy łącznym spełnieniu następujących postanowień: 

 

a. strona Umowy może wystąpić z pierwszym wnioskiem o waloryzację po upływie 6 miesięcy od 

podpisania Umowy jeżeli wskaźnik waloryzacji określony wyżej zmieni się o co najmniej 2% w 

stosunku do kwartału poprzedzającego złożenie wniosku o waloryzację; 

b. w przypadku wzrostu lub obniżenia wskaźnika waloryzacji, waloryzacja będzie polegała 

odpowiednio na wzroście lub obniżeniu wynagrodzenia za usługi realizowane po dniu złożenia 

wniosku o wartość procentową wskaźnika waloryzacji, przy czym strona Umowy może wystąpić 

z wnioskiem o każdą kolejną waloryzację nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od poprzedniej 

waloryzacji oraz przy wzroście lub obniżeniu wskaźnika waloryzacji o co najmniej 2%, 

obliczonego na podstawie średniej wskaźników waloryzacji za 2 ostatnie kwartały poprzedzające 

złożenie wniosku o waloryzację, przy czym waloryzacja nie dotyczy usług zrealizowanych przed 

datą złożenia wniosku przez którąkolwiek ze stron Umowy 



 

 

c. maksymalna wartość wzrostu wynagrodzenia brutto, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania niniejszych postanowień, nie przekroczy 5% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, 

ustalonego w dniu zawarcia Umowy. 

2. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 

2002r. o minimalnym wynagrodzeniu: 

- w takim przypadku wartość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec zmianie, jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta będzie obejmować 

wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy w odniesieniu do której nastąpiła zmiana 

wysokości kosztów wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w 

życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę 

bądź minimalnej stawki godzinowej. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń osób świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę bądź minimalnej stawki godzinowej z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, 

odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 

Umowy. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących 

przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie 

pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą 

wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe 

wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz 

wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania przedmiotu 

Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z 

wnioskiem Wykonawcy zobowiązany jest przedłożyć dokumenty, z których będzie wynikać w 

jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, a w szczególności: pisemne 

zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób świadczących usługi, wraz z 

określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio związane z 

realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Zmiany 

wynagrodzenia mogą nastąpić wyłącznie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w przypadku udowodnienia 

przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania Umowy. 

3. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę: 

- zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę 

w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad 

podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 



 

 

W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną 

zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, Wykonawca może zwrócić 

się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia – wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z 

uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie 

Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana 

wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawcy zobowiązany jest przedłożyć dokumenty, 

z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, a 

w szczególności: pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Inżyniera, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni pracę bezpośrednio 

związane z realizacją umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. 

Zmiany wynagrodzenia mogą nastąpić wyłącznie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w przypadku 

udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania Umowy. 

4. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

Pracowniczych Planach Kapitałowych, o których mowa w Ustawie z dnia 04 października 2018 o 

pracowniczych planach kapitałowych: 

- w takim przypadku zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić jeżeli zmiany te będą 

miały wpływ na koszty wykonania zamówienia. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego 

z pisemnym wnioskiem w którym wskaże kwotę zwiększenia wynagrodzenia wraz ze 

szczegółowym jej wyliczeniem. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć 

dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszt wykonania 

Umowy. 

§ 12 
 

1. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca przy realizacji przedmiotu zamówienia 

zatrudni na podstawie stosunku pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy oraz otrzymywać będą wynagrodzenie za pracę równe lub przekraczające 

równowartość wysokości wynagrodzenia minimalnego, o którym mowa w ustawie z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Przedmiotowy wymóg dotyczy osób 

wykonujących czynności związane z wykonaniem nasadzeń oraz pielęgnacją roślin w 

oferowanym okresie. 

2. Obowiązek ten dotyczy również podwykonawców oraz dalszych podwykonawców. Wykonawca jest 

zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne postanowienia zobowiązujące 

podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę wszystkich osób wykonujących czynności 

wskazane w ust. 1. 

3. Wykonawca w trakcie realizacji umowy, w odniesieniu do osób, o których mowa w ust. 1 w terminie 

5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy udokumentuje Zamawiającemu fakt zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób zaangażowanych w wykonywanie czynności wskazanych w SWZ, 

poprzez przedłożenie: 



 

 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, lub 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 

o pracę, lub 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, lub 

4) innych dokumentów w szczególności takich jak: 

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy 

(wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)(Dz. 

Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, (tj. w szczególności bez adresów, nr 

PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje 

takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe 

do zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę 

do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie  

z przepisami RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. (zawierających 

informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 

umowy  

o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy  

o pracę, rodzaj umowy). 

4. W przypadku zmiany osób zatrudnionych przez Wykonawcę do wykonywania czynności o których 

mowa w ust. 1, Wykonawca jest zobowiązany do przedłożenia stosownych dokumentów, o których 

mowa w ust. 3 i dotyczących nowego pracownika, w terminie 5 dni od dnia rozpoczęcia wykonywania 

przez tę osobę czynności, o których mowa w ust. 1 . 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy 

odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1, w całym okresie 

obowiązywania umowy. Zamawiający jest w szczególności uprawniony do żądania: 

1) aktualnych oświadczeń i dokumentów, o których mowa w ust. 3 umowy, 

2) wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu, o którym mowa 

w ust. 1. 

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 



 

 

§ 13 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy ustawy Prawo 

zamówień publicznych, odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego, zaś w sprawach procesowych – 

przepisy kodeksu postępowania cywilnego oraz postanowienia SWZ. 

§ 14 

1. W przypadku powstania sporu w związku z niniejszą umową strony dążyć będą do ugodowego 

rozstrzygnięcia sporu, tj. w drodze negocjacji i porozumienia. 

2. W przypadku niemożności ugodowego rozstrzygnięcia sporu sądem wyłącznie właściwym do 

rozpoznawania sporów powstałych w związku z niniejszą umową jest właściwy rzeczowo sąd dla 

Zamawiającego. 

§ 15 

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych), przekazujemy Pani/Panu poniższe informacje związane z przetwarzaniem Pani/Pana 

danych osobowych. 

Administrator danych 

osobowych 

Burmistrz Miasta i Gminy Nakło nad Notecią ul. Ks. P. Skargi 7,  

89-100 Nakło nad Notecią 

Dane kontaktowe telefon: (+48 52) 386 79 00, e-mail: urzad@gmina-naklo.pl 

Inspektor ochrony 

danych 
Arnold Paszta, e- mail: iod@umig.naklo.pl  

Cele przetwarzania 

oraz podstawa prawna  

przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe będą:  

a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit 

b Rozporządzenia 2016/679). 

Okres, przez który 

będą przetwarzane 

Pani/Pana dane osobowe będą:  

a. przetwarzane w celu przygotowania i wykonania umowy przez okres 

niezbędny do dokonania czynności związanych z przygotowaniem 

umowy oraz w okresie jej trwania, 

b. przez okres wskazany przepisami „Ustawy - O podatku od towarów i 

usług” oraz przepisami „Ustawy - Ordynacja podatkowa”, 

c. przetwarzane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczeń lub obronie 

przed roszczeniami przez okres wskazany w Ustawie. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

a. podmioty, którym AD udostępnia dane osobowe na podstawie przepisów 

prawa powszechnie obowiązującego, 

b. podmioty którym AD powierza dane osobowe na podstawie umów 

powierzenia danych osobowych (np. firma informatyczna). 

Prawa osoby, której 

dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych 

oraz prawo żądania ich sprostowania, usunięcia (o ile przepisy prawa nie 

nakazują AD dalszego ich przetwarzania), ograniczenia przetwarzania, 

prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu względem 



 

 

przetwarzania danych oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. 

Dodatkowe informacje 

a. podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne. 

b. podanie Pani/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym 

zawarcia i realizacji umowy, zgodnie z przepisami powszechnie 

obowiązującego prawa. 

c. konsekwencją niepodania danych osobowych wymaganych przepisami 

prawa jest brak możliwości zawarcia i wykonywania umowy. Pani/Pana 

dane osobowe nie będą podlegały profilowaniu jak również nie będą 

przekazywane do Państwa trzeciego. 

d. więcej informacji mogą Państwo znaleźć na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej Gminy. 

 

§ 16 

1. Umowa została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których każdy uważany jest 

za oryginalny – z tego 3 egzemplarze dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy. 

2. W przypadku umowy zawieranej w sposób elektroniczny datą zawarcia umowy jest data złożenia 

podpisu ostatniej ze stron. 

3. Załączniki do niniejszej umowy stanowią : 

a) SWZ 

b) Oferta Wykonawcy  

c) Opis przedmiotu zamówienia - Załącznik nr 7 do SWZ 
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