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(platforma)

WYJASNIENIA TRESCI SWZ NR 1

Dotyczy: Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na: ,Swiadczenie ustugi
catodobowej ochrony obiektu oraz terenu Teatru Miejskiego im. Witolda
Gombrowicza w Gdyni przy ul. Bema 26 na rok 2024 i 2025", nr. referencyjny
1/2024, prowadzonego w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1
w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamodwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.) o warto$ci szacunkowej zamowienia
mniejszej niz wyrazona w ztotych rdwnowartos¢ kwoty 750 000 euro.

Ogtoszenie 0 zamoOwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamdwien Publicznych w dniu
29.03.2024 r. pod nr 2024/BZP 00265881/01
Ogtoszenie 0 zamdwieniu

Teatr Miejski im. Witolda Gombrowicza w Gdyni (Zamawiajacy), na podstawie art. 284 ust. 1i 2
ustawy Prawo zamodwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), w zwigzku
z zapytaniem do specyfikacji warunkéw zamdwienia (SWZ), udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytanie nr 1:

W nawigzaniu do OPZ prosze o wyjasnienie co Zamawiajgcy rozumie przez serwis systemu
monitoringu (14 kamer: 6 zewnetrznych i 8 wewnetrznych), systemu napadowego i alarmowego
zainstalowanych w obiekcie w trakcie trwania. Czy ma to by¢ ustuga realizowana w sposob
cykliczny?. Jakie prace ma obejmowac serwis?

Odpowiedz do pytania nr 1:

Zamawiajacy przez serwis systemu monitoringu (14 kamer: 6 zewnetrznych i 8 wewnetrznych)
rozumie prace zwigzane z ocena poprawnosci dziatania w/w systemu oraz dokonywane prace
obstugowe np.: czyszczenie zewnetrznej optyki, sprawdzenie poprawnosci zataczania systemu
alarmowego. Zamawiajagcy nie narzuca harmonogramu realizacji serwisu. Powyzsze nalezy
traktowac jako dziatania dorazne w trakcie wykonywania ustugi ochrony.

Pytanie nr 2:

W czesci A OPZ punkt 3 Zamawiajacy opisat , iz Wykonawca zobowigzany bedzie do utworzenia
statego zespotu skladajagcego sie z co najmniej 5 o0sob odpowiednio przeszkolonych i
wyposazonych 0sdb petnigcych ochrone w Teatrze. Prosze o wyjasnienie czemu Zamawiajgcy
wymagda zatrudnienia takiej ilosci osob jezeli do wykonania zamdwienia wystarczg 4. Zatrudnienie
5 0sdb oznacza nie wypracowanie minimalnej iloci godzin w ramach etatu.



Odpowiedz do pytania nr 2:

Zamawiajacy wymaga statego zespotu sktadajgcego sie z co najmniej 5 osob ze wzgledu na
specyfike realizacji ustugi ochrony przez 24 godziny w tym w godzinach nocnych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465.) art. 129.
§ 1. kp czas pracy wynosi 8 godzin na dobe w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy.

Do obliczen wymiaru czasu obowigzujgcy pracownika w przyjetym okresie rozliczeniowym
przyjmuje sie wymiar czasu pracy obliczony przez pomnozenie 40 godzin przez liczbe tygodni
przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, dodajgc do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin
i liczby dni pozostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do
pigtku, odejmujac od otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni $wigtecznych
wystepujacych w okresie rozliczeniowym, przypadajacych w innym dniu niz niedziela.

W roku 2024 przypada tgcznie 251 dni roboczych co daje 2008 godzin pracy. UsSredniajac
powyzsze, w roku 2024 $rednia godzin w mc wynosi 167,33 tj. zaokraglajagc 168 h / mc.

Przyjmujac ze w roku kalendarzowym przypada 365 dni i dalej dzielgc przez 12 mc to $rednia dni
w roku wynosi 30,42 dni i dalej mnozac przez 24 godziny liczba godzin w miesigcu wynosi
730,08 h zaokraglajgc 730 h. Wymienione 730 h dzielac przez Srednig godzin w mc wynoszaca
168 h/ mc daje wymiar etatéw potrzebnych do realizacji ustugi w wymiarze 4,35 etatu.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy do realizacji ustugi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prac
dla pracownikéw wykonujgcych prace w godzinach nocnych i biorgc pod uwage rotacyjnosé
pracownikdbw w czasie doby (24h) jak i zgodny z przepisami przystugujacg przerwe
w wykonywaniu pracy zwigzana z pracg W godzinach nocnych, Zmawiajacy przyjat do realizacji
zamowienia 5 etatow — osob.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy pozostawia bez zmian zapisy w dokumentach zaméwienia.

Pytanie nr 3:

W zwigzku z opublikowaniem postepowania zgtaszam pytanie do zapisu OPZ zatgcznik nr 8
do SWZ: UST. 3.3. Wykonawca zobowigzany bedzie do utworzenia statego zespotu skfadajgcego
sie z co najmniej 5 osdb odpowiednio przeszkolonych i wyposazonych osob petnigcych ochrone
w Teatrze. Wymogiem jest Umowa o prace czyli miesieczny nominat godzin zatem ftj.
Sredniomiesieczny nominat godzin pracy 168 x 4 pracownikdéw = 672 godziny , brakuje godzin na
caty etat dla 5 pracownika ? Prosze o informacje i odpowiedz jak podzieli¢ godziny na 5
pracownikéw ?

Odpowiedz do pytania nr 3:

Przyjmujac ze w roku kalendarzowym przypada 365 dni i dalej dzielac przez 12 mc to Srednia
dni w roku wynosi 30,42 dni i dalej mnozac przez 24 godziny liczba godzin w miesigcu wynosi
730,08 h zaokraglajgc 730 h. Wymienione 730 h dzielgc przez Srednig godzin w mc wynoszaca
168 h/ mc daje wymiar etatéw potrzebnych do realizacji ustugi w wymiarze 4,35 etatu.

Wobec powyzszego Zamawiajacy do realizacji ustugi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prac
dla pracownikéow wykonujgcych prace w godzinach nocnych i biorgc pod uwage rotacyjnosé
pracownikdbw w czasie doby (24h) jak i zgodny z przepisami przystugujacg przerwe
w wykonywaniu pracy zwigzana z pracg w godzinach nocnych, Zmawiajacy przyjat do realizacji
zamoOwienia 5 etatéw — o0sob.

Zamawiajacy nie narzuca sposobu podziatu etatéw 5 pracownikdw — 0sob zatrudnionych
do realizacji zamowienia. Jednoczesnie zamawiajgcy informuje, ze w przypadku zatrudnienia
przez Wykonawce do realizacji zaméwienia tylko 4 pracownikéw (4 etaty) przedmiotowe



zamowienie nie bedzie wykonywane przez zatrudnionych pracownikdw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Kodeksu Pracy.

Wobec powyzszego Zamawiajgcy pozostawia bez zmian zapisy w dokumentach zamdwienia.
Pozostate postanowienia SWZ nie ulegaja zmianom.
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