Norway SLUZBA
orants WIEZIENNA

Zalacznik nr 10 do SWZ

UMOWA NR [ 2022

O ZATRUDNIENIE ODPLATNE SKAZANYCH
na podstawie skierowania do pracy

zawarta dnia ............... r. w Poznaniu pomiedzy - Skarb Panstwa Areszt Sledczy w Poznaniu
ul. MlyAska 1, 61-729 Poznan, zwanym dalej ,Zaktadem Karnym”, w imieniu i na rzecz ktérego dziata:

Dyrektor Aresztu Sledczego w Poznaniu

z drugiej strony, zawarta zostata umowa nastepujgcej tresci:

§1

1. Zaktad Karny przydziela, a Zatrudniajgcy przyjmuje do zatrudnienia skazanych w liczbie do......... 0s06b
na warunkach ustalonych w niniejszej umowie.

2. Zaktad Karny moze, po uprzednim zawiadomieniu Zatrudniajgcego, odstgpi¢ od wykonania
zobowigzah wynikajgcych z niniejszej umowy, jezeli niemoznos¢ wywigzania sie z przyjetego w tym
zakresie zobowigzania jest nastepstwem okolicznosci niezaleznych od Zaktadu Karnego.

3. Skazany wykonywac¢ bedzie prace na rzecz i ryzyko Zatrudniajgcego. Zaktad Karny nie ponosi
odpowiedzialnosci za jako$¢ Swiadczonej przez niego pracy.

Projekt ,,Pilotazowe kompleksy penitencjarne” wspoffinansowany ze srodkdw Norweskiego Mechanizmu Finansowego
2014-2021 w ramach Programu Operacyjnego ,,Sprawiedliwosc”

1



A

Norway SLUZBA
orants WIEZIENNA

§2

1. Zatrudniajgcy zobowigzuje sie zaopatrywa¢ zatrudnionego skazanego w odziez roboczg, ochronng
i sprzet ochrony osobistej odpowiedniej jakosci wg tabel i norm przewidzianych przepisami
obowigzujgcymi u Zatrudniajgcego, oraz niezbedne narzedzia.

2. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej, jak rowniez narzedzia pracy, powinny by¢é wydawane
skazanemu przed podjeciem pracy i zdane po jej zakonczeniu.

3. W przypadku umysinego zniszczenia lub uszkodzenia przez skazanego odziezy, sprzetu lub innych
przedmiotéw stanowigcych wiasnosé Zatrudniajgcego, po ustaleniu winnego, Zatrudniajgcy wzywa
pisemnie skazanego do dobrowolnego naprawienia szkody. W przypadku nieuregulowania naleznosci
przez skazanego Zatrudniajgcy moze wystgpi¢ na droge postepowania sgdowego.

4. Pranie i konserwacja odziezy roboczej oraz jej magazynowanie nalezy do Zatrudniajgcego.

§3

1. Zatrudniajgcy celem wspoétdziatania z administracja Zaktadu Karnego, Oddziatu Zewnetrznego
w zakresie kontroli miejsca pracy i wynikajacych z tego zadan ochronnych, wyznacza osoby
okreslone w protokole z rozpoznania miejsca pracy, ktéry Zaktad Karny dostarczy do Zatrudniajgcego
przed rozpoczeciem pracy skazanych.

2. Do obowigzkéw pracownika Zatrudniajgcego nalezy:

a) w zakresie wspotdziatania z funkcjonariuszem kontrolujgcym miejsce pracy:
1/ dobra znajomosc¢ rozmieszczenia osadzonych na stanowiskach pracy,
2/ zgtaszanie wszelkich spostrzezen o zachowaniu osadzonych, przypadkach naruszenia
dyscypliny
b) w zakresie zadan ochronnych:
1/ odebranie osadzonych oraz doprowadzenie po zakohczeniu pracy chyba, Zze z protokotu
Z rozpoznania miejsca pracy wynika, ze osadzony samodzielnie dojezdza, bgdZ udaje sie
pieszo do iz miejsca pracy,
2/ patrolowanie miejsca zatrudnienia, sprawdzanie stanu liczbowego osadzonych,
3/ niedopuszczanie do samowolnego opuszczania stanowisk pracy przez osadzonych,
4/ niedopuszczanie do nawigzywania przez osadzonych kontaktéw z osobami postronnymi,
5/ niedopuszczanie do spozywania napojéw alkoholowych oraz srodkéw odurzajgcych,
6/ instruowanie o sposobie wykonywanej pracy, dopuszczanie do zatrudnienia skazanych
po uprzednim przeszkoleniu z zakresu przepisow BHP, a w trakcie pracy wymaganie ich
przestrzegania,
7/ organizowanie i zapewnienie skazanym frontu roboét,
8/  wnioskowanie o przydzielenie nagréd regulaminowych i o wymierzenie kary
dyscyplinarnej
c) w przypadku zaistnienia wypadku nadzwyczajnego:
1/ w przypadku ucieczki skazanego — po stwierdzeniu braku skazanego zarzgdzenie zbiorki
pozostatych skazanych, ustalenie tozsamosci brakujgcego skazanego i niezwloczne
powiadomienie Zaktad Karny,
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2/ w przypadku stwierdzenia spozycia alkoholu, $rodkéw odurzajgcych — niezwtocznie
powiadomi¢ Zaktad Karny i zabezpieczy¢ osadzonego,

3/ w razie wypadku przy pracy i koniecznosci przetransportowania do szpitala, udanie sie wraz z
poszkodowanym, powiadamiajgc telefonicznie administracje Aresztu Sledczego w jakim szpitalu,
oddziale, sali przebywa skazany; nadz6r nad grupg przekazuje kontrahentowi lub innej osobie przez
niego wyznaczonej.

3. Zatrudniajgcy zapoznaje pracownika wyznaczonego do wspoétdziatania z administracjg Zaktadu
Karnego z trescig ust. 2 w sposdb przewidziany u Zatrudniajgcego.

§4

1. Zatrudniajacy zobowigzuje sie do przeszkolenia skazanego w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz. wedlug obowigzujgcych zasad i przepiséw oraz udzielania im instruktazu przed
przystgpieniem do pracy i kazdorazowo zmiang poszczegdlnych stanowisk, a takze zapoznaje
z podstawowymi zasadami i normami pracy oraz zasadami wynagradzania za prace.

2. Zatrudniajgcy zobowigzuje sie wystawi¢ indywidualne zaswiadczenie stwierdzajgce przeszkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ppoz. i jeden egzemplarz tego zaswiadczenia, po
podpisaniu przez skazanego i szkolgcego, dostarczy¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni do
Zaktadu Karnego - Aresztu Sledczego w Poznaniu,

3. Zatrudniajgcy obowigzane jest informowaé skazanych o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

4. Zatrudniajacy zapewnia (i w tym zakresie ponosi odpowiedzialnos¢), ze praca skazanego odbywac sie
bedzie w warunkach zgodnych z przepisami bhp.

5. Zatrudniajgcy niezwtocznie po zatrudnieniu skazanego dostarcza do Oddziatu Zewnetrznego
w Poznaniu pisemne potwierdzenie o zatrudnieniu lub druk zgtoszenia ZUS-ZUA.

6. Praca skazanego odbywa¢ sie bedzie pod technicznym i organizacyjnym nadzorem Zatrudniajgcego.
7. Skazany bez uprzedniego przeszkolenia w zakresie bhp oraz ochrony ppoz. nie moze byé
dopuszczony do pracy.

8. Zaktad Karny moze wstrzymac¢ zatrudnienie skazanego w przypadku nie zapewnienia przez
Zatrudniajgcego warunkow okreslonych przepisami bhp oraz ppoz.

9. W przypadku zatrudnienia skazanego w warunkach szkodliwych dla zdrowia, Zatrudniajgcy bedzie
przekazywac pisemne o$wiadczenia o wyrazeniu zgody przez skazanego na takie zatrudnienie.

§5

1. Wynagrodzenie przystuguje skazanemu za faktycznie wykonang prace, proporcjonalnie do
przepracowanego czasu pracy lub wykonywanej miesiecznej normy pracy, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Wynagrodzenie przystugujgce skazanemu, zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustala sie
w sposoOb zapewniajgcy osiaggniecie minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie Ustawy
z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. poz. 2020 poz. 2207 z pdzn.zm.) przy
przepracowaniu petnego miesiecznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu petnej miesiecznej normy
pracy, przyjmujgc minimalng stawke godzinowg brutto, wg tabeli z godzinowymi stawkami
wynagrodzenia zasadniczego zawartymi w § 19 niniejszej umowy
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3. Wynagrodzenie przystugujgce skazanemu w razie zatrudnienia w niepeinym wymiarze czasu pracy
ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc za podstawe minimalne
wynagrodzenie.
4. Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za czas nie wykonywania pracy w przypadku, gdy byt gotow
do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych Zatrudniajgcego, a takze za czas przestoju
spowodowanego warunkami atmosferycznymi. Jako gotowos¢ do wykonywania pracy okresla sie
stawienie skazanego na wyznaczonym stanowisku pracy oraz podjecie zleconych czynnosci.
5. Zatrudniajgcy moze na czas przestoju powierzy¢ skazanemu, za zgodg Dyrektora Zaktadu Karnego,
inng odpowiednig prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace.
6. Zatrudniajgcy obowigzany jest prowadzi¢ ewidencje czasu pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych. Godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy skazanego ustala Zatrudniajgcy za zgoda
Zaktadu Karnego (od godz. ........... do godz............. ). Zatrudniajgcy obowigzany jest kazdorazowo
powiadomi¢ Zaktad Karny o wczesniejszym zakonczeniu pracy przez skazanego w danym dniu.
7. Zatrudnienie skazanego w godzinach nadliczbowych, w niedziele i dni Swigteczne oraz w nocy moze
nastgpi¢ jedynie po uprzednim, pisemnym zezwoleniu Dyrektora Zaktadu Karnego.
8. Praca skazanego w godzinach nadliczbowych, w niedziele, dni swigteczne, dni wolne od pracy oraz
w nocy, wynagradzana jest na zasadach ogdlnie obowigzujgcych. (zgtoszenia potrzeb pracy w niedziele,
dni swigteczne oraz dni wolne od pracy przyjmuje Zaktad Karny z wyprzedzeniem do czwartku do godz.
15.00).
9. Rozliczenie za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele, dni swigteczne oraz dni wolne od pracy
Zatrudniajgcy dokonuje oddzielnie na liScie ptac w sposéb umozliwiajgcy kontrole.
10. Poza wynagrodzeniem zasadniczym skazanemu przystugujg dodatkowo nastepujgce sktadniki
wynagrodzenia, w razie zaistnienia przestanek:

1/ wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

2/ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

3/ wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju, o ktérym mowa w § 5 ust. 4.

4/ wynagrodzenie za prace w warunkach szkodliwych.

§6

1. Zabezpieczenie w postaci zaliczki powinno by¢ krotnoscig minimalnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym w stosunku do ilosci zatrudnionych osob. Zatrudniajgcy przekazuje z gory na rachunek
bankowy Zaktadu Karnego, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 zaliczke stanowigcg zabezpieczenie na poczet
naleznosci za prace skazanego oraz prawa do ptatnego zwolnienia od pracy na zasadach o ktérych
mowa w§8ust.1i3.

Zaliczke Zatrudniajgcy wpfaci do dnia ................... r, w kwocie ................. zt. (zaliczka stanowi
zabezpieczenie wynagrodzenia dla ........... zatrudnionych osdéb, zwiekszenie ilosci osdb kierowanych do
pracy na rzecz Zatrudniajgcego wymaga kazdorazowej doptaty do zabezpieczenia stanowigcej krotnosé
minimalnego wynagrodzenia oraz podpisania nowego aneksu do umowy).

3. Zaliczka stanowi zabezpieczenie do czasu catkowitego rozliczenia sie Zatrudniajgcego z warunkow
umowy i moze podlegaé potrgceniu.
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4. Zakfad Karny po catkowitym rozliczeniu sie Zatrudniajgcego z warunkdéw umowy, z zastrzezeniem
ust.3 przesle zaliczke na rachunek bankowy Zatrudniajgcego :

5. Zakiad Karny, w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od pobrania zaliczki lub gdy zaliczka
wymaga zdeponowania znacznej ilosci $rodkéw finansowych moze mie¢ inng forme niz gotéwkowa (np.
ubezpieczenie). Odstgpienie od pobrania zaliczki winno by¢ sporzgdzone na pismie.

§7

1. Zatrudniajgcy oblicza wynagrodzenie za prace wykonang przez skazanego. Naleznos¢ za te prace nie
moze byé nizsza od minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Rade Ministréw ogtaszane
w Monitorze Polskim, w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15 wrzes$nia
kazdego roku . Ulega ono podwyzszeniu w terminach i na zasadach przewidzianych w Ustawie z dnia
10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2020 poz. 2207 z p6zn.zm).

2. Zatrudniajgcy zobowigzuje sie przesyta¢ do Zaktadu Karnego — Aresztu Sledczego w Poznaniu. listy
ptac z wyszczegdlnieniem danych personalnych skazanych (imie, nazwisko, imie ojca), ilo$¢ dni pracy,
wszystkich sktadnikdw czasu pracy i ptacy w terminie do dnia 10_kazdego miesigca za miesigc ubiegty,
oraz wptaca¢ na rachunek bankowy Zaktadu Karnego Narodowy Bank Polski O/O w Poznaniu nr 29
1010 1469 0009 2513 9120 0000 srodki na wynagrodzenie za prace skazanych do dnia 9 kazdego
miesigca za miesigc ubiegty lub do dnia 10 kazdego miesigca pod warunkiem wptaty swiadczen na
wynagrodzenie bezposrednio w kasie Zaktadu Karnego.

3. W przypadku niedotrzymania przez Zatrudniajgcego terminu pfatnosci o ktérym mowa w ust. 2, Zaktad
Karny bedzie uprawniony do naliczania odsetek za zwtoke .

4. Brak wpfaty naleznosci z tytutu wynagrodzenia za prace skazanych, listy ptac w zakreslonym w ust. 2
terminie spowoduje natychmiastowe wstrzymanie grupy roboczej skazanych. Zatrudniajgcy zobowigzany
jest do naliczania naleznosci za prace w okresie wstrzymania skazanego do czasu ponownego podjecia
przez niego pracy, co nastgpi niezwtocznie po uregulowaniu przez Zatrudniajgcego zalegtej naleznosci.

5 Listy_ptac nalezy sporzadzi¢ tak, aby wszystkie godziny i skfadniki zarobkéw byty wyodrebnione. Lista
winna zawiera¢ w szczegodlno$ci:

1). ilos¢ przepracowanych dni,

2). ilos¢ przepracowanych godzin normatywnych,

3).ilos¢ przepracowanych godzin z dodatkiem 50% i 100%,

4). ilos¢ godzin za prace w porze nocne;j,

5). wynagrodzenie za godziny normatywne,

6). wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

7). wynagrodzenie za prace w porze nocnej,

8). dodatki za prace ucigzliwg, niebezpieczng lub szkodliwg dla zdrowia, premie za oszczednosc
surowca

9). wynagrodzenie brutto ogétem,

10).odprowadzona sktadka emerytalna z wynagrodzenia w imieniu pracownika,

11). odprowadzona sktadka rentowa z wynagrodzenia w imieniu pracownika,

12). wynagrodzenie przestane do Zaktadu Karnego po potrgceniach wymienionych w pkt. 10i 11.

6. Zatrudniajgcy optaca skfadke ZUS z tytutu wykonywania pracy przez skazanych w czasie odbywania
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przez nich kary pozbawienia wolnosci w wysoko$ci i na zasadach przewidzianych odrebnymi przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie:

- optaca skfadke ZUS,

- optaca sktadke na Fundusz Pracy wg stawki aktualnie obowigzujgcych na podstawie informaciji
otrzymanych z ZUS,

- zobowigzuje sie do rozpatrywania w trybie pilnym zloZzonych przez Zaktad Karny reklamacji w sprawie
zanizenia naleznosci za prace skazanych.

7. Zaktad Karny:

- potragca podatek z naleznosci za prace skazanych.

- dokonuje potragcen wynikajgcych z przepisdw KKW, w wysokosci i na zasadach tam okreslonych.

§8

1. Osadzonemu po roku nieprzerwanej pracy przystuguje prawo do zwolnienie od pracy przez okres
14 dni roboczych niezaleznie od formy w ktérej byt zatrudniony. Skazanemu po roku nieprzerwanej pracy
przystuguje prawo do zwolnienie od pracy adekwatne do formy zatrudnienia w dniu, w ktérym nabyt
uprawnienia do zwolnienia od pracy.

Zwolnienie od pracy jest udzielane w dniu jego nabycia. Udzielenie takiego zwolnienia od pracy po
terminie nabycia uprawnienia, jednak nie pézniej jak w ciggu 60 dni od daty jego nabycia, moze nastgpic¢
jedynie za zgodg Dyrektora Aresztu Sledczego w Poznaniu. Zgoda taka wymaga wystosowania przez
zatrudniajgcego na pismie prosby o zmiane terminu rozpoczecia zwolnienia od pracy zatrudnionemu.

2. Zaktad Karny powiadamia Zatrudniajgcego o terminie nabycia przez zatrudnionego skazanego prawa
do zwolnienia od pracy.

3. Zatrudniajagcy oblicza, wyszczegdlnia na licie ptac i przekazuje do Zaktadu Karnego (w terminie
okreSlonym w § 7 dla przekazania listy ptac i Ssrodkéw na wynagrodzenie za prace skazanych)
wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy skazanego w zwigzku z nabyciem prawa do tego zwolnienia
z tytutu wykonywania pracy.

Za niewykorzystane w catosci lub w czesci zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, skazanemu przystuguje ekwiwalent pieniezny, niezaleznie od przyczyn jego
niewykorzystania.

4. W przypadku wycofania skazanego z zatrudnienia po uzyskaniu przez niego prawa do zwolnienia od
pracy Zatrudniajgcy zobowigzuje sie przekazac ekwiwalent pieniezny do Zaktadu Karnego niezwiocznie
po jego wycofaniu.

5. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy oraz wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystane zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia oblicza sie na zasadach
ogolnych dotyczgcych pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

6. Sprawy inne nieuregulowane w umowie, dotyczgce zwolnienia od pracy skazanych, reguluje
Rozporzagdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 09.02.2004 r. w sprawie szczegodtowych zasad
zatrudniania skazanych ( Dz. U. Z 2018 poz. 1887)
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§9

1. Koszt przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich a takze okresowych, kontrolnych oraz
dodatkowych badan specjalistycznych ponosi Zatrudniajgcy skazanego. Zatrudniajgcy upowaznia do
podpisywania skierowania na badania do lekarza medycyny pracy funkcjonariusza lub pracownika
odpowiedzialnego za zatrudnienie osadzonych w jednostce. Wypetniony przez Zatrudniajgcego wzor
skierowania (zatgcznik do umowy), uzupetniony o nazwe stanowiska pracy skazanego oraz czynniki
szkodliwe, ucigzliwe lub niebezpieczne wystepujagce na danym stanowisku przestany do Aresztu
Sledczego w Poznaniu bedzie podstawg kierowania osadzonych do zatrudnienia.

Zatrudniajgcy pokrywa koszty badan rowniez w przypadku stwierdzenia przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy przez skazanego.
2. Na wniosek Zatrudniajgcego, badania lekarskie mogg by¢ przeprowadzone przez zewnetrzng
Specjalistyczng Przychodnie Lekarskg na terenie Zaktad Karnego.
3. Opieke lekarskg nad skazanymi w zakresie badan lekarskich kwalifikacyjno — kontrolnych sprawuje
Zakfad Karny.
W sktad badan wchodzi:
- 0golne badanie lekarskie, ktdére okresla sprawnos¢ uktadéw: oddechowo- krgzeniowego, kostno —
stawowego oraz badania przewodu pokarmowego, uzebienia, czystosci wzroku i stuchu,
- badania dodatkowe obejmujgce: rtg klatki piersiowej i odczyn WA

§10

1. W razie zaistnienia wypadku przy pracy skazanego, Zatrudniajgcy zobowigzany jest do postepowania
zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie wypadkéw przy pracy.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 Zatrudniajgcy zobowigzany jest do:
a) niezwtocznego powiadamiania o zaistniatym wypadku Dyrektora Aresztu Sledczego lub Kierownika
Oddziatu Zewnetrznego w ktérym osadzony przebywa (protokdt rozpoznania miejsca pracy).
b) przeprowadzenia postepowania powypadkowego.
c) przestania dodatkowej kopii karty wypadku przy pracy do Aresztu Sledczego.
d) wyptacenia ,zasitku chorobowego” skazanemu, ktérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Postepowanie odszkodowawcze przed Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych wdraza Zatrudniajacy,
powiadamiajgc Areszt Sledczy.

§ 11

1. Skazani bedg zatrudnieni przy pracach: ... na terenie - zgodnie z protokotem

rozpoznania miejsca pracy ktéry sporzadzany jest przez Zaklad Karny przy wspdétudziale

Zatrudniajgcego.

2. Procedura zwigzana z rozpoznaniem miejsca pracy dokonywana jest na koszt Zatrudniajgcego.

3. Kierowanie grup roboczych do innego rodzaju robét lub innych miejsc pracy bez zgody Dyrektora
Zaktadu Karnego jest niedopuszczalne.
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4. Miejsca pracy skazanego powinny odpowiada¢ warunkom okreslonym w protokole rozpoznania
miejsca pracy, sporzgdzonym przez administracje Zaktadu Karnego, stanowigcym zalgcznik do
niniejszej umowy.

§12

1. Zatrudniajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw zatrudnienia zgodnie z przepisami
wynikajgcymi z Ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tj. Dz. U z 2021 poz. 2095).

2. Zatrudniajgcy zobowigzuje sie do przestrzegania w miejscu zatrudnienia zalecen Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktére stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.

3. Zatrudniajgcy zobowigzany jest do przewozenia zatrudnionych osadzonych do i z miejsca zatrudnienia
zorganizowanym i przygotowanym transportem z zachowaniem wszelkich $rodkéw ostroznosci
z wylgczeniem mozliwosci korzystania przez skazanym z transportu publicznego lub transportowania
Z innymi pracownikami.

4. Zatrudniajgcy jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Aresztu Sledczego
w Poznaniu o pojawieniu sie w miejscu pracy potencjalnych zagrozen epidemicznych.”.

§13

Sprawy sporne w toku realizacji niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez wiasciwy rzeczowo Sad
Cywilny w Poznaniu.
§14

1. Umowa niniejsza zawarta zostata na okresod ..................... dodnia.................... r.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron przed uptywem okresu, na jaki zostata zawarta, po
uprzednim dwutygodniowym okresie wypowiedzenia na pismie.

3. Umowa moze ulec rozwigzaniu w trybie natychmiastowym, jezeli Zatrudniajgcy zalega z zaptatg
wynagrodzenia za prace skazanych za jeden miesigc, lub nie przestrzega innych postanowien zawartych
w umowie, a w szczegolnosci okreslonych w § 3, § 10 ust.2 lub nie wykonuje zobowigzania okreslonego
w § 11 ust. 2.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg zgody obu stron, wyrazonej na pismie
w formie aneksu.

5. Umowa moze zostac¢ rozwigzana w kazdym czasie za zgodg obu stron.

§15

W zwigzku z podjeciem wspoipracy w zakresie zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci,
informuje o mozliwosci ubiegania sie przez przedsiebiorcow o pomoc publiczng w postaci ryczattu
z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy z tytutu
zwiekszonych kosztéw zatrudnienia osob pozbawionych wolnosci. Ponadto informuje, ze wszystkie
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podmioty zatrudniajgce odptatnie osoby pozbawione wolnosci mogg ubiegaé sie o udzielenie z funduszu
pomocy publicznej w postaci nieoprocentowanych pozyczek bgdz dotaciji.

Informacje i zasady udzielania pomocy okre$lone zostaty w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci  z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz
Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy ( Dz. U. 2021 poz. 1078). Szczegdtowe informacje,
dodatkowe wyjasnienia oraz wzory drukéw dostepne sg takze na stronie internetowej Stuzby Wieziennej
pod adresem; http//www.bip.sw.gov.pl/Strony/FunduszeAktyw.aspx

§16

Ochrona danych

1. Areszt Sledczy udostepnia Zatrudniajgcemu do przetwarzania dane osobowe (w zwigzku
z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegdétowych
zasad zatrudniania skazanych), w stosunku do ktérych Areszt Sledczy jest administratorem
w rozumieniu Ustawy z dnia 14.12.2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125) oraz
w zwigzku z Ustawg z dnia 09.04.2010 r. o Stuzbie Wiezienne;.

2. Kazdy z administratorow danych odpowiada we wtasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich
przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Strony zobowigzujg sie stosowaé bezpieczny sposdb przekazywania informacji prawnie
chronionych, szczegdlnie drogg elektroniczng, zapewniajacy poufnos¢ i integralnosé informacii.
Dane przesytane bedg w postaci szyfrowanej. Hasta dostepu do zaszyfrowanych informaciji
przekazywane bedg telefonicznie na numery telefondw wskazanych w § 16 pkt.6 niniejszej
umowy.

4. Wykaz adreséw mailowych wskazanych do wymiany zaszyfrowanej korespondenc;ji:
ze strony Aresztu Sledczego W Poznaniu ...............ccceeeeeeeeeinnnnnn,

Wykaz adreséw mailowych wskazanych do wymiany zaszyfrowanej korespondenc;ji:
ze strony Zatrudniajgcego: s

Wykaz numerodw telefonéw do wymiany informacji ze strony :
5. Aresztu Sledczego w Poznaniu - .............c.ooviiiiiiieeeeeee
Zatrudniajgcego T

§17

Umowe niniejszg sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

§18
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W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy (tj. Dz.U z 2020 r.
poz. 1320, z 2021 r. poz.1162) oraz Kodeksu Cywilnego (tj. Dz.U z 2020 r. poz. 1740,2320, z 2021 r. poz.
1509) oraz przepisy Kodeksu Karnego Wykonawczego, przepisy Ustawy z dnia 14.12.2018 r. o ochronie
danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci z dnia
14.12.2018 roku (Dz. U z 2019 r. poz. 125).

§19

Tabela z normatywem miesiecznym godzin oraz stawkami godzinowymi wynagrodzenia zasadniczego w
roku 2022 w zaokragleniu do petnych 5 groszy, ktéra bedzie aktualizowana w formie aneksu na dany rok

kalendarzowy..
L.p. Miesigc Liczba godzin Stawka
pracy wynhagrodzenia
1. styczen 152 19,85
2. luty 160 18,85
3. marzec 184 16,40
4, kwiecien 160 18,85
5. maj 168 17,95
6. czerwiec 168 17,95
7. lipiec 168 17,95
8. sierpien 176 17,15
9. wrzesien 176 17,15
10. pazdziernik 168 17,95
11. listopad 160 18,85
12. grudzien 168 17,95
§20

Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem ........................

PODPISY STRON
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Zatgcznik do Umowy

(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos$c, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstepne/okresowe/kontrolne”)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.tj. z
2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.), kieruje na badania lekarskie:
A T=T1 =T o 1= 1 OO

N P E S E L oo

ZamieSzZKatego/ZAMIESZKAIG™ .........c.oei ittt et e et e e et e e et ae e e taeeaaeesteeeetaeeaaeeans

(miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudniong” lub podejmujgcego/podejmujgcg? prace na stanowisku lub stanowiskach
pracy

k)

okreslenie stanowiska/StanOWISK™D PraCY ™ ......cc.vii it e e e e e et e e e et e e e et re e et

Opis warunkow pracy uwzgledniajgcy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze
sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — nalezy
wpisa¢ nazwe czynnika/czynnikdw i wielkos¢/wielkos$ci narazenia™:

L Czynniki fizyczne:
II. Pyty:
II.  Czynniki chemiczne:
Ic. Czynniki biologiczne:
c. Inne czynniki, w tym niebezpieczne:

taczna liczba czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:
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(podpis pracodawcy)

Objasnienia:
M) Niepotrzebne skreslic.
™ W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢, a w przypadku osoby przyjmowanej do pracy — data urodzenia.
Opisac: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.
Opis warunkdw pracy uwzgledniajgcy w szczegdlnosci przepisy:

1) wydane na podstawie:

1) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,

2) art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu
szkodliwych czynnikéw biologicznych,

3) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

4) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczgce wykazu
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

5) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania jonizujgcego;

2) zatgcznika nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.)

hid)

****)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje

osoba kierowana na badania.
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Bezpieczny powrét do pracy — zalecenia Painstwowej Inspekcji Pracy

Do

Pracodawcoéw, Przedsiebiorcow
i 0sOb organizujgcych prace
innym osobom

Ze wzgledu na pandemie wirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego chorobe COVID-
19, wdrozono w naszym kraju ograniczenia, zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie
choroby. Czes¢ z tych ograniczen dotyczy miejsc pracy. Niezaleznie od faktu, czy
zagrozenie przybierze posta¢ chroniczng, czy mozliwe bedzie szybkie wyeliminowanie
patogenu z przestrzeni publicznej, zbliza sie czas powrotu do normalnego
funkcjonowania gospodarki i zaktadow pracy.
Pomimo stopniowego wznawiania dziatalno$ci zawodowej, niektore Srodki
bezpieczenstwa podjete w zaktadach pracy w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie
wirusa, zostang utrzymane. Ponadto mozliwe jest, Zze w niektorych sytuacjach
wystgpienie w przysziosci wiekszej liczby zakazen bedzie wymagato ponownego
wprowadzenia szerszych ograniczen. Wptynie to z kolei na koniecznos¢ wprowadzenia
nowych procedur i praktyk bezpieczenstwa, by¢ moze rowniez na zmiane organizacji i
sposobu pracy na wielu stanowiskach. Nalezy pamieta¢, ze w przypadku zmian w
procesie pracy pracodawcy sg zobowigzani skorygowa¢ ocene ryzyka i uwzgledni¢ w
niej wszystkie nowe zagrozenia, réwniez te dla zdrowia psychicznego.
Wiasciwe zorganizowanie obszaru BHP zapewni praktyczne wsparcie w procesie
powrotu do miejsca pracy — wiasciwe srodki prewencyjne pomogg w bezpiecznym i
zdrowym powrocie do pracy po ztagodzeniu srodkow fizycznej izolacji oraz przyczynig
sie do ograniczenia rozprzestrzeniania COVID-19.
Podobnie jak w normalnych warunkach pracy, takze w czasie obowigzywania
ograniczen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie koronawirusa identyfikacja
zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych, a takze psychospotecznych oraz
prawidtowo przeprowadzona ocena ryzyka w srodowisku pracy to punkt wyjsciowy w
zarzgdzaniu bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP).
W trakcie weryfikacji oceny ryzyka nalezy zwréci¢ uwage na nietypowe sytuacije, ktére
mogg byC przyczyng problemédw oraz na to, w jaki sposob przyjete Srodki
zapobiegawcze pomogg firmie przywrocic petnie  zdolnosci  produkcyjnych i
operacyjnych. Nalezy pamietac, ze udziat pracownikow i ich przedstawicieli w procesie
weryfikacji oceny ryzyka jest bardzo wazny! Tym bardziej w obecnej sytuacji, gdy
epidemia wywotana przez koronawirusa u wigekszosci grup zawodowych budzi
uzasadniony lek, stres, a takze frustracje. Wigze sie z tym duza dawka negatywnych
emocji, napiecia i niepewnosci. Niepokdj i poczucie realnego niebezpieczenstwa, bo
wirusa nie widac,
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a zarazaC mozna bez objawow chorobowych, zwieksza stres catego zespotu
pracownikow. Taka negatywna sytuacja nie tylko ujemnie oddziatuje na kondycje
psychofizyczng zatogi, ale wptywa takze na ich reakcje i zachowania podczas pracy.
Dlatego tak wazne jest uwzglednienie w aktualizowanej ocenie ryzyka zawodowego
wszystkich zagrozen psychospotecznych ujawnionych w zwigzku z pandemig.

Po aktualizacji oceny ryzyka kolejnym krokiem jest stworzenie planu dziatan,
obejmujgcego wiasciwe srodki bezpieczenstwa i kontroli, pozwalajgce normalnie
pracowac i jednoczesnie zapobiega¢ mozliwosci rozprzestrzenienia sie wirusa SARS-
CoV-2.

Rodzaje srodkéw koniecznych do zastosowania mozna sklasyfikowaé jako eliminujgce
zagrozenia (np. zmiana organizacji pracy — wiekszy udziat pracy zdalnej, jesli to
mozliwe), a jesli nie jest to mozliwe — minimalizujgce zagrozenia i oddzielajgce
zagrozenia od pracownikow poprzez:

. srodki techniczne (Srodki ochrony zbiorowej, np. obudowy pleksiglasowe,
oddzielanie stanowisk pracy przegrodami); nalezy unika¢ elementéw, ktére nie s3g
zwarte lub majg przestrzenie, takich jak rosliny doniczkowe, lub ktére stwarzajg
dodatkowe ryzyko, np. potkniecia sie pracownika, czy upadku przedmiotu. Jesli nie
mozna zastosowaé przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkowg przestrzen miedzy
pracownikami (odstep min. 1,5 m.); konieczne jest dbanie o sprawng i wydajng
wentylacje pomieszczen pracy,

. srodki organizacyjne (np. zmianowos¢ na stanowiskach pracy, zwiekszenie
czasu trwania i iloSci przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych pracownikéw
do wykonania okres$lonej pracy),

. Srodki ochrony osobistej (np. potmaski FFP2 i FFP3, N95 itp.),

. srodki behawioralne (np. obserwacje przestrzegania regut i wytycznych
kierownictwa, nadzdér nad pracownikami),
. dziatania przeciwepidemiczne (np. zapewnienie $rodkéw do dezynfekcji rgk i

elementow Srodowiska pracy — blatow, klamek, poreczy, wyposazenia technicznego np.
wspolne drukarki i kopiarki; zwiekszenie czestotliwosci sprzgtania pomieszczen pracy, a
przede wszystkim pomieszczen higieniczno — sanitarnych; przypominanie o zasadach
higieny — praktyczne informacje rozmieszczone w ogoélnodostepnych miejscach zakfadu
pracy, dostepne na stronach internetowych m.in. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej).

Co istotne, przed wznowieniem pracy przez pracownikéw nalezy poinformowac ich o
wprowadzanych zmianach oraz przekaza¢ im nowe procedury i w razie potrzeby,
zapewnic szkolenie, np. z wkasciwego korzystania ze srodkéw ochrony indywidualnej.
Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy:

W poczgtkowym okresie przywracania funkcjonowania firmy dobrze jest wykonywac
tylko kluczowe prace. Czes$¢ prac mozna odtozy¢ na czas, kiedy ryzyko zachorowania
bedzie nizsze. Jesli to mozliwe, nalezy $wiadczy¢ ustugi zdalnie (przez telefon,
organizujgc wideokonferencje), a nie osobiscie. W miare mozliwosci trzeba
minimalizowac¢ obecnosc¢ stron trzecich i 0séb postronnych.

Nalezy redukowaé, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny miedzy pracownikami
(np. podczas spotkan lub przerw) i odizolowa¢ pracownikéw, ktdérzy mogg bezpiecznie
wykonywaé swoje zadania sami oraz tych, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznego
sprzetu ani maszyn stacjonarnych. Przyktadowo, w miare mozliwosci, mozna zleci¢ im
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prace w wolnym biurze, pokoju socjalnym, stotdbwce lub sali spotkan (adaptacja
pomieszczen). Jesli to mozliwe, nalezy poprosi¢ najbardziej narazonych pracownikéw,
aby pracowali z domu (osoby starsze i cierpigce na choroby przewlekie, w tym
nadcisnienie, problemy z ptucami lub sercem, cukrzyce, osoby w trakcie leczenia
onkologicznego lub przyjmujgce inne leki immunosupresyjne, oraz kobiety w cigzy).
Przerwy na positki powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbe
0sOb przebywajgcych w tym samym czasie w stotdwce, pokoju socjalnym, kuchni,
tazience i szatni. Korzystanie z pomieszczen higieniczno—sanitarnych powinno byc¢
zorganizowane w sposob uwzgledniajgcy harmonogramy czyszczenia i dezynfekciji.
Nalezy zaleci¢ pracownikom, aby pozostawiali swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze
na $mieci powinny mie¢ worki foliowe, aby mogty by¢ oprozniane bez kontaktu

Zz zawartoscig.

Przy wejsciu do zaktadu pracy i w innych widocznych miejscach nalezy umiesci¢
plakaty zachecajgce do pozostania w domu w przypadku choroby, informujgce o
zasadach, ktore nalezy stosowac podczas kastania i kichania oraz o zasadach higieny
rak i wytyczne dotyczgce korzystania z maseczek i rekawiczek, jesli pracownicy muszg
je nosic. Dobrg praktyka, ograniczajgcg mozliwos¢ zainfekowania wirusem zaktadu
pracy jest zastosowanie mat dezynfekcyjnych przy wejsciach do biur i hal
produkcyjnych.

Nalezy ufatwi¢ pracownikom Kkorzystanie z transportu indywidualnego, zamiast
zbiorowego, np. poprzez udostepnienie miejsc parkingowych lub miejsca, w ktorym
mozna bezpiecznie przechowywac np. rowery.

Absencja znacznej liczby pracownikow, nawet jesli tylko tymczasowa, moze utrudnic
kontynuowanie dziatalnosci. Podczas, gdy dostepni pracownicy powinni by¢ elastyczni,
istotne jest, by nie znalezli sie oni w sytuacji zagrazajgcej ich zdrowiu i bezpieczenstwu.
Dodatkowe obcigzenie pracg powinno byc¢ jak najmniejsze i nie trwac zbyt dtugo.

Istotng role w monitorowaniu sytuacji i w zapobieganiu nadmiernemu obcigzeniu pracg
poszczegdblnych pracownikow petnig ich bezposredni przetozeni. Nalezy przestrzegac
przepisdw w zakresie czasu pracy i okresoéw odpoczynku.

Dostosowujgc prace do ograniczonej liczby pracujgcych, nalezy rozwazy¢, czy personel
potrzebuje dodatkowego przeszkolenia i wsparcia oraz upewniC sie, ze wszyscy
pracownicy posiadajg kwalifikacje niezbedne do zrealizowania stawianych im zadan.

W przypadku korzystania z personelu tymczasowego, wazne jest, by poinformowac
takich pracownikéw o zagrozeniach w pracy, a w razie potrzeby zapewnic im szkolenie.
Powrdot do pracy majgcej cechy pracy szczegolnie niebezpiecznej, a takze przy
obstudze maszyn i urzagdzen, moze generowa¢ dodatkowe ryzyko wypadkowe,
wynikajgce z przerwy w wykonywaniu codziennych czynnosci zawodowych i
obstugowych. Przed rozpoczeciem pracy pracownikowi nalezy umozliwi¢ przypomnienie
sobie informacji kluczowych dla bezpieczenstwa, by nie dochodzito do wypadkéw przy

pracy.

Z powazaniem,

Gtéwny Inspektor Pracy
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