
str. 1 

 

Szczecin, dnia 13 marca 2023 r. 

Zamawiający: 

Wojewódzki Sąd Administracyjny 

w Szczecinie 

ul. Staromłyńska 10, 70-561 Szczecin 

adres strony internetowej: 

https://platformazakupowa.pl/pn/szczecin_wsa 

 

 

ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 

 

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługi społeczne prowadzonego w trybie 

podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień 

Publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) 

 

 pn. Świadczenie usług pocztowych na potrzeby Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w 

Szczecinie, znak sprawy: ADM.251.1.2023 

 

 

Na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. 

U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) zwanej dalej ustawą, Zamawiający informuje, że wprowadza następujące 

zmiany do Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej jako SWZ) i do jej załączników: 

 

I. SWZ Rozdział XIV Sposób i termin składania ofert. Termin otwarcia ofert. 

pkt 1, 5 i 9  

Przed zmianą: 

1. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem Platformy Zakupowej do dnia 14 marca 2023 r., do godz.  

10:00. 

5. Otwarcie ofert odbędzie się w dniu 14 marca 2023 r., o godz. 10:15. 

9. Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni tj. do dnia 12 kwietnia 2023 r. włącznie. 

 

Po zmianie: 

1. Ofertę należy złożyć za pośrednictwem Platformy Zakupowej do dnia 15 marca 2023 r., do 

godz. 10:00. 

5. Otwarcie ofert odbędzie się w dniu 15 marca 2023 r., o godz. 10:15. 

9. Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni tj. do dnia 13 kwietnia 2023 r. 

włącznie. 

 

 

II. Załącznik nr 2 do SWZ Projektowane postanowienia umowy 

 

ust. 16 

Przed zmianą: 

„Terminem obowiązywania nowego wynagrodzenia, ustalonego w oparciu o ust. 15 będzie 

pierwszy miesiąc następujący po miesiącu zaakceptowania przez zamawiającego wniosku o 

zwiększenie wynagrodzenia. Akceptacja wniosku wymaga przekazania zamawiającemu 

informacji niezbędnych do zweryfikowania argumentów wykonawcy i wyliczenia poziomu 

wzrostu wynagrodzenia i  powinna nastąpić w ciągu 5 dni roboczych od dnia otrzymania 

wniosku, zawierającego uzasadnienie i informacje niezbędne do ustalenia zasadności 

zmiany. Termin obowiązywania nowego wynagrodzenia zostanie wprowadzony na podstawie 

aneksu do umowy.” 
 

 

https://platformazakupowa.pl/pn/szczecin_wsa
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Po zmianie: 

„Terminem obowiązywania nowego wynagrodzenia, ustalonego w oparciu o ust. 15 będzie 

pierwszy miesiąc następujący po miesiącu zaakceptowania przez zamawiającego wniosku o 

zwiększenie wynagrodzenia, z zastrzeżeniem ust. 30 poniżej. Akceptacja wniosku wymaga 

przekazania zamawiającemu informacji niezbędnych do zweryfikowania argumentów 

wykonawcy i wyliczenia poziomu wzrostu wynagrodzenia i  powinna nastąpić w ciągu 5 dni 

roboczych od dnia otrzymania wniosku, zawierającego uzasadnienie i informacje niezbędne do 

ustalenia zasadności zmiany. Termin obowiązywania nowego wynagrodzenia zostanie 

wprowadzony na podstawie aneksu do umowy”. 

 

ust. 19 

Przed zmianą: 

„W przypadku wystąpienia okoliczności uprawniającej do zmiany wynagrodzenia, 

Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, z powołaniem się na podstawę 

uzasadniająca tą zmianę. W przypadku ustalenia podstawy zmiany, zaczną one obowiązywać 

w miesiącu następnym po akceptacji wniosku i wprowadzone zostaną aneksem do umowy. 

Akceptacja wniosku o zmianę powinna nastąpić w ciągu 5 dni roboczych od dnia otrzymania 

wniosku, zawierającego uzasadnienie i informacje niezbędne do ustalenia zasadności 

zmiany.” 
 

Po zmianie: 

„W przypadku wystąpienia okoliczności uprawniającej do zmiany wynagrodzenia, 

Wykonawca wystąpi z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, z powołaniem się na podstawę 

uzasadniająca tą zmianę. W przypadku ustalenia podstawy zmiany, zaczną one obowiązywać 

w miesiącu następnym po akceptacji wniosku, z zastrzeżeniem ust. 30 poniżej i wprowadzone 

zostaną aneksem do umowy. Akceptacja wniosku o zmianę powinna nastąpić w ciągu 5 dni 

roboczych od dnia otrzymania wniosku, zawierającego uzasadnienie i informacje niezbędne do 

ustalenia zasadności zmiany.” 

 

ust. 24 pkt 1 i pkt 2 

Przed zmianą:  

„Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

1) za odstąpienie Wykonawcy od Umowy z przyczyn leżących po jego stronie – w wysokości 10% 

łącznego wynagrodzenia brutto, 

2) za odstąpienie Zamawiającego od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w 

wysokości 10% łącznego wynagrodzenia brutto (…)”. 

 

Po zmianie: 

„Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

1) za odstąpienie Wykonawcy od Umowy z przyczyn leżących po jego stronie – karę w 

wysokości 10% niewykorzystanego, na dzień złożenia przez Stronę wniosku o odstąpienie 

od umowy, łącznego wynagrodzenia brutto, 

2) za odstąpienie Zamawiającego od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 

karę w wysokości 10% niewykorzystanego, na dzień złożenia przez Stronę wniosku o 

odstąpienie od umowy, łącznego wynagrodzenia brutto (..)”. 
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ust. 24 pkt 4 

Przed zmianą: 

„Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

4) za każdy przypadek nie przedłożenia dokumentów potwierdzających, że wykonawca zatrudnia 

osoby na podstawie umowy pracę w zakresie: 

a) przyjmowania w placówce wykonawcy właściwej ze względu na siedzibę zamawiającego 

przesyłek listowych nierejestrowanych i rejestrowanych krajowych i zagranicznych,  

b) przyjmowania w placówce  wykonawcy  właściwej ze względu na siedzibę zamawiającego 

paczek krajowych i zagranicznych,  

 - w wysokości 1000,00 zł;” 

 

Po zmianie:  

„Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

4) za każdy przypadek nie przedłożenia dokumentów potwierdzających, że wykonawca 

zatrudnia osoby na podstawie umowy pracę w zakresie: 

a) przyjmowania w placówce wykonawcy właściwej ze względu na siedzibę 

zamawiającego przesyłek listowych nierejestrowanych i rejestrowanych krajowych i 

zagranicznych,  

b) przyjmowania w placówce  wykonawcy  właściwej ze względu na siedzibę 

zamawiającego paczek krajowych i zagranicznych,  

 - w wysokości 500,00 zł;” 

 

ust. 25 pkt 1 i pkt 2 

Przed zmianą:  

„Zamawiający zapłaci wykonawcy kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

1) za odstąpienie zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po jego stronie – w wysokości 10% 

łącznego wynagrodzenia brutto, 

2) za odstąpienie wykonawcy od umowy z przyczyn leżących po stronie zamawiającego – karę w 

wysokości 10% łącznego wynagrodzenia brutto.” 

 

Po zmianie: 

„Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

1) za odstąpienie Zamawiającego od Umowy z przyczyn leżących po jego stronie – karę w 

wysokości 10% niewykorzystanego, na dzień złożenia przez Stronę wniosku o odstąpienie 

od umowy, łącznego wynagrodzenia brutto, 

2) za odstąpienie Wykonawcy od Umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego – 

karę w wysokości 10% niewykorzystanego, na dzień złożenia przez Stronę wniosku o 

odstąpienie od umowy, łącznego wynagrodzenia brutto.” 

 

ust. 26. 

Przed zmianą: 

„Kary umowne, o których mowa w ust. 24 - 25 mogą podlegać stosownemu łączeniu. Maksymalna łączna 

wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 50% wartości umowy.” 

 

Po zmianie: 

”Kary umowne, o których mowa w ust. 24 - 25 mogą podlegać stosownemu łączeniu. Maksymalna 

łączna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 20% 

wartości umowy.” 
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Nadto, Zamawiający dodaje ust. 30 do Załącznika nr 2 do SWZ (Projektowane postanowienia umowy) 

o treści: 

„Zmiana wysokości wynagrodzenia w związku ze zmianą stawki podatku VAT od wykonywanych 

usług, o której mowa w art. 436 ust. 4 lit. b ustawy pzp będzie obowiązywała od dnia wejścia w 

życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług.” 

 

Dokonana zmiana treści SWZ wiąże Wykonawcę z chwilą udostępnienia zmiany na stronie internetowej 

prowadzonego postępowania. 

 

Zamawiający zmienia termin składania ofert, określając go na dzień 15 marca 2023 r., godz. 10:00. 

Termin związania ofertą zostaje przedłużony do 13 kwietnia 2023 r. 

 

 


