PEWIK GDYNIA Sp. z o.0.

Zalacznik nr 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI KOORDYNATORA BHP

I.  Koordynator BHP sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy na budowie,
powotany zostal zgodnie z wymaganiem okreslonym w art. 208 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy w
zwigzku z wykonywaniem prac budowlanych na obiekcie, bedacym w eksploatacji PEWIK
Gdynia Sp. z o.0.

Il. Koordynator BHP bedzie sprawowal nadzor nad bezpieczenstwem pracy wszystkich
pracownikow zatrudnionych w miejscu prowadzenia prac (okres§lonym i przekazanym
Wykonawcy jako teren budowy), a podlegajacych réznym pracodawcom.

I11. Uprawnienia Koordynatora BHP:
1. kontrolowanie wszystkich pracownikow $wiadczacych pracg na budowie,
2. wydawanie polecen w zakresie poprawy warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i

zasad bhp,
3. kontrolowanie stanu bhp na budowie,
4. wydawanie zalecen usunigcia stwierdzonych zagrozen wypadkowych i uchybien w zakresie

bhp,

5. wstrzymanie prac w przypadku niedotrzymania warunkow bezpieczenstwa ustalonych
uprzednio z wykonawcami lub gdy praca taka zagraza zyciu lub zdrowiu pracownikow,

6. wstrzymanie pracy maszyny lub urzadzenia w razie stwierdzenia wystapienia bezposredniego
zagrozenia zycia albo zdrowia pracownika lub innej osoby,

7. odsunigcie od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych lub w przypadku
stwierdzenia u pracownika stanu uniemozliwiajgcego $wiadczenie pracy,

8. inne:(okreslane stosownie do potrzeb i charakteru wykonywanych robét).
IV. Obowiazki Koordynatora BHP:

1. ujawnianie ewentualnych zagrozen dla zycia i1 zdrowia zatrudnionych pracownikow,
okreslonych w planach bioz oraz organizacja prac poszczegélnych firm wykonujacych
jednoczesnie prace w tym samym miejscu,

2. egzekwowanie wymagan natozonych dla prac o znaczacych aspektach bezpieczenstwa,

3. egzekwowanie spelnienia wymagan kwalifikacyjnych i zdrowotnych od uczestnikow procesu
inwestycyjnego

4. egzekwowanie rozmieszczenia na terenie wykonywanych prac znakow bezpieczenstwa,
informacyjnych, ostrzegawczych itp, (wykazanych w planie bioz)

5. niezwloczne informowanie pracodawcow o stwierdzonych uchybieniach w zakresie bhp oraz
wydanych w zwigzku z tym poleceniach,

6. gromadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych z bhp (z wylaczeniem dokumentacji
powypadkowej)

7. udostgpnianie informacji dot. bhp 1 innych wymagan obowigzujacych w miejscu
wykonywania robot

8. inne:(okreslane stosownie do potrzeb i charakteru wykonywanych robét).
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