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Odpowiedz na Zapytanie 1
Wszyscy uczestnicy postepowania
Znak: P-M/DZZzP/ 2057 / 4060 /24 Data: 20.11.2024 r.

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym
z mozliwos$cig prowadzenia negocjacji na ,Swiadczenie ustug w zakresie przegladow technicznych i konserwacji
sprzetu medycznego na rzecz ,,Pro-Medica” w Elku Sp. z 0. 0.” Znak Sprawy: 3863 / 2024.

Na podstawie art. 284 ust. 1-2 ustawy Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320)
Zamawiajacy przekazuje tres¢ zapytan dotyczacych zapisow specyfikacji warunkow zamowienia wraz
Z wyjasnieniami. W przedmiotowym postepowaniu wplynely nastepujace pytania:

. PYTANIE nr 1 dot. Zalgcznika nr 4 do SWZ — Projektowane postanowienia umowy § 12
Zwracamy si¢ z wnioskiem do Zamawiajgcego o zmian¢ zapisu w w/w paragrafie Umowy dotyczacym wymogu
zatrudniania przez Wykonawce na umoweg o prace osdb wykonujacych czynnosci w zakresie prowadzonego
postepowania, gdyz prace te moga takze realizowac osoby, ktore sa zatrudnione przez Wykonawce na podstawie
umowy cywilnoprawnej, jako zasob wlasny firmy.
Zmodyfikowany zapis moze mie¢ nastgpujace brzmienie: ,,Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca moze przy
realizacji zaméwienia postugiwaé si¢ zaréwno pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace, jak
i osobami zatrudnionymi przez niego na podstawie uméw cywilnoprawnych, rozumianych jak zaséb wlasny
firmy."
W naszej ocenie, wymog postugiwania si¢ wylacznie osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace, jest
nieuprawniony w przedmiotowym postgpowaniu, poniewaz charakter obowigzkdéw oséb, ktore majg bezposrednio
wykonywa¢ ustugi serwisowania, znaczaco odbiega od rodzaju stosunku prawnego, jaki tgczy pracodawce
i pracownika na podstawie Kodeksu pracy. Zgodnie z art. 95 ust. 1 Ustawy PZP ,,Zamawiajacy okresla w ogloszeniu
o zamo6wieniu lub dokumentach zamowienia na ushugi lub roboty budowlane wymagania zwigzane z realizacja
zaméOwienia w zakresie zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob
wykonujacych wskazane przez zamawiajgcego czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 1. poz. 1040, 1043 i 1495).” Oznacza to, ze zamieszczenie w Umowie tego wymogu
jest obowigzkowe pod warunkiem, ze czynnosci beda miaty w istocie pracowniczy charakter.
Zgodnie z wyrokiem Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu: ,,zatrudnienie na podstawie stosunku pracy dotyczy osob,
ktore wykonuja wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego Kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawceg. Pracodawca za$
zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace, nie
decyduje formalne zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowg o pracg oraz przedtozenie innych zwigzanych
z tym dokumentow, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy (tak m.in. Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroctawiu z dnia 2 sierpnia 2016 r., sygn. III AUa 235/16).
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Innymi stowy, elementami decydujacymi o tym, czy dane czynno$ci mozna zakwalifikowaé jako wykonywane w
ramach umowy o prace¢ sa (wystepujace tacznie): osobiste §wiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie
przetozonemu nadzorujacemu wykonywane prace, wykonywanie pracy na stanowisku wskazanym przez
pracodawce i w czasie wskazanym przez pracodawce.

Zatem, w przypadku ustalenia, ze w faczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi
pracy (np. osobiste Swiadczenie pracy w sposob ciagly, brak podporzadkowania), nie jest mozliwa jego kwalifikacja
do stosunku pracy.

Wykonywanie czynnosci z zakresu serwisu sprzetu i urzadzen medycznych nie odpowiada definicji stosunku pracy
poniewaz:

- serwisantow cechuje wysoki stopien samodzielnosci i niezaleznosci (brak podporzadkowania - podstawowego
elementu stosunku pracy);

- od osob wykonujacych te ustugi oczekuje si¢ osiagnigcia okreslonego rezultatu, a nie wylacznie starannego
dziatania przy wykonywaniu powierzonych czynnosci;

- czas wykonywania czynno$ci wynika z okoliczno$ci umowy z Zamawiajacym oraz dyspozycyjno$ci serwisanta
(czas nie jest okre§lany przez wykonawce, praca nie jest $wiadczona w sposob ciagly - brak podstawowej cechy
stosunku pracy). Czas, w jakim pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy, okresla szczegdétowo art. 129. § 1.
Kodeksu pracy. Zgodnie z zapisanymi w nim przepisami przecietny czas pracy wynosi 8 godzin na dobe
W przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy. Przeprowadzenie prac serwisowych u Zamawiajacego, to $wiadczenie
pracy przez serwisanta najwyzej kilka razy w okresie zawartej umowy, a nie praca codzienna przez 5 dni
W tygodniu, czyli bez okreslonych ram czasowych.

W zwiazku z powyzszym, prace wykonywang przez serwisantdw sprzgtu i urzadzen medycznych nalezatoby
porownac raczej do pracy wykonywanej np.: przez prawnikow, doradcow (czyli bez okreslonych ram czasowych),
a nie do pracy np.: 0séb sprzatajacych, ktore wykonuja prace w okreslonych ramach czasowych co do dnia
i godziny.

Wynika z tego, ze wykonanie ustug okre§lonych przez Zamawiajacego w prowadzonym postgpowaniu, bedzie
zawierato elementy obce stosunkowi pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Dodatkowo pracownik §wiadczacy prace na podstawie umowy cywilno-prawnej, jako zaséb wlasny pracodawcy,
jest tak samo traktowany jak pracownik zatrudniony na umowe o prace oraz oplaca wszelkie wymagane
$wiadczenia i podatki.

Odpowied;: Zamawiajgcy informuje, e § 12 Zalgcznika nr 4 do SWZ — Projektowane postanowienia umowy
dotyczy sytuacji gdy Wykonawca zatrudnia pracownikéw w pelnym wymiarze czasu pracy W rozumieniu
przepisow ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1465 ze zm.) na podstawie
umowy o prace. Jeieli Wykonawca nie zatrudnia pracownikow na umowe o prace, § 12 7 Zalgcznika nr 4 do
SWZ wéwczas wymdg go nie dotyczy.

PYTANIE nr 2 dot. Zalgcznika nr 3 do SWZ —Formularz Asortymentowo-Cenowy

Zwracamy si¢ do Zamawiajacego z prosba o wyrazenie zgody na pozostawienie w formularzu cenowym tylko tych
pozycji (Pakietow), na ktére Wykonawca sklada oferte, poprzez usunigcie pozostatych.

Odpowied?: Zamawiajgcy wyraza zgode.

PYTANIE nr 3 dot. Zalgcznika nr 4 do SWZ — Projektowane postanowienia umowy § 6

Zwracamy sie z prosba o modyfikacje zapisow § 6 w taki sposob, aby wysoko$¢ kary umownej naliczana byta od
warto$ci netto a nie brutto. VAT jest nalezno$cig publicznoprawng, ktoéra wykonawca jest zobowigzany
odprowadzi¢ do urzedu skarbowego. Ponadto sama kwota podatku VAT wliczona do ceny oferty nie ma wptywu
na korzysci ekonomiczne osiggane przez wykonawce z tytutu wykonania zamowienia.

Odpowied?: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Wykonawcy zobowigzani sq do uwzglednienia w ofercie tresci udzielonych odpowiedzi
i dokonanych zmian, stanowig one bowiem integralng czesé SWZ.

Z powazaniem

Sad Rejonowy w Olsztynie
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego REGON 510996861

Rejestru Sadowego nr KRS 0000026179 ZARZAD: o NIP 848-16-30-309
Prezes Zarzadu Spoétki - Bozena Szelggowska

Rejestr podmiotow S Kapitat zaktadowy
wykonujacych dziatalnosé 21.700.000,00 PLN
leczniczg nr 000000015229




