Sygn. postepowania: ZZ-2380- 35/23
zatacznik nr 6.3 do SWZ

Egz.nr.....
Projektowane postanowienia umowy
UMOWANR Z2Z - .......... 12023 dla czesci lll
zawarta W dniu .......cccceeeiiiiiiennnnnn. w Szczecinie pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Komendantem Wojewodzkim Policji w Szczecinie przy ul. Malopolskiej
47, 70-515 Szczecin,

NIP 851-030-96-92, REGON 810903040

reprezentowanym przez:

dr Marka Jasztala — Zastepce Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie,

zwanym dalej Zamawiajacym

zwang dalej ,Wykonawcg”.

§1

Podstawa prawna

Umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzenia przez Zamawiajgcego, postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 359 ustawy Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.)

§ 2

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustugi gastronomicznej w zakresie catodziennego
wyzywienia 0s6b zatrzymanych i osadzonych w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych
zwanym dalej PdOZ w KPP w Drawsku Pomorskim na warunkach okreslonych
w umowie i ofercie Wykonawcy, stanowigcej integralng cze$¢ umowy.

2. Przedmiot zamdwienia obejmuje przygotowanie osobom umieszczonym w PdOZ przez
siedem dni w tygodniu, réwniez w dni ustawowo wolne od pracy i swieta, w iloSciach
i terminach dostosowanych do potrzeb jednostki:

1) trzech positkéw dziennie ($niadanie, obiad, kolacja)

2) positek w formie suchego prowiantu dla oséb przebywajgcych w konwoju,

3) napojow w ilosci niezbednej do zaspokojenia pragnienia (herbata, kawa zboZzowa
woda mineralna).

zatwierdzonym przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

4. W przypadku zadeklarowania wykonania zaméwienia tj. dowozu positkow wraz z dostawa,
Wykonawca zapewni, iz dysponuje pojazdem, zatwierdzonym przez Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

5. W przypadku braku dowozu positkow, zaktad gastronomiczny musi by¢ zlokalizowany na
terenie miasta, powiatu drawskiego.

6. Kazdorazowo oficer dyzurny jednostki bedzie zgtaszat Wykonawcy telefonicznie
maksymalne na 2 godziny przez ustalonym czasem dostarczenia positkéw: ilo$¢ positkow,
z zaznaczeniem dla kogo (osoba dorosta, osoba ponizej 18 roku zycia, kobieta w cigzy,
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cudzoziemiec, osoba konwojowana). Nastepnie oficer dyzurny zgtoszenie telefoniczne

potwierdzi Wykonawcy pisemnie w formie zapotrzebowania dziennego.

Positki dla oséb umieszczonych w PdOZ, majg by¢ przygotowywane wedtug dziennej

normy zywieniowej (tzw. wsad do kotta) obowigzujgcej w resorcie spraw wewnetrznych

i administracji wyliczonej na podstawie tzw. normy zasadniczej szkolnej ,SZ” wynoszace;j

25 zt, zgodnie z: rozporzadzenie w sprawie pomieszczeni przeznaczonych dla o0soéb

zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu wytrzeZzwienia, pokoi przejsciowych,

tymczasowych, pomieszczen przejsciowych i policyjnych izb dziecka, requlaminu pobytu

w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu

z tych pomieszczen, pokoi i izb (Dz. U. z 2020 r. poz. 887), rozporzadzeniem Ministra

Spraw Wewnetrznych z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie strzezonych osrodkow

i aresztéw dla cudzoziemcéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1576) oraz rozporzadzenie Ministra

Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 09 lutego 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie

w sprawie otrzymywania wyzywienia przez policjanta (Dz. U. 2023 r., poz. 306).

a) dla oséb umieszczonych w PdOZ:

- 15,00 zt dla os6b dorostych (60% normy SZ)

- 18,75 zt dla 0sdb ponizej 18 roku zycia i kobiet w cigzy (75% normy SZ),

b) W_przypadku zatrzymanych cudzoziemcédw dzienna norma zywieniowa wynosi

odpowiednio:

- 16,25 zt dla os6b dorostych, (65%normy SZ)

- 18,75 zt dla 0sdb ponizej 18 roku zycia i kobiet w cigzy (75% normy SZ)

c) W przypadku cudzoziemcéw doprowadzanych, jezeli doprowadzenie trwa ponad

6 godzin:

- 24,38 zt dla oséb dorostych (65% normy SZ) + 50%

- 28,13 zt dla osob ponizej 18 roku zycia i kobiet w cigzy (75% normy SZ) + 50%

d) w sytuacji, gdy wymaga tego stan zdrowia osoby zatrzymanej, nalezy przygotowaé

positek z uwzglednieniem diety wedtug wskazan lekarza.

e) przygotowujgc positek dla zatrzymanego cudzoziemca nalezy uwzgledni¢ jego wymogi
religijne i kulturowe.

W przypadku konwojowania osoby zatrzymanej, positek wydawany jest w formie suchego

prowiantu. Suchy prowiant nalezy przygotowac i wydac¢ przed konwojowaniem. Suchy

prowiant winien by¢ przygotowany z produktow swiezych, wysokiej jakosci, odpornych na

wysokie temperatury otoczenia. Przez suchy prowiant nalezy rozumie¢ gotowg do spozycia

kanapke z dodatkami (warzywa) zapakowang w opakowanie jednorazowe przeznaczone

do zywnosci wraz z napojem w kartoniku lub butelce typu PET oryginalniezamknietej.

8. Sporzadzajac positki nalezy kierowa¢ sie nastepujgcym podziatem dziennej normy
zywieniowej:

1) $niadanie - 30% wartosci dziennej normy zywieniowej,
2) obiad - 40% wartosci dziennej normy zywieniowej,
3) kolacja - 30% wartosci dziennej normy zywieniowej.

9. Positki majg by¢ urozmaicone i zawiera¢ odpowiednig wartos¢ energetyczng.

Wartos¢ energetyczna dziennej normy zywieniowej powinna zawiera¢ nie mniej niz:
- 2600 kcal dla oséb dorostych,
- 3200 kcal dla kobiet w cigzy i oséb, ktore nie ukonczyty 18 lat.

10. Positki majg by¢ przygotowywane ze Swiezych produktéw spozywczych dobrej jakosci,
zgodnie z zasadami higieny i technologii produkgji, z zachowaniem wymogdw sanitarno —
higienicznych oraz zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia.

11. Positki majg by¢ wydawane w godzinach 7.00-19.00:




1) $niadanie — 7.00-8.00 — suchy prowiant w ilosci odpowiadajgcej 30% wartosci
energetycznej,

2) obiad — 12.00-14.00 — ciepty positek (zupa i drugie danie) w ilosci odpowiadajgcej 40%
wartosci energetyczne;j,

3) kolacja — 18.00-19.00 — suchy prowiant lub ciepty positek w ilosci odpowiadajgcej 30%
wartosci energetyczne;.

12. Positki majg by¢ w naczyniach jednorazowych, zapewniajgcych witasciwg ochrone

(nie moga posiada¢ ostrych krawedzi lub zakonczen) i temperature, odpowiednio

poporcjowane i gotowe do wydania, bez sztu¢cow.

13. Wykonawca w ramach stawki zywieniowej zobowigzany jest uwzgledni¢ do $niadania

i kolacji: herbate, kawe zbozowg lub wode mineralng.

14. Warto$¢ dziennych norm zywieniowych wymienionych w ust. 7 Wykonawca powigeksza

1.

0 marze pokrywajgcag koszty przygotowania i dowiezienia positkdw i uwzglednia nalezny Vat
Zgodnie ze zlozong oferta wWysokoS€ marzy WYNOSi ......ccccimiiieeniiinnns %brutto
(stownie: ......ccoceeiiiiiieene ).

§3

Prawa i obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajgcy zastrzega sobie:

1) mozliwo$¢ zmiany norm zywieniowych wymienionych w § 2 ust. 7 umowy w przypadku
zmiany przepisow prawnych okreslajgcych wysokos¢ norm zywienia. Zamawiajgcy
kazdorazowo o zmianie dziennej normy zywieniowej powiadomi Wykonawce w formie
pisemnej w postaci aneksu do umowy,

2) prawo do wskazania Wykonawcy wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z realizacjg
przedmiotu zaméwienia,

3) prawo do zlecania przedmiotowej ustugi innemu podmiotowi w przypadku, gdy
Wykonawca nie wykona jej w terminie i na warunkach opisanych w umowie, jezeli koszty
wykonania ustugi bedg wyzsze, Zamawiajgcy obcigzy Wykonawce powstatg réznicg
w cenie.

Zamawiajacy ma prawo:

1) do zgtaszania reklamacji na wykonang ustuge a Wykonawca jest zobowigzany do jej
niezwtocznego usuniecia,

2) kontroli positkdw poprzez upowaznionych przedstawicieli Zamawiajacego,

3) odstgpi¢ od umowy w przypadku nienalezytego jej wykonania przez Wykonawce.

Przez nienalezyte wykonanie umowy Zamawiajgcy rozumie m. in. zwioke
w przygotowaniu positkdw o co najmniej 30 minut w okresie 7 kolejnych dni; gdy positki nie
spetniajg norm i zostanie to trzykrotnie stwierdzone przez Zamawiajgcego, gdy osoby
przygotowujgce positki nie majg aktualnego orzeczenia lekarskiego o ktérym mowa w § 4
ust. 1 pkt 6.

§4
Prawa i obowigzki Wykonawcy
Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) realizacji umowy z nalezytg starannoscia,
2) niezmiennosci marzy w czasie trwania umowy,
3) prowadzenia dokumentacji takiej jak zestawienie zbiorcze za okres Zzywienia
(za miesigc), z podziatem na $niadania, obiady, kolacje.



4) catodziennego zywienia obejmujgcego zaréwno dni powszednie jak i dni ustawowo
wolne od pracy i sSwieta,

5) przestrzegania wiasciwych przepiséw sanitarnych zgodnie z Ustawg z dnia 25.08.2006 r.
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t .j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132).

6) okazania na zgdanie Zamawiajgcego aktualnych orzeczen lekarskich do celéw sanitarno
— epidemiologicznych o0s6b przygotowujgcych oraz dostarczajgcych positki, zgodnie
z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.1657) oraz Ustawg z dnia 25.08.2006 r.
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2132).

7) pobierania i przechowywania z kazdego positku prébek zywnos$ci na potrzeby kontroli
sanitarno — epidemiologicznej, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17
kwietnia 2007 r. w sprawie pobierania i przechowywania probek zywnosci przez zaktady
zywienia zbiorowego typu zamknietego (Dz. U. z 2007 r. Nr 80, poz. 545), w przypadku
ztozenia reklamacji pod wzgledem jakosci positkow przez osobe upowazniong ze strony
Zamawiajgcego, lub wystgpienia zatrucia pokarmowego, Wykonawca natychmiast
powiadamia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego na obszarze
wojewodztwa Wykonawca zobowigzany bedzie do niezwlocznego przekazania probek do
badania mikrobiologicznego na wiasny koszt i po otrzymaniu wyniku dostarczenie
Zamawiajgcemu,

8) Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za utrzymanie wtasciwej jakosci surowcow
zywienia, poprzez:

a) odpowiednig gramature,

b)wartos¢ energetyczng i odzywcza,

c) temperature positkdw,

d) czystos¢ mikrobiologiczna potraw,

e) dobor wkasciwych surowcow

f) dobor wiasciwych procesoéw technologicznych.

. Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, zatrudniat osoby, ktére bedg przygotowywaty
positki na podstawie stosunku pracy (umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu
pracy) w wymiarze petnego wymiaru czasu pracy, na caty okres realizacji zaméwienia
Wymodg ten nie dotyczy wtasciciela(i), podmiotu gospodarczego, ktéry bedzie osobiscie
Swiadczyt przedmiotowe ustugi.

. Zamawiajgcy ma prawo w kazdym okresie realizacji zamowienia zwroci¢ sie do
Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji zatrudnienia w/w oséb, zas Wykonawca ma
obowigzek przedstawic¢ jg niezwtocznie Zamawiajgcemu.

W trakcie realizacji zamdéwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

. O kazdej zmianie personalnej os6b wymienionych w ust. 2 Wykonawca zobowigzany jest
poinformowaé Zamawiajgcego. Zmiany wymagajg przediozenia Zamawiajacemu
oswiadczenia Wykonawcy, ze wskazane osoby do realizacji zamowienia sg zatrudnione na
podstawie umowy o prace.

. Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu na kazde jego zadanie, na
kazdym etapie realizacji zaméwienia, zgodnie z art. 438 ust. 2 uPzp:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,
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4) innych dokumentéw - zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w szczegoélnosci imie i nazwisko
zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres
obowigzkdéw pracownika.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez
Wykonawce Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

Wykonawca caty zakres przedmiotu zamoéwienia wykona sitami wilasnymi lub /jezel
dotyczy/ podwykonawcy

1) Zamawiajgcy dopuszcza zlecenie czesci przedmiotu zamdwienia wymienionym nizej
podwykonawcom:

@)t W ZAKIESIE ..o

D) W ZAKIESIE ...oeeiiiie i

2) Wykonawca w terminie 7 dni od daty podpisania umowy zobowigzany jest przedstawic
Zamawiajgcemu umowe regulujgcg wspoétprace z Podwykonawcs.

3) W przypadku, gdy Wykonawca zatrudni Podwykonawce, zobowigzany jest dotgczy¢ do
wystawionej faktury, dokument potwierdzajgcy dokonanie zaptaty wynagrodzenia
naleznego Podwykonawcy za zrealizowang przez niego cze$¢ podmiotu umowy.

9. Zlecenie wykonania czesci przedmiotu zamowienia podwykonawcom okreslonych w § 4
nie zmienia zobowigzan Wykonawcy wobec Zamawiajgcego za wykonanie wymienione;j
czesci przedmiotu zamdwienia. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania, uchybienia
lub zaniedbania podwykonawcdw i ich pracownikdw w takim samym stopniu, jakby to byty
dziatania, uchybienia lub zaniedbania jego wlasnych pracownikow.

§5

Regulowanie ptatnosci

. Wartos¢ umowy okresla sie na kwote ... PLN  brutto (stownie:

............................................ )-

Regulowanie ptatnosci za zrealizowane ustugi nastepowaé bedzie na podstawie faktury
VAT przelewem z konta Zamawiajgcego na konto Wykonawcy w terminie 14 dni od daty
otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej (pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym) faktury.

Za date dokonania zaptaty uwaza sie date uznania rachunku bankowego Wykonawcy.
Wykonawca jest zobowigzany do wystawiania faktur w okresach miesigecznych
w ciggu 10 dni po zakohczeniu danego miesigca.

Do wystawionej faktury Wykonawca dotgcza zapotrzebowania dzienne otrzymywane od
oficera dyzurnego jednostki oraz zestawienie zbiorcze ilosci wydanych positkow za dany
miesigc.

§6

Zmiany postanowien zawartej umowy

Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia
okreslonego w § 5 w wypadku wystgpienia jednej ze zmian przepisow wskazanych w art.
436 pkt 4 b) ustawy Prawo zamowien publicznych, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na
koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.



2. Zmiany wynagrodzenia nastepuja, jezeli dojdzie do zmian:

1) stawki podatku od towaréw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.2020.2207 t.j. z dnia 2020.12.10),

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079).

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac¢ bedzie od dnia wejscia w zycie zmian,
o ktérych mowa w ust. 2.

4. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 wartos¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 2 pkt 2 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwigkszenia
wynagrodzen osob bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzenh
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 2 pkt 3 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe;j
kwoty netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz
Zamawiajgcego.

7. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 2 pkt 4 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany.

8. Z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, wprowadzenie zmian wysokosci
wynagrodzenia wymaga uprzedniego zitozenia przez Wykonawce oswiadczenia
o0 wysokosci dodatkowych kosztéw wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa
w ust 2 pkt 2 -4 umowy.

9. Zmiany treSci umowy w zwigzku ze zmiang wysokosci wynagrodzenia wykonawcy
wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Strony zobowigzujg sie dokona¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy kazdorazowo w przypadku zmiany cen materiatdw i kosztow, zwigzanych
z realizacjg przedmiotu umowy (dalej jako ,waloryzacja wynagrodzenia”), na nastepujgcych
zasadach:

a) zmiany dokonywane bedg w oparciu o kwartalne wskazniki wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, ogtaszane w komunikatach Prezesa GUS;

b) zmiany mogg zosta¢ wprowadzone na wniosek Strony nie wczesniej niz po uptywie 3
miesiecy od dnia zawarcia Umowy, przy czym zmiana jest dopuszczalna:

- w przypadku pierwszej waloryzacji, jesli wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych,
o ktérym mowa w pkt a) za kwartat, poprzedzajgcy kwartat ztozenia wniosku o waloryzacje
wynagrodzenia, wzrosnie lub spadnie o min. 5 % w stosunku do wskaznika z kwartatu, w
ktérym przypadat termin sktadania ofert;



- w przypadku kazdej kolejnej waloryzacji, jesli wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, o ktérym mowa w pkt. a) za kwartat poprzedzajacy kwartat ztozenia
wniosku o waloryzacje wynagrodzenia, wzrosnie lub spadnie o min. 5 % w stosunku do
wskaznika z kwartatu, w ktérym nastgpita ostatnia waloryzacja.

11. Strony moga wystepowac¢ z wnioskami o waloryzacje wynagrodzenia nie czesciej niz
jeden raz na 3 miesigce.

12. Suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji, wprowadzonych
w trakcie obowigzywania Umowy, nie moze przekroczy¢ 10 % ceny kontraktowej netto
okreslonej w dniu zawarcia umowy.

13. Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione, zobowigzany jest do zmiany
wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania
podwykonawcy, jezeli okres obowigzywania umowy przekroczy 3 miesigce.

14. Zmiany umowy z tytutlu waloryzacji wynagrodzenia wymagajg zachowania formy
pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

§7

Kary umowne

W przypadku odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez
Wykonawce z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5 % wartosci umowy, o ktérej mowa w § 5 ust.
1.

W przypadku odstgpienia od Umowy lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez
Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5 % wartosci umowy, o ktérej mowa w § 5
ust.1.

Za zwioke w realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy ma prawo obcigzy¢
Wykonawce karg umowng w wysokosci 20,00 zt. brutto (stownie: dwadzie$cia zt) za kazdg
godzine zwitoki.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce postanowien
umowy, Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od umowy w trybie natychmiastowym i naliczy¢
kare umowng w wysokosci 5% wartosci umowy.

W przypadku naruszenia przez Wykonawce § 6 ust. 13 umowy, Zamawiajacy obcigzy
Wykonawce karg umowng w wysokosci 5% wartosci umowy, zawartej pomiedzy
Wykonawcg a Podwykonawcg.

Za naruszenie obowigzku zatrudnienia oséb, o ktorych mowa w § 4 umowy, Wykonawca
zaptaci kare w wysokosci 50 zt brutto (stownie: piec¢dziesiat zt) tj. za kazde naruszenie
umowy lub nieprzedstawienie Zamawiajgcemu dokumentéw okreslonych w § 4 ust. 6
umowy w terminie 7 dni od doreczenia wezwania przez Zamawiajgcego.

Kary mogg zostac¢ naliczone odrebnie z kazdego tytutu, przy czym tgczna maksymalna
wysokos$¢ kar umownych nie moze przekroczyé 20% wartosci umowy o ktérej mowa w § 5
ust. 1.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego, gdy
zastrzezona kara umowna nie pokryje w catosci poniesionej szkody.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do potrgcania kar z wynagrodzenia Wykonawcy
z faktur wystawianych przez Wykonawce bez koniecznosci odrebnego wzywania
Wykonawcy do ich zaptaty.
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§8

Dane kontaktowe

Osoba odpowiedzialna za realizacje umowy upowazniong do kontaktow z Wykonawcag ze
strony Zamawiajgcego jest:
a) przedstawiciel KPP w Drawsku Pomorskim:

................................................. tel....oooooemmail
b) przedstawiciel Wydziatu Zaopatrzenia | Inwestycji KWP w Szczecinie
............................................... tel..cooooemmail

Osobq odpowiedzialng za realizacje umowy i upowazniong do kontaktéw z Zamawiajgcym
ze strony Wykonawcy jest Pan/Pani............oooiiiii
tel. kont. ..o LB —MAl
Zmiana 0sob, o ktérych mowa w ust. 1,2 nie stanowi zmiany umowy przez co nie wymaga
dla swojej waznosci formy aneksu do umowy i dokonywana bedzie na podstawie
powiadomienia ztozonego drugiej stronie drogg elektroniczng.

§9

Klauzula adresowa

. Strony ustalajg nastepujgce adresy do korespondenciji:

1) Zamawiajgcy: Komenda Wojewoédzka Policji
ul. Piotra i Pawta 4/5
70-521 Szczecin
Wydzial Zaopatrzenia i Inwestycji

2) WYKONAWCA: ....eveiiiiiiiiieeeeieee et

Strony majg obowigzek wzajemnego powiadamiania o kazdej zmianie adresu do
korespondencji okreslonego w ust.1. Jezeli Wykonawca nie powiadomi zamawiajgcego
0 zmianie adresu, korespondencje kierowang pod adresem Wykonawcy w ust.1 uwazac sie
bedzie za doreczong prawidtowo.

§ 10
Postanowienia koncowe

Umowa obowigzuje od dnia podpisania umowy przez okres 12 miesiecy lub do
wykorzystania kwoty, o ktérej mowa w § 5 ust. 1. W przypadku niewykorzystania w tym
okresie kwoty, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 Wykonawca nie bedzie zgtaszat zadnych
roszczen do Zamawiajgcego z tego tytutu.

W przypadku wyczerpania srodkow finansowych tj. do wartosci umowy wskazanej w § 5
ust.1, umowe uwaza sie za zrealizowang.

W przypadku niewykorzystania wartosci umowy, o ktdrej mowa w § 5 ust. 1, w terminie
okreslonym w ust. 1, Zamawiajgcy dopuszcza przedituzenie okresu obowigzywania umowy
do czasu jej wykorzystania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zamawiajacy zastrzega, ze minimalny zakres zamoéwienia wynosi 30% warto$ci umowy.
Okreslona ilos¢ ustug jest wielkoscig szacunkowg, ktéra w trakcie realizacji umowy moze

ulec zmianie, zgodnie z rzeczywistymi potrzebami Zamawiajgcego. Z tego tytutu

Wykonawcy nie bedg przystugiwaty zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego

Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagajg dla swej waznos$ci formy pisemnej, pod

rygorem niewaznosci.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

W przypadku nienalezytego wykonania przez Wykonawce postanowien umowy

Zamawiajgcy wezwie Wykonawce do zmiany sposobu wykonania umowy na zgodny z jej

treScig. Zamawiajgcy moze wypowiedzie¢ umowe bez okresu wypowiedzenia, w trybie

natychmiastowym, jesli Wykonawca nie zastosuje sie do wezwania.

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy

w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub

dalsze wykonanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub

bezpieczehstwu publicznemu, zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od

powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 Wykonawca moze zgdaé wytgcznie wynagrodzenia

naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu

Cywilnego oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

W sprawach spornych, po wyczerpaniu mozliwosci polubownego zatatwienia sporu

wladnym do rozstrzygniecia jest Sgd Powszechny w Szczecinie.

Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla

Wykonawcy, trzy dla Zamawiajgcego.

Integralna cze$¢ umowy stanowig zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1 — opis przedmiotu zamowienia,

2) zatgcznik nr 2 — kserokopia formularza ofertowego Wykonawcy

§ 11

Klauzula tajnosci

Wykonawca zobowigzany jest do zachowania zasady poufnosci w stosunku do wszelkich
informacji, w ktérych posiadanie strony wejdg w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy oraz
zachowania tajemnicy i odpowiedniego zabezpieczenia wszelkich przekazanych
dokumentéw. Uzyskane informacje zawierajgce dane osobowe oraz otrzymane dokumenty
mogg by¢ wykorzystane wylgcznie w celach zwigzanych z realizacja przedmiotu niniejszej
umowy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



