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Załącznik Nr 4  

 

 

PROJEKTOWANIE POSTANOWIENIA  

(UMOWA GENERALNA) 

 

W dniu __________________________w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego, w trybie przetargu nieograniczonego o którym mowa w art. 132 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo 

zamówień publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.)–nr postępowania  

____________________________z dnia _____________________została zawarta na okres 36 miesięcy 

Umowa na usługę grupowego ubezpieczenia na życie pracowników oraz członków rodzin pracowników 

Szpitala Powiatowego w Chrzanowe  pomiędzy: 

 

Zamawiającym: 

Szpitalem Powiatowym w Chrzanowie ; 32-500 Chrzanów ul. Topolowa 16; 

NIP: 6281916916 ; REGON: 000310108 

reprezentowanym przez:  

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Chrzanowie - Artura Baranowskiego   

a:  

 

Wykonawcą: 

 

_______________________________________________________________________ 

 

przy udziale brokera ubezpieczeniowego:  

KDB Brokerzy Ubezpieczeniowi Sp. z o.o., ul.  Św. Sebastiana 16/102 ;31-049 Kraków 

legitymujący się Zezwoleniem Państwowego Urzędu Nadzoru Ubezpieczeń nr 2128/15, 

REGON 121618479, NIP 677-236-15-63, KRS 0000391198 

 

§ 1 Przedmiot i zakres ubezpieczenia 

1. Na podstawie niniejszej Umowy Generalnej Wykonawca udziela ubezpieczonemu (ubezpieczonymi są 

pracownicy oraz uprawnieni członkowie rodzin pracowników Ubezpieczającego) ochrony 

ubezpieczeniowej w zakresie określonym przez Ubezpieczającego w Specyfikacji Warunków Zamówienia 

(zwanej dalej SWZ) i złożonym przez Wykonawcę Formularzu ofertowym (zwanym dalej Ofertą 

Wykonawcy), które stanowią integralną część Umowy. 

2.       Przedmiotem umów ubezpieczenia zawieranych w ramach niniejszej Umowy Generalnej jest grupowe  

           ubezpieczenie na życie pracowników oraz członków rodzin pracowników Szpitala Powiatowego  

           w Chrzanowie . 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot Umowy zgodnie z warunkami określonymi w SWZ 

oraz Ofercie Wykonawcy. 

3. W kwestiach nieuregulowanych w SWZ lub w Ofercie Wykonawcy zastosowanie będą mieć ogólne 

warunki ubezpieczenia lub inne wzorce umowy Wykonawcy (dalej OWU), wymienione w Ofercie 

Wykonawcy. 

4. W przypadku zmiany przez Wykonawcę stosowanych OWU, która wynikała z konieczności dostosowania 

ich do przepisów prawa, Strony mogą uzgodnić stosowanie w kolejnym okresie ubezpieczenia 

zmienionych OWU, z zastrzeżeniem jednak, iż postanowienia OWU zmienione z powodów innych niż 
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konieczność dostosowania ich do przepisów prawa, nie mają zastosowania jeśli są mniej korzystne dla 

Zamawiającego niż w OWU wymienionych w Ofercie Wykonawcy. 

5. Integralną część niniejszej Umowy Generalnej stanowią: 

a. SWZ nr____________________________;  

b. Oferta Wykonawcy na formularzu ofertowym wg Załącznika nr 3 do SWZ;  

c. Ogólne Warunki Ubezpieczenia Grupowego na Życie;  

d. Ogólne Warunki Grupowych Ubezpieczeń Dodatkowych;  

e. Tabela oceny procentowej trwałego uszczerbku na zdrowiu;  

f. Katalog operacji chirurgicznych;  

g. Warunki indywidualnej kontynuacji ubezpieczenia.  

 

§ 2 Termin zawarcia i  realizacji Umowy 

1. Termin realizacji Umowy ustala się na okres: od dnia 01.01.2024 r. – do dnia 31.12.2026 r.  t.j. na okres 36 

miesięcy, 

2. Termin realizacji zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego może wykraczać poza termin realizacji 

Umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Umowy ubezpieczenia, których zawarcie nastąpi w trakcie okresu realizacji niniejszej Umowy będą 

obowiązywały do czasu ich ukończenia na warunkach niniejszej Umowy.  

4. Niezależnie od ustalonego w polisie terminu zapłaty składki, odpowiedzialność Wykonawcy rozpoczyna 

się z chwilą określoną w Umowie lub polisie, jako początek okresu ubezpieczenia. 

5. Zawarcie umowy ubezpieczenia Wykonawca potwierdza poprzez wystawienie stosownych polis 

ubezpieczeniowych zgodnych z ofertą złożoną Zamawiającemu. 

 

§ 3 Składki ubezpieczeniowe 

1. Składki za udzielaną ochronę ubezpieczeniową wynikającą z niniejszej Umowy Generalnej, ustalone  

w wyniku postępowania przetargowego naliczane są za okres miesiąca za jedną osobę ubezpieczoną 

wynoszą:  

− WARIANT  I: ………… zł (słownie: …………………..),  

− WARIANT  II: ……….. zł (słownie: …………………..),  

− WARIANT III: ……….. zł (słownie: …………………..),  

− WARIANT  IV: ………..zł (słownie: …………………..),  

2. Suma składek za każdy miesięczny okres ochrony ubezpieczeniowej nie może przekroczyć wartości 

wynikającej z iloczynu liczby osób aktualnie objętych ochroną w ramach WARIANTÓW I, II, III, IV i stawki 

składki za jednego ubezpieczonego w I, II, III, IV. 

3. Podstawą do naliczania składki jest comiesięczny, imienny wykaz osób ubezpieczonych przygotowany 

przez Zamawiającego.  

4. Składki ubezpieczeniowe przekazywane będą miesięcznie w terminie płatności do ostatniego dnia 

każdego miesiąca za który składka jest należna, na wskazane przez Wykonawcę konto. Za datę płatności 

składki uważa się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego, pod warunkiem, że na rachunku 

znajdowała się wystarczająca ilość środków. 

5. Nieopłacenie przez Zamawiającego składki w całości lub w części w terminie wskazanym w dokumentacji 

z postępowania w trybie przetargu nieograniczonego lub ubezpieczeniowej nie powoduje ustania 

odpowiedzialności ubezpieczeniowej Wykonawcy, nie ma wpływu na uprawnienia Ubezpieczonego, jak 

również nie powoduje przerwania ciągłości ochrony ubezpieczeniowej pod warunkiem, że składka za 

ubezpieczenie grupowe zostanie przekazana do końca miesiąca, za który jest należna.  
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W przypadku braku składki (lub jej części ) do końca miesiąca, odpowiedzialność na polisie zostaje 

zawieszona, a Wykonawca powiadomi Zamawiającego o fakcie braku zapłaty składki i wyznaczy dodatkowy 

termin zapłaty, który nie może być krótszy niż 14 dni (nie dotyczy pierwszej składki) oraz poinformuje o skutku 

nieprzekazania składki. Po uregulowaniu zaległej składki ochrona zostaje wznowiona i Wykonawca wypłaca 

świadczenia za okres zawieszenia.  

 

6. Brak wystawienia terminowo polisy spowoduje naliczenie Wykonawcy kary umownej wysokości 1% 

wartości umowy.  

7. Łączna wartość kar umownych nie może przekroczyć 40% wartości zobowiązania wynikającego  

z zawarcia niniejszej umowy. 

8. Wykonawca zobowiązany jest zawiadomić Zamawiającego o nadpłacie bądź niedopłacie miesięcznej 

składki w terminie do 25 dnia miesiąca za który jest należna.  

9. Roszczenia z tytułu kar umownych będą pokrywane z wynagrodzenia należnego Wykonawcy albo 

bezpośrednio przez Wykonawcę na podstawie skierowanego do Wykonawcy wezwania do zapłaty,  

w zależności od wyboru Zamawiającego.  

10. Kary umowne są od siebie niezależne i stają się wymagalne z dniem zaistnienia podstaw do ich naliczenia.  

 

§ 4 Prawo odstąpienia od Umowy 

 

Jeśli w terminie 20 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy Generalnej, do umowy ubezpieczenia w ramach 

niniejszej Umowy Generalnej przystąpi mniej niż 50% pracowników Zamawiającego, Zamawiającemu 

przysługuje prawo odstąpienia od niniejszej Umowy Generalnej w trybie natychmiastowym, z zastrzeżeniem, 

że Wykonawca gwarantuje realizację usług objętych niniejszą Umową Generalną przez okres maksymalnie 3 

miesięcy od dnia rozpoczęcia usługi ubezpieczeniowej, wskazanego w § 2. 

 

 

§ 5 Warunki zmiany Umowy 

 

Zmiana postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru 

Wykonawcy, jest dopuszczalna na zasadach wskazanych w art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz 

w ust. 2-7 niniejszej Umowy Generalnej z wyłączeniem takich zmian, których wprowadzenie spowodowałoby 

rozszerzenie przedmiotu umowy poza zakres przedmiotowy oferty na podstawie której dokonano wyboru 

Wykonawcy, a które to zmiany nie zostały wymienione jako możliwe do wprowadzenia na podstawie art. 455 

ustawy Prawa Zamówień Publicznych lub nie zostały przewidziane w ust. 2.  

 

1. Zmiana może dotyczyć:  

a) aktualizacji przedmiotu ubezpieczenia oraz sum ubezpieczenia. W przypadku aktualizacji przedmiotu 

i sum ubezpieczenia Wykonawca wystawi aneksy potwierdzające wprowadzone zmiany z naliczeniem 

dodatkowej składki lub informacją o jej ewentualnym zwrocie. Wysokość dodatkowej składki lub 

wysokość jej zwrotu zostanie naliczona przy użyciu stawki zastosowanej w ofercie przetargowej w 

systemie pro rata temporis, tj. proporcjonalnie za okres trwania ochrony ubezpieczeniowej (za każdy 

dzień), w stosunku do składki za rok takiej ochrony.  

b) terminu realizacji zamówienia, w tym wcześniejszego rozwiązania niniejszej Umowy Generalnej lub 

umowy ubezpieczenia zawartej na jej podstawie na skutek okoliczności, których Zamawiający nie 

mógł przewidzieć udzielając zamówienia lub przedłużenia umowy do czasu zawarcia  

w postępowaniu o udzielenie zamówienia nowej umowy. Oświadczenie Zamawiającego dotyczące 
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zmiany okresu obowiązywania umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

W przypadku zmiany terminu realizacji zamówienia, Wykonawca wystawi aneksy potwierdzające 

wprowadzone zmiany z naliczeniem dodatkowej składki lub informacją o jej ewentualnym zwrocie. 

Wysokość dodatkowej składki lub wysokość jej zwrotu zostanie naliczona przy użyciu stawki 

zastosowanej w ofercie przetargowej w systemie pro rata temporis, tj. proporcjonalnie za okres 

trwania ochrony ubezpieczeniowej (za każdy dzień), w stosunku do składki za rok takiej ochrony.  

c)  zakresu działalności Zamawiającego,  

d)  realizacji dodatkowych i niezbędnych usług od Wykonawcy po spełnieniu łącznie przesłanek 

określonych w art. 455 ust. 1 pkt 3) ustawy;  

e) zmiany wykonawcy, któremu Zamawiający udzielił zamówienia i zastąpienia go nowym wykonawcą 

po spełnieniu jednej z przesłanek określonych w art. 455 ust.1 pkt 2) ustawy;  

          f)    zmiany wysokości ceny spowodowanej okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą  

                starannością nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru niniejszej    

               Umowy    Generalnej lub umowy ubezpieczenia zawartej na jej podstawie a wzrost ceny  

                spowodowany każdą  kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy;  

           g)  zmian, których łączna wartość jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na    

                podstawie art. 3 ust. 1 ustawy i jest mniejsza od 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie  w  

                umowie.  

2. Każda ze stron przedkładając drugiej stronie propozycję zmian spełniającą wymogi określone w ust. 1 

wraz z tą propozycją przedłoży:  

a) opis proponowanych zmian;  

b) uzasadnienie.  

3. Po otrzymaniu propozycji, Zamawiający albo Wykonawca (w zależności od przypadku) w terminie 3 dni 

zatwierdzi, bądź odrzuci otrzymaną propozycję zmiany, bądź w tym terminie wystąpi do strony 

występującej z propozycją zmian przesyłając zmodyfikowaną propozycję zmian spełniającą wymogi 

opisane w ust. 1 i 2.  

4. W przypadku upływu terminu podanego w ust. 3 traktuje się, że propozycja wprowadzenia zmian została 

odrzucona.  

5. Do przesłanych zmodyfikowanych propozycji zmian mają zastosowanie postanowienia ust. 3 i 4.  

6. Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności i musi być dokonana poprzez 

sporządzenie zmiany do umowy – aneksu.  

7. Zmiana umowy dokonana z naruszeniem postanowień ust. 2-7 jest nieważna. 

8. Podane w formularzu liczebności osób ubezpieczonych w poszczególnych grupach są ilościami wyłącznie 

orientacyjnymi. Wykonawcy nie będą przysługiwały roszczenia o realizację objęcia ochroną 

ubezpieczenia mniej niż w WARIANTACH  I/II/III/IV/: 20%/ 40%/ 30%/ 10% osób ujętych w kalkulacji ceny, 

jeżeli potrzeby Zamawiającego w tym zakresie będą mniejsze.  

 

§6 Klauzule waloryzacyjne 

 

Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy może ulec waloryzacji w przypadkach i na warunkach oraz zasadach 

opisanych poniżej w pkt. 1 : 

1. Wysokość wynagrodzenia może ulec waloryzacji w przypadku zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu  

za pracę,  
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c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,  

e) kosztów związanych z realizacją zamówienia, w trybie i na zasadach określonych w § 7 ust. 2 

2. Warunki i zasady waloryzacji wynagrodzenia.  

1) Zmiany, o których mowa w & 7 pkt. 1 będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę.  

2) Odpowiednio Wykonawca albo Zamawiający musi wykazać i udokumentować wpływ zmian,  

o których wyżej w pkt. 1 mających wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

3) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług będzie 

odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej zgodnie z terminami ustalonymi 

umową po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz 

wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług.  

4) W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług wartość wynagrodzenia netto nie zmieni 

się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów,  

z zastrzeżeniem pkt. 2 .2 

5) Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia 

ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmiany zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia 

należnego w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie zmian przepisów.  

6) W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

wynagrodzenie ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze 

zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca 

wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników 

świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 

wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.  

7) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych wynagrodzenie ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić 

się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 

realizacją przedmiotu umowy.  

8) W przypadku zmian wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, zmiany 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca jest on 
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zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te 

mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:  

9) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane 

z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi –  

w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

10) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących 

usługi wraz z kwotami odpowiednio składek lub wpłat podstawowych uiszczanych do Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego/PPK w części finansowanej 

przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi - w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zmiany 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

11) W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu bądź wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub zmiany 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia  

w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 14 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, 

w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia 

wynagrodzeń.  

12)  Wynagrodzenie Wykonawcy może zostać skorygowane dla oddania zmiany (wzrostu lub 

zmniejszenia) kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy zgodnie z poniższymi 

postanowieniami:  

a) W okresie trwania podpisanej, obowiązującej umowy, zmiana wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy może nastąpić także w przypadku zmiany kosztów związanych  

z realizacją zamówienia. 

b) Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost kosztów, jak i ich obniżenie, względem kosztów 

przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy. Poziom zmiany kosztów, o których 

mowa powyżej, uprawniający strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia będzie ustalany 

kwartalnie, począwszy od 13. miesiąca kalendarzowego od zawarcia umowy w oparciu o 

wskaźnik zmiany kosztów, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

Wzrost lub obniżenie składników cenotwórczych nie większy niż 5% nie będzie stanowił 

podstawy do ubiegania się o wzrost lub obniżenie wartości umowy.  

c) W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1) Wykonawca jest uprawniony 

złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie wysokości przysługującej 

składki ubezpieczeniowej po zmianie kosztów, uzasadniających złożenie wniosku. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany aktualizacji przedmiotu ubezpieczenia oraz sum 

ubezpieczenia, o których mowa w ust. 2 pkt 1 na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo 

ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 1.  

d) W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 3 Zamawiający wyda 

pisemne stanowisko wobec wniosku Wykonawcy. Za dzień przekazania stanowiska uznaje się 
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dzień jego wysłania na adres właściwy dla doręczeń pism dla Wykonawcy. Termin o jakim mowa 

w zdaniu pierwszym niniejszego paragrafu rozpoczyna bieg od momentu doręczenia wniosku 

Zamawiającego wraz z kompletem wymaganych dokumentów. Zamawiający może przedłużyć 

termin do zajęcia stanowiska o kolejne 30 dni. Za brak wydania stanowiska przez 

Zamawiającego strony uznają tym samym niewyrażenie zgody na zmianę umowy  

w proponowanym zakresie.  

e) postanowienia ust. b) - d) stosuje się odpowiednio w przypadku obniżenia kosztów związanych 

z realizacją zamówienia, które uprawniają Zamawiającego do obniżenia wynagrodzenia 

Wykonawcy.  

 

f) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień ust. 11 i 12, nie może przekroczyć kumulatywnie 3% wartości Umowy 

Generalnej.  

g) W przypadku dokonania zmian Umowy Generalnej lub umowy ubezpieczenia zawartej na jej 

podstawie, która obejmuje część zamówienia publicznego powierzoną do wykonania 

podwykonawcy polegającej na zmianie w zakresie świadczenia Wykonawcy, z czym może wiązać 

się odpowiadająca jej zmiana:  

o wynagrodzenia Wykonawcy lub sposobu rozliczenia tego wynagrodzenia;  

o terminu wykonania umowy ubezpieczenia zawartej na podstawie Umowy Generalnej lub jej 

części, lub czasowego zawieszenia wykonania danej umowy lub jej części;  

o sposobu wykonania umowy ubezpieczenia zawartej na podstawie Umowy Generalnej; o ile 

wzrost wynagrodzenia Wykonawcy spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekroczy 50% 

wartości pierwotnej umowy.  

o Wykonawca i podwykonawca uzgadniają odpowiednią zmianę łączącej ich umowy  

o podwykonawstwo w sposób zapewniający, że warunki wykonania tej umowy przez 

podwykonawcę nie będą mniej korzystne dla podwykonawcy niż warunki wykonania 

Umowy Generalnej lub umowy ubezpieczenia zawartej na jej podstawie.  

 

§ 7 Wypowiedzenie umowy 

 

1. Oprócz wypadków wymienionych w przepisach kodeksu cywilnego Zamawiającemu przysługuje prawo 

odstąpienia od niniejszej Umowy Generalnej w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności 

powodującej, że wykonanie Umowy Generalnej nie leży w interesie publicznym lub jej dalsze 

wykonywanie może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa Państwa lub bezpieczeństwu 

publicznemu, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia; odstąpienie od niniejszej Umowy 

Generalnej w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach, zgodnie z zapisem art. 456 ust. 1 pkt 1 Ustawy.  

2. Odstąpienie od niniejszej Umowy Generalnej powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności takiego oświadczenia o odstąpieniu i powinno zawierać uzasadnienie.  

3. Spory między Zamawiającym a Wykonawcą wynikające z niniejszej Umowy Generalnej rozstrzygane będą 

przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 8 Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy mają zastosowanie przepisy:  

− ustawy z dnia 11.09.2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2283 

ze zm.),  
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− ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1360 ze zm.),   

− ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 1710 ze zm.). 

2. Strony uzgadniają, iż wszelka korespondencja związana z realizacją Umowy (w szczególności 

zawiadomienia, oświadczenia, wnioski, informacje, pytania) może odbywać się pocztą elektroniczną. 

Na żądanie druga strona potwierdza fakt ich otrzymania. Zmiany postanowień umowy wymagają 

formy pisemnej pod rygorem nieważności. Wszelkie ewentualne spory wynikające z realizacji niniejszej 

Umowy będą załatwiane między Stronami na drodze polubownej, w ostateczności mogą być 

poddawane do rozstrzygnięcia przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego, a w sprawach 

dotyczących umowy ubezpieczenia przez właściwy Sąd. 

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Zamawiającego i 1 

egzemplarz dla Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

……………………….        ……………………..  

Wykonawca         Zamawiający 
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