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CZĘŚĆ NR 4
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Załącznik nr 3 do swz

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

CZĘŚĆ NR 4
SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA

WYMAGANIA TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE I FUNKCJONALNE 
WYMAGANIA OGÓLNE   
ZWIĄZANY Z WYKONANIEM ZAMÓWIENIA W ZAKRESIE DOSTAWY WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM I GWARANCJĄ
TABORETÓW I FOTELI BIUROWYCH DO:

A. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku  

B. Zakładu Ortodoncji Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku  

	I. 
	SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA
	SYMBOL / ZDJĘCIE POGLĄDOWE


	A. 
	Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
	


	1. 
	Fotel obrotowy                   
	F4

	Fotel obrotowy:
a) Fotel wyposażony w mechanizm synchroniczny:

· Z manualną regulacją siły oporu oparcia

· Blokadą ruchu oparcia w minimum 4 pozycjach

· Z funkcja Anti-Shock. 
· Obsługa mechanizmu za pomocą 2 dźwigni. 

b) Szybkie przełączenie pracy mechanizmu pod wagę użytkownika min. od 40 do 120 kg.

c) Możliwość ustawienia 3 pozycji siły natężenia odchylenia oparcia. Zakres regulacji dźwigni 1800. Nie dopuszcza się regulacji za pomocą śruby od spodu siedziska.

d) Regulacja wysuwu dodatkowa dźwignia regulacji mechanizmu – zakres min 60 mm 

e) Maksymalny kąt wychylenia oparcia min. 20 stopni i siedziska min. 8 stopni. 

f) Wytrzymałość krzesła potwierdzona atestem na 150 kg.

g) Konstrukcja oparcia wykonana jako rama z tworzywa sztucznego w kolorze czarnym, tapicerowana siatką typu runner lub równoważną. Łącznik oparcia wykonany z tworzywa, stanowi integralny element mechanizmu. Rama oparcia wraz z tapicerowaną częścią połączone bez używania dodatkowych elementów mocujących (np. śruba, klej).

h) Regulacja wysokości podparcia lędźwiowego w zakresie min. 70 mm za pomocą zapadek oraz na głębokość za pomocą pokrętła, łatwo dostępna z pozycji siedzącej użytkownika. Mechanizm regulacji podparcia zamontowany na dodatkowym profilu z tworzywa w kształcie odwróconego T w centralnym położeniu ramy oparcia. Podparcie odcinka lędźwiowego tapicerowane pianą oraz miękką siatką.

i) Siedzisko pokryte pianką trudnopalną wylewaną w formach o gęstości min. 60 kg /m3. Grubość piany na siedzisku min. 70 mm. Wkład siedziska wykonany ze sklejki o grubości min. 11 mm z trzpieniami metalowymi. Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju, zapewnia odpowiedni naciąg tapicerki. Posiada wyraźne krawędzie i powierzchnie boczne zszywane z kawałków tkaniny bez wciągu tapicerskiego na powierzchni siedziska. Nie dopuszcza się pian ciętych w siedzisku oraz używania kleju na siedzisku pod tapicerkę.

j) Krzesło wyposażone w podłokietniki regulowane: góra - dół w zakresie min. 95 mm przy pomocy przycisku, ruch nakładki przód-tył w zakresie min. 50 mm. Nakładka podłokietnika miękka. 

k) Podstawa z tworzywa, dwustopniowa, o średnicy min. 700 mm. Siłownik z poduszką pneumatyczną. Obudowa amortyzatora schowana w postawie krzesła .Widoczny tłok amortyzatora. Część siłownika ukryta pod podstawą, zakres regulacji min. 100 mm.

l) Kółka samohamowne, uniwersalne do podłóg miękkich lub twardych o średnicy min. 60 mm.

m) Zagłówek tapicerowany siatką typu runner lub równoważną - regulacja 2D na wysokość oraz kąt pochylenia. 

n) Tapicerka o właściwościach nie gorszych niż:  

· Skład: 100% Poliester

· Odporność na ścieranie min.: 150 000 cykli Martindale

· Gramatura: 366 g/m2 ±15 g/m2. 

· Trudnopalność potwierdzona atestem. 

o) Wymiary:

· Wysokość całkowita min. 1200 - 1370 mm.     

· Wysokość siedziska min.: 450 - 550 mm.

· Głębokość powierzchni siedziska min. 460 mm.

· Szerokość siedziska min. 500 mm.

· Wysokość powierzchni oparcia min.: 630 mm.

· Wysokość podłokietników min.:
190 - 280 mm 

· Szerokość oparcia min. 490 mm.
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	2. 
	Taboret stacjonarny    
	TAB

	Taboret stacjonarny:
a) Rama 4-nogi, chromowana.

b) Nogi zakończone stopkami zapobiegającymi zarysowaniu i niszczeniu powierzchni podłogi (do ustalenia w czasie wizji lokalnej rodzaj stopek w zależności od rodzaju powierzchni).
c) Siedzisko tapicerowane. Tapicerka o min. właściwościach: 

· Warstwa wierzchnia – 100 % vinyl/uretan.

· Podkład Hi-Loft poliester

· Gramatura min. 650 g/m2.

· Ścieralność min. 300 000 cykli.

· PermaBlok - ochrona przed bakteriami, plamami i grzybami. 

· Trudnozapalność.      

d) Możliwość sztaplowania do min. 4 szt.

e) Produkt posiada Atest Badań Wytrzymałościowych.
f) Wymiary:

· Średnica podstawy min. 41 cm.

· Średnica siedziska min. 34 cm.

· Wysokość 47 cm ± 1 cm
Uwaga: Kolorystyka tapicerki do ustalenia z Użytkownikiem po podpisaniu umowy z Zamawiającym.
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	3. 
	Fotel obrotowy       
	F5

	Fotel obrotowy:
a) Fotel wyposażony w mechanizm synchroniczny:

· Min. 2 dźwignie regulacji.

· Manualna regulacja siły oporu oparcia oraz blokada ruchu oparcia w min. 4 pozycjach.

· System Anty-shock. 

· Wysuw siedziska min 60 mm.

· Maksymalny kąt wychylenia oparcia min. 20 stopni i siedziska  min. 8 stopni. 

b) Podłokietniki z regulacją 4D wysokości (min. 90 mm) i miękką nakładką poliuretanową regulowaną w zakresie przód - tył min. 50 mm. Kąt nakładki ± 15⁰oraz przesuw nakładki na boki.

c) Podstawa dwustopniowa z tworzywa. Siłownik z poduszką pneumatyczną. Obudowa amortyzatora schowana w postawie krzesła. Większa część siłownika ukryta pod podstawą, zakres regulacji min. 100 mm.

d) Kółka samohamowne o średnicy min. 65 mm. 

e) Wkład oparcia ze sklejki o grubości min 12 mm, tapicerowany pianką trudnopalną o grubości min. 60 mm i gęstości min.43 kg/m3. Oparcie obustronnie tapicerowane, z tyłu częściowe przeszycie w linii ciągłej w połowie na długości oparcia. Przód oraz tył oparcia złożone z osobnych kawałków tkaniny ze szwem wzdłuż bocznych krawędzi (w formie pokrowca naciąganego na formatkę oparcia zapinany na zamek). Oparcie schodzi poniżej dolnej krawędzi siedziska w pozycji wyjściowej min 150 mm.

f) Oparcie połączone z mechanizmem poprzez zintegrowany łącznik z tworzywa  mocowany do mechanizmu krzesła. Krzesło posiada zapadkową regulację wysokości oparcia w zakresie min. 50 mm za pomocą przycisku. 

g) Siedzisko pokryte pianką trudnopalną. Górna cześć siedziska z pianką o gęstości 43 kg/m3 oraz grubości min. 80 mm. Wkład siedziska wykonany ze sklejki o grubości min. 12 mm. 

h) Panel tapicerowany zszytą z kawałków tkaniną. Wyprofilowane siedzisko tapicerowane bez użycia kleju, w około 1/3 tyłu siedziska wciąg tapicerski zapobiegający marszczeniu tkaniny. Krawędzie boczne siedziska ze szwem wzdłuż bocznych krawędzi.

i) Wymiary: 

· Wysokość całkowita min.: 1060 -1220 mm (zagłówek min.: 1220- 1480 mm).

· Wysokość siedziska min.: 450-550 mm. 

· Głębokość powierzchni siedziska min. 460 mm.

· Głębokość siedziska regulowana w zakresie min. 60 mm. 

· Szerokość powierzchni siedziska min.: 500 mm.

· Wysokość powierzchni oparcia min.: 730 mm.

· Szerokość oparcia (odległość między bocznymi krawędziami) min. 460 mm

j) Zagłówek tapicerowany skórą naturalną w kolorze czarnym, regulowany na wysokość min. 60 mm oraz kąt nachylenia min. 41⁰. Szerokość zagłówka min. 280 mm i wysokości części tapicerowanej min. 160 mm.

k) Tapicerka o parametrach nie gorszych niż:

· Skład: 100 % poliester

· Odporność na ścieranie min.: 150 000 cykli Martindale. 

· Gramatura: 360g/m2, ±15 g/m2 

· Trudnopalność oraz higieniczność potwierdzona atestem.

l) Wytrzymałość konstrukcji do 150 kg potwierdzona świadectwem wytrzymałościowym. 

m) Atest wytrzymałościowy w zakresie bezpieczeństwa użytkowania potwierdzający spełnienie norm: 

· Zgodność krzesła z normą: BS 5459-2:2000 lub równoważną - potwierdzającą wytrzymałość do 150 kg oraz użytkowanie 24 h dziennie. 

· Sprawozdanie z badań na trudnopalność pianek zgodne z normami: PN EN 1021-1 oraz PN EN 1021-2 lub równoważnymi. 
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	B. 
	ZAKŁAD ORTODONCJI
	


	4. 
	Fotel biurowy obrotowy    
	F1

	Fotel biurowy obrotowy:

a) Z ergonomicznym mechanizmem ruchowym, min. dwudźwigniowym:
· Kąt odchylenia oparcia w zakresie min.: -3° do +20°.

· Regulacja wysokości oparcia za pomocą śruby z pokrętłem znajdującym się w mechanizmie krzesła.
· Blokada kąta odchylenia oparcia w wybranej pozycji. 

· Płynnie regulowana wysokość siedziska za pomocą podnośnika pneumatycznego. 
b) Oparcie profilowane czarną siatką, dopasowującą się do pleców, zapewniającą cyrkulację powietrza.
c) Regulacja podparcia lędźwi.  
d) Siedzisko - pianka cięta, tapicerowana tkaniną o odporności na ścieranie min. 150 000 cykli Martindale (rodzaj i kolorystyka tapicerki do ustalenia z Użytkownikiem po podpisaniu umowy z Zamawiającym).
e) Podłokietniki wykonane z tworzywa sztucznego, z regulacją wysokości, nakładka podłokietnika czarna, miękka - tworzywo sztuczne (PP). 

f) Podstawa fotela o średnicy min. 690 mm, wykonana z poliamidu z dodatkiem włókna szklanego,  wyposażona w samohamowne kółka (do powierzchni twardych) o średnicy min. 50 mm.
g) Wymiary:        

· Wysokość oparcia min. 590 mm,

· Szerokość siedziska min. 480 mm,

· Głębokość siedziska min. 400 mm.

h) Wytrzymałość (obciążenie) fotela min. 110 kg. Atest Badań Wytrzymałościowych. 
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	II. 
	WYMAGANIA TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE I FUNKCJONALNE

	1 
	Oferowane wyposażenie nowe, rok produkcji 2023, nieuszkodzone, niebędące uprzednio przedmiotem ekspozycji i wystaw, wykonane profesjonalnie, z zachowaniem wysokiej jakości, estetyki i trwałości wykonania, dostarczone kompletne i w całości, po zamontowaniu gotowe do pracy zgodnie z  przeznaczeniem. Wszystkie użyte materiały do wykonania wyposażenia muszą być dopuszczone do obrotu na terytorium RP, posiadać wszelkie wymagane przez przepisy prawa aktualne świadectwa, certyfikaty, atesty, deklaracje zgodności (jeśli dotyczy) oraz spełniać wszelkie wymagane przez przepisy prawa wymogi w zakresie norm bezpieczeństwa.

	2 
	Do Wykonawcy należy uprzątnięcie (zabranie ze sobą) opakowań i innych materiałów (palet, kartonów, folii itp. po dostarczonym wyposażeniu z pomieszczeń do których dostarczono wyposażenie oraz z wszystkich innych pomieszczeń i miejsc, w których znajdowałyby się powyższe opakowania i materiały. W/w pomieszczenia Wykonawca zobowiązany jest pozostawić czyste. Przedmiot zamówienia: niesprawny/uszkodzony, zabrudzony nie będzie przyjęty i będzie uważany przez Zamawiającego jako niegotowy do użytkowania (co skutkuje niemożliwością podpisania protokołu odbioru).

	3 
	Wszelkie uszkodzenia mienia Zamawiającego powstałe z winy Wykonawcy podczas wykonania czynności związanych z dostawą i montażem przedmiotu zamówienia Wykonawca usunie we własnym zakresie i na własny koszt.


	III. 
	WYMAGANIA OGÓLNE

	Lp.
	OPIS WYMAGAŃ

	1 
	Termin realizacji przedmiotu zamówienia – do 49 dni od daty zawarcia umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji przedmiotu zamówienia w sytuacji:
a) Przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy, skutkujących niemożliwością dokonania dostawy i montażu przedmiotu zamówienia.

	2 
	Wymagane warunki gwarancji - minimum 24 miesiące. WARUNEK OCENIANY - ostateczna ilość miesięcy gwarancji będzie podana przez Wykonawcę w załączniku do swz „Tabela oceny okresu gwarancji”. Ocenie nie podlega gwarancja na: fotel biurowy F4, fotel biurowy F5. Gwarancja na wymienione sprzęty wynosi 60 miesięcy.

	3 
	Wszystkie koszty związane z wykonywaniem gwarancji, w tym koszty części zamiennych oraz praca i dojazd zespołu serwisowego w okresie gwarancyjnym obciążają Wykonawcę. Gwarancją nie są objęte uszkodzenia i wady wynikłe na skutek: eksploatacji przedmiotu zamówienia przez Użytkownika niezgodnej z przeznaczeniem, niestosowania się do instrukcji obsługi, uszkodzeń powstałych z winy Użytkownika lub osoby trzeciej i wywołanych nimi wad, samowolnych napraw lub przeróbek oraz uszkodzenia spowodowane zdarzeniami losowymi, np. pożar, powódź, zalanie.

	4 
	Dostępność części zamiennych wyposażenia przez okres min. 6 lat od początku okresu gwarancji.

	5 
	Czas rozpoczęcia naprawy przedmiotu zamówienia przez serwis gwarancyjny - maksimum w ciągu 7 dni roboczych od potwierdzonego zgłoszenia usterki (faksem lub e-mailem).

	6 
	Termin usunięcia wad i uszkodzeń przedmiotu zamówienia - maksimum 10 dni roboczych liczonych od dnia przystąpienia do naprawy.

	7 
	Dokumenty składające się na ofertę: 

1. Dotyczy fotela F5.
a) Świadectwo wytrzymałościowe potwierdzające wytrzymałość konstrukcji fotela do 150 kg. 

b) Atest wytrzymałościowy w zakresie bezpieczeństwa użytkowania potwierdzający spełnienie norm: 

· Zgodność krzesła z normą: BS 5459-2:2000 lub równoważną - potwierdzającą wytrzymałość do 150 kg oraz użytkowa-nie 24 h dziennie. 

· Sprawozdanie z badań na trudnopalność pianek zgodne z normami: PN EN 1021-1 oraz PN EN 1021-2 lub równowa-żnymi.  

2. Dotyczy fotela F4. 

· Dokumenty potwierdzające zgodność oferowanego produktu z normami: PN-EN 1335-1, PN-EN 1335-2, PN-EN 1335-3 lub równoważnymi, wystawiony przez jednostkę badawczą.
a) Protokół oceny ergonomicznej krzesła wystawiony przez jednostkę certyfikującą, zgodny z normą PN EN 1335-1. Meble biurowe - lub równoważną normą.

b) Oświadczenie producenta, że w danej partii siedzisk (foteli) zastosuje piankę o właściwościach trudnozapalnych oraz sprawozdanie z badań potwierdzające zgodność z normami: PN-EN 1021-1: 2014, PN-EN 1021-2: 2014 lub równo-ważnymi. 

3. Materiały informacyjne (np. prospekty i/lub foldery i/lub karty katalogowe i/lub inne dokumenty) oferowanych przedmiotów zamówienia.
UWAGI: 

· Zamawiający nie wymaga potwierdzenia w materiałach informacyjnych wszystkich parametrów oferowanych przedmiotów zamówienia, które są wymagane w opisie przedmiotu zamówienia. Materiały informacyjne muszą jednak zawierać: nazwę produktu, jego typ/model, nazwę producenta, aktualne parametry techniczne (łącznie z wymiarami) oraz fotografię i/lub rysunek oferowanego produktu. W sytuacji, gdy Zamawiający będzie miał wątpliwości co do prawdziwości parametrów zaoferowanego wyposażenia, może wystąpić do Wykonawcy z prośbą o wyjaśnienia lub dostarczenie dodatkowych materiałów informacyjnych potwierdzających parametry wymagane przez Zamawiającego w opisie przedmiotu zamówienia.

· Materiały informacyjne powinny mieć charakter powszechny i ogólnodostępny i nie stanowić materiałów wytworzonych na potrzeby niniejszego postępowania, a zatem Zamawiający nie dopuszcza powielania opisu przedmiotu zamówienia zawartego w dokumentach zamówienia.


Nazwa, adres, nr tel./fax serwisu gwarancyjnego) *) ……………….……………..……………………………………………………….....…………
      Oświadczam, że zaoferowany przez reprezentowanego przeze mnie Wykonawcę przedmiot zamówienia spełnia wszystkie wymagania techniczno-eksploatacyjne, jakościowe i funkcjonalne przedstawione w opisie przedmiotu zamówienia oraz wszystkie pozostałe wymagania wymienione w specyfikacji warunków zamówienia i w załącznikach do niej. 

                                                            Podpis

*) Wypełnia Wykonawca
Załącznik nr 4 do swz

TABELA ocenY OKRESU GWARANCJI

CZĘŚĆ NR 4
ZWIĄZANA Z WYKONANIEM ZAMÓWIENIA W ZAKRESIE DOSTAWY WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM I GWARANCJĄ
TABORETÓW I FOTELI BIUROWYCH DO:

A. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku  

B. Zakładu Ortodoncji Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku  

	Wymagany okres gwarancji 
	Warunki 

oferowane*)

	Okres gwarancji na przedmiot zamówienia wynosi minimum 24 miesiące. Okres punktowany od: 24 miesięcy do 36 miesięcy. 

Uwagi:

a) Długość okresu gwarancji musi zostać określona w pełnych miesiącach (w zakresie od 24 miesięcy do  36 miesięcy).

b) W przypadku, gdy Wykonawca:

· nie wpisze żadnego okresu gwarancji, Zamawiający przyjmie, że Wykonawca udziela minimalnego okresu gwarancji.

· wpisze okres gwarancji w niepełnych miesiącach, Zamawiający do obliczeń w zakresie kryterium "Okres gwarancji" przyjmie okres dokonując zaokrąglenia w dół.

· wpisze okres gwarancji krótszy niż minimalny -  Zamawiający odrzuci ofertę jako niezgodną z SWZ.
c) Ocenie nie podlega gwarancja na: fotel biurowy F4, fotel biurowy F5. Gwarancja na wymienione sprzęty wynosi 60 miesięcy.  
	


                                                                      Podpis

*) Wypełnia Wykonawca
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