UMOWA nr.ceeennee.

zawarta w Aleksandrowie tddzkim pomiedzy:
,PGKiM” Sp. z 0. 0., ul.1 Maja 28/30 w Aleksandrowie tddzkim, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS: 0000048012, reprezentowang przez:

Prezesa Zarzadu — Grzegorza Andrzejczaka, zwang w dalszej czesSci Zamawiajgcym,

a
..................................... (KRS eeeveeveieveeeeeeeeeeea, NIP ) UL s, ZWANYM w dalszej czesci Wykonaweceg,
reprezentowanego Przez .......cccveeeeerveeveene. 0 nastepujacej tresci:

§1

Przedmiotem zamowienia jest:

1. Ustuga catodobowego strzezenia terenu siedziby ,,PGKiM” Sp. z 0. 0., przy ul. 1 Maja 28/30 w Aleksandrowie
tédzkim, przed kradzieza, wtamaniem, dewastacjg i pozarem w tgcznym wymiarze nie wiekszym niz 17 600
godzin w okresie trwania umowy.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wymagang prawem koncesje nr ... wydang w
ANiU e uprawniajgcy do Swiadczenia ustug w zakresie ochrony oséb i mienia.

3. Ochrona oséb i mienia winna by¢ wykonywana zgodnie z wymogami okreslonymi przepisami ustawy z dnia
22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0séb i mienia (tekst jednolity Dz.U.2005. Nr 145, poz. 1221, z pézn. zm.) i
aktami wykonawczymi do tej ustawy.

4. Wykonawca na chronionym obiekcie musi zamontowac system kontroli obchodéw ktérego gtownym
zadaniem jest kontrolowanie obchodu. Pracownik powinien by¢ w wyznaczonym punkcie o wyznaczonym
czasie. W trakcie przejscia zaplanowang trasg pracownik musi zaznaczy¢ swojg obecnos¢ w danym punkcie
poprzez przytozenie posiadanego przez siebie czytnika do przymocowanego urzadzenia na obiekcie np.
zetonu. Unikalny identyfikator np. zeton zapisywany jest w czytniku. Dane o wszystkich odczytach mogg
by¢ nastepnie skopiowane do aplikacji przez osobe nadzorujgcy. Zadaniem Systemu kontroli obchodoéw jest
potwierdzenie obecnosci pracownika ochrony w wyznaczonym punkcie o wyznaczonym czasie oraz
mozliwos¢ sczytywania zapisow z czytnika przez Zamawiajgcego w formie elektronicznej lub papierowej.

5. Wykonawca na chronionym obiekcie zobowigzany jest, zgodnie ze ztozong ofertg, do dokonania 4
obchodow cyklicznych w godzinach 18.00 — 6.00.

6. Potwierdzeniem wykonania obchoddéw cyklicznych jest potwierdzenie obecnosci pracownika ochrony
w wyznaczonym punkcie o wyznaczonym odnotowany w systemie kontroli obchodow.

§2

1. Zakres ochrony fizycznej obiektu obejmuje:



a. strzezenie obiektu i jego pomieszczen przed dostepem do nich osdb nieuprawnionych,

b. strzezenie mienia Spotki ,PGKiM” przed kradziezg, zniszczeniem, aktami wandalizmu,

c. czuwanie nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym,

d. zapobieganie zaktéceniom porzadku na terenie obiektu oraz powiadamiania Specjaliste ds.
administracyjno-gospodarczych o zdarzeniach powodujgcych naruszenie porzadku, z
kazdorazowym wpisem do ,,Ksigzki Stuzby”,

e. kontrole ruchu samochodowego, nadzoru nad miejscami parkingowymi,

f. skuteczne i przyjazne kierowanie ruchem klientéw przychodzacych do Spétki,

g. przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych awarii wodociggowych oraz awarii dot. Wydziatu Obstugi
Mieszkancow, od godziny 1529 do godziny 722 rano do dnia nastepnego, oraz w dni wolne od
pracy, niedziele i $wieta,

h. natychmiastowe przekazanie zgtoszenia awarii, o ktérych mowa w pkt g), osobie majacej dyzur w
tym czasie — imienny wykaz dyzurow wraz z numerami telefondw znajduje sie w portierni,

i. interwencje na terenie siedziby Spétki na indywidualne wezwanie pracownika ,,PGKiM” Sp. z 0. 0.,

j. egzekwowanie przestrzegania zakazu palenia tytoniu przez osoby wchodzgce na teren Spétki oraz
nakazu parkowania pojazdow jednosladowych w miejscu do tego przeznaczonym.

k. karmienie psow na terenie siedziby Spdétki w soboty, niedziele i Swieta. Karmienie nalezy
wykonywac z pominieciem bezposredniego kontaktu ze zwierzetami.

[.  wydawanie i odbieranie kluczy od pracownikéw Spétki oraz nadzorowanie rejestru ,pobierania i
wydawania kluczy”.

m. inne czynnosci niezbedne do wykonania przedmiotu zaméwienia.

2. Do obowigzkéw pracownika ochrony w dziedzinie ochrony mienia nalezy:

a. zachowanie w czasie stuzby sprawnosci fizycznej i psychicznej,

b. potwierdzanie przybycia na stuzbe wpisem do , Ksigzki Stuzby”,

c. sprawdzanie zamkniecia bram wjazdowych na teren posesji oraz stanu ogrodzenia,

d. dokonywanie obchodu obiektu Spotki ,PGKiM”, sprawdzanie zabezpieczen,

e. przekazywanie zmiennikowi istotnych informacji zwigzanych z przebiegiem dyzuru,

f.  potwierdzanie wtasnym podpisem w ,Ksigzce Stuzby” przyjecia lub zdania dyzuru,

g. dokonywanie obchoddéw zewnetrznych

h. informowanie Specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych o zaistniatych zdarzeniach i
podjetych czynnosciach oraz o przewidzianych zagrozeniach i odnotowywanie ich w ,Ksigzce
Stuzby”,

i. dbanie o wyglad zewnetrzny, posiadany sprzet i wyposazenie oraz utrzymanie porzadku w

portierni oraz na terenie przylegtym,



j. pilnowanie zakazu wejscia oséb postronnym na teren Siedziby Spétki poza godzinami pracy tj. (od
poniedziatek do pigtku po godz. 15:00),

k. informowanie Specjalisty ds. administracyjno-gospodarczych i przetozonych stuzbowych o
wszelkich niedomaganiach urzadzen elektrycznych, p. pozarowych i hydraulicznych,

I.  bezwarunkowe przestrzeganie zakazu spozywania w miejscu pracy alkoholu, innych srodkéow
odurzajacych oraz bezwzgledny zakaz przebywania w pracy pod ich wptywem,

m. przestrzeganie zakazu przyjmowania oséb w celach prywatnych podczas petnienie stuzby.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo zgdania od Wykonawcy zmiany pracownika ochrony na innego
pracownika ochrony w przypadku, gdy pracownik ochrony nie bedzie spetniat oczekiwan Zamawiajgcego w
zakresie sposobu wykonywania przez niego czynnosci w ramach realizacji niniejszej umowy.

4. Wykonawca odpowiada za przeszkolenie swoich pracownikéw w zakresie stosowania przepiséw bhp i ppoz.
oraz udzielania pierwszej pomocy.

§3

1. W przypadku napadu lub préby wtamania nalezy niezwtocznie:

a. Powiadomic¢ policje —tel. 997

b. Powiadomic swoich przetozonych

c. Zabezpieczy¢ miejsce przestepstwa, slady, do czasu przybycia organdéw Scigania
2. W przypadku pozaru nalezy niezwtocznie:

a. Ustali¢ doktadne miejsce powstania pozaru

b. Przystgpi¢ do gaszenia pozaru dostepnymi srodkami

c. Powiadomi¢ Straz Pozarng —tel. 998

d. Powiadomi¢ swoich przetozonych

e. Powiadomic policje —tel. 997

§4
1. Pracownicy ochrony zobowigzani sg stawic sie do pracy:
a.  w petni swoich dyspozycji, wystepowaé w kompletnym umundurowaniu (np. spodnie/spddnica
oraz t-shirt, bluza i odpowiednie obuwie) i nosi¢ w widocznym miejscu identyfikator stuzbowy,
b. wobec 0sdb trzecich zachowywac sie powsciagliwie i bez poufatosdci, w trakcie interwencji by¢
stanowczy, nie przekracza¢ jednak ogdlnie przyjetych norm taktu i kultury postepowania.
§5
1. Prawo do kontroli Pracownikéw Ochrony ma:
a. Prezes Zarzadu PGKiM,
b. Kierownik Dziatu ds. pracowniczych i administracyjnych,

c. Kierownik Dziatu Organizacyjnego,



d. Specjalista ds. administracyjno-gospodarczych.
§6
1. Wykonawca wskaze w ,,Ksigzce Dyzurow”.
a. Imienny wykaz o0séb petnigcych nadzér z  jednotygodniowym  wyprzedzeniem.
Odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w czasie dozoru ponosi osoba wskazana w ,Ksigzce
Dyzurow”.
b. Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy za powierzone do strzezenia mienie rozpoczyna sie w chwili
faktycznego przejecia przez pracownikéw Wykonawcy dozoru powierzonego obiektu.
§7
Wykonawca zachowa w tajemnicy wszelkie informacje powziete przy wykonywaniu umowy, zwigzane z ochrong

mienia Zamawiajgcego.

§8
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia Wykonawcy warunkdéw socjalno-bytowych.
§9
Wykonawca wyznacza i Upowaznia ..., tel. e, e-mail: ..o do statej wspotpracy z

wyznaczonym przedstawicielem Zamawiajgcego w zakresie skutecznosci petnienia stuzby przez pracownikéw
ochrony.

§10
Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zamdwienia okreslony w § 1 niniejszej umowy, w okresie od 01.02.2025
do 31.01.2027r.

§11

Za wykonanie przedmiotu zamdwienia okreslonego w § 1 ust. 1 niniejszej umowy Zamawiajgcy zaptaci za 17 600

godziny pracy, przy stawce netto za 1 h ... PLN wynagrodzenie ryczattowe netto ............ PLN stownie:
................... plus 23% VAT ........PLN stownie: ...........PLN, co stanowi wynagrodzenie ryczattowe brutto
.................. PLN stownie: ..o,

Kwota ta obejmuje catg wartos¢ przedmiotu umowy, wraz z podatkami i optatami z tego tytutu wynikajgcymi, oraz
korzystaniem z niezbednych urzadzen, przy wykonywaniu ustug.
W przypadku wykonania przedmiotu zamowienia okreslonego w § 1 niniejszej umowy Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie za rzeczywisty czas pracy, z uwzglednieniem stawki (ceny ryczattowej) za 1 godzine.
§12
1. Zaptata za wykonanie przedmiotu zamdwienia okreslonego w § 1 ust.1 niniejszej umowy, nastepowac
bedzie na podstawie otrzymanej po zakonczeniu kazdego miesigca faktury VAT i sprawdzeniu przez

Zamawiajgcego postanowien okreslonych w § 2i § 4 niniejszej umowy.



2. Termin ptatnosci wskazany w fakturze, nie moze by¢ krotszy niz 30 dniod zakoriczenia miesigca, ktérego
przedmiot umowy dotyczy.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo rozliczenia ptatnosci wynikajgcych z umowy za posrednictwem metody
podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od towardw i
ustug.

4. Wykonawca os$wiadcza, ze rachunek bankowy na ktéry bedg dokonywane pfatnosci to nr
................................................. jest rachunkiem umozliwiajgcym ptatnosé w ramach mechanizmu podzielonej
ptatnosci, o ktdrym mowa powyzej i jest rachunkiem znajdujgcym sie w elektronicznym wykazie podmiotéw
prowadzonym od 1 wrzeénia 2019 r. przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, o ktérym mowa w
ustawie o podatku od towardw i ustug.

5. W przypadku gdy rachunek bankowy wykonawcy nie spetnia warunkéw okreslonych w pkt. 4, opdznienie
w dokonaniu ptatnosci w terminie okreslonym w umowie, powstate wskutek braku mozliwosci realizacji
przez Zamawiajgcego ptatnosci wynagrodzenia z zachowaniem mechanizmu podzielonej pfatnosci badz
dokonania ptatnosci na rachunek objety wykazem, nie stanowi dla Wykonawcy podstawy do zgdania od
Zamawiajgcego jakichkolwiek odsetek/odszkodowan lub innych roszczen z tytutu dokonania nieterminowe;j
pfatnosci.

§13
Nie dopuszcza sie zawarcia Umowy Factoringu i cesji wierzytelnosci przez Wykonawce, bez zgody Zamawiajgcego.
§14
Kary umowne

1. Strony ustalajg kary umowne w przypadku odstgpienia od umowy:

1) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne z tytutu rozwigzania oraz odstgpienia od umowy z
przyczyn zaleznych od Wykonawcy, w wysokosci 20,0 % kwoty brutto okreslonej w § 11 niniejszej
umowy.

2) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne z tytutu niespetnienia przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnosci
wskazane w §2 i § 3 w wysokosci 1.000,00 PLN (netto) za kazdy przypadek.

3) Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy kary umowne z tytutu odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych
wytacznie od Zamawiajgcego, w wysokosci 20,0 % kwoty brutto okreslonej w § 11 niniejszej umowy, z
wytgczeniem okolicznosci, ktérej Zamawiajgcy nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

4) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku posiadania przez pracownikow
ochrony niekompletnego umundurowania podczas petnienia stuzby ochronnej, wymaganego umowg

oraz gdy umundurowanie to jest brudne, w wysokosci 500,00 PLN za kazdy stwierdzony przypadek.



Wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% tgcznego wynagrodzenia umownego, o ktorym mowa
w§ 11.
Zamawiajacy potraci naliczone kary umowne w pierwszej kolejnosci z wynagrodzenia Wykonawcy, a
Wykonawca wyraza na to zgode. W innym przypadku termin zaptaty kary umownej wynosi 7 dni od dnia
doreczenia Stronie wezwania do zapftaty.
Naliczenie i dochodzenie kar umownych nie wytgcza dochodzenia naprawienia szkdd przewyzszajgcych
naliczone kary umowne, na zasadach ogdlnych.
§15
Mediacja
Wszystkie ewentualne kwestie sporne powstate na tle wykonania niniejszej umowy, strony rozstrzygac beda
polubownie
W razie zaistnienia sporu wynikajgcego z niniejszej umowy lub z nig zwigzanego, strony sporu zobowigzujg
sie do skierowania sprawy do rozwigzania w drodze mediacji przez mediatora wtasciwego dla siedziby
Zamawiajgcego i wyrazajg zgode przeprowadzenie postepowania mediacyjnego zgodnie z Regulaminem
rozwigzywania sporow przez mediatorow obowigzujgcym w dniu ztozenia wniosku o mediacje.
Jezeli spdr nie zostanie rozwigzany w terminie uzgodnionym pisemnie przez strony, kazda ze stron moze
poddac spdr pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Zamawiajgcego.
§16
Rozwigzanie umowy

Kazda ze stron ma mozliwo$¢ rozwigzania umowy z dwumiesiecznym okresem wypowiedzeniem
skutkujgcym na ostatni dzien miesigca.
Umowa moze by¢ rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1) Wykonaweca utracit uprawnienia niezbedne do realizacji przedmiotu umowy (Koncesja).
2) Wykonawca trzykrotnie nie wypetnit warunku dotyczgcego obowigzku zatrudniania oséb na umowe o

prace.
3) Pracownicy Wykonawcy Swiadczgcy ustuge u Zamawiajgcego ujawnig informacje niejawne, poufnych

w ktérych posiadanie weszli w trakcie realizacji umowy.
4) Woykonawca nie przystgpit do $wiadczenia ustug lub przerwat ich wykonywanie na okres dtuzszy niz 2

dni.
Rozwigzanie umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i powinno zawierac
uzasadnienie.

§17

Wykonawca zobowigzany jest zawrzec i utrzymywac przez caty okres obowigzywania umowy na wtasny

koszt we wtasnym zakresie:



1) obowigzkowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu wykonywania ustug ochrony oséb i
imienia, w  przypadku, gdy na  Wykonawcy cigzy obowigzek zawarcia  takiego
ubezpieczenia. Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia Zamawiajgcemu stosownej polisy
ubezpieczenia wystawionej zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 9 grudnia 2013 r. w
sprawie obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przedsiebiorcy wykonujgcego
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug ochrony oséb i mienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 1550).

2) ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zwigzku z realizacjg ustug objetych zakresem umowy
(niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt. 1) z minimalng suma gwarancyjng 6.000.000,00 PLN na
jedno  zdarzenie iwszystkie zdarzenia w  rocznym  okresie  ubezpieczenia  (polisa
nadwyzkowa/uzupetniajgca w stosunku do ubezpieczenia obowigzkowego, o ktérym mowa w pkt. 1).

3) Zakres ubezpieczenia OC cywilnej — pkt 2) -powinien obejmowac:

— szkody wyrzadzone na skutek razgcego niedbalstwa
— szkdéd w mieniu przechowywanym, kontrolowanym lub chronionym
— szkody wyrzadzone przez podwykonawcow (jezeli Wykonawca bedzie z nich  korzystat)

4) Dopuszczalna franszyza lub udziat wtasny nie mogg by¢ wyzsze niz 2 tys. zt i mogg dotyczy¢ wytgcznie
szkdd rzeczowych. Na Wykonawcy spoczywa obowigzek pokrycia potrgconej przez Ubezpieczyciela
franszyzy lub udziatu wtasnego.

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu kopi polis wraz z kopiami potwierdzenia

zaptaty sktadek ubezpieczeniowych z tytutu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w ciggu 7 dni od dnia

zawarcia umowy. Na Wykonawcy cigzy takze obowigzek przedstawiania kolejnych polis ubezpieczeniowych
zawieranych w trakcie okresu realizacji umowy co najmniej na trzy dni przed wygasnieciem biezgcej umowy
ubezpieczenia oraz dokumentéw potwierdzenia optacenia sktadki lub poszczegélnych rat sktadki.

W razie, gdy Wykonawca nie dostarczy polis ubezpieczenia lub nie zapewni ich ciggtosci w okresie realizacji

umowy, Zamawiajgcy ma prawo zawarcia na koszt Wykonawcy umowy ubezpieczenia najego rzecz,

w zakresie, w jakim Wykonaweca nie przedtozyt polisy i dowoddéw optaty sktadek.

§18

Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej

dokonano wyboru Wykonawcy.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 11 Umowy w

nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) w przypadku ustawowej zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3—5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Zmiana umowy w tym zakresie nie bedzie dotyczy¢ waloryzacji wynagrodzenia o ktérej mowa w



rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej obowigzujgcej od stycznia
2025r. Wykonawca o$wiadcza, ze uwzglednit zmiane w ztozonej ofercie.

3) w przypadku ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) w przypadku ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

5) w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia, jezeli zmiany
okreslone w pkt. 1), 2), 3) i4) bedg miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 1 niniejszego paragrafu kazda ze Stron jest

uprawniona ztozy¢ drugiej Stronie pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie pfatnosci wynikajgcych z

faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug.

Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany

stawki podatku od towardw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy

po zmianie Umowy.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest

uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych

z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisdw zmieniajgcych wysokosé minimalnego wynagrodzenia

za prace. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych

oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci

Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia

wynagrodzenia, a wptywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia.

Whniosek powinien obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca

obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz

nie bedzie akceptowat, kosztow wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy,

ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w

szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest

uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych

z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu

zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien

zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie

kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie



wykazad zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze
obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku
ze zmiang zasad, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 niniejszego paragrafu.
W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych
z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw
prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w
szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazacé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia
wynagrodzenia, a wptywem zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandéw
kapitalowych na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty
realizacji Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad gromadzenia i
wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien wykazac faktycznie wyptacong
przez Wykonawce wysokos¢ sktadek w odniesieniu do kazdej osoby zatrudnionej w okresie wykonywania
zamoéwienia. Zamawiajgcy os$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat, kosztéw obejmujgcych sktadki
zatrudnionego, a jedynie wynikajgce z wptat do pracowniczych planéw kapitatowych dokonywanych przez
podmioty zatrudniajgce z ich Srodkdw.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 2 pkt. 5 niniejszego paragrafu:

1) Zamawiajgcy dopuszcza jednokrotng zmiane wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie ze zmiang wskaznika
cen materiatéw i ustug publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny w Biuletynie Statystycznym,
nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od obowigzywania umowy, jezeli wskaznik ulegnie zmianie w
okresie 6 kolejnych miesiecy realizacji umowy co najmniej o 10 % w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego. Jezeli wskaznik bedzie nizszy niz 10%, waloryzacja nie przystuguje,

2) Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy. Wniosek
powinien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne oraz dokfadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy,

3) Zamawiajgcy dopuszcza zmiane wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany wskaznika cen
materiatéw i ustug, nie wiecej niz 0 20 % wartosci zamowienia okreslonej w § 11 umowy.

4) Poczatkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien sktadania ofert.

5) Zmiana wynagrodzenia bedzie odnosita sie wyfgcznie do czesci przedmiotu zamowienia
niezrealizowanego.

Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreSlonych w ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4) i 5)

obejmowac bedzie wytacznie wynagrodzenia, ktérego w dniu zmiany odpowiednio: stawki podatku VAT,
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wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne lub zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych oraz wskaznika cen materiatow i
ustug, jeszcze nie wykonano.
Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu na zwiekszenie lub
zmniejszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w 11 Umowy nalezy do Strony, ktéra sktada wniosek o zmiane
wynagrodzenia pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy.
Wykonawca, ktérego wynagrodzenia zostato zmienione w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 5
niniejszego paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z
ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczgcych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli przedmiotem umowy sg ustugi i okres obowigzywania umowy
przekracza 6 miesiecy.
§19

Klauzula zatrudnienia
Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce oséb
wykonujgcych wszelkie czynnosci wchodzgce w tzw. koszty bezposrednie na podstawie umowy o prace.
Tak wiec wymog ten dotyczy osdb, ktére wykonujg czynnosci bezposrednio zwigzane w wykonywaniem
ustug wymienionych w § 2 i w § 4 niniejszej umowy.
W zwigzku z powyzszym Wykonawca musi przed rozpoczeciem wykonywania czynnosci przez te osoby
przedstawi¢ Specjaliscie ds. administracyjnych wykaz oséb wraz z o$wiadczeniem, ze powyzsze osoby sg
zatrudnione na umowe o prace.
Zamawiajacy w kazdym momencie bedzie miat prawo zazgda¢ dokumenty potwierdzajgce zatrudnianie
tych oséb na umowe o prace, np. kopie uméw o prace lub wyciaggi z tych umow zawierajgce co najmniej
imie i nazwisko danej osoby, okres zatrudnienia, nazwe pracodawcy lub kopie zgtoszenia tych oséb do ZUS.
Pracodawcg musi by¢ Wykonawca lub jeden ze wspdlnikéw konsorcjum, zgtoszonym zgodnie z ofertg
podwykonawca lub dalszy podwykonawca.
Bez przedstawienia dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 osoby, ktére musza by¢ zatrudnione na umowe
o prace nie bedg mogty wykonywac prac okreslonych w § 2 i w § 4, a wiec nie bedg mogty wykonywac¢ pracy
z winy Wykonawcy.
Jezeli pomimo powyzszych wymogow na terenie Spotki bedzie przebywac osoba nie zatrudniona na umowe
0 prace, co zostanie ustalone przez Specjaliste ds. targowiska, osoba taka bedzie musiata opusci¢ miejsce
pracy, a Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu tytutem kary umownej 1 000,00 PLN netto za kazdy taki
przypadek. Fakt przebywania takiej osoby w miejscu pracy musi zosta¢ potwierdzony pisemng notatka
sporzadzong przez Specjaliste ds. targowiska lub przedstawicieli Zamawiajgcego. Notatka nie musi by¢

podpisana przez Wykonawce lub jego przedstawicieli.
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§ 20
Umowe sporzgdzono w formie elektronicznej.
§21
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§22
1. Zgodnie z zapisem art. 6 ust.1 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 2016/679 zawarcie
niniejszej umowy stanowi podstawe do przetwarzania danych osobowych strony umowy w celu jej
realizacji.
2. Zgodnie z art. 12 i art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 2016/679 informujemy, ze:
a. Administratorem danych osobowych wykonawcy jest ,,PGKiM” sp. z 0.0. z siedzibg w Aleksandrowie
todzkim, przy ul.1-go Maja 28/30.
b. Inspektor Ochrony Danych administratora — kontakt —siedziba Spdétki pok. 16, adres email
iod@pgkimal.pl, telefon nr 42 652-35-01 wew. 71.
c. Dane osobowe wykonawcy przetwarzane bedg w celu realizacji umowy na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 2016/679.
d. Pani/Pana dane bedg przekazywane:

organom uprawnionym do otrzymywania danych na podstawie przepiséw prawa,
— operatorom pocztowym i kurierom,
— dostawcom systemdw informatycznych i ustug IT,
— firmom wykonujgcym ustugi dla Spétki na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

e. Dane osobowe wykonawcy bedg przetwarzane przez okres trwania umowy. Okres przetwarzania danych
moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez ,,PGKiM”. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas
wymagany przepisami prawa, w tym przepisami o rachunkowosci.

f. Wykonawca posiada prawo: dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania, zgdania usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do zadania
przeniesienia swoich danych.

g. Wykonawca ma prawo ztozenia skargi na przetwarzanie jego danych osobowych do organu nadzoru —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, Zze przetwarzanie narusza przepisy
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego nr 2016/679.

h. Dane osobowe wykonawcy nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

i. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak dane te sg niezbedne do prawidtowego wykonania

przedmiotu umowy, wobec czego niepodanie ich moze skutkowad brakiem zawarcia i wykonania umowy.
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3. Wobec powyzszego wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu zawarcia i

wykonania umowy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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