ROCZNICA
POWSTANIA
ARMII KRAJOWE)

Gdynia, 7. kwietnia 2022 r.

Informacja nr 1

Sygnatura sprawy 5/111/2022

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym
z mozliwo$cig prowadzenia negocjacji pn. Wykonanie operatéw wodnoprawnych na:
odprowadzanie wéd opadowych lub roztopowych z terenu komplekséw wojskowych:

K Malbork, K Gdynia, K Hel, K Siemirowice, K Wfadystawowo,

K Rozewie (PO 25), K Rozewie, K Wejherowo, K Ustka, CSzMW Ustka;
odprowadzanie $ciekéw z terenu komplekséw wojskowych:

K Rozewie (PO 25), K Malbork, CSzMW Ustka, K Redzikowo

wraz z uzyskaniem niezbednych uzgodnien oraz pozwolen wodnoprawnych.

Uprzejmie informuje, iz do Zamawiajgcego wptyneto zapytanie dotyczace
ww. postepowania o nastepujgcej tresci:

Pytanie nr 1:

Czy zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest takze wymagane w przypadku,
gdy zamoéwienie realizowane jest w catosci przez cztonka zarzgdu dziatajgcego
na podstawie powotania?

Odpowiedz:

Jezeli cztonek zarzagdu bedzie wykonywat czynnosci polegajace na wykonywaniu
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, tj.:

a) wykonywaniu pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy,

b) wykonywaniu pracy pod kierownictwem pracodawcy,

C) W miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

d) i w czasie przez niego wyznaczonym, a pracodawca — do zatrudnienia

pracownika za wynagrodzeniem,

wowczas winien on by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace.
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