
Umowa nr   ………/…….

zawarta w dniu ……………………….. roku w Tychach, 
pomiędzy Gminą Miasta Tychy, Aleja Niepodległości 49, 43-100 Tychy, NIP: 646-00-13-450
reprezentowaną  przez  ……………………….  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w
Tychach, ul. Budowlanych 59, 43-100 Tychy - ……………………….., zwaną w dalszej części
umowy Zamawiającym, 
a 
………………………..  ul.  ……………………..,  …………………………  NIP:
……………………., ……………………………, reprezentowany przez:

……………………………………………..……………………………………………..……………..,
zwaną w dalszej części umowy Wykonawcą

Strony  ustalają  co  następuje:
§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest przygotowywanie i  dostarczanie gorących posiłków
dla Noclegowni Miejskiej w Tychach w 2025 roku.
2. Realizacja  zamówienia  będzie  odbywać  się  codziennie  tj.  7  razy  w  tygodniu  od
poniedziałku do niedzieli,  przez okres 12 miesięcy,  wliczając w to dni  wolne od pracy, o
których mowa w art. 1 pkt 1 ustawy o dniach wolnych od pracy, oraz święta. Szacunkowa
liczba porcji  – ok. 50 dziennie. Przewidywana ilość wydanych posiłków (przez cały okres
trwania zamówienia) kształtuje się na poziomie – 18 250 porcji.
3. Przez gorące  posiłki  Zamawiający  rozumie  zupy  z  wkładką,  przygotowywane,
przechowywane oraz  dostarczane zgodnie  z  wymaganiami  i  parametrami  określonymi  w
załączniku nr 1 do Specyfikacji Warunków Zamówienia pn. „Szczegółowy opis przedmiotu
zamówienia”.
4. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  przygotowywania  posiłków  zgodnie  ze  zgłaszanym
przez Przedstawiciela Zamawiającego zapotrzebowaniem na dany dzień.
5. Wykonawca jest  zobowiązany  prowadzić  Ewidencję  ilościową dostarczanych  posiłków
(załącznik nr 1 do umowy) i przekładać ją do podpisu kierownikowi Noclegowni Miejskiej w
Tychach lub osobie przez niego upoważnionej w każdym dniu dostawy. Ewidencja stanowi
potwierdzenie daty, godziny oraz ilości dostarczonych posiłków i będzie stanowiła protokół do
faktury.
6. Zamawiający  na  podstawie  art.  95  ust.  1  ustawy  Pzp  wymaga  zatrudnienia  przez
Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących czynności
w zakresie realizacji zamówienia na stanowisku osób biorących udział w przygotowywaniu
posiłków tj.  kucharza,  posiadającego  co najmniej   wykształcenie  zawodowe na  kierunku
gastronomia. Wszystkie osoby zaangażowane w realizację przedmiotu zamówienia winny
posiadać aktualne badania sanitarno – epidemiologiczne.
7. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał co najmniej  jeden pojazd spełniający
wymagania  wynikające  z  art.  62  ust.1  pkt  4  ustawy  z  dnia  25  sierpnia  2006  r.  o
bezpieczeństwie żywności i żywienia.
8. Przedmiot umowy będzie realizowany zgodnie ze Specyfikacją Warunków Zamówienia, w
szczególności ze Szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia (zał. nr 1 do SWZ) oraz
ofertą Wykonawcy z dnia …………………….r.. Specyfikacja Warunków Zamówienia (wraz z
załącznikami) i  oferta Wykonawcy są załącznikami do niniejszej umowy oraz stanowią jej
integralną część.
9. Wykonawca oświadcza, że na dzień złożenia oferty oraz na dzień podpisania niniejszej
umowy  spełnia  wszystkie  warunki  konieczne  do  wykonania  przedmiotu  zamówienia,  w
szczególności  przewidziane  w  powszechnie  obowiązujących  aktach  prawnych,  w
szczególności  dotyczących  stosownych  pozwoleń,  norm  sanitarnych  oraz  żywieniowych.
Wykonawca  zobowiązany  jest  w  trakcie  realizacji  niniejszej  umowy  do  niezwłocznego
poinformowania Zamawiającego o utracie jakiegokolwiek warunku koniecznego do należytej
realizacji przedmiotu zlecenia.



10. Wykonawca  zobowiązany  jest  posiadać  przez  cały  okres  trwania  umowy  polisę
ubezpieczeniową  o  odpowiedzialności  cywilnej  w  zakresie  prowadzonej  działalności
związanej z przedmiotem umowy o wartości co najmniej 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy
złotych 00/100).  W przypadku przedłożenia  (przed podpisaniem niniejszej  umowy)  przez
Wykonawcę  polisy  obejmującej  krótszy  termin  ubezpieczenia  niż  okres  obowiązywania
niniejszej  umowy,  Wykonawca  zobowiązany  będzie  do  przedłożenia  kolejnej  polisy
ubezpieczeniowej z zachowaniem zasad ciągłości ubezpieczenia, najpóźniej w ostatnim dniu
obowiązywania polisy, której termin obowiązywania się kończy.

§ 2
Wykonawca zobowiązany jest przy realizacji  zamówienia zatrudnić szefa kuchni/kucharza
nieprzerwanie  przez  cały  okres  obowiązywania  niniejszej  umowy,  który  musi  mieć
wykształcenie co najmniej zawodowe na kierunku gastronomia, posiadać co najmniej …..
letni1 okres pracy na stanowisku szefa kuchni/kucharza.
Jeżeli wykonanie czynności szefa kuchni/kucharza polega na wykonywaniu pracy w sposób
określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy, Wykonawca najpóźniej w pierwszym dniu realizacji
usług dostarczy potwierdzoną za zgodność z oryginałem zanonimizowaną kopię umowy o
pracę szefa kuchni/kucharza (kopia będzie zawierać: określenie pracodawcy, datę zawarcia
umowy, imię i nazwisko pracownika, wymiar zatrudnienia, stanowisko i miejsce pracy, zakres
obowiązków pracownika).
Jeżeli z przyczyn o charakterze obiektywnym osoba pełniąca funkcję szefa kuchni/kucharza
nie będzie w stanie wykonywać niniejszego zamówienia, Wykonawca w ramach zastępstwa i
po uprzednim pisemnym powiadomieniu Zamawiającego, będzie uprawniony do powierzenia
wykonywania tej funkcji innej osobie spełniającej wymagania określone w SWZ. Wykonawca,
najpóźniej  w  dniu  rozpoczęcia  pracy  przez  nową  osobę,  dostarczy  potwierdzoną  za
zgodność  z  oryginałem  zanonimizowaną  kopię  umowy  o  pracę  tej  osoby  (kopia  będzie
zawierać: określenie pracodawcy, datę zawarcia umowy, imię i nazwisko pracownika, czas
na jaki została zawarta umowa o pracę, wymiar zatrudnienia oraz stanowisko i miejsce pracy
i  zakres  obowiązków  pracownika)  wraz  ze  wskazaniem  liczby  lat  doświadczenia
zmienionego szefa kuchni/kucharza (liczba lat doświadczenia nowego szefa kuchni/kucharza
winna  odpowiadać  co  najmniej  liczbie  lat  doświadczenia  poprzedniego szefa
kuchni/kucharza, liczonych w punktach otrzymanych podczas oceny oferty).
W  przypadku  niedopełnienia  wymogu  zatrudnienia  na  podstawie  umowy  o  pracę  (jeżeli
wykonanie  czynności  szefa  kuchni/kucharza  polega  na  wykonywaniu  pracy  w  sposób
określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy) w sposób nieprzerwany przy realizacji zamówienia
osoby pełniącej funkcję szefa kuchni/kucharza,  Wykonawca zapłaci  Zamawiającemu karę
umowną w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie
przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili  stwierdzenia
przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia wskazanego
Pracownika na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz
liczby  miesięcy  (nawet  w  przypadku  braku  zatrudnienia  osoby  w  jednym  dniu  danego
miesiąca) w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu.
Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umowy zawartej z Pracownikiem we wskazanym
przez  Zamawiającego  terminie,  będzie  traktowane  jako  niewypełnienie  obowiązku
zatrudnienia  pracownika  na  podstawie  umowy  o  pracę  i  może  stanowić  podstawę  do
natychmiastowego rozwiązania umowy przez Zamawiającego.  Skierowanie nowego szefa
kuchni/kucharza  mającego  mniejsze  doświadczenie  (liczone  w  punktach  otrzymanych
podczas oceny oferty) niż poprzedni szef kuchni/kucharz zostanie uznane jako nienależyte
wykonywanie  umowy  oraz  może  stanowić  podstawę  do  natychmiastowego  rozwiązania
umowy przez Zamawiającego.
Zamawiający uzna wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej
obowiązki szefa kuchni/kucharza za spełniony również, jeżeli Wykonawca będzie wykonywał
w/w czynności osobiście. W przypadku określonym w zdaniu poprzednim, najpóźniej w dniu

1 Wartość zgodnie z ofertą Wykonawcy (minimum 2 lata)



rozpoczęcia  osobistego  wykonywania  czynności,  Wykonawca  dostarczy  Zamawiającemu
potwierdzające  ten  fakt  dokumenty.  Do  przypadku  wykonywania  funkcji  szefa
kuchni/kucharza osobiście przez (dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą oraz
wspólników  spółek  osobowych)  Wykonawcę  stosuje  się  odpowiednio  wszystkie  zapisy
dotyczące spełnienia bądź niedopełnienia wymogu zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o pracę (w tym zapisy o karach umownych) oraz inne zapisy dotyczące umów o
pracę zawarte w niniejszej umowie.

§ 3
1. Wartość  zamówienia  wynosi  ……………………  zł  brutto  (słownie:
…………………………………….  ……………../100),  w  tym  podatek  VAT  ….%.  Łączna,
szacunkowa ilość porcji  wynosi …………………… posiłków (dziennie – szacunkowo około
…………….  porcji).  Wyliczenie  wartości  zamówienia  zostało  dokonane  w  oparciu  o
następującą kalkulację:

 - cena za 1 porcję posiłku , tj……………zł x ………. = ……………. zł brutto;

2. Ilość  zamówionych  posiłków  może  się  zmniejszyć  w  zależności  od  liczby  osób
przebywających w Noclegowni Miejskiej. Podane liczby są wartościami szacunkowymi i jako
takie nie mogą stanowić podstawy do wnoszenia przez Wykonawcę jakichkolwiek roszczeń
co do ilości faktycznie zamówionych posiłków w toku realizacji umowy w sprawie niniejszego
zamówienia  publicznego.  Rzeczywista  ilość  zamawianych  posiłków  będzie  wynikała  z
bieżących potrzeb zamawiającego, wiąże się to z liczbą osób faktycznie przebywających w
Noclegowni  Miejskiej. Ilość osób korzystających z posiłków może się  zmieniać w trakcie
obowiązywania umowy w sposób rosnący lub malejący. Zamawiający Zastrzega możliwość
zmniejszenia  ilości  dostarczanych  posiłków  w  ramach  zawartej  umowy.  
Minimalna wartość umowy to 60 % kwoty, określona w ust. 1.
3. Wynagrodzenie  Wykonawcy  będzie  określane  na  podstawie  ilościowego  rozliczenia
rzeczywiście wydanych posiłków w danym miesiącu.
4. Wykonawca oświadcza, iż jest zwolniony z podatku VAT/czynnym podatnikiem VAT*.

§ 4
1. Wykonawca nie może powierzyć wykonania niniejszej umowy podwykonawcom, innym
niż  wskazani  w  ofercie  Wykonawcy  (jeżeli  są  już  znani).  Wykonawca  ponosi  pełną
odpowiedzialność wobec Zamawiającego za powierzenie wykonywania umowy lub części
umowy podwykonawcom. Podwykonawcy zobowiązani są do spełniania wszelkich wymogów
zawartych w niniejszej umowie, które obowiązują Wykonawcę.
2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili  jej  zawarcia lub
dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa
lub bezpieczeństwu publicznemu  Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni
od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. Możliwość odstąpienia od umowy
przez Zamawiającego występuje również w przypadku ujawnienia okoliczności,  o  których
mowa w art. 456 ust. 1 pkt 2 Pzp. W takich przypadkach Wykonawca może żądać jedynie
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części umowy.
3. W przypadku:

a)  zakwestionowania przez Zamawiającego wielkości porcji lub ich jakości,
b) zakwestionowania przez Zamawiającego warunków dostawy,
c) brak odpowiedniego pojazdu, o którym mowa w §1 ust. 7 umowy, przez cały okres

obowiązywania umowy,
d) braku polisy OC, o której mowa w §1 ust. 10 umowy przez cały okres obowiązywania

umowy, 



e) nienależytego wykonywania niniejszej umowy, 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość wezwania Wykonawcy do usunięcia naruszenia. W
przypadku  niezastosowania  się  do  wezwania  przez  Wykonawcę,  Zamawiającemu
przysługuje  prawo  do  rozwiązania  umowy  z  przyczyn  leżących  po  stronie  wykonawcy.
Zamawiający ma prawo do oceny i kontroli usług na każdym etapie ich realizacji.
4. Jeżeli  Wykonawca nie  będzie  wykonywał  lub  zaprzestanie  wykonywania  usług,  oraz
jeżeli umowa zostanie rozwiązana przez Zamawiającego z powodu nienależytego wykonania
umowy   przez  Wykonawcę,  Zamawiający   może  zlecić  świadczenie  usług  innemu
podmiotowi.  W  przypadku  zaistnienia  okoliczności  związanych  z  poniesieniem  przez
Zamawiającego dodatkowych kosztów wynikających ze zlecenia wykonania  zastępczego,
koszty te w całości obciążają Wykonawcę.
5. Każdorazowo w przypadku wystąpienia co najmniej  jednej  nieprawidłowości,  o której
mowa w ust. 3  lit. a), b), c) , d), e) niniejszego paragrafu, Zamawiającemu przysługuje prawo
do  nałożenia  na  Wykonawcę  kary  umownej  do  wysokości  10  % całego  wynagrodzenia
umownego  brutto,  określonego  w  §  3  ust.  1  umowy  za  każdą  nieprawidłowość.  O
powyższym  Wykonawca  będzie  zawiadamiany  w  formie  pisemnej.  Wykonawca  wyraża
zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.
6. Kary umowne podlegają sumowaniu. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie
może przekroczyć 40% wartości umowy.
7. W przypadku, jeżeli  kary umowne określone w niniejszej  umowie nie pokryją całości
szkody, Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych.
8. W razie:

a) rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, 
b) zaprzestania wykonywania usług,
c) wykreślenia  z  rejestru  zakładów  podlegających  urzędowej  kontroli  organów

Państwowej  Inspekcji Sanitarnej, 
d) uchylenia  decyzji  Państwowego  Powiatowego  Inspektora  Sanitarnego  w  sprawie

zatwierdzenia  zakładu prowadzącego działalność związaną z  produkcją i  obrotem
żywnością w zakresie przygotowania posiłków od surowca do gotowej potrawy,

e) niewywiązywania  się  z  obowiązku  zatrudnienia  szefa  kuchni/kucharza  zgodnie  z
wymaganiami określonymi w umowie;

Zamawiającemu  przysługuje  prawo  odstąpienia  od  umowy  bez  wyznaczenia  terminu
dodatkowego.
9. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone klientom i osobom
trzecim w związku z wykonywaniem usług.
10. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  spełnienia  minimalnych  wymagań  dotyczących
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, o których mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r.  o zapewnianiu dostępności  osobom ze szczególnymi potrzebami (art.  6 ustawy).
Brak spełnienia minimalnych wymagań przez Wykonawcę (podwykonawców) w powyższym
zakresie będzie traktowane jako nienależyte wykonanie umowy.

§ 5
1. Zamawiający zobowiązuje się pokrywać koszty usługi za ilości i po cenach ustalonych w
czasie  obowiązywania  umowy. Za  okres  rozliczeniowy  Strony  przyjmują  miesiąc
kalendarzowy.
2. Faktura  będzie  dostarczana  do  kancelarii  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w
Tychach lub przesyłana drogą mailową na adres Wykonawcy do 7 dnia każdego miesiąca, z
terminem płatności do 14 dnia licząc od daty jej dostarczenia.
3. Faktura winna zostać wystawiona z następującymi danymi: 1) Nabywca: Gmina Miasta
Tychy,  Aleja  Niepodległości  49,  43-100  Tychy,  NIP:  646-00-13-450,  2)  Odbiorca  faktury:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Budowlanych 59. 43-100 Tychy.

§ 6



Zamawiający określa, że zmiana wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o której mowa w
art.  439  ust.  1  Pzp  wynikająca  ze  wzrostu  albo  spadku  cen  materiałów  lub  kosztów
związanych  z  realizacją  zamówienia  możliwa  jest,  gdy  poziom  ww.  cen  materiałów  lub
kosztów wzrósł lub spadł co najmniej o 10%.
2. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia określa się na 150 dzień od daty
upływu terminu składania ofert, z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 Pzp. Ustala się, że zmiana
wynagrodzenia Wykonawcy może następować co 6 miesięcy kalendarzowe. Maksymalna
wartość  zmiany  wynagrodzenia  Wykonawcy  wynosi  10%  wynagrodzenia  Wykonawcy
zawartego w ofercie.
3.  W  żądaniu  zmiany  wynagrodzenia  Wykonawcy,  wnioskodawca  winien  wskazać
podstawę/źródło,  z  którego  wynika  zmiana  cen  materiałów  lub  kosztów,  np.  poprzez
przedstawienie  wskaźnika  ogłaszanego  w  komunikacie  Prezesa  Głównego  Urzędu
Statystycznego  lub  przedstawienie  innego  urzędowego  wskaźnika  oraz  udowodnić,  że
przedmiotowe ceny uległy zmianie na poziomie co najmniej 10%, w stosunku do poprzednio
ustalonych  cen.  Obowiązek  wykazania  wpływu  zmian  cen,  o  których  mowa  w  ust.  1
niniejszego paragrafu na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 Umowy należy do
Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 
4. Zapisy ust. 1 niniejszego paragrafu mają zastosowanie również w przypadku gdy zmiana
cen w przedmiotowym zakresie powoduje zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy – w tym
przypadku  Wykonawca  zobowiązany  jest  na  żądanie  Zamawiającego  do  przedstawienia
dokumentów i  wyjaśnień,  niezbędnych do ustalenia wpływu zmiany cen na zmniejszenie
kosztów Wykonawcy. 
Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów,
jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia
Wykonawcy zawartego w ofercie.

§ 7
Umowa  została  zawarta na czas określony tj. na okres od  dnia 1 stycznia 2025 roku do
dnia 31 grudnia 2025 roku.

 § 8
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Umowa może zostać  zmieniona  w przypadkach określonych w umowie,  w  przypadku
zaistnienia okoliczności, których Zamawiający nie mógł przewidzieć w dniu ogłoszenia SWZ,
w przypadku zmiany przepisów prawa mających wpływ na treść umowy oraz w przypadkach,
które dopuszczalne są przez przepisy powszechnie obowiązujące. Zamawiający dopuszcza
możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach:

a) zmiana danych Wykonawcy lub Zamawiającego bez zmiany samego Wykonawcy lub
Zamawiającego (np. zmiana siedziby, adresu, nazwy),

b) zmiana numeru rachunku bankowego wykonawcy, podanego w umowie, w przypadku
zmiany  rachunku  bankowego  wykonawcy,  na  który  następować  ma  zapłata
wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu niniejszego zamówienia,

c) zmiana przepisów prawa obowiązujących po dacie zawarcia umowy, wywołujących
potrzebę  zmian  umowy  wraz  ze  skutkami  wprowadzenia  tych  zmian  w  takim
przypadku  zmianie  mogą  ulec  wyłącznie  zapisy  umowy,  do  których  odnoszą  się
zmiany przepisów prawa,

d) zmiana  wynagrodzenia  Wykonawcy  w  przypadku  zmiany  powszechnie
obowiązujących przepisów w zakresie wysokości stawki podatku od towarów i usług
VAT. W takim przypadku umowa ulegnie zmianie w zakresie wysokości ceny brutto,

e) zmiana,  która  wynika  z  wystąpienia  przeszkody  o  obiektywnym  charakterze
(zdarzenia  nadzwyczajne,  zewnętrzne  i  niemożliwe  do  zapobieżenia,  a  więc
mieszczące  się  w  zakresie  pojęciowym  tzw.  „siły  wyższej.”)  np.  pogoda
uniemożliwiająca  wykonywanie  umowy,  zdarzenia  nie  leżące  po  żadnej  ze  stron
umowy.  Strony  mają  prawo  do  skorygowania  uzgodnionych  zobowiązań  oraz
przesunąć  termin  realizacji  maksymalnie  o  czas  trwania  siły  wyższej.  Strony



zobowiązują się do natychmiastowego poinformowania się nawzajem o wystąpieniu
ww. przeszkód,

f) zaistniały przyczyny niezależne od działań Stron, których przy zachowaniu wszelkich
należytych środków nie można uniknąć ani zapobiec, 

g) zaistniały inne przyczyny, których mimo dołożenia najwyższej staranności, nie można
było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

 § 9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się właściwe przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.  a ewentualne wynikłe w
toku  realizacji  spory  podlegają  rozstrzygnięciu  przez  właściwy  Sąd  dla  siedziby
Zamawiającego.
2. Wykonawca nie może dokonywać cesji swych wierzytelności wobec Zamawiającego bez
pisemnej  zgody  Zamawiającego.  Niedopełnienie  powyższego  warunku  skutkuje  brakiem
skuteczności  dokonanej  cesji,  a  także  może  skutkować  rozwiązaniem  umowy  z  winy
Wykonawcy.

§ 10
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych
od  Zamawiającego  w  związku  z  realizacją  niniejszej  umowy,  a  także  przestrzeganiem
przepisów z zakresu ochrony danych osobowych, do zachowania w tajemnicy sposobów
zabezpieczania danych osobowych, do których ma dostęp w związku z realizacją niniejszej
umowy,  do  bezwzględnego  przestrzegania  przepisów  z  zakresu  danych  osobowych  (w
szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i  w sprawie  swobodnego przepływu takich  danych oraz  uchylenia  dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119,
s.1, sprost. Dz. Urz. UE L z 23.05.2018r., Nr 127, s. 2). Powyższe zobowiązania ma również
zastosowanie po wygaśnięciu niniejszej umowy. 
2. Wszelkie  informacje,  w  których  posiadanie  weszła  druga  Strona  w  związku  z
wykonywaniem Umowy są  chronione.  Każda  ze  Stron  zobowiązuje  się  nie  ujawniać  ich
osobom trzecim, także po zakończeniu Umowy, wyjąwszy przypadki przewidziane prawem. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego zobowiązania osób realizujących Umowę do
zachowania w poufności informacji, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
4. Wykonawca oświadcza, że jest świadomy odpowiedzialności karnej za naruszenie zasad
przetwarzania danych osobowych i zobowiązuje się zachować w tajemnicy dane osobowe,
do których uzyskał dostęp także po rozwiązaniu niniejszej umowy.

§ 11
Umowę  sporządzono  w  2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

WYKONAWCA:                                                     ZAMAWIAJĄCY:
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