Zalacznik nr 4 do SWZ - postepowanie nr 5B10.291.1.1.2024.RR

PROJEKT:
Umowa nr 5B10.291.1.1.2024.RR

zawarta W dniu .....coeeeeeeeeeeevvviiiieeeeeeeeeeees w Gdansku

pomiedzy:

Uniwersytetem Gdanskim
z siedzibg: 80-309 Gdansk, ul. Jana Bazynskiego 8
NIP 584-020-32-39, REGON 000001330
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wpisanym do ...........cceeeennens ] (o )NVF=To P ] g =T o TN o] .= - P

pod numerem................oeueenene.

zwanym dalej Wykonawca
zwanymi dalej Stronami.

W wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji na podstawie art. 275
pkt 1), w zwigzku z art. 359 pkt 2) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1605 z pézn. zm.), zwanej dalej ,Pzp”, zostata zawarta umowa o nastepujgce;j tresci:

§1

Przedmiot umowy

. Przedmiotem umowy jest wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy wobec pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego
(badania wstepne, okresowe, kontrolne i koncowe) i innych badan, ktérych koniecznos$¢ wykonania ustali lekarz
jednostki medycyny pracy.

. Wykonawca zobowigzuje sie¢ do zrealizowania pelnego zakresu rzeczowego niniejszej umowy zgodnie

z postanowieniami Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia (SWZ), obowigzujgcymi przepisami, ogdlnie przyjeta wiedza

w tym zakresie, ofertg Wykonawcy oraz ustaleniami z Zamawiajgcym.

. Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia okreslajg zatgczniki od 7a do 7k do SWZ, stanowigce jednoczesnie

zatgczniki nr 2 do umowy.

. Przedmiotem umowy objete jest wykonywanie:

1) badan wstepnych, okresowych, kontrolnych, koncowych oraz pozostatych zadah wynikajgcych z zatgcznika nr 1 do
rozporzgdzenia w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 1465) stanowigcym wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikéw, w ktérym jest mowa o wymaganych badaniach pomocniczych wobec pracownikéw
uG;

2) badan dodatkowych krwi i badan lekarskich pod katem nosicielstwa boreliozy i szczepien ochronnych przeciwko

np.: wzw typu A i B, kleszczowemu zapaleniu moézgu, tezcowi, wsciekliznie zgodnie z zatgcznikiem do
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rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3 stycznia 2012r. w sprawie wykazu czynnos$ci zawodowych pracownikéw,
funkcjonariuszy, zotnierzy lub podwtadnych podejmujacych prace, zatrudnionych Iub wyznaczonych do
wykonywania tych czynnosci (Dz. U. z 2012r., poz. 40) dla pracownikéw (w tym na stanowiskach robotniczych)
zatrudnionych przede wszystkim w jednostkach organizacyjnych Wydziatéw: Biologii, Oceanografii i Geografii,
Chemii, Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego. Wykonanie szczepienia bedzie wymagato uzyskania skierowania od lekarza profilaktyka i wyrazenia
zgody pracownika na szczepienie;

3) badan kierowcéw, przez lekarza uprawnionego do badan pod wzgledem sprawdzenia stanu zdrowia
i predyspozycji psychicznych do kierowania pojazdami — zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997r.
Prawo o ruchu drogowym (tekst jednolity Dz. U. 2023r., poz. 1047) - o rodzaju badan dodatkowych decyduje
uprawniony lekarz;

4) badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (tekst jednolity Dz.U. 2023., poz. 1284 z pdzn. zm.), wykonywanych
jednorazowo przez pracownika kierowanego na badanie wstepne przy przyjeciu do pracy, o ktérym mowa w pkt 1,
lub po przebytym zakazeniu czynnikiem chorobotwérczym, wystawienie orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan lub o przeciwwskazaniach do wykonywania pracy, przy ktérej istnieje mozliwos¢ przeniesienia
zakazenia na inne osoby;

5) badan dodatkowych pod wzgledem sprawdzenia stanu zdrowia i predyspozycji pracownikéw Uniwersytetu
Gdanskiego wykonujacych prace na wysokosci do 3 metrow lub powyzej 3 metréw, wynikajgcych z art. 6 ustawy
o stuzbie medycyny pracy. O rodzaju badan, np. laryngologicznych, okulistycznych, neurologicznych - decyduje
uprawniony lekarz zgodnie ze wskazéwkami metodycznymi — zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz.
1465) stanowigcym wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw,
w ktérym jest mowa o wymaganych badaniach pomocniczych;

6) badan profilaktycznych pracownikéw kierowanych na badania wstepne, okresowe, kontrolne i dorazne wynikajgce
z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 stycznia 2022r. w sprawie warunkow zdrowotnych wymaganych od
marynarzy do wykonywania pracy na statku morskim (Dz.U. z 2022r., poz. 338);

7) badan osdb majgcych pozwolenie na bron bojowg lub ubiegajacych sie o to pozwolenie zgodnie z ustawg z dnia 28
pazdziernika 2022 o broni i amunicji (Dz.U. z 2022r., poz. 2516), Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
7 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich i psychologicznych oséb wystepujgcych o wydanie pozwolenia na
bron lub zgtaszajgcych do rejestru bron pneumatyczng oraz posiadajgcych pozwolenie na bron lub zarejestrowana
bron pneumatyczng (Dz.U. z 2021r., poz. 2178);

8) badan lotniczo-lekarskich oséb obstugujgcych drony — Ustawa z dnia 3 lipca 2002r. Prawo lotnicze (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1235 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 17 czerwca 2020r. w sprawie badan lotniczo-
lekarskich (Dz.U. z 2020r., poz. 1168), Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
z dnia 3 czerwca 2013r. w sprawie swiadectw kwalifikacji (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 167), Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 17 stycznia 2019 r. zmieniajgce rozporzgdzenia w sprawie wytgczenia zastosowania
niektorych przepiséw ustawy prawo lotnicze do niektérych rodzajéw statkdw powietrznych oraz okreslenia
warunkéw i wymagan do uzywania tych statkow (Dz.U. z 2019 r. poz. 94);

9) badan lekarskich - psychologicznych, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 25 pazdziernika
2019r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie badan lekarskich i psychologicznych oséb ubiegajacych sie o wpis
lub posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej (Dz.U. z 2019 r., poz. 2212),
wydanego na podstawie art. 33a ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie oséb i mienia (tekst jednolity Dz.U.
z 2021r. poz. 1995 z pézn. zm.);
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10)badan do celdw prac podwodnych na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkéw
zdrowotnych wykonywania prac podwodnych (tj. Dz. U. 2022; poz. 2174) wraz z wystawieniem orzeczenia
lekarskiego.
§2

Termin wykonania umowy

. Termin wykonania umowy: 24 miesigce od dnia zawarcia umowy lub do wyczerpania wartosci umowy, w zaleznosci
od tego, ktore zdarzenie nastgpi pierwsze.
. Termin wykonania wszystkich ustalonych przez lekarza badan wedtug zatgcznika nr 2 do umowy - w tym wizyta
u lekarza profilaktyka i uzyskania orzeczenia lekarskiego nie przekroczy ............. dni roboczych (ustalonych
z Rejestracjg w Poradni Medycyny Pracy podczas rejestrowania sie pracownika Uniwersytetu Gdanskiego na
podstawie przedstawionego skierowania na badania lekarskie).
. Termin wykonania badan i wizyty u lekarza wedtug zatgcznika nr 7g do umowy, w tym uzyskania orzeczenia
lekarskiego dla pracownika ubiegajgcego sie o wpis lub posiadajgcego wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizycznej - w ciagu 2 dni roboczych.

§3

Wynagrodzenie Wykonawcy

. taczna warto$¢ wynagrodzenia Wykonawcy w okresie realizacji umowy nie przekroczy kwoty:

S O . . o i PLN,
na podstawie oferty Wykonawcy, ktérej wybér nastgpit w dniu ............ 2024 r., stanowigcej integralng czes¢ umowy -
zatgczniki nr 1 i 1a do umowy.
. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania przedmiotu
umowy i zwigzane z wykonaniem wszystkich zobowigzar Wykonawcy okreslonych w umowie wraz z zatgcznikami oraz
wszelkie inne koszty, ktdore nie zostaty wymienione, ale sg niezbedne do nalezytego wykonania zamodwienia w zakresie
podanym w SWZ z zatgcznikami i umowie.
. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto zawiera nalezny podatek VAT zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,u.p.t.u.”.
. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji czesci zamowienia maksymalnie o 20% wartosci brutto
wynagrodzenia Wykonawcy, okreslonego w ust. 1. Rezygnacja moze by¢ spowodowana samodzielng decyzjg
Zamawiajgcego. W tym przypadku Wykonawcy nie przystugujg jakiekolwiek roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego,
w tym zadanie wykonania umowy do wysokosci kwoty okreslonej wust. 1. Przewidziana
W niniejszym ustepie rezygnacja spowoduje odpowiednig zmiane ostatecznej warto$ci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy. Skorzystanie przez Zamawiajgcego z tego prawa nie stanowi zmiany umowy wymagajgcej zawarcia
aneksu.
. Zamawiajgcy dopuszcza zmiany ilosci poszczeg6lnych badan okreslonych w Formularzu cenowym - zatgczniku nr 1a
do umowy, w ramach i do wysokosci tacznej wartosci brutto okreslonej w ust. 1.
. Wykonawcy nie przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie ani odszkodowanie z tytutu zmiany terminu realizacji
zaméwienia.

§4

Sposab rozliczenia i warunki ptatnosci

. Strony ustalaja, ze za swiadczone ustugi Wykonawca bedzie wystawiat faktury w okresach miesiecznych.
Naleznos$¢ za dany miesigc, obliczona zostanie jako iloczyn liczby przebadanych oséb i ceny podanej w Formularzu
cenowym, odpowiadajgcej wykonanym badaniom.

. Wykonawca zobowigzany jest wystawic faktury zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami u.p.t.u.
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10.

11.
12.

13.

14.

Wykonawca wystawi faktury na adres Zamawiajgcego: Uniwersytet Gdanski, 80-309 Gdansk, ul. Jana Bazynskiego 8,
NIP 584-020-32-39. Wykonawca moze przesta¢ Zamawiajgcemu elektroniczng fakture (w rozumieniu art. 2 pkt 32
u.p.t.u) w ogdlnodostepnym formacie danych (np. w formacie .pdf) na adres e-mail: faktury@ug.edu.pl wraz ze

wskazaniem Przedstawiciela Zamawiajgcego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2) (np. w tre$ci wiadomosci e-mail).
Zgodnie z ustawag z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach
na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 1666 z pdzn. zm.)
Wykonawca ma prawo do przestania Zamawiajgcemu ustrukturyzowanej faktury elektronicznej za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania (zwana w skrdocie PEF) na wtasciwe konto Zamawiajgcego.

Faktura za badania pracownikow bedzie wystawiana i przesytana po zakonczeniu danego miesigca, w ktérym
wykonano ustuge. Wykonawca zobowigzany jest zatgczy¢ do faktury dokumenty potwierdzajgce wykonanie ustug w
danym miesigcu, tj. zestawienie przebadanych oséb w ciggu miesigca, zawierajgce: imie i nazwisko, data badania, nr
orzeczenia rodzaju badania - wstgpne, okresowe, kontrolne ikoricowe oraz orzeczenia lekarskie przebadanych
pracownikéw, data otrzymania przez Wykonawce skierowania na badania pracownika Zamawiajgcego, data wydania
orzeczenia przez Wykonawce dla pracownika Zamawiajgcego (osoby badanej). Dokumenty te Wykonawca dostarczy
Zamawiajgcemu w terminie do 5 dni od dnia wystawienia faktury.

Faktura poza wymogami ksiegowymi musi zawiera¢ dodatkowe informacje, tj. numer niniejszej umowy, numer pozyciji
ustugi — zgodnie z zalgcznikiem nr 1a do umowy, numer i date zamodwienia badania oraz imie
i nazwisko i wskazanie jednostki organizacyjnej uprawnionego Przedstawiciela Zamawiajgcego.

W przypadku przekazywania faktury w formie papierowej Wykonawca przesyta oryginat faktury do Przedstawiciela
Zamawiajgcego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2), wraz z prawidtowo sporzgdzonymi dokumentami
potwierdzajgcymi wykonanie ustug w danym miesigcu, o ktérych mowa w ust. 6.

Ptatno$¢ wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w terminie 30 dni od dnia przyjecia przez Przedstawiciela
Zamawiajgcego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2), prawidlowo wystawionej faktury wraz z prawidtowo wystawionymi
orzeczeniami lekarskimi przebadanych pracownikéw oraz miesiecznego zestawienia o kibrym mowa w ust. 2.

Faktura wystawiona niezgodnie z zapisami u.p.t.u., nieprawidtowo, bezpodstawnie, nie rodzi obowigzku zaptaty po
stronie Zamawiajgcego.

Ptatnos¢ uwazana bedzie za zrealizowang w dniu, w ktérym bank obcigzy rachunek bankowy Zamawiajgcego.

Jezeli nalezno$¢ nie zostanie uregulowana w ustalonym terminie, Wykonawca uprawniony jest do naliczania
Zamawiajgcemu odsetek ustawowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, za kazdy dzien opdznienia. Ptatnos¢
odsetek uwazana bedzie za zrealizowang w dniu, w ktérym bank obcigzy rachunek bankowy Zamawiajgcego.
Wykonawca oswiadcza, ze rachunek bankowy, ktéry wskaze na fakturze do realizacji ptatnosci na jego rzecz bedzie
zgtoszony do wiasciwego Urzedu Skarbowego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do obcigzenia Wykonawcy udokumentowanymi kosztami, ktére poniést z winy

Wykonawcy lub podwykonawcéw lub dalszych podwykonawcow.

§5
Realizacja umowy
Miejscem Swiadczenia ustug mMedyCzZnyCh JESt: ... .
Strony dopuszczajg mozliwos¢ wykonania jednego badania poza tym obiektem.
Rejestracja badanych osdb bedzie odbywaé sie kazdorazowo telefonicznie pod nr. telefonu ............... , droga e-
mailowg ................. lub osobiscie od poniedziatku do piagtku w godzinach co najmniej od 7.00-14.30 w oparciu
o aktualne skierowanie na badania lekarskie wystawione przez osobe kierujgcg pracownikami w imieniu
Zamawiajgcego, dostarczone do Rejestracji drogg email (skan)............................. badz osobiscie do Poradni
Medycyny Pracy przez pracownikéw podlegajgcych badaniu (obowigzuje druk Skierowania — zatgcznik nr 8 do SWZ,

stanowigcy jednoczesnie zatgcznik nr 3 do umowy).
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3. W skierowaniu pracownika na badania lekarskie Zamawiajgcy zamieszcza dane: imie i nazwisko pracownika, pesel,
adres zamieszkania, stanowisko/stanowiska pracy z opisem, rodzaj wystepujacych na nim zagrozen oraz okresla
rodzaj badan, ktére majg by¢ przeprowadzone (wstepne, okresowe, kontrolne, kofcowe).

Orzeczenia lekarskie, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 po przeprowadzonych badaniach wystawiane bedg w 2

egzemplarzach. Jeden egzemplarz wydawany bedzie bezposrednio pracownikowi. Drugi egzemplarz orzeczenia

lekarskiego o zdolnosci do pracy bedzie przesytany Zamawiajgcemu wraz z fakturg do Biura Bezpieczenstwa Pracy

i Ochrony Zdrowia Uniwersytetu Gdanskiego ze wskazaniem Przedstawiciela Zamawiajgcego wymienionego w § 12

ust. 1 pkt 2).

4. W przypadku badan kontrolnych oraz wstepnych kontakt i umoéwienie wizyty odbywacé sie bedzie niezwtocznie, a termin
wizyty zostanie wyznaczony nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin, w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku, po
otrzymaniu skierowania wypetnionego w sposob umozliwiajgcy przeprowadzenie rejestracji na ww. badania. Natomiast
w przypadku badan okresowych rejestracja odbywac sie bedzie do 7 dni roboczych po otrzymaniu skierowania
wypetnionego w sposob umozliwiajacy przeprowadzenie rejestracji na ww. badania. Przez rejestracje rozumiemy
ustalenie terminu zgtoszenia sie Pracownika na badania. Termin wizyty nie musi nastgpi¢ w terminie 7 dni roboczych,
jednakze musi nastgpi¢ przed uptynieciem terminu waznos$ci badan pracownika. Przez skierowanie wypetnione
w spos6éb umozliwiajgcy przeprowadzenie rejestracji rozumiemy skierowanie zawierajgce: dane osobowe Pacjenta,
wymienione czynniki szkodliwe wystepujgce na stanowisku, sume czynnikéw szkodliwych, rodzaj zlecanego badania
profilaktycznego, pieczatke i podpis osoby kierujacej na badanie oraz pieczatke zakladu pracy. W przypadku
stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy podczas wykonywania badan kontrolnych, wstepnych, okresowych oraz
innych objetych zakresem niniejszej umowy, Ze jest to niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby
przyjmowanej do pracy lub pracownika, lekarz ten moze poszerzy¢ zakres badania o dodatkowe specjalistyczne
badania konsultacyjne u lekarzy specjalistow lub o badania dodatkowe — w takim przypadku termin wykonania
badania, w tym uzyskania orzeczenia lekarskiego wydtuzy sie do daty kolejnej wizyty u lekarza medycyny pracy, po
przeprowadzeniu w/w badan.

5. Badania kontrolne i okresowe bedg wykonywane tgcznie gdy badania okresowe utracity wazno$¢ a stanowisko
wymaga uwzglednienia badan w kierunku narazen — wéwczas muszg zosta¢ zlecone wszystkie badania jak przy
badaniach okresowych. Lekarz okresla nowy termin waznosci badan. Nie bedg przeprowadzane jednoczes$nie badania
okresowe i kontrolne jezeli miatoby to opdzni¢ powrét pracownika do pracy, i badania okresowe nie utracity waznosci.
W takich przypadkach brany bedzie pod uwage termin zakonczenia leczenia (L4). Termin waznosci nowego
orzeczenia po badaniach kontrolnych wydtuza termin ostatniego badania okresowego, o ile zostang wykonane
wszystkie badania wymagane na danym stanowisku.

6. W przypadku zastrzezen co do tresci otrzymanego orzeczenia lekarskiego - pracownik i pracodawca mogg wystgpic
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie i wydanie orzeczenia do:

a) wojewodzkiego osrodka medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce Swiadczenia pracy lub siedzibe
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik,

b) instytutu badawczego w dziedzinie medycyny pracy jezeli wniosek dotyczy orzeczenia wydanego przez lekarza
zatrudnionego w wojewddzkim osrodku medycyny pracy. Wniosek skiada sie za posrednictwem lekarza, ktory
wydat orzeczenie. Orzeczenie wydane przez podmiot odwotawczy jest ostateczne.

7. W przypadku dokonania przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami btednej
diagnozy i wydania btednego orzeczenia lekarskiego, ktére bedg przyczyng uznania wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania z tego tytutu.

8. W przypadku wystawienia przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke lekarskg nad pracownikami Uniwersytetu
Gdanskiego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy dla pracownika zawierajgcego przeciwwskazania pracownik
Wykonawcy obowigzany jest powiadomi¢ niezwiocznie o tym Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia

Uniwersytetu Gdanskiego na adres e-mail podany w § 12 ust. 1 pkt 2).

Uniwersytet Gdanski, Centrum Zamoéwien Publicznych, Dziat Zaméwien Publicznych,
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9.

1.

Wykonawca odpowiada wzgledem Zamawiajgcego za wszelkie szkody powstate na skutek dziatania lub zaniechania

dziatan jego pracownikéw lub oséb trzecich, ktérymi Wykonawca postuguije sie przy realizacji zamowienia.

§6

Obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajgcy zobowigzany jest do:

1

2)
3)
4)

przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz
z aktualnymi wynikami badan oraz pomiaréw tych czynnikéw, wykonywanych na stanowiskach pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami,

udostepniania dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia,
zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy,

umozliwienia udziatu lekarza sprawujgcego opieke profilaktyczng nad pracownikami w pracach Komisji BHP

Zamawiajgcego.

2. Zamawiajgcy uprawniony bedzie do kontroli przestrzegania uzgodnionych warunkéw wykonania zamodwienia

1.

i udzielania Wykonawcy w razie potrzeby niezbednych wskazéwek.

§7
Obowigzki Wykonawcy

W ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, Wykonawca zobowigzuje sie do:

1
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przegladu stanowisk pracy przez lekarza profilaktyka,

uczestnictwa lekarza profilaktyka w posiedzeniach Komisji BHP Uniwersytetu Gdanskiego — w wymiarze do 48h,
uczestnictwa lekarza profilaktyka w procesach rozpoznawania i ocenie ryzyka zawodowego w $rodowisku pracy,
w szczegolnosci przy pracach z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia (art. 6.1 pkt 1b ustawy o stuzbie medycyny
pracy),

wydawania opinii lekarskiej w ciggu 3 dni roboczych w zwigzku z ustaleniem przyczyn i okolicznosci w sprawie
zdarzen wypadkowych pracownikéw Uniwersytetu Gdanskiego — fgcznie do 30 opinii w okresie trwania umowy,
wykonania potrzebnych badan i wizyty u lekarza wedtug zatgcznika nr 2g do umowy, w tym uzyskania orzeczenia
dla pracownika ubiegajacego sie o wpis lub posiadajgcego wpis na liste kwalifilkowanych pracownikéw ochrony
fizycznej - w ciggu 2-ch dni roboczych,

wykonania wszystkich ustalonych przez lekarza badan wedtug zatgcznikéw nr 2 a, b, ¢, d, e, f, h, i, j, k do umowy -
w tym wizyta u lekarza profilaktyka i uzyskania orzeczenia lekarskiego — w terminie nie przekraczajgcym ........ dni
roboczych,

przekazania pracownikowi informacji o kolejnosci wykonania badan oraz przyblizonym czasie oczekiwania na
wykonanie badan,

zapewnienia, aby czas oczekiwania do wybranego lekarza profilaktyka (w tym oczekiwania na wykonywanie badan
pomocniczych: okulista, laryngolog, analizy krwi i moczu w laboratorium, itp. lub na badania u lekarza profilaktyka,
wraz z wystawieniem orzeczenia lekarskiego) nie przekroczyt 30 minut od wyznaczonej godziny wizyty przez
Rejestracje (pod warunkiem, ze pracownik przybedzie punktualnie). W przypadku opdznien wizyt lekarskich
przekraczajgcych 60 minut pracownicy oczekujgcy na badanie lekarskie zostang o tym poinformowani przez
pracownika Wykonawcy.

realizowania standardowych badan sanitarno-epidemiologicznych w oparciu o aktualne, wypetnione w sposob
umozliwiajgcy przeprowadzenie rejestracji skierowanie na badania lekarskie dla nauczycieli akademickich (przy
badaniach wstepnych) i innych pracownikédw w sytuacjach opisanych przez przetozonego w skierowaniu na

badania lekarskie i potwierdzonych przez lekarza profilaktyka.

10)udzielania odpowiedzi e-mailem na pojawiajgce sie zapytania i watpliwosci osob wskazanych w § 12, w terminie do

3 dni roboczych,
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11)odebrania — przed przystgpieniem do realizacji niniejszej umowy - z HMS Assistance Watota Sp. k-a, 81-369
Gdansk, ul. Zeromskiego 32-34, lok. 119, kartotek pracownikéw Zamawiajgcego (ponad 3 tysigce kartotek)
i przechowywanie tych dokumentéw w terminie realizacji umowy — zgodnie z § 10 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 29 lipca 2010r. (Dz. U. 2010 nr 149, poz. 1002),
12) przyjmowania poza kolejnoscig oczekujacych pacjentow (pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego) jesli bedzie taka
koniecznos¢ — po wypadku przy pracy w celu doradztwa i okreslenia rodzaju urazu u poszkodowanego pracownika,
13) zapewnienia minimum jednego miejsca parkingowego dla osoby niepetnosprawnej na czas wykonywania badan,
14)zapewnienia wszystkich konsultacji i badan w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach co najmniej od
7:00 do 14:30,
15)wykonywania badan i konsultacji na podstawie wystawionych skierowan, przekazywanych na biezagco w ciggu
danego miesigca kalendarzowego,
16) przekazywania Zamawiajgcemu orzeczen lekarskich na jednolitych drukach,
17)zapewnienia rejestracji pacjentéw na badania drogg e-mailowa, telefoniczng lub osobiscie,
18) zapewnienia udziatu specjalisty w ramach obchodéw DNI BHP w Uniwersytecie Gdanskim w czasie do 4 godzin
raz w roku w miesigcu kwietniu lub maju w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.
2. Wykonawca odpowiada za szkody wynikte wskutek zawinionego naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z umowy.
3. Wykonawca odpowiada wzgledem Zamawiajgcego za wszelkie szkody powstate na skutek dziatania lub zaniechania

dziatan jego pracownikéw lub oséb trzecich, ktérymi Wykonawca postuguje sie przy wykonywaniu swoich obowigzkow.

§7a
Obowigzki Wykonawcy w zakresie zatrudnienia oséb realizujagcych umowe

1. Wykonawca oswiadcza, ze przy realizacji przedmiotu umowy, stosownie do art. 95 ust. 1 Pzp, osoby wykonujgce
wskazane w ust. 2 czynnos$ci zostang zatrudnione przez niego lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy,
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.),
z uwzglednieniem regulacji w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2207
z pozn. zm.).

2. Zatrudnienie, o ktéorym mowa w ust. 1, dotyczy oséb bezposrednio wykonujgcych ustuge w catym okresie realizacji
umowy, tj. wykonujgcych wszystkie czynnosci w zakresie wykonywania badan — zgodnie z opisem przedmiotu
zamowienia okreslonym w SWZ wraz z zatgcznikami.

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy
odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci, zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy. Zamawiajgcy uprawniony jest
w szczegoélnosci do:

1) Zzadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i dokonywania ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania ustugi w kazdym momencie realizacji umowy.

4. W trakcie realizacji umowy na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, nie
krétszym jednak niz 3 dni robocze, Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci w trakcie
realizacji przedmiotu umowy:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy osob wykonujgcych czynnos$ci w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegodlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie,

date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 2 wykonujg osoby zatrudnione na
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podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osob, dat zawarcia uméw
0 prace, rodzaju uméw o prace, wymiar etatu i zakresu obowigzkéw danego pracownika, a takze podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy,

2) o$wiadczenia zatrudnionych pracownikéw potwierdzajgce fakt zatrudnienia u Wykonawcy lub podwykonawcy na
warunkach przez niego wskazanych, zawierajgce w szczegdlno$ci: doktadne okre$lenie osoby skitadajgcej
oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, a takze podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie,

3) wyjasnienia zazadane przez Zamawiajgcego zgodnie z uprawnieniem opisanym w ust. 3 pkt 2).

5. Wykonawca lub Podwykonawca moze zastgpi¢ osobe lub osoby realizujgce na jego rzecz przedmiot umowy innymi
osobami, pod warunkiem ze spetnione zostang powyzsze wymagania co do sposobu ich zatrudnienia przy realizacji
przedmiotu umowy.

6. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zapfaty przez
Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 3). Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym
przez Zamawiajgcego terminie Zzgdanych przez Zamawiajgcego dowodow, o ktérych mowa w ust. 4, w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy lub
odmowa poddania sie przez Wykonawce kontroli, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3) lub jej utrudnianie, traktowane bedzie
jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob
wykonujgcych wskazane w ust. 2 czynnosci i skutkowa¢ bedzie naliczeniem Wykonawcy kary umownej, o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajgcym.

7. W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§8

Kary umowne i wykonanie zastepcze

1. Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kar umownych w nastepujacych przypadkach

i wysokosciach:

1) 50,00 PLN za kazdy rozpoczety dzien roboczy zwtoki przekraczajgcy termin, o ktérym mowa w § 2 ust. 2,

2) 60,00 PLN za kazdy rozpoczety dziehn roboczy zwtoki przekraczajgcy termin, o ktérym mowa w § 2 ust. 3,

3) 1000,00 PLN za kazdy przypadek niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w § 7a ust. 2 czynnosci,

4) 15% wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 w przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego od
umowy w catosci lub w czesci z przyczyn dotyczacych Wykonawcy,

5) 1000,00 PLN za kazdy przypadek braku zaptaty wynagrodzenia naleznego podwykonawcy z tytutu zmiany
wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 10 ust. 3 pkt 19), z zastrzezeniem, ze naliczenie kary wylgcza
mozliwos¢ naliczenia kary okreslonej w pkt 9 w stosunku do tej samej wierzytelnosci,

6) 100,00 PLN za kazdy rozpoczety dzieh zwioki w przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
podwykonawcy z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 3 pkt 19),

7) 1000,00 PLN za kazdy przypadek niewykonania zobowigzania okreslonego w § 10 ust. 3 pkt 19).

2. taczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy, wynikajgcych z niniejszej umowy nie moze

przekroczy¢ 20% wartosci brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 ptatne sg w terminie 7 dni od daty doreczenia Wykonawcy wezwania do ich zaptaty.

Kary umowne mogg by¢ potrgcane z biezacych naleznosci Wykonawcy, na co Wykonawca niniejszym wyraza zgode.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne na

zasadach ogdinych.
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5. Wykonawca dopuszcza sie zwitoki, gdy nie wykonuje umowy w terminie. Nie dotyczy to przypadku,
gdy opdznienie w realizacji postanowien umowy jest nastepstwem okolicznosci, za ktére Wykonawca nie ponosi
odpowiedzialnosci.

6. Zaptata kary umownej nie wytgcza dalej idgcych roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
przedmiotu umowy.

7. W kazdym przypadku niewykonania przez Wykonawce ustugi zgodnie z umowg, lub nieusuniecia wady w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego, Zamawiajgcy uprawniony bedzie do wykonania danej ustugi lub usuniecia wady,
odpowiadajgcej standardom wymagan okreslonym w niniejszej umowie, u innego podmiotu na koszt Wykonawcy,
w ramach wykonania zastgpczego (bez upowaznienia sgdu). Wykonawca zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw
wykonania zastgpczego w terminie 14 dni kalendarzowych od daty dorgczenia Wykonawcy wezwania do zaptaty.

Niniejsze koszty moga by¢ potrgcone z biezgcej naleznosci Wykonawcy, na co Wykonawca niniejszym wyraza zgode.

§9

Sita wyzsza

1. Przez okre$lenie sita wyzsza Strony umowy rozumiejg wystgpienie zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
zewnetrznego, niemozliwego do przewidzenia i zapobiezenia, ktérego nie dato sig unikng¢é nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci, a ktére uniemozliwiajg realizacje zobowigzah umownych, w szczegdlnosci:

1) wojny (wypowiedziane lub nie) oraz inne dziatania zbrojne, inwazje, mobilizacje, rekwizycje lub embarga;

2) terroryzm, rebelia, rewolucja, powstanie, przewrét wojskowy lub cywilny lub wojna domowa;

3) promieniowanie radioaktywne lub skazenie przez radioaktywnos$¢ od paliwa jadrowego lub odpaddw jadrowych,
ze spalania paliwa jadrowego, radioaktywnych toksycznych materiatéw wybuchowych oraz innych niebezpiecznych
wiasciwosci wszelkich wybuchowych zespotéw nuklearnych skfadnikéw;

4) kleski zywiotowe, takie jak trzesienie ziemi, powodz, pozar lub inne, ogloszone zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w kraju wystgpienia kleski zywiotowej,

5) epidemia, pandemia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w kraju wystgpienia, w tym obejmujgcymi skutki
wprowadzenia stanu epidemicznego, epidemii lub pandemii.

2. Jezeli ktérakolwiek ze Stron stwierdzi, Zze umowa nie moze by¢ realizowana z powodu dziatania sity wyzszej lub
z powodu nastepstw dziatania sity wyzszej, niezwtocznie powiadomi o tym na pismie drugg Strone.

3. W przypadku wystgpienia sity wyzszej lub jej nastepstw uniemozliwiajgcych kontynuacje wykonywania zamoéwienia
zgodnie z umowa, Strony spotkajg sie w celu uzgodnienia wzajemnych dziatan minimalizujgcych negatywne skutki
wystgpienia sity wyzszej.

4. Jezeli czas trwania sity wyzszej trwa przez okres dtuzszy niz 14 dni i jezeli nie osiggnieto w tej kwestii stosownego
porozumienia, to kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy w zakresie niewykonanej cze$ci umowy

ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania prawa do dochodzenia odszkodowania.

§ 10

Zmiany postanowien zawartej umowy

1. Zamawiajgcy dopuszcza dokonywanie zmian zawartej umowy w nastepujgcych przypadkach:

1) zmiany powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub wynikajgcych z prawomocnych orzeczen lub
ostatecznych aktéw administracyjnych wtasciwych organéw — w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu
dostosowania postanowien umowy do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego,

2) zaistnienia sity wyzszej, o ktorej mowa § 9 — w takim zakresie, w jakim bedzie to niezbedne w celu dostosowania
postanowien umowy do zaistniatego stanu prawnego lub faktycznego, z uwzglednieniem postanowien pkt 3) lit. a),

3) zmiany dotyczacej terminu wykonania umowy okreslonego w § 2 ust. 1:
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2.

4)

5)

6)

7

a) poprzez wydtuzenie terminu realizacji umowy, okreslonego w § 2 ust. 1, w przypadku niewyczerpania wartosci
wynagrodzenia brutto, o ktérej mowa w § 3 ust. 1,

b) poprzez jego wydtuzenie o okres odpowiadajgcy trwaniu przeszkody w wykonywaniu zamdwienia,
w wyniku zaistnienia sity wyzszej, o ktérej mowa w § 9,

c) poprzez jego wydtuzenie o okres odpowiadajgcy trwaniu przeszkody w wykonywaniu zamowienia, gdy
zaistniata inna, niemozliwa do przewidzenia w momencie zawarcia umowy okoliczno$¢ w szczegodlnosci:
prawna, ekonomiczna lub techniczna, za ktérg zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialno$ci,

zmiany Podwykonawcy lub rezygnacji z Podwykonawcy, lub zmiany czesci zamowienia powierzonego

Podwykonawcom wskazanych w § 13 ust. 2, lub wprowadzenie Podwykonawcy, w sytuacji, gdy Wykonawca

wskazat w ofercie, ze wykona zamowienie samodzielnie — w tych sytuacjach Wykonawca zobowigzany jest

wskazac przyczyne, firme Podwykonawcy i cze$¢ zamowienia powierzonego Podwykonawcy,

zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy (podwyzszenie lub obnizenie), w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 2207),

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 r. poz. 46 z p6zn. zm.),

— jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez Wykonawce — w tym przypadku

zastosowanie majg zasady wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, okreslone

W postanowieniach ust. 2,

zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy (podwyzszenie lub obnizenie), w zwigzku ze zmiang cen
materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia zgodnie z art. 439 Pzp - wtym przypadku

zastosowanie majg zasady wprowadzania zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, okreslone

w postanowieniach ust. 3,

innych zmian przewidzianych w Pzp oraz w art. 15r ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 1327 z p6zn. zm.).

Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5) moze zostaé dokonana z uwzglednieniem

nastepujgcych zasad:

1)

Wykonawca najpdzniej w terminie 30 dni od dnia wejScia w Zzycie przepisbw wprowadzajgcych zmiany,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5), moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany
umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz dokumentami niezbednymi do oceny
przez Zamawiajgcego, czy zmiany majg wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce oraz w jakim
stopniu zmiany tych kosztéw uzasadniajg zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w umowie,
a w szczegolnosci:

a) szczegodtowg kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie
adekwatnosci propozycji do zmiany wysokosci kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce,

b) przyjete przez Wykonawce zasady kalkulacji wysokosci kosztéw wykonania umowy oraz zalozenia co do
wysokosci  dotychczasowych oraz przysztych kosztdbw wykonania umowy, wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi prawidtowos¢ przyjetych zatozen — takimi jak, np. umowy o prace.
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2) W terminie 30 dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w pkt 1), Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie do Wykonawcy
0 jego uzupetnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien, informacji lub dokumentéw (np. zazadaé
oryginatéw do wgladu lub kopii potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatami).

3) Zamawiajgcy w terminie 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie wobec niego pisemne stanowisko. Za
dzien przekazania stanowiska uznaje sie dzieh  jego wystania w sposob okreslony
w § 14 ust. 2.

4) Zamawiajgcy najpozniej w terminie 30 dni od wejScia w zycie przepisow wprowadzajgcych zmiany,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5), moze przekaza¢ Wykonawcy pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy.
Whniosek powinien zawiera¢ co najmniej propozycje zmiany umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia oraz
powotanie zmian przepisow.

5) Przed przekazaniem wniosku, o ktorym mowa w pkt 4), Zamawiajgcy moze zwréci¢ sie do Wykonawcy
o udzielenie informacji lub przekazanie wyjasnien lub dokumentéw (oryginatéw do wglgdu lub kopii potwierdzonych
za zgodno$¢ z oryginatem) niezbednych do oceny przez Zamawiajgcego, czy zmiany,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5), majg wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce oraz w jakim stopniu
zmiany tych kosztéw uzasadniajg zmiane wysokosci wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji okresli
Zamawiajgcy. Postanowienia pkt 3) i 4) stosuje sie odpowiednio, z tym ze Wykonawca jest zobowigzany w kazdym
przypadku do zajecia pisemnego stanowiska w terminie 30 dni od otrzymania wniosku od Zamawiajgcego.

6) Jezeli w trakcie procedury opisanej w pkt 1) — 5) zostanie wykazane, ze zmiany, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 6), uzasadniajg zmiane wysokosci wynagrodzenia, Strony uzgodnig tres¢ aneksu do umowy oraz
podpiszg aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokosci wynagrodzenia w kwocie odpowiadajgcej zmianie
kosztéw wykonania umowy wywotanych przyczynami okreslonymi w ust. 1 pkt 5).

7) Aneks zmieniajgcy wysokos¢ wynagrodzenia Wykonawcy zostanie podpisany niezwiocznie po akceptacji przez
Zamawiajgcego kompletnego wniosku Wykonawcy z kalkulacjg. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy
obowigzywac¢ bedzie od dnia wejscia w zycie przepisdéw wprowadzajgcych zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5).

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6) moze zosta¢ dokonana z uwzglednieniem
nastepujgcych zasad:

1) Zmiana wynagrodzenia moze zosta¢ dokonana w sytuacji, gdy w okresie obowigzywania umowy nastgpi zmiana
cen materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy.

2) Przy ustalaniu wysokosci zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy Strony bedg stosowaé miesieczne
wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (tablica 1) OGOLEM, publikowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny (GUS) na swojej stronie internetowej w Informacjach sygnalnych, zwany dalej ,wskaznikiem
korygujacym”. W przypadku, gdyby wskaznik korygujgcy przestat by¢ dostepny, zastosowanie znajdg inne,
najbardziej zblizone, wskazniki publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

3) Poziom zmiany cen materiatow lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, uprawniajgcy Strony
do wystgpienia z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia: zmiana (wzrost albo spadek) wskaznika korygujgcego o nie
mniej niz 7 pkt proc.

4) Ustalenie warto$ci wskaznika korygujgcego stanowigcego podstawe waloryzacji nastepuje poprzez przemnozenie
przez siebie kolejno opublikowanych w odpowiednim przedziale czasowym (ij. za okres co najmniej 6 petnych
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o dokonanie waloryzacji) miesiecznych
wskaznikow korygujgcych wyrazonych w procentach (miesigc poprzedni=100%) z doktadno$cig do czterech miejsc
po przecinkul. Wskaznik korygujacy z miesigca, w ktérym ma miejsce poczatkowy termin ustalenia zmiany
wynagrodzenia, okreslony w pkt 5) (Wo), jest réwny 100% (Wo = 100%).

5) Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, ktéry postuzy do oceny zaistnienia zmiany uprawniajgcej do

modyfikacji wynagrodzenia, jak rowniez do ustalenia, czy poziom tej zmiany przekracza warto$¢ wskazang w pkt 3)

! Przyktadowo: 101,7%x101,5%x100,5%x100,8%x101,6%x101,8% = 108,1571%. Interpretacja wyniku: zmiana wskaznika korygujgcego
w okresie poprzednich 6 miesigcy oznaczajgca wzrost cen 0 8,1571%.
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Strony ustalajg na: dzien zawarcia umowy. Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu
terminu skfadania ofert, poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.

6) Pierwsze zgdanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ zlozone drugiej Stronie nie wczesniej niz po uptywie
6 petnych miesiecy od konca miesigca, w ktérym zawarto umowe, a kolejne zgdania zmiany wynagrodzenia moga
by¢ skfadane drugiej Stronie nie wczesniej niz po uptywie 6 petnych miesiecy od konca miesigca, w ktorym
poprzednio ustalono wskaznik korygujacy, pod warunkiem, ze warto$¢ wskaznika korygujgcego osiggnie minimum
okreslone w pkt 3).

7) Zmiana wynagrodzenia bedzie miata zastosowanie od pierwszego petnego miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym wartos¢ wskaznika korygujgcego osiggnie minimum okreslone w pkt 3) —
z uwzglednieniem pkt 6), a kolejne zmiany wynagrodzenia beda sie odbywaé nie wczeéniej niz po uptywie 6
petnych miesiecy od konca miesigca, w ktérym poprzednio ustalono wskaznik korygujacy.

8) Waloryzacji podlegaé bedzie wylgcznie wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za ustugi pozostate
do wykonania w okresie podlegajgcym waloryzaciji.

9) Ewentualna zmiana cen jednostkowych nastapi o wielko$¢ stanowigcg potowe (50%) wartosci wzrostu albo spadku
cen okreslonej we  wskazniku korygujacym stanowigcym podstawe do waloryzacji>  —
z zastrzezeniem pkt 15).

10) W przypadku gdy zmiana wskaznika korygujacego przekroczy prog okreslony w pkt 3) i bedzie okreslata wzrost cen
(warto$¢ wskaznika = 107%) ceny jednostkowe ulegng podwyzszeniu o wielko$¢ wskazang w pkt 9).

11) W przypadku gdy zmiana wskaznika korygujacego przekroczy prog okreslony w pkt 3) i bedzie okreslata spadek
cen (warto$¢ wskaznika < 93%) ceny jednostkowe ulegng obnizeniu o wielko$¢ wskazang w pkt 9).

12) Nowa warto$¢ wynagrodzenia bedzie dotyczy¢ zaptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy za ustugi
swiadczone po dniu ustalenia waloryzaciji, o ktérym mowa w pkt 7). Nowa wartos¢ wynagrodzenia bedzie stanowi¢
podstawe wymiaru kar umownych dla ustug wykonywanych po dniu ustalenia waloryzacji, o ktérym mowa w pkt 7).

13) Sposéb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatéw lub kosztow na koszt wykonania zamoéwienia: Waloryzacja
wynagrodzenia nastepuje na wniosek Wykonawcy lub Zamawiajgcego i pod warunkiem zfozenia takiego wniosku
w toku realizacji umowy. Whniosek ten musi zawieraé propozycje zmiany wysokosci wynagrodzenia wraz
z uzasadnieniem oraz dokumenty niezbedne do oceny, w szczegdlnosci:

a) szczegdtowg kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia (w odniesieniu do kazdego
urzgdzenia dzwigowego wymienionego w zatgczniku nr 2 do umowy), sposob obliczania ich zmiany
i prezentaciji obliczen;

b) dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ wystgpienia z wnioskiem (w szczegodlnosci jego zgodnosé z zasadami
zmiany  wynagrodzenia  okreSlonymi w  niniejszym  ustgpie) oraz  prawidlowos¢  obliczen
w zakresie wnioskowanej zmiany wysoko$ci wynagrodzenia Wykonawcy.

14) W przypadku wniosku ztozonego przez ktdrgkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami niniejszego ustepu,
Strony podejmg dziatania w celu uzgodnienia i wprowadzenia do umowy zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy. Zmiana wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w formie aneksu podpisanego
przez Strony. Dla uchylenia watpliwosci Strony postanawiajg, ze waloryzacja wynagrodzenia nie przystuguje za
okres realizacji umowy, ktory nie zostat poprzedzony ztozeniem prawidtowego i kompletnego wniosku o dokonanie
waloryzaciji.

15) Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania postanowien
niniejszego ustepu, nie moze by¢ wyzsza niz 15% wartosci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w § 3 ust. 1.

16) Postanowien niniejszego ustepu w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia nie stosuje sie od chwili osiggniecia

limitu, o ktérym mowa w pkt 15).

2 Przyktadowo: warto$¢ wzrostu cen okreslona we wskazniku korygujacym wynosi 8,1571%, co oznacza zmiane (podwyzszenie)
wynagrodzenia o 4,0786%.
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17)

18)

19)

W przypadku, gdy Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami okreslonymi
w punktach 1) - 16), Wykonawca zobowigzany jest do zmiany wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktorym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw
dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

a) przedmiotem umowy sg ustugi lub dostawy,

b) okres obowigzywania umowy z podwykonawcg przekracza 6 miesiecy.

Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio.

Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wykonaniu zobowigzania okreslonego w pkt 17) najp6zniej w terminie 21
dni od dnia zawarcia aneksu do umowy wprowadzajgcego zmiane wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy.

W przypadku braku wykonania przez Wykonawce zobowigzania, o ktérym mowa w pkt 17), Zamawiajgcy naliczy

Wykonawcy kare umowng, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 7).

4. Zmiany postanowien zawartej umowy, o ktérych mowa w ust. 1, wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej

w postaci aneksu podpisanego przez Strony. Wniosek o wprowadzenie tych zmian musi by¢ ztozony na pismie

uzasadniony przez Strone wystepujacg o zmiane postanowien umowy, z uwzglednieniem postanowien

ust. 2 3.

§11

Odstgpienie od umowy

1. Zamawiajgcy, poza innymi przypadkami okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach, a zwtaszcza w Kc,

moze odstgpi¢ od umowy w nastepujagcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy zgodnie z art. 456 ust. 1 pkt 1) Pzp, w razie

zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego

nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢
podstawowemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczehnstwu publicznemu.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy zgodnie z art. 456 ust 1 pkt 2) Pzp, jezeli zachodzi

co najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 Pzp,

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegat wykluczeniu na podstawie art. 108 Pzp,

c) Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ze Rzeczpospolita Polska uchybita zobowigzaniom, ktére cigzg na niej na
mocy Traktatow, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, ze
Zamawiajacy udzielit zamowienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci, z przyczyn lezacych

po stronie Wykonawcy w przypadku: likwidacji przedsiebiorstwa Wykonawcy lub wydania nakazu zajecia istotnej

czesci majatku Wykonawcy.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci z przyczyn dotyczgcych

Wykonawcy, bez wyznaczenia terminu dodatkowego, z zachowaniem prawa do odszkodowania i kar umownych,

okreslonych w umowie, w sytuacji gdy tgczna wysokos¢ kar umownych naliczonych Wykonawcy, wynikajgcych

Z niniejszej umowy osiggnie limit okreslony w § 8 ust. 2,

5) Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w catosci lub w czesci z przyczyn dotyczacych

Wykonawcy, po wyznaczeniu terminu dodatkowego na zaniechanie naruszen, nie krotszego niz 7 dni,

z zachowaniem prawa do odszkodowania i kar umownych, okreslonych w umowie, w sytuacji gdy:

a) Wykonawca nie wykonuje zamodwienia zgodnie z umowg lub nienalezycie wykonuje ktorekolwiek ze
zobowigzan umownych,

b) Wykonawca wykonuje ustuge za pomocg podwykonawcow niewskazanych w § 13 ust. 2, bez zawarcia w tym

zakresie odpowiedniego aneksu,
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c) podmiot, ktéry zobowigzat sie do oddania Wykonawcy do dyspozycji niezbednych zasobdéw w celu realizacji
niniejszego zamowienia, na zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 Pzp wycofat sie z podjetego zobowigzania,

a Wykonawca nie przedstawit zobowigzania kolejnego podmiotu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) lit. a), Zamawiajgcy odstepuje od umowy w czesci, ktérej zmiana dotyczy.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 3) Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o okoliczno$ciach stanowigcych podstawe odstgpienia. W przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4) i 5), Zamawiajagcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 60 dni od powziecia wiadomosci
o okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia, z tym ze w przypadku o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5) , termin
ten zaczyna biec od dnia uptywu wyznaczonego przez Zamawiajgcego terminu dodatkowego.
. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu
wykonania czesci umowy.
Ustanie obowigzywania umowy, niezaleznie od przyczyny i podstawy, w tym na skutek odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego, nie pozbawia Zamawiajgcego prawa dochodzenia kar umownych i odszkodowan przewidzianych
w umowie.
§12
Przedstawiciele

. Strony zgodnie postanawiajg, ze w sprawie bezposredniego wykonania niniejszej umowy beda dziataly przez
nastepujgcych przedstawicieli:

1) Przedstawiciel MVYKOMAWEY . . ettt et et ettt et et et ettt ,

2) Przedstawiciel Zamawiajgcego: Biuro Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia — ..........cccooiviiiiiiiiiniiiieeane. ,

. Osoby wymienione w ust. 1, moga zosta¢ zmienione na inne za uprzednim poinformowaniem drugiej Strony.

Powiadomienie o powyzszych zmianach nie stanowi zmiany umowy wymagajgcej sporzgdzenia aneksu.

§13

Podwykonawcy

. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamowienia podwykonawcom.

. Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy wiasnymi sitami/WWykonawca powierzy nastepujagcym
podwykonawcom nastepujgca cze$¢ zamowienia:* (*niepotrzebne skreslic).

1) Podwykonawca: ...........coceveviniiiennnne. , CZESC ZAMOWIENIA: ...ueuieiiitiii ettt e ,

2) Podwykonawca: ..........coooveiiiiiiiiinniane , CZESC ZAMOWIENIA: «.uinie ittt

Umowa o podwykonawstwo nie moze zawieraC postanowien ksztattujgcych prawa i obowigzki podwykonawcy,
w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczgcych warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej
korzystny niz prawa i obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami niniejszej umowy.

. Jezeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie, na
zasadach okreslonych w art. 118 ust. 1 Pzp, w celu wykazania spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu,
Wykonawca jest obowigzany wykaza¢ Zamawiajgcemu, ze proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca
samodzielnie spetnia je w stopniu nie mniejszym niz podwykonawca, na ktérego zasoby Wykonawca powotywat sie
w trakcie postepowania o udzielenie zamoéwienia. Przepis art. 122 Pzp stosuje sie odpowiednio.

. W przypadku zamoéwien na ustugi, ktére majg by¢ wykonane w miejscu podlegajgcym bezposredniemu nadzorowi
Zamawiajgcego, Zamawiajgcy zada, aby przed przystgpieniem do wykonania zamoéwienia Wykonawca podat nazwy,
dane kontaktowe oraz przedstawicieli, podwykonawcéw zaangazowanych w takie ustugi, jezeli sg juz znani.

Wykonawca zawiadamia Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o ktérych mowa w zdaniu
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10.

11.

12.

pierwszym, w trakcie realizacji zamodwienia, a takze przekazuje wymagane informacje na temat nowych
podwykonawcéw, ktérym w pdzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje ustug.
Powierzenie wykonania czesci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnosci za nalezyte
wykonanie tego zamoéwienia.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechanie dziatan podwykonawcow tak jak za dziatania lub
zaniechania wtasne.

§14

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sig przepisy prawa polskiego, w tym Pzp i Kc.
Korespondencje uwaza sie za doreczong, jesli zostata przekazana na wskazane przez Strony w § 12 ust. 1 adresy
mailowe drogg elektroniczng lub na wskazany w komparycji umowy adres.

Jezykiem stosowanym podczas realizacji zamodwienia jest jezyk polski. Wszelka dokumentacja stworzona
w ramach wykonania umowy i korespondencja (w tym wezwania) zwigzana z realizacjg umowy bedzie w jezyku
polskim.

Przez okreslenie dni robocze nalezy rozumie¢ dni od poniedziatku do piatku w godzinach co najmniej 07:00 — 14:30,
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i dni wolnych od pracy u Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzuje sie do pisemnego zawiadamiania Zamawiajgcego w terminie 7 dni o wszelkich zmianach
danych w szczegdlnoéci takich, jak: zmiana siedziby lub statego miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej lub
nazwy, zmiana 0sOb reprezentujgcych, ogtoszenie upadiosci Wykonawcy, wszczecie postepowania upadiosciowego
wobec Wykonawcy, postawienie Wykonawcy w stan likwidacji, zawieszenie dziatalnosci Wykonawcy.

W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy Strony zgodnie o$wiadczajg, ze dotozg wszelkich staran,
aby spory w pierwszej kolejnosci byly rozwigzywane polubownie w drodze bezposrednich negocjacji prowadzonych
w dobrej wierze.

W przypadku braku osiggniecia porozumienia, spory rozstrzygane bedg przez sgd powszechny wtasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

Wykonawca nie ma prawa cesji praw i/lub obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy na rzecz oséb trzecich,
z zastrzezeniem ust. 10.

Przelew wierzytelnosci Wykonawcy wynikajgcych z niniejszej umowy wymaga dla swej waznosci uprzedniej pisemnej
zgody Zamawiajgcego.

W przypadku koniecznosci przetwarzania przez Wykonawce danych osobowych, ktérych administratorem
jest Zamawiajgcy w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie na wniosek
Zamawiajgcego do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w  rozumieniu
art. 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) przed dokonaniem przetwarzania
danych osobowych.

Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, przeznaczonych po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zatgcznikami do umowy s3:

1) Zatgcznik nr 1 — Formularz ofertowy (oferta Wykonawcy),

2) Zaflgcznik nr 1la — Formularz cenowy (oferta Wykonawcy),

3) Zatgcznik nr 2 — Opis przedmiotu zamoéwienia (opis badanh - zatgczniki od 7a do 7k do SWZ),

4) Zatgcznik nr 3 — Skierowanie na badania,

5) Zatgcznik nr 4 — Wykaz czynnikow szkodliwych.
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ZAMAWIAJACY

WYKONAWCA

Centrum Zamowien Publicznych

Osoba prowadzgca postepowanie
i sporzgdzajgca umowe

Kierownik Dziatu Zamoéwien
Publicznych lub osoba
upowazniona

Kierownik Dziatu Monitoringu
Realizacji Zamdwien Publicznych

Pod wzgledem formalno-prawnym bez
zastrzezen:

Kontrasygnata finansowa:

Dziat Kontrolingu/Dziat Obstugi
Finansowej Projektow:

Radca Prawny

Kwestor

osoba upowazniona z Dziatu
Kontrolingu/Dziatu Obstugi
Finansowej Projektow

Realizacja umowy:

Kierownik jednostki organizacyjnej i/lub Kierownik

projektu/Kierownik zadania

Osoby odpowiedzialne za realizacje zamdwienia
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