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załącznik nr 2 do Zaproszenia 

WWK.ZKW.273.240.2024 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

 

Przedmiot usługi: 

Przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dla nowoprzyjętych uczestników 

WWK OHP w części stacjonarnej w Ośrodkach Szkolenia i Wychowania w Szamocinie, 

Niechanowie, Chraplewie, Próchnowie”. 

1. Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Chraplewie, 64-316 Kuślin, Chraplewo 4 

 –do części stacjonarnej - 12 osób (+-20%), 

2. Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Niechanowie, 62-220 Niechanowo, ul. Parkowa 6 

– do części stacjonarnej – 17 osób (+-20%),  

3. Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Próchnowie, 64-830 Margonin, Próchnowo 26 –  

do części stacjonarnej – 35 osób (+-20%),  

4. Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Szamocinie, 64-820 Szamocin, ul. Szkolna 11,  

do części stacjonarnej – 13 osób (+-20%),  

Liczba uczestników może ulec zmianie poprzez zwiększenie lub zmniejszenie bez 

wpływu na cenę jednostkową.  

Opis warunków udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny 

spełnienia tych warunków: 

Usługa składa się z następujących zadań: 

1. Przeprowadzenie analizy (w postaci konsultacji i spotkań pomiędzy Wykonawcą, a 

przedstawicielami Zamawiającego) uszczegóławiającej potrzeby Zamawiającego w 

zakresie celu realizacji badania oraz sposobu jego realizacji. 

2. Zaprojektowanie, wspólnie z Zamawiającym szczegółowej metodyki przeprowadzenia 

badań. 

3. Przeprowadzenie badania diagnostycznego zgodnie z wymogami niniejszego opisu 

przedmiotu zamówienia w oparciu o ankietę lub inne narzędzie badawcze do diagnozy 

psychologiczno – pedagogicznej młodzieży, które psycholog posiada w swoich zasobach, 

spełniające kryteria naukowe. Ankietę wypełnia uczestnik pod nadzorem wychowawcy. 

Wykonawca otrzyma odpowiedzi w formie pliku Excel dla każdego przebadanego 

uczestnika. 

4. Przeprowadzenie przez Wykonawcę konsultacji diagnostycznej. Jeżeli zostanie stwierdzona 

taka potrzeba Wykonawca przeprowadzi również diagnozę pogłębioną (kliniczną) grupy 

wysokiego ryzyka.  

5. Sporządzenie przez Wykonawcę indywidualnie dla każdego zdiagnozowanego uczestnika, 

pisemnej informacji zawierającej wytyczne kierunków działań w obszarach pracy 

wychowawczej z uczestnikiem (wychowanie, profilaktyka, resocjalizacja, terapia, 
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ewentualnie rekomendacja polecająca inną placówkę specjalistyczną lub opiekuńczo- 

wychowawczą). 

6. W uzgodnieniu z Zamawiającym przekazanie przez Wykonawcę baz uzyskanych danych 

dla wszystkich badań (w tym przekazanie baz pozyskanych danych źródłowych) 

Ośrodkom, które sprawują opiekę nad badanymi uczestnikami. 

7. Sporządzenie ogólnego raportu z wykonania badania oraz sformułowanie wniosków 

dotyczących uzyskanych wyników do dnia 31.11.2024 roku.  

Opis przedmiotu zamówienia: 

1. Przeprowadzenie specjalistycznego rozpoznania sytuacji psychospołecznej stacjonarnych 

uczestników nowo zrekrutowanych na rok szkolny 2024/2025 do Ośrodków wymienionych 

w pkt. 1 przez Wykonawcę będącego psychologiem klinicznym. 

2. Celem badania diagnozującego uczestników jest: 

- zidentyfikowanie problemów i determinantów w funkcjonowaniu uczestników, deficytów 

psychologicznych i wychowawczych uczestników oraz ich potrzeb rozwojowych; 

- rozpoznanie zapotrzebowania uczestników na wsparcie psychopedagogiczne, 

resocjalizacyjne i terapeutyczne; 

- określenie prognozy skutków zaburzeń zachowań problemowych uczestników i zjawisk 

ryzykownych z ich udziałem; 

- stworzenie możliwości modyfikowania tego co problematyczne w funkcjonowaniu 

społecznego środowiska uczestnika. 

 

Etapy diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczestnika OHP (w skrócie) 

 

Etap Główne działania wynikające z procedury diagnozy 

I.  Wstępna diagnoza zapotrzebowania 

na wychowanie i profilaktykę 

 Ankieta dla wszystkich uczestników 

stacjonarnych OHP 

rozpoczynających edukację 

wykonana przez wychowawców. 

 

• Każdy 

diagnozowany uczestnik 

OHP odbywa 

indywidualną konsultację 

diagnostyczną z 

psychologiem-diagnostą 

(niezależnie od 

ankiety/testu). 

II  Indeks zachowań ryzykownych 

 Analiza statystyczna pozwalająca 

wyróżnić grupę wysokiego ryzyka 

III  Diagnoza kliniczna 

 Pogłębiona diagnoza grupy 

wysokiego ryzyka 

 

3. Informacje zebrane w postępowaniu diagnostycznym powinny być opracowane w formie 

umożliwiającej ich wykorzystanie zarówno bezpośrednio w procesie wychowania i 

kształcenia, jak i w działalności organizacyjno-zarządczej Ośrodków. 

4. Zdiagnozowanie sytuacji wychowawczych uczestników powinno przyczynić się do możliwie 



 

 
WIELKOPOLSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA 
OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY W POZNANIU 
61-485 Poznań, ul. 28 Czerwca 1956r. 

tel. 61 8312405,  

e-mail: wielkopolska@ohp.pl 

www.ohp.pl 

 

Strona 3 z 4 

 

najtrafniejszego podjęcia wczesnej interwencji nakierowanej na rozwiązywanie problemów 

wychowawczych oraz udzielenie pomocy w formach i zakresie odpowiednim do 

rozpoznanych potrzeb. 

5. Diagnoza obejmuje: 

- przeprowadzenie konsultacji z uczestnikiem przy wykorzystaniu różnych form i środków; 

- ewentualną diagnozę pogłębioną osób z grupy wysokiego ryzyka; 

- wskazanie potrzeb wychowawczych w zakresie pracy wychowawczej z uczestnikiem 

oraz wytyczenie kierunków działań w obszarach pracy z uczestnikiem (wychowanie, 

profilaktyka, resocjalizacja, terapia, ewentualnie rekomendacja polecająca inną 

placówkę specjalistyczną lub opiekuńczo-wychowawczą); 

- przekazanie Kierownikowi Ośrodka lub wychowawcy w formie pisemnej (ew. dodatkowo 

ustnej) informacji z diagnozy, zawierających:  

- opis stwierdzonego stanu; 

- wskazanie potrzeb w zakresie pracy wychowawczej z uczestnikiem oraz wytyczenie 

działań w obszarach pracy z uczestnikiem; 

- opracowanie projektu zmian w zakresie tego, co zostało uznane za nieprawidłowe, 

wskazanie takiego stanu rzeczy, który jest korzystniejszy od istniejącego i który pozwoli 

na pełniejsze osiąganie celów i zadań wychowawczych. 

6. Diagnoza jest przeprowadzana w oparciu o „Kryteria diagnozy psychologiczno-

pedagogicznej wraz z ankietą dla uczestnika OHP” i obejmuje obszar rozwoju emocjonalno-

społecznego uczestnika OHP, uwzględniając: 

- zidentyfikowanie niepokojących objawów w postawach i ich wpływów na zachowanie 

uczestników; 

- zidentyfikowanie potrzeb oraz motywów, dla których zachowania problemowe są 

podejmowane; 

- określenie stopnia nasilenia doświadczanych trudności i ich wzajemnych oddziaływań; 

- wyjaśnienie przyczyn i mechanizmów problemów doświadczanych przez uczestników. 

7. Każdy z uczestników badania weźmie udział w indywidualnej konsultacji z psychologiem, 

zorganizowanej na terenie każdego z Ośrodków. Konsultacje mają być przeprowadzane  

w pomieszczeniu, które: 

- zapewnia nieskrępowaną pracę z uczestnikiem, pełną poufność i dyskrecję 

prowadzonych rozmów, bez ingerencji osób trzecich; 

- jest dostosowane do potrzeb realizacji działań indywidualnych z psychologiem; 

- jest wyposażone w podstawowy sprzęt biurowy, tj.: krzesła lub fotele, stolik, sprzęt 

komputerowy z dostępem do Internetu oraz zaplecze sanitarne; 

- spełnia warunki bhp i ppoż. 

Konsultacje będą się odbywały według harmonogramu uzgodnionego przez osoby 

diagnozujące w porozumieniu z Kierownikiem Ośrodka, w ustalonych godzinach, jednak 

nie wcześniej niż od godz. 8.00 i nie później niż do godz. 20.00 (w wyjątkowych 

przypadkach dopuszcza się możliwość przeprowadzenia konsultacji w soboty w godzinach 

od 9.00 do 15.00). 

8. Uzyskane w trakcie badania informacje i dane zostaną zgromadzone i zgodnie z przepisami 

RODO będą użytkowane z zachowaniem zasad najwyższej poufności oraz 



 

 
WIELKOPOLSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA 
OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY W POZNANIU 
61-485 Poznań, ul. 28 Czerwca 1956r. 

tel. 61 8312405,  

e-mail: wielkopolska@ohp.pl 

www.ohp.pl 

 

Strona 4 z 4 

 

odpowiedzialności etycznej i zawodowej osób zaangażowanych w realizację zadania. 

9. Za zapewnienie warunków przeprowadzenia indywidualnego badania , realizację działań 

po diagnozie oraz przygotowanie i zmotywowanie uczestników do aktywnego udziału w 

badaniu odpowiedzialny jest Kierownik Ośrodka. Wyłącznym właścicielem wyników 

ogólnych oraz cząstkowych przeprowadzanego badania diagnostycznego pozostaje 

Zamawiający. 

10.   Osoby diagnozujące do dnia 31 listopada 2024 r. opracują i przekażą Zamawiającemu: 

- narzędzia do ewaluacji, w oparciu o które możliwe będzie przeprowadzenie przez 

Zamawiającego oceny efektywności pracy psychopedagogicznej realizowanej z 

uczestnikami objętymi diagnozą i jej trwałości; 

- zbiorczy raport z wykonania badania zawierający również ogólnie sformułowane wnioski 

dotyczące uogólnionych kierunków działań wychowawczych. 

Pozostałe informacje: 

1. Badanie obejmuje grupę młodzieży w maksymalnej ilości zgodnej z punktem 1 Przedmiotu 

usługi.        

2. Badanymi są uczestnicy zrekrutowani do Ośrodków Szkolenia i Wychowania w części 

stacjonarnej w roku szkoleniowym  2024/2025, którzy oprócz opóźnienia szkolnego 

wykazują inne głębokie deficyty społeczne lub emocjonalne. 

3. Usługa obejmuje: 

- Konsultacje, 

- Ewentualną diagnozę pogłębioną osób z grupy wysokiego ryzyka, 

- pisemne sporządzenie diagnozy i przekazanie jej Kierownikowi Ośrodka oraz 

Zamawiającemu, 

- wyznaczenie kierunków działań terapeutycznych o charakterze psychologiczno- 

pedagogicznym, 

- opracowanie raportu z badań i wniosków dotyczących badanej młodzieży. 

 

Termin realizacji zamówienia: 

Od dnia podpisania umowy do 10 grudnia 2024 r.  

 

Zamawiający wskazuje, że kryteriami oceny ofert są: cena – 70% oraz plan diagnozy – 30%. 

Przez Plan diagnozy Zamawiający rozumie – konspekt przeprowadzenia diagnozy 

psychologiczno-pedagogicznej obejmujący projekty dokumentów, plan działań (szczegółowy 

harmonogram) jakie będą podejmowane przez wykonawcę i jakimi będzie się posługiwał (opis 

metod i wyników) w celu prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia.  

W przypadku wyboru wykonawcy obowiązany będzie do stosowania planu zgodnie z 

zaoferowanym przez siebie kształtem.  

 

Uwaga! 

Zamawiający zastrzega, że uczestnicy OSiW w Niechanowie mogą zostać przekierowani 

do innych jednostek Zamawiającego, co oznacza, że w takim przypadku zajęcia z tymi 

uczestnikami zostaną przeprowadzone w innym ośrodku szkolenia i wychowania. 


