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    PEŁNOMOCNICTWO 
 

Działając w imieniu Alcon Polska sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie, wpisanej do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. 

Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem: 0000060964, 

NIP: 5271093105, REGON: 011429418, niniejszym udzielamy: 

Pani Annie Kalwajt, zatrudnionej w Alcon Polska sp. z o. o. na stanowisku Specjalista ds. Zamówień 

Publicznych, legitymującej się dowodem osobistym nr CBF 565943, wydanym przez Prezydenta M. 

St. Warszawy, Pesel: 79110200424, pełnomocnictwa do reprezentowania jednoosobowo Alcon 

Polska sp. z o.o. w postępowaniach: 

1) o udzielenie zamówień publicznych (organizowanych zgodnie z ustawą Prawo Zamówień 

Publicznych z dnia 11 września 2019 roku ( Dz. U. z  2023  roku poz. 1605  z późniejszymi 

zmianami), tj. do podejmowania wszelkich czynności przewidzianych przepisami w/w ustawy, w 

szczególności do podpisywania ofert do w/w postępowań, dokumentów wymaganych przez 

Specyfikację Warunków Zamówienia, uzupełniania dokumentacji, składania wniosków, 

wyjaśnień i oświadczeń, zmiany oferty oraz wycofania oferty  

2) o udzielenie zamówień publicznych do 130 000,00 zł tj. do podejmowania wszelkich 

czynności w postępowaniu, w szczególności do podpisywania ofert do w/w postępowań, 

wymaganych dokumentów, uzupełniania dokumentacji oraz składania wniosków, wyjaśnień 

i oświadczeń, zmiany oferty oraz wycofania oferty. 

 Pełnomocnictwo nie obejmuje umocowania do udzielania dalszego pełnomocnictwa. 

Pełnomocnictwo niniejsze zostaje wydane na czas nieokreślony i może być w każdej chwili 

odwołane. Pełnomocnictwo  niniejsze  traci  ważność  w  momencie  rozwiązania  z  ww.  

pracownikiem  umowy   o pracę. 
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