                                                                                     Załącznik nr 5 do SWZ
Wzór Umowa Nr …………

Zawarta w dniu ………… roku pomiędzy:
Gminą Grodzisk Mazowiecki z siedzibą w Grodzisku Mazowieckim 05-825, ul. T Kościuszki 12a, NIP 529 -174 -59 -01, reprezentowaną przez: Burmistrza – Grzegorza Benedykcińskiego, przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Piotra Leśniewskiego
zwaną w dalszej części „Zamawiającym”,
a
…
Reprezentowanym przez:
…
Zwanym dalej „Wykonawcą”.
 
W wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym na podstawie przepisów Ustawy prawo zamówień publicznych z 11.09.2019 r., zawarto umowę następującej treści:
§1
1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje zlecenie polegające na obowiązku świadczenia usług zdrowotnych ponadpodstawowej terapii w zakresie szczegółowo określonym w załączniku nr 1 do specyfikacji warunków zamówienia (dalej zwaną „swz”), stanowiącym załącznik nr 1 do Umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać zlecenie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, zgodnie z treścią swz oraz złożonej przez siebie oferty, z zachowaniem szczególnej staranności, z uwzględnieniem zawodowego charakteru swej działalności.
§2
Wykonawca będzie wykonywał zlecenie od dnia podpisania mowy ale nie wcześniej niż od 01.01.2024 przez okres 24 m-cy.

§3
1. Wykonawca zobowiązany jest do przedkładania sprawozdania z wykonywania zlecenia do każdego 10-go dnia miesiąca, następującego po miesiącu, którego dotyczy dane sprawozdanie. Sprawozdanie to powinno zawierać w szczególności: rodzaj usługi, liczbę godzin świadczonych usług, ilość odbytych spotkań terapeutycznych, ilość grup oraz liczbę uczestników terapii.

§4
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy łączne umowne, ryczałtowe wynagrodzenie w wysokości ……..… zł brutto (słownie: ……………. złotych). Wynagrodzenie będzie wypłacane na zasadach wskazanych poniżej, w terminie 30 dni od dnia wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę na wskazany rachunek bankowy, przy czym dzień dokonania przelewu przez Zamawiającego uznaje się za dzień zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy. Każdorazowo potwierdzeniem wykonania usługi jest sprawozdanie o którym mowa w § 3 Umowy.
2. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy wynosi:
2.1. Świadczenie usług zdrowotnych w zakresie ponadpodstawowej terapii dla osób uzależnionych od alkoholu za cenę … zł brutto (słownie: … złotych brutto).
2.2. Świadczenie usług zdrowotnych w zakresie ponadpodstawowej terapii dla osób uzależnionych od substancji psychoaktywnych za cenę … zł brutto (słownie: … złotych brutto).
2.3. Świadczenie usług zdrowotnych edukacyjno - terapeutycznych  dla dzieci i młodzieży, pochodzącej z rodzin dysfunkcyjnych oraz z problemem uzależnień i doświadczających przemocy oraz eksperymentujących z środkami psychoaktywnymi za cenę … zł brutto (słownie: … złotych brutto). 
2.4. Świadczenie usług zdrowotnych w zakresie ponadpodstawowej terapii dla Dorosłych Dzieci Alkoholików za cenę … zł brutto (słownie: … złotych brutto).
2.5. Świadczenie usług zdrowotnych w zakresie ponadpodstawowej terapii dla osób współuzależnionych za cenę ……… zł brutto (słownie ….złotych brutto)
2.6. Świadczenie usług zdrowotnych w zakresie ponadpodstawowej terapii dla osób używających alkoholu i innych substancji psychoaktywnych w sposób ryzykowny i szkodliwy za cenę ……… zł brutto (słownie ….złotych brutto)
2.7. Świadczenie usług zdrowotnych w zakresie ponadpodstawowej terapii dla osób uzależnionych od alkoholu w formie zajęć świetlicowych za cenę … zł brutto (słownie: … złotych brutto).
3. Strony ustalają, że rozliczenie udzielonych świadczeń zdrowotnych będzie następowało na podstawie faktur częściowych w okresach miesięcznych. Wykonawca wystawi raz w miesiącu jedną fakturę częściową, obejmującą sumę wynagrodzeń miesięcznych o których mowa w ust. 2 powyżej.
4. Wynagrodzenie miesięczne będzie płatne każdorazowo po przekazaniu Zamawiającemu prawidłowo sporządzonego sprawozdania o którym mowa w §3 niniejszej Umowy.
5. Wynagrodzenie umowne o którym mowa w ust. 1 stanowi iloczyn miesięcy trwania umowy oraz sumy poszczególnych wynagrodzeń miesięcznych, o których mowa w ust.2 Umowy.
§5
1. Wykonawca oświadcza, iż posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zlecenia.
2. Strony zobowiązują się do zachowania poufności oraz właściwego zabezpieczenia informacji udostępnianych w ramach wykonywania niniejszej umowy.
3. Do wzajemnych kontaktów strony ustalają:
Po stronie Zamawiającego: p. Iwona Chorek – Główny Specjalista ds. Uzależnień,
Po stronie Wykonawcy: ………………………………….
4. Zmiana osób, o których mowa w ust. 3 powyżej nie wymaga zmiany umowy, a jedynie uprzedniego pisemnego powiadomienia drugiej Strony.
§6
Wykonawca nie może uwzględnić świadczeń realizowanych w ramach niniejszej umowy w rozliczeniach z innymi podmiotami, w tym z Narodowym Funduszem Zdrowia.
§7
1. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy (ze skutkiem prawnym na przyszłość) na podstawie pisemnego oświadczenia woli, w terminie 30 dni od zaistniałych następujących zdarzeń:
1.1. Jeżeli Wykonawca nie wywiązuje się z bezspornych zobowiązań wobec Zamawiającego wynikających z treści umowy, pomimo bezskutecznego upływu terminu wyznaczonego Wykonawcy przez Zamawiającego w piśmie wraz ze wskazaniem rodzaju naruszenia;
1.2. Jeżeli opóźnienie Wykonawcy w realizacji jakiejkolwiek części zakresu umowy przekroczy 14 dni, w stosunku do wyznaczonych terminów wykonania umowy.
2. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 4 ust. 1 Umowy.
3. W przypadku gdy wysokość szkody poniesionej przez Zamawiającego przewyższać będzie wysokość zastrzeżonej kary umownej, Zamawiający uprawniony będzie do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar, na zasadach ogólnych wynikających z kodeksu cywilnego.
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 9 ust. 4 Umowy – w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 Umowy, za każdy stwierdzony przypadek.
5. [bookmark: _Hlk88467119]Limit kar umownych naliczonych na podstawie niniejszej Umowy wynosi 10 % wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 4 ust. 1 Umowy.

§8
Nie dopuszcza się cesji praw i obowiązków wynikających z treści niniejszej umowy na osoby trzecie bez zgody Zamawiającego, wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.
§9
Dla zmiany niniejszej umowy zastrzega się formę pisemną pod rygorem nieważności.
Na podstawie art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych dopuszcza możliwość zmian postanowień zawartej umowy, w następujących przypadkach:
a) Zmiany stawki podatku VAT w trakcie obowiązywania Umowy. 
b) Zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy – w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3–5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. 2018.2177) – ewentualna zmiana będzie dotyczyła jedynie osób skierowanych do wykonania przedmiotu Umowy, których wysokość wynagrodzenia jest równa minimalnemu wynagrodzeniu za pracę lub których stawka godzinowa jest równa minimalnej stawce godzinowej.
c)	Zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego – w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
d)	Zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
f)	We wniosku, o którym mowa w lit. b), c) lub d) strona wnioskująca o zmianę ma obowiązek szczegółowo uzasadnić wpływ zmiany na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Druga strona ma prawo do weryfikacji zasadności wniosku. Wniosek musi być złożony w terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów powodujących zmianę. Wykonawca wraz z wnioskiem, o którym mowa powyżej, winien przedłożyć ostatni dostępny Imienny raport miesięczny o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach, dla każdej osoby, dla której Wykonawca składa wniosek o zmianę. Wynagrodzenie będzie podlegało zmianie w przypadkach, o których mowa w lit. b), c), d) od miesiąca, w którym weszły w życie przepisy dokonujące te zmiany.
3. Niezależnie od zmian o których mowa powyżej wprowadza się zasady dokonywania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, zgodnie z art. 439 ustawy Pzp:
1) zmiana wynagrodzenia zostanie określona w oparciu o miesięczny „wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych” publikowany w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego  w sprawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych w porównaniu z analogicznym miesiącem roku poprzedniego, podanego dla pierwszego miesiąca kalendarzowego przypadającego po upływie 12 m-cy od daty zawarcia Umowy;
2)wartość publikowanego wskaźnika przekraczająca 5,0% uprawnia Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia, przy czym początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia przypada po upływie 12 m-cy od daty zawarcia Umowy; 
3)zmiana wysokości wynagrodzenia dotyczy tylko tej części wynagrodzenia, która przysługuje Wykonawcy za wykonanie tej części Przedmiotu umowy, której odbiór przypadł po upływie roku od daty zawarcia Umowy;
4)maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 5%.
4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 3 i spełnione zostały przesłanki o których mowa w art. 439 ust.5 Pzp zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
§10
Ewentualne spory wynikłe i mogące wyniknąć z treści niniejszej umowy rozpatrywane będą przez sąd powszechny właściwy dla Zamawiającego. 
§11
W sprawach nieuregulowanych szczegółowo w umowie stosować się będzie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
§12
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron.
§ 13
Ochrona danych osobowych
Zleceniodawca informuje, że:
1. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Burmistrz Grodziska Mazowieckiego, ul. T. Kościuszki 12 a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, e-mail: urzad@grodzisk.pl, tel. 22 755 55 34.
1. W sprawach dotyczących przetwarzania przez nas danych osobowych Wykonawcy  oraz korzystania z praw związanych z ochroną danych osobowych Wykonawca może  kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: abi@grodzisk.pl, tel. 22 755 55 34. 
1. Dane osobowe Wykonawcy będziemy przetwarzać w celu realizacji niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO
1. W związku z przetwarzaniem danych w celu o którym mowa w pkt. 3 odbiorcami  danych osobowych Wykonawcy będą organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa tj. Urząd Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych oraz Marszałek Województwa Mazowieckiego w związku z korzystaniem z systemu elektronicznego zarządzania dokumentacją przez Urząd Miejski w Grodzisku Mazowieckim. oraz osoby posiadające dostęp do informacji publicznej w trybie ustawy o dostępnie do informacji publicznej, w przypadku w którym nie zachodzi podstawa do ograniczenia dostępu zgodnie z art. 5 Ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 września 2001 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 902).W związku z przetwarzaniem danych osobowych Wykonawcy przysługują następujące uprawnienia: 
a) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych 			danych;
b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne; 
c) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (nie dotyczy przypadków określonych w Art. 17 ust. 3 RODO);
d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e) prawo do przenoszenia danych;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych; 
1. Dane osobowe Wykonawcy nie będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.
1. Dane osobowe Wykonawcy będą przechowywane przez okres wynikający z celu przetwarzania opisanego w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa tj. Dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania umowy przez okres 10 lat po jej zakończeniu.
1. Wykonawcy przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposobie i trybie określonym w przepisach RODO oraz Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Adres organu nadzorczego: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@uodo.gov.pl
1. Wykonawcy przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposobie i trybie określonym w przepisach RODO oraz Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). Adres organu nadzorczego: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@uodo.gov.pl
1. Dane osobowe Wykonawcy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
1. Podanie danych osobowych jest konieczne dla zawarcia i realizowania umowy. Niepodanie danych osobowych powoduje niemożliwość zawarcia i realizacji umowy.
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