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Platforma zakupowa

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na dozor
iochrong oséb i mienia Klubu DGW w Warszawie przy
Al. Niepodlegtosci 141 A, sprawa nr 10/20

Pytania przestane przez potencjalnego zamawiajgcego w toku
postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego:

Pytanie nr 1

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zawarcie umowy dot.
wzajemnego powierzenia przetwarzania danych osobowych? Umowa
chroni interesy zaréwno Zamawiajgcego, jaki i Wykonawcy, w zwigzku
z obowigzujgcymi przepisami RODO. Wz6r w zatgczeniu.

Pytanie nr 2

Prosze o podanie kwot brutto faktur za trzy ostatnie miesiace, za
aktualne wykonywanie przedmiotowej ustugi.

Pytanie nr 3

Czy Zamawiajgcy wymaga by wykonawca do realizacji ustugi
skierowat osoby zatrudnione wytgcznie na podstawie umowy o prace
(kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna byc¢
wypracowana na obiekcie Zamawiajgcego wytgcznie na podstawie umowy
0 pracg) zgodnie z art.29 ust.3a ustawy prawo zaméwien publicznych?

Pytanie nr 4

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy

powyzej petnego etatu, Zamawiajgcy oprécz wymogu umowy o prace



w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii Wykonawcy forme
zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

Pytanie nr 5

W zwigzku z oficjalnie przyjetym zatozeniem projektu budzetu
panstwa na rok 2020 ( https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje-
rzadu/zalozenia-do—projektu-budzetu-panstwa—na—2020-r.html) i uchwatg
nr 31 Rady Ministrow z dnia 24.04.2019, ktéra dotyczy osktadkowania
wszystkich uméw zlecen (ograniczenie unikania pfacenia sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe) w roku 2020, prosze o informacje
czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é waloryzacii wynagrodzenia
umownego w powyzszym zakresie?

Pytanie nr 6

Jesli Zamawiajacy dopusci mozliwo$é zatrudnienia powyzej petnego
etatu pracownikéw pracujgcych na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przewiduje waloryzacje minimalnej stawki godzinowej na podstawie
art. 142 ust. 5 pkt 2 PZP?

Pytanie nr 7

W zwigzku z tym, iz siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowieri
wymaganych przepisem art. 142 ust. 5 pzp, a termin realizacji zamdwienia
przekracza 12 miesiecy, proponujemy dokonanie zmiény SIWZ, poprzez
dodanie do projektu umowy ponizszych zapiséw:

1. Strony zobowigzujg sie, iz kazdorazowo dokonaja (w formie
pisemnego aneksu) zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na
mocy Umowy, w przypadku wystapienia jednej ze zmian przepisow
wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych, tj. zmiany:

1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne

lub zdrowotne.



4) zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych

2. Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzié bedzie
kazdorazowo w zycie z dniem wejScia w zycie zmian przepiséw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1) - 4).

Pytanie nr 8

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizadji ustugi osoby
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci?

Pytanie nr 9

Whnosze o modyfikacje par.2 ust.1 pkt.12 Umowy, w zakresie:
»,podejmowanie dziatari prewencyjnych majgcych na celu (...)"

Pytanie nr 10

Wnosze o zmniejszenie ilosci sprawdzen patrolu interwencyjnego
nieodptatnie do jednego — par. 2 ust. 1 pkt. 23 Umowy.

Pytanie nr 11

Whnosze o modyfikacje par.3 ust.2 pkt.3 i par.4 ust.2 pkt.3 Umowy,
w zakresie: ,,(...) o ile polecenia te bedg zgodne z przedmiotem niniejszej
umowy i nie bedg sprzeczne z przepisami prawa oraz nie wplyng ujemnie
na stan bezpieczenstwa chronionego obiektu”

Pytanie nr 12

Wnosze o wprowadzenie do par.7 Umowy, zapisu: ,W razie
opdznienia w ptatno$ci Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy odsetki za kazdy
dzien opdznienia, zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 2013 roku o
przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych
(Dz.U. 2 2019r. poz.118, z p6zn.zm.)

Pytanie nr 13

Wnosze o wprowadzenie do par.11 Umowy, zapisu: ,, Wykonawca
ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zalegania Zamawiajgcego z zaptata uméwionego wynagrodzenia”

Pytanie nr 14

Whnosze o modyfikacje par.12 ust2 Umowy, w zakresie: (...)5%
wynagrodzenia brutto wynikajgcego z miesiecznej faktury VAT,

w przypadku zawinionego nienalezytego (...)"



Pytanie nr 15
Whnosze o modyfikacje par.12 ust2 pkt.1 Umowy, w zakresie:

,zawinione nienalezyte wykonanie (...)2% wynagrodzenia brutto
wynikajgcego z miesigcznej faktury VAT”

Pytanie nr 16

Wnosze o obnizenie kar umownych wskazanych w par.12 ust.2
pkt.2-16 Umowy co najmniej o 50%. Niezaleznie od przystugujgce;j
zamawiajgcemu uprzywilejowanej pozycji zamawiajgcy powinien tak
uksztattowac tre§¢ umowy, aby realizacja zaméwienia byta mozliwa (np.
wyrok o sygn. akt KIO 283/14). Celem zamawiajgcego powinno byé
rowniez dgzenie do osiggniecia korzystnych rynkowo cen. Zamawiajgcy
nie powinien konstruowaé umowy w sposéb, ktéry negatywnie wplynie na
los¢ zlozonych w przetargu ofert. Nie moze takze przerzuci¢ catosci
ryzyka gospodarczego na wykonawce (wyrok Sadu Okregowego
Warszawa-Praga o sygn. akt IV Ca 508/05). Okreslajac wysokos$é kar
umownych, zamawiajgcy powinien jednak kierowaé sie zdrowym
rozsgdkiem. Zbyt restrykcyjne i zbyt wysokie kary umowne z jakimi mamy
doczynienia w tym przypadku, w potgczeniu z wynikajaca z ustawy
o finansach  publicznych  konieczno$cig ich dochodzenia przez
zamawiajgcego moze prowadzi¢ nie tylko do negatywnych konsekwenciji
dla wykonawcy, ale by¢é powodem niemoznosci zrealizowania
zamowienia. Podkreslenia wymaga fakt, iz kara umowna powinna sktaniaé
wykonawceg do realnego, zgodnego z tre$cig zawartej umowy, wykonania
cigzacych na nim na mocy tej umowy obowiazkéw a nie stanowié
podstawe do zachwiania plynnosci finansowej wykonawcy w trakcie
realizacji zaméwienia.

Pytanie nr 17

Whnosze o wykreslenie w par.12 ust. 5 Umowy zapisu dot. ,,i dokona
potracenia pfatnosci z faktury VAT Wykonawcy. Wykonawca wyraza
zgode na takie potrgcenie i o$wiadcza, ze to wyrazenie zgody nie jest
obarczone zadng wadg woli”.

Pytanie nr 18

Whnosze o wprowadzenie do par. 12 Umowy, zapisu: ,~Zamawiajgcy
jest zobowigzany do wyznaczenia pisemnie dodatkowego terminu do
zaprzestania naruszen okreslonych powyzej. Dopiero po jego

bezskutecznym uptywie ma prawo obcigzenia Wykonawcy karg umowng”



Pytanie nr 19
Whnosze o wykreslenie w par. 13 ust. 2 Umowy, stowa ,,petng”.

Pytanie nr 20

Czy kazda roboczogodzina pracy pracownika ochrony winna by¢
wykonana wytgcznie w oparciu o umowe o prace?

Pytanie nr 21

Wnosze o modyfikacie par.16 ust.1 pkt.2 Umowy, w zakresie:
,Wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci
minimalnej stawki godzinowe;j, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace”.

Zamawiajgcy zgodnie z art. 38 pkt. 1 ust. 1 UE ustawy Pzp udziela
nastepujgcych odpowiedzi:

Ad 1 Sprawy dotyczace RODO sg uwzglednione w projekcie umowy oraz
W jej zalgcznikach, Zamawiajagcy nie wyraza zgody na
wprowadzania zmian.

Ad 2 Pytanie nie dotyczy przedmiotowego postepowania.

Ad 3 Wszystkie godziny wypracowane przez pracownikéw ochrony majg
by¢ wykonane w ramach umowy o prace.

Ad 4 Wszyscy pracownicy majg byé zatrudnieni na peten etat.

Ad 5 Zmiany umowy w zakresie wysokoSci wynagrodzenia Wykonawcy
okreslone sg w §16 projektu umowy.

Ad 6 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zatrudnianie powyzej petnego
etatu, wszyscy pracownicy majg byé zatrudnieni na peten etat.

Ad 7 Zmiany umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy
okreslone sg w §16 projektu umowy, Zamawiajgcy nie wyraza zgody
na wprowadzenie zmian.

Ad 8 Zamawiajgcy wymaga od kazdej osoby wyznaczonej do realizacji
zamowienia Aktualnej Legitymagii kwalifikowanego pracownika
ochrony fizyczne;j.

Ad 9 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na Zmiang zapisu umowy.

Ad 10 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na Zmiane zapisu umowy.

Ad 11 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na Zmiang zapisu umowy.

Ad 12 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na Zmiang zapisu umowy.

Ad 13 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na Zmiang zapisu umowy.

Ad 14 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na Zmiang zapisu umowy.

Ad 15 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na Zmiang zapisu umowy.

Ad 16 Zamawiajacy nie wyraza zgody na obnizenie kar umownych.

Ad 17 Zamawiajacy nie wyraza zgody na Zmiang zapisu umowy.



Ad 18 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmianeg zapisu umowy.

Ad 19 Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmianeg zapisu umowy.

Ad 20 Wszystkie godziny wypracowane przez pracownikéw ochrony
majg by¢ wykonane w ramach umowy o prace.

Ad 21 Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapisu umowy.
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