Przedmiotem zamowienia jest udzielenie wsparcia beneficjentom programu ,,Dom
Kultury+ Edycja 2025”, z podzialem na czesci:

Czesé nr 1. ,,.Dom Kultury+ Edycja 2025” — Zadanie | — INICJATYWY LOKALNE

I. Szczegdétowe okreslenie Przedmiotu zaméwienia na udzielenie wsparcia
beneficjentom programu ,,Dom Kultury+ Edycja 2025” — Zadanie | — INICJATYWY
LOKALNE:
1. Cel programu ,,Dom Kultury+ Edycja 2025”: Celem programu jest zwiekszenie
zaangazowania domow kultury, osrodkow kultury oraz centréw kultury i sztuki w zycie
spotecznosci lokalnych poprzez odkrywanie i wspieranie oddolnych inicjatyw
kulturotworczych, realizowanych przez mieszkahcow gmin miejskich, miejsko-wiejskich
i wiejskich. Poprzez realizacje programu ma nastgpi¢ tworzenie warunkow sprzyjajgcych
refleksji domoéw kultury z wykorzystaniem systematycznego mikrodiagnozowania
spotecznosci lokalnej. Kluczowym elementem procesu jest wigczanie mieszkancéw,
lokalnych organizacji, instytucji i przedstawicieli biznesu do wspdlnego planowania,
realizacji dziatan poprzez utworzenie lokalnego partnerstwa, ktore w wyniku
angazujgcych dziatan w ramach zadania statloby sie stalym spotecznym
wspotpracownikiem domu kultury.
Celem Zadania | — Inicjatywy lokalne jest merytoryczna i organizacyjna realizacja
zadania polegajgcego na przeprowadzeniu diagnozy identyfikujgacej zasoby
i samodzielne inicjatywy mieszkahcow oraz wspieraniu oddolnych inicjatyw
kulturotworczych dla Narodowego Centrum Kultury.
2. Szczegotowy opis programu stanowi zatacznik nr 9 do SWZ. Do celéw
poréwnawczych Zamawiajgcy wskazuje regulaminy i opisy dziatan z lat poprzednich:
https://nck.pl/dotacje-i-stypendia/dotacje/programy-dotacyjne-nck/dom-kultury/edycije-
programu-dom-kultury-/dom-kultury-iniciatywy-lokalne .
3. Do obowigzkéw Wykonawcy ustugi wsparcia beneficjentow programu Dom
Kultury+ Edycja 2025, realizujgcych Zadanie | — INICJATYWY LOKALNE nalezy:
3.1. przeprowadzenie rekrutacji w celu wytonienia 20-25 animatoréw, ktérych zadaniem
bedzie udzielenie wsparcia beneficjentom programu "Dom Kultury+ Edycja 2025” w
zakresie merytorycznej iorganizacyjnej realizacji zadania | — INICJATYWY
LOKALNE polegajgcego na przeprowadzeniu diagnozy identyfikujgcej zasoby i
samodzielne inicjatywy mieszkancéw oraz wspieraniu oddolnych inicjatyw
kulturotworczych dla Narodowego Centrum Kultury

3.2.rekrutacjia musi by¢ prowadzona w sposodb otwarty i transparentny za
posrednictwem narzedzi on-line, za$ kandydaci do pracy zgtasza¢ sie do
uczestniczenia samodzielnie za pomocg maila lub dedykowanej aplikacji on-line,
przygotowanej przez Wykonawce. Kandydaci na animatorow muszg zostac
poinformowani o0 mozliwosci uczestnictwa w projekcie za posrednictwem
powszechnie dostepnych kanatéw informacyjnych (ogtoszenia w Internecie, w tym
na stronie pracujwkulturze.nck.pl). Czas na zgtaszanie sie¢ do projektu przez
animatoréw nie moze by¢ krotszy niz 5 dni kalendarzowych. Do oceny aplikaciji
kandydatow Wykonawca powota¢ musi zespot rekrutacyjny, w sktad ktorego wejdzie
od 1 do 2 przedstawicieli Zamawiajgcego. Zespot dokona analizy aplikacji i
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3.3.

3.4.

wytonienia animatorow, ktorym zaproponowana zostanie wspétpraca. W przypadku

wiekszej, niz 40 osdb, liczby kandydatéw na animatoréw, zespot rekrutacyjny moze

dokonaé¢ egzaminu kompetencii;

kryteria, ktére musza spetni¢ kandydaci na animatoréow:

3.3.1. posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego lub studiow
podyplomowych (preferowane kierunki: socjologia lub kulturoznawstwo lub
zarzagdzanie kulturg lub marketing kultury lub zarzgdzanie organizacjami
pozarzgdowymi lub zarzgdzanie projektami lub dziennikarstwo-komunikacja
spoteczna lub etnologia);

3.3.2. posiadanie doswiadczenia w zakresie:

a) tworzenia diagnozy spotecznej,

b) ewaluacji projektow spotecznych lub kulturalnych,

c) koordynowania projektow spotecznych lub kulturalnych, zaréwno we
wspotpracy z samorzgdowymi instytucjami kultury, jak i organizacjami
pozarzgdowymi;

3.3.3. znajomos$¢ podstawowego aktu prawnego regulujgcego funkcjonowanie
instytucji kultury — ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. 2012, poz. 406);

3.3.4. po przeprowadzeniu rekrutacji Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu,
w terminie 18 dni od dnia podpisania umowy, liste wytonionych 20-25
kandydatéw na animatoréw;

3.3.5. po przedstawieniu listy wytonionych kandydatéw na animatorow Zamawiajgcy
wterminie do 2 dni roboczych od daty jej otrzymania zatwierdzi
przedstawionych kandydatéw lub zgtosi Wykonawcy na pismie koniecznos¢
dokonania zmian. Po dokonaniu zmian Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu, w terminie do 2 dni roboczych, skorygowang liste,
uwzgledniajgcg zmiany zgtoszone przez Zamawiajgcego.

przeprowadzenie 2 (dwéch) spotkan wprowadzajacych on-line: 1 (jednego) dla

animatoréw (20-25 osoéb) i 1 (jednego) dla przedstawicieli beneficjentéw
wskazanych przez NCK (50 oséb, podzielonych na minimum dwie grupy),
spetniajacych nizej wymienione kryteria:

3.4.1. spotkania muszg zawieraé¢ co najmniej nastepujgce moduty tematyczne:
3.4.1.1. tworzenie lokalnej diagnozy spotecznej, w szczegdlnosci diagnozy

otoczenia;

3.4.1.2. przeprowadzenie ewaluacji projektu spotecznego lub kulturalnego;

3.4.1.3. wspétpraca z mieszkancami, w szczegdlnosci organizacja

konsultacji spotecznych oraz udostepnianie informaciji o dziatalnosci
instytucji publicznych;

3.4.1.4. zarzadzanie i realizacja projektow spotecznych i kulturalnych;

3.4.1.5. program Dom Kultury+ Edycja 2025 — zadanie | — Inicjatywy

lokalne — cele ispecyfika zadania, z zastrzezeniem, ze wybor
osoby prowadzgcej te czes¢ spotkania musi by¢ uzgodniony z NCK.

3.4.2. spotkania powinny zostaC zrealizowane z wykorzystaniem platformy
e-learningowej lub platformy do wideokonferencji (np. Google MEETS,
ZOOM, MS TEAMS Ilub analogicznej) zapewnionej przez Wykonawce;
scenariusz spotkan zawiera¢ musi elementy prezentacji i elementy
interaktywne  (warsztatowe), z zastrzezeniem, 2e w spotkaniach
uwzgledniony by¢ musi udziat przedstawicieli Narodowego Centrum Kultury,




3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

zas w harmonogramie — wprowadzenie przedstawiciela NCK z zakresu misji
Centrum;
Wykonawca przedstawi w ofercie koncepcje realizacji spotkan
wprowadzajgcych on-line, o ktorych mowa w pkt 3.4.2 zawierajgca
informacje o platformie, na kiérej zrealizowane bedag spotkania, opis
zagadnien, wstepny harmonogram w podziale na zaproponowane moduty
tematyczne, propozycje metod pracy warsztatowej dla uczestnikow
spotkania, a takze narzedzi zapewniajacych te prace. Niezaleznie od tego,
co najmniej na 5 dni roboczych przed realizacjg spotkan Wykonawca spotka
sie z przedstawicielami Zamawiajgcego celem omowienia i doprecyzowania
programu spotkania oraz uzgodnienia szczegétdow technicznych
I organizacyjnych;
spotkania powinny trwaé¢ minimum 8 godzin dla grupy animatoréw i minimum
16 godzin dla grupy przedstawicieli beneficjentéw, i by¢ podzielone na czesci
nie dtuzsze niz 4 godziny, z ktérych kazda odbedzie sie innego dnia
(spotkanie animatorow 2-3 dniowe, spotkanie dla przedstawicieli
beneficjentow 4-5 dniowe);
spotkania winny odby¢ sie w terminie do 30 dni od dnia zatwierdzenia listy
wytonionych animatoréw;
poszczegdélne moduty w ramach spotkan, o ktérych mowa w ppkt. 3.2.1.
powyzej, majg by¢ opracowane w oparciu o dziatania opisane w Zataczniku
nr 9 do SWZ dotyczacym Czesci nr 1, ktére bedg realizowaé¢ animatorzy
we wspotpracy z beneficjentami programu.
zajecia sktadajgce sie na moduty spotkah majg byé spdjne z metodologig
prowadzenia spotkania przedstawiong przez Wykonawce w ofercie, za$
podczas ich realizacji uczestnicy spotkania powinni otrzymac¢ kompleksowg
wiedze na dany temat.
Pozostate obowigzki Wykonawcy dot. spotkann wprowadzajacych on-
line:
3.4.8.1. terminowa realizacja ustug zgodnie z przedstawionymi planami
poszczegdlnych modutdw tematycznych, o ktdérych mowa w ppkt.
3.4.1 OPZ,
3.4.8.2. zapewnienie minimum dwaoch treneréw na kazde ze spotkan,
3.4.8.3. zapewnienie obecnosci trenera / moderatora technicznego
spotkania, co najmniej 30 minut przed rozpoczeciem kazdego
spotkania,
3.4.8.4. przygotowanie materiatdw szkoleniowych w postaci plikow PDF /
plikbw audio lub video zgodnych z wymaganiami ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062) na kazde ze spotkan (do
ktorych prawa autorskie posiada Wykonawca i nie sg one w zaden
sposob ograniczone jakimikolwiek prawami osob trzecich) na 5 dni
roboczych przed rozpoczeciem danego spotkania, przy czym
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zgtaszania koniecznosSci
dokonania korekt w materiatach, zas Wykonawca ma obowigzek
wprowadzi¢ ewentualne korekty i zmiany w materiatach
szkoleniowych, jezeli zostang one zasugerowane przez



Zamawiajgcego, najpozniej w terminie do 2 dni roboczych od
zawiadomienia przez Zamawiajgcego;
3.4.8.5. przeniesienie na Zamawiajgcego, z chwilg przyjecia materiatow

szkoleniowych petnie autorskich praw majatkowych do utwordw

powstatych w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy bez

zadnych ograniczen terytorialnych i czasowych, uprawniajgcych

Zamawiajgcego do rozporzgdzania utworami, pobierania za nie

wynagrodzenia oraz wykorzystywania na nastepujgcych polach

eksploatacji:

3.4.8.5.1.utrwalania jakgkolwiek technikg niezaleznie od systemu,
formatu i standardu na wszelkich no$nikach;

3.4.8.5.2.zwielokrotniania jakakolwiek technikg m.in.
audiowizualng, magnetyczna, cyfrowg i optyczng;

3.4.8.5.3.wprowadzania do obrotu, w zakresie obrotu
egzemplarzami, na ktérych utwory utrwalono -
wprowadzania do obrotu, uzyczania Ilub najmu
egzemplarzy;

3.4.8.5.4.publiczne udostepnianie w taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym (m.in. w Internecie);

3.4.8.5.5.wprowadzania do pamieci komputera i/lub sieci
multimedialnej i rozpowszechniania w sieci
multimedialnej, w tym w Internecie;

3.4.8.5.6.publicznego wykonania lub publicznego odtwarzania,
wyswietlania, publikowania, nadawania za pomocg wizji

ilub  fonii  przewodowej lub  bezprzewodowej
(w jakimkolwiek systemie lub technologii) przez stacje
naziemna,

3.4.9. uwzglednianie na biezgco podczas spotkania uwag i sugestii
odnosnie prowadzenia spotkan zgtaszanych przez przedstawiciela
Zamawiajgcego obecnego na spotkaniu;

3.4.10. moduty tematyczne, o ktérych mowa w ppkt. 3.4.1 OPZ powinny
sktada¢ sie z czesci teoretycznej i rozbudowanej czesci
warsztatowej;

3.4.11. poprzez godzine zaje¢ rozumie sie 60 min. Dopuszcza sie
przeprowadzenie 15-minutowych przerw w trakcie zaje¢ oraz jedne;j
przerwy 30-minutowej, ktorych pora bedzie ustalana w sposéb
elastyczny w oparciu o potrzeby uczestnikow szkolenia;

3.4.12. Wykonawca przeprowadzi ewaluacje spotkan zgodnie z
zamieszczong w ztozonej ofercie propozycjg ankiety ewaluacyjne;.

3.5. organizacja i nadzér nad praca animatoréw z 50 beneficjentami programu
zDom Kultury+ Edycja 2025” — zadanie | — Inicjatywy lokalne zgodnie z opisem
w Zataczniku nr 9 do SWZ dotyczacym Czesci nr 1:
3.5.1. do zadan animatoréw pracujacych z beneficjentami Programu nalezy:

3.5.1.1. udziat w przeprowadzeniu diagnozy identyfikujgcej zasoby
kulturowe danej spotecznosci lokalnej;

3.5.1.2. udziat w procesie wyboru inicjatyw lokalnych, czuwanie nad
transparentnoscig wyboru;



3.5.1.3.
3.5.14.

3.5.1.5.

3.5.1.6.

3.5.1.7.

wspotpraca przy ewaluacji zadania;

pomoc merytoryczng beneficjentowi przy tworzeniu planu
kontynuacji dziatan ze spofecznoscig lokalng po zakonczeniu
realizacji zadania;

pomoc merytoryczng beneficjentowi przy tworzeniu sprawozdania
merytorycznego z realizacji pierwszej czesci zadania oraz raportu
koncowego, sktadanego przez beneficjenta po zakonczeniu drugiej
czesci zadania;

wsparcie merytoryczne beneficjenta przy realizacji opisanych we
wniosku, wynikajgcych z diagnozy, samodzielnych inicjatyw
mieszkancow;

wsparcie konsultacyjne, ktére moze byé realizowane w formie
spotkan bezposrednich/ spotkan online/ konsultacji telefonicznych.

3.5.2. Animatorzy realizujg zadania opisane w pkt 3.5.1 poprzez:

3.5.2.1.

3.5.2.2.

3.5.2.3.

3.5.2.4.

3.5.2.5.

3.5.2.6.

3.5.2.7.

w czesci | Zadania:

organizacje i poprowadzenie spotkania zespotu beneficjenta celem
zapoznania z wymogami programu, wprowadzenia w zakres i
sposoby realizacji diagnozy lokalnej i dziatan partycypacyjnych ze
spotecznoscig lokalng; spotkanie powinno mie¢ forme stacjonarna,
i trwac nie mniej niz 4 godziny;

udziat w procesie wyboru inicjatyw lokalnych, czuwanie nad
transparentnoscig wyboru poprzez osobiste uczestnictwo w
spotkaniu, ktérego celem jest wytonienie inicjatyw w wymiarze nie
mniejszym niz 4 godziny;

organizacje i poprowadzenie spotkania ewaluacyjnego dla zespotu
beneficjenta w formule on-line w wymiarze nie mniejszym niz 4
godziny;

konsultacje z osobami odpowiedzialnymi za diagnoze lokalna,
konsultacje procesu ewaluacji wewnetrznej, konsultacje zwigzane z
wyborem inicjatyw i wspotpracg ze spotecznoscig lokalng oraz
wszystkich innych obszarach niezbednych do realizacji zadania
beneficjenta w tgcznym wymiarze nie mniejszym niz 38 godziny dla
jednego beneficjenta; konsultacie mogg mie¢ forme spotkan
bezposrednich, on-line lub konsultacji telefonicznych;

w Il czesci Zadania:

organizacje i poprowadzenie spotkania zespotu beneficjenta celem
ewaluacji dziatah; spotkanie powinno mie¢ forme stacjonarng, byé
prowadzone w formule warsztatowo-szkoleniowej i trwac¢ nie mniej
niz 4 godziny:

wsparcie merytoryczne beneficjenta przy tworzeniu planu
kontynuacji dziatan ze spotecznoscig lokalng po zakonczeniu
realizacji zadania w postaci wspétpracy w przygotowaniu planu i
jego konsultacjach, w wymiarze nie mniejszym niz 6 godzin;
wsparcie procesu realizacji inicjatyw, procesu ewaluacji oraz we
wszystkich innych obszarach niezbednych do realizacji zadania
beneficjenta w fgcznym wymiarze nie mniejszym niz 15 godzin dla
jednego beneficjenta; konsultacje mogg mie¢ forme spotkanh
bezposrednich, on-line lub konsultacji telefonicznych.




3.6.

taczny wymiar czasu pracy animatora wynosi min. 75 godzin na jednego
beneficienta w trakcie trwania cz. | i Il Zadania. Wykonawca zobowigzany
jest na zadanie przedtozy¢ Zamawiajgcemu rozliczenie czasu pracy kazdego
Z animatorow z podaniem dat i godzin Swiadczenia pracy.

3.5.3.Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu sprawozdania z pracy
animatoréw w nastepujacych terminach:
3.5.3.1. w terminie do dn. 18.07.2025 r. sprawozdanie z realizacji pierwszej
czesci zadania;

3.5.3.2. w terminie do dn. 28.11.2025 r. sprawozdanie z realizacji catoSci
zadania,

3.5.3.3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do
sprawozdania, ktére Wykonawca musi uwzgledni¢.

3.5.3.4. Ostateczna data dostarczenia sprawozdania z uwzglednionymi
poprawkami to 12.12.2025 r.

3.5.4.w przypadku zgloszenia przez beneficienta zastrzezen dotyczacych
wspotpracy z danym animatorem Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie
do wyjasnienia sytuacji oraz do przedtozenia Zamawiajgcemu wyjasnien na
piSmie. W wuzasadnionych przypadkach, na wniosek Zamawiajgcego,
Wykonawca dokona wymiany animatora;

3.5.5.wskazane jest, aby animator nie byt zatrudniony w instytucji kultury w danej
miejscowosci;

3.5.6. zastrzega sie, ze wynagrodzenie animatora (stawka godzinowa) nie moze by¢
nizsze niz wynikajagce z przepisdw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.

Przeprowadzenia co najmniej jednego otwartego spotkania networkingowego

dla beneficjentéw programu i animatoréw w formule stacjonarnej lub on-line,

nakierowanego na budowanie sieci wspéipracy pomiedzy domami kultury
bedacymi beneficjentami programu ,,Dom Kultury+ Edycja 2025” — zadanie | —
Inicjatywy lokalne.
3.6.1. Minimalne wymogi dotyczgce spotkania:
3.6.1.1. spotkanie networkingowe dotyczgce realizacji tegorocznej edyciji
programu, powinno odby¢ sie w Il pdétroczu 2025 r. w formule
stacjonarnej z zastrzezeniem, ze w przypadku wprowadzonych
obostrzen, po uzgodnieniu z Zamawiajgcym, spotkanie moze zostaé
zrealizowane w formule on-line;

3.6.1.2. Wykonawca przedstawi w ofercie koncepcje realizacji spotkania;

3.6.1.3. szczegdtowy harmonogram spotkania zostanie przedstawiony przez
Wykonawce z wyprzedzeniem co najmniej 20 dni i wymaga
akceptacji Zamawiajgcego;

3.6.1.4. spotkanie realizowane w formule on-line powinno zostaé
zrealizowane z wykorzystaniem platformy e-learningowej lub
platformy do wideokonip.rencji (np. Google MEETS, ZOOM, MS
TEAMS Iub analogicznej) zapewnionej przez Wykonawce;
scenariusz spotkan zawiera¢ musi elementy prezentacji i elementy
interaktywne (warsztatowe), z zastrzezeniem, ze w spotkaniu
uwzgledniony by¢ musi udziat przedstawicieli Narodowego Centrum




Kultury, z mozliwoscig ich udziatu w panelach dyskusyjnych i
warsztatach itp.;
3.6.1.5. spotkanie powinno trwac od 4 do 6 godzin zegarowych;
3.6.1.6. szczegdtowy scenariusz spotkania, uwzgledniajgcy doswiadczenia
z realizacji programu w roku 2025, zostanie przedstawiony przez
Wykonawce z wyprzedzeniem co najmniej 20 dni i wymaga
akceptacji Zamawiajgcego. Lista o0sob realizujgcych spotkania
zostanie przedstawiona przez Wykonawce z wyprzedzeniem co
najmniej 14 dni i wymaga akceptacji Zamawiajgcego.
3.7. Zapewnienie koordynatora realizacji Przedmiotu zamoéwienia:
3.7.1.Zamawiajgcy wymaga, by Wykonawca zapewnit przez caty okres realizacji
niniejszego zamowienia 1 koordynatora;
3.7.2.w trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania okreslonych
przez Zamawiajgcego wymogow w zakresie kwalifikacji oséb zgtoszonych
przez Wykonawce do petnienia funkcji koordynatora;
3.7.3.Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany, na etapie realizacji przedmiotu
zamoOwienia, koordynatora na nowg osobe spetniajgcg warunki udziatu
w postepowaniu. Zmiana koordynatora wymaga zgody Zamawiajgcego i
powinna by¢ zgtoszona przez Wykonawce pisemnym wnioskiem. Z tytutu
zmiany koordynatora w zespole Wykonawcy nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie.



Czes¢ nr 2. ,,Dom Kultury+ Edycja 2025” — Zadanie || - PARTNERSTWO LOKALNE

I. Szczegotowe okreslenie Przedmiotu zamoéwienia na udzielenie wsparcia
beneficjentom programu ,,Dom Kultury+ Edycja 2025” — Zadanie || - PARTNERSTWO

LOKALNE:

1.Cel programu ,,Dom Kultury+ Edycja 2025”: Celem programu jest zwiekszenie
zaangazowania domow kultury, osrodkow kultury oraz centréw kultury i sztuki w zycie
spotecznosci lokalnych poprzez odkrywanie i wspieranie oddolnych inicjatyw
kulturotworczych, realizowanych przez mieszkahcow gmin miejskich, miejsko-wiejskich
i wiejskich. Poprzez realizacje programu ma nastgpi¢ tworzenie warunkow sprzyjajgcych
refleksji domoéw kultury z wykorzystaniem systematycznego mikrodiagnozowania
spotecznosci lokalnej. Kluczowym elementem procesu jest wigczanie mieszkancow,
lokalnych organizacji, instytucji i przedstawicieli biznesu do wspdlnego planowania,
realizacji dziatan poprzez utworzenie lokalnego partnerstwa, ktore w wyniku
angazujgcych dziatan w ramach zadania statoby sie stalym spotecznym

wspotpracownikiem domu kultury.

Celem Zadania Il — Partnerstwo lokalne jest merytoryczna i organizacyjna realizacja
zadania polegajgcego na inicjowaniu nowych praktyk w zarzgdzaniu instytucjg kultury,
odkrywaniu i pobudzaniu aktywnosci spotecznej, wspomaganiu rozwoju kapitatu
spotecznego i kulturowego, atakze poznawaniu nowych mozliwosci wspotpracy

Z mieszkancami.

2. Szczegotowy opis programu stanowi Zatacznik nr 9 do SWZ dotyczacy Czesci nr

2.

3.Do obowiazkéw Wykonawcy ustugi wsparcia beneficjentow programu Dom

Kultury+ Edycja 2025, realizujgcych Zadanie Il — Partnerstwo lokalne nalezy:

3.1. przeprowadzenie rekrutacji w celu wytonienia 10 mentoréw, ktérych zadaniem
bedzie udzielenie wsparcia beneficjentom programu "Dom Kultury+ Edycja
2025”7 - zadanie Il — Partnerstwo lokalne w zakresie merytorycznej
i organizacyjnej realizacji zadania polegajacego na inicjowaniu nowych praktyk
w zarzgdzaniu instytucjg kultury, odkrywaniu i pobudzaniu aktywnosci spotecznej,
wspomaganiu rozwoju kapitatu spotecznego i kulturowego, atakze poznawaniu

nowych mozliwosci wspoétpracy z mieszkahcami.

3.2.rekrutacjia musi by¢ prowadzona w sposob otwarty i transparentny za
posrednictwem narzedzi on-line, zas kandydaci do pracy zgtasza¢ sie do
uczestniczenia samodzielnie za pomocg maila lub dedykowanej aplikacji on-line,
przygotowanej przez Wykonawce. Kandydaci na mentorow muszg zostaé
poinformowani o0 mozliwosci uczestnictwa w projekcie za posrednictwem
powszechnie dostepnych kanatéw informacyjnych (ogtoszenia w Internecie, w tym
na stronie pracujwkulturze.nck.pl). Czas na zgtaszanie sie do projektu przez
mentorow nie moze by¢ krétszy niz 5 dni kalendarzowych. Do oceny aplikacji
kandydatow Wykonawca powota¢ musi zespot rekrutacyjny, w sktad ktorego wejdzie
od 1 do 2 przedstawicieli Zamawiajgcego. Zespoét dokona analizy aplikacji i
wytonienia mentoréw, ktérym zaproponowana zostanie wspétpraca. W przypadku
wiekszej, niz 20 osob, liczby kandydatéw na mentorow, zespdt rekrutacyjny moze

dokonac¢ egzaminu kompetenciji;
3.3. kryteria, ktére muszg spetni¢ kandydaci na mentorow:



3.4.

3.3.1.posiadanie  wyksztalcenia wyzszego magisterskiego lub  studiow
podyplomowych (preferowane kierunki: socjologia lub kulturoznawstwo lub
zarzadzanie kulturg lub marketing kultury lub zarzadzanie organizacjami
pozarzgdowymi lub zarzadzanie projektami lub dziennikarstwo-komunikacja
spoteczna lub etnologia);

3.3.2. posiadanie doswiadczenia w zakresie:
3.3.2.1. tworzenia i wspierania partnerstwa lokalnego;
3.3.2.2. tworzenie projektow o charakterze procesowym;
3.3.2.3. ewaluacji projektdéw spotecznych lub kulturalnych;
3.3.2.4. koordynowania i realizacji projektéw spotecznych lub kulturalnych,

zaréwno we wspotpracy z samorzgdowymi instytucjami kultury, jak
i organizacjami pozarzgdowymi;

3.3.3. znajomos$¢ podstawowego aktu prawnego regulujgcego funkcjonowanie
instytucji kultury — ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. 2012, poz. 406);

3.3.4 po przeprowadzeniu rekrutacji Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu,
w terminie 18 dni od dnia podpisania umowy, liste wytonionych 10
kandydatéw na mentorow;

3.3.5 po przedstawieniu listy wytonionych kandydatéw na mentoréw Zamawiajacy
w terminie do 2 dni roboczych od daty jej otrzymania zatwierdzi
przedstawionych kandydatéw lub zgtosi Wykonawcy na pismie koniecznosc¢
dokonania zmian. Po dokonaniu zmian Wykonawca przedstawi
Zamawiajgcemu, w terminie do 2 dni roboczych, skorygowang liste,
uwzgledniajgcg zmiany zgtoszone przez Zamawiajgcego.

przeprowadzenie 1 (jednego) dwudniowego spotkania wprowadzajaceqo

(w przypadku wprowadzenia obostrzen zwigzanych ze stanem epidemii lub

zagrozenia _epidemiologiczneqo lub, stanu wyjatkowego lub _innych

okolicznosci_wynikajacych z aktéw prawa powszechnie obowigzujagceqo

dopuszcza sie realizacje spotkan w trybie on-line za zgoda Zamawiajaceqo): z

podziatem na dwie grupy uczestnikéw: mentoréw (10 osdéb) i przedstawicieli

beneficientéow wskazanych przez NCK (10 oséb), spelniajgce nizej
wymienione kryteria:
3.4.1. spotkanie musi zawierac¢ co najmniej nastepujgce moduty tematyczne:
3.4.1.1. tworzenie partnerstwa lokalnego;
3.4.1.2. tworzenie lokalnej mapy zasobdw, pod katem zawigzania
partnerstwa lokalnego;

3.4.1.3. rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych dla partnerstwa
lokalnego;

3.4.1.4. przeprowadzenie mikrodiagnozy pomystu na projekt;

3.4.1.5. wsparcie partnerstwa lokalnego w przygotowaniu i koordynaciji
projektu;

3.4.1.6. wsparcie partnerstwa lokalnego w zakresie ewaluacji procesowej
projektu (badanie w dziataniu) oraz wypracowaniu planu dziatania
partnerstwa po zakonczeniu realizacji programu;

3.4.1.7. wspotpraca z mieszkancami, w szczegdlnosci organizacja
konsultacji spotecznych oraz udostepnianie informacji o dziatalnosci
instytucji publicznych;

3.4.1.8. zarzagdzanie i realizacja projektow spotecznych i kulturalnych;




3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.1.9. program Dom Kultury+ Edycja 2025 — zadanie Il Partnerstwo
lokalne — cele ispecyfika zadania, z zastrzezeniem, ze wybor
osoby prowadzgcej te czesc¢ spotkania musi by¢ uzgodniony z NCK.
3.4.1.10. Poszczegdlne moduty w ramach spotkan o ktorych mowa w ppkt.
3.4.1. powyzej majg by¢ opracowane w oparciu 0 zadania opisane
w Zatgczniku nr 9 do SWZ, ktére beda realizowa¢ mentorzy we
wspotpracy z beneficjentami programu.
3.4.1.11. Zajecia skladajgce sie na moduly spotkan majg byc¢ spodjne
z metodologig prowadzenia spotkania przedstawiong przez
Wykonawce w ofercie, za$ podczas ich realizacji uczestnicy
spotkania powinni otrzyma¢ kompleksowg wiedze na dany temat.
Wykonawca przedstawi w ofercie koncepcje realizacji spotkania
wprowadzajgcego, o ktérym mowa w pkt 3.4, zawierajgcg opis zagadnien,
wstepny harmonogram w podziale na zaproponowane moduty tematyczne,
propozycje metod pracy warsztatowej dla uczestnikdw spotkania a takze
narzedzi zapewniajgcych te prace. Niezaleznie od tego, co najmniej na 5 dni
roboczych przed realizacjg spotkan Wykonawca spotka sie z
przedstawicielami Zamawiajgcego celem omdwienia i doprecyzowania
programu spotkania oraz uzgodnienia szczeg6tébw technicznych i
organizacyjnych;
spotkania powinny trwa¢ minimum 12 godzin dla grupy mentorow i minimum
16 godzin dla grupy przedstawicieli beneficjentéw, i by¢ podzielone na
moduty nie dtuzsze niz 4 godziny;
W ramach zamoéwienia Wykonawca zobowigzuje sie do:
3.4.4.1. terminowej realizacji ustug zgodnie z przedstawionymi planami
poszczegoélnych modutdw tematycznych,
3.4.4.2. zapewnienia minimum dwéch treneréw na spotkania (min. 1 trener
na spotkanie mentoréw i 1 trener na spotkanie beneficjentéw),
3.4.4.3. zapewnienia obecnosci trenera, co najmniej 30 minut przed
rozpoczeciem kazdego spotkania,
3.4.4.4. przygotowania materiatéw na spotkanie (do ktérych prawa autorskie
posiada Wykonawca i nie sg one w zaden sposéb ograniczone
jakimikolwiek prawami oséb trzecich) na 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem danego spotkania,
3.4.4.5. Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawce drogg mailowg o przyjeciu
materiatdow szkoleniowych, ich odrzuceniu Ilub koniecznosci
wprowadzenia zmian w terminie do 2 dni roboczych od dostarczenia
materiatéw szkoleniowych przez Wykonawce,
3.4.4.6. Wykonawca wprowadzi ewentualne korekty i zmiany w materiatach
szkoleniowych, jezeli zostang one zasugerowane przez
Zamawiajgcego, najpozniej w terminie do 2 dni roboczych od
zawiadomienia przez Zamawiajgcego,
3.4.4.7. przeniesienia na Zamawiajgcego, z chwilg przyjecia materiatow
szkoleniowych petnie autorskich praw majgtkowych do utworow
powstatych w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy bez
zadnych ograniczen terytorialnych i czasowych, uprawniajgcych
Zamawiajgcego do rozporzgdzania utworami, pobierania za nie



3.4.5.

3.4.6.

wynagrodzenia oraz wykorzystywania na nastepujgcych polach
eksploatacji:
3.4.4.7.1.utrwalania jakgkolwiek technikg niezaleznie od systemu,
formatu i standardu na wszelkich nosnikach,
3.4.4.7.2.zwielokrotniania jakgkolwiek technikg m.in.
audiowizualng, magnetyczna, cyfrowg i optyczna,
3.4.4.7.3.wprowadzania do obrotu, w zakresie obrotu
egzemplarzami, na ktérych utwory utrwalono -
wprowadzania do obrotu, uzyczania Iub najmu
egzemplarzy,
3.4.4.7.4.publiczne udostepnianie w taki sposob, aby kazdy mogt
mie¢ do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym (m.in. w Internecie),
3.4.4.7.5.wprowadzania do pamieci komputera i/lub sieci
multimedialnej i rozpowszechniania W sieci
multimedialnej, w tym w Internecie,
3.4.4.7.6.publicznego wykonania lub publicznego odtwarzania,
3.4.4.7.7.wyswietlania,
3.4.4.7.8. publikowania,
3.4.4.7.9.nadawania za pomocg wizji i/lub fonii przewodowej lub
bezprzewodowej (w jakimkolwiek  systemie lub
technologii) przez stacje naziemna.
uwzgledniania na biezgco podczas spotkania uwag i sugestii odnosnie
prowadzenia spotkan zgtaszanych przez przedstawiciela Zamawiajgcego
obecnego na spotkaniu.
Moduty tematyczne, o ktérych mowa w ust. 3.4.1. powinny skfadac¢ sie z
czesci teoretycznej i/lub rozbudowanej czesci warsztatowe;.
3.4.6.1. Poprzez godzine zaje¢ rozumie sie 60 min. Dopuszcza sie
przeprowadzenie 15-minutowych przerw w trakcie zaje¢ (nie wiece;j
niz 1 przerwa 15 min. na kazde 90 min. szkolenia), ktérych pora
bedzie ustalana w sposéb elastyczny w oparciu o potrzeby
uczestnikow szkolenia.
3.4.6.2. Spotkania, o ktérych mowa w ppkt. 3.4. powyzej odbywac sie bedg
w Warszawie, w zapewnionych przez Wykonawce salach
warsztatowych, spetniajgcych nastepujgce warunki:
3.4.6.2.1. zapewnia¢ komfortowe prowadzenie warsztatow
grupowych;
3.4.6.2.2. zapewniaé mozliwos¢ aranzacji przestrzeni w sposéb
odpowiedni do rodzaju organizowanych zajec;
3.4.6.2.3. zapewnia¢ mozliwos¢ swobodnego poruszania sie
uczestnikom i osobom prowadzgcym zajecia;
3.4.6.2.4. zapewnia¢ miejsca do siedzenia i pisania dla uczestnikow
i os6b prowadzacych (stoly, krzesta w liczbie
wynikajgcej z opisu spotkan, o ktérych mowa ppk. 3.4.);
3.4.6.2.5. zapewniac¢ dostep do zrédet pradu;
3.4.6.2.6. zapewniac¢ dostep do Internetu;
3.4.6.2.7. zapewnia¢ dostep do zaplecza sanitarnego w bliskim
sgsiedztwie sali;
3.4.6.2.8. spetnia¢c wymogi akustyczne tj. brak zakidcajgcego z
zewnatrz hatasu, oswietleniowe — dostep do sSwiatta



3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

dziennego i oSwietlenia sztucznego, muszg byc¢
ogrzewane w sezonie jesienno-zimowym i w zalezno$ci
od warunkow klimatycznych w innych porach roku.
3.4.6.3. Sale na warsztaty grupowe powinny by¢ wyposazone w nastepujacy
sprzet: laptop, rzutnik/projektor multimedialny, ekran, tablice
suchoscieralng lub flipchart z zapasem papieru oraz odpowiednie
markery.
3.4.6.4. Dostep do budynku, sal i zaplecza sanitarnego powinien byc¢
pozbawiony barier architektonicznych lub posiada¢ rozwigzania
techniczne umozliwiajgce swobodny dostep dla oséb z
niepetnosprawnosciami  — w  przypadku kiedy  osoby
Z niepetnosprawnoscig bedg Uczestnikami wsparcia.

Wykonawca zapewnia zakwaterowanie (pok. 1-o0s. lub/i 2-o0s. z tazienkami

i pojedynczymi tézkami, przy czym dla trenerow i 1 przedstawiciela

Zamawiajgcego zapewni pokoje 1-0s.) iwyzywienie (spotkanie

wprowadzajgce dla mentoréw 2 positki dziennie: pierwszego dnia obiad i

kolacja, drugiego dnia — sniadanie i obiad , spotkanie wprowadzajgce dla

przedstawicieli beneficjentéw 2 positki dziennie: pierwszego dnia obiad i

kolacja, drugiego dnia — $niadanie i obiad. Sniadanie w postaci szwedzkiego

stotu, 2-daniowy obiad, gorgca kolacja; z uwzglednieniem positkéw

wegetarianskich) na czas trwania spotkania dla treneréw, uczestnikow

szkolenia oraz 2 przedstawicieli Zamawiajacego.

Wykonawca zapewni transport treneréw, uczestnikbw spotkania i

przedstawicieli Zamawiajgcego obecnych na spotkaniu spod Sali

Kongresowej w Warszawie (pl. Defilad 1, od strony ul. Emilii Plater) do

miejsca zakwaterowania i z powrotem.

Wykonawca przeprowadzi ewaluacje spotkania zgodnie z zamieszczong

w ztozonej ofercie propozycjg ankiety ewaluacyjnej.

W przypadku organizowania spotkan, o ktérych mowa ppkt. 3.4. w trybie on-

line, spotkania powinny:

3.4.10.1. zosta¢ zrealizowane z wykorzystaniem platformy e-learningowej
lub platformy do wideokonferencji (np. Google MEETS, ZOOM,
MS TEAMS lub analogicznej) zapewnionej przez Wykonawce;
scenariusz spotkan zawiera¢ musi elementy prezentacji i elementy
interaktywne (warsztatowe), z zastrzezeniem, ze w spotkaniach
uwzgledniony by¢é musi udziat przedstawicieli Narodowego
Centrum Kultury, zas§ w harmonogramie - wprowadzenie
przedstawiciela NCK z zakresu misji Centrum;

3.4.10.2. trwa¢ minimum 12 godzin dla grupy mentoréw i minimum 16
godzin dla grupy przedstawicieli beneficjentow, i by¢ podzielone
na czesci nie diuzsze niz 4 godziny;

3.4.10.3. odby¢ sie w terminie do 30 dni od dnia zatwierdzenia
wytonionych mentoréw;

3.4.10.4. poszczegdline moduty w ramach spotkan, o ktérych mowa w 3.4.1.
powyzej, majg by¢ opracowane w oparciu o dziatania opisane w
Zataczniku nr 9 do SWZ, ktére beda realizowa¢ mentorzy we
wspotpracy z beneficjentami programu.



3.4.10.5.

zajecia sktadajgce sie na moduly spotkah majg by¢ spéjne z
metodologia prowadzenia spotkania przedstawiong przez
Wykonawce w ofercie, za$ podczas ich realizacji uczestnicy
spotkania powinni otrzymac¢ kompleksowg wiedze na dany temat;

3.4.11. Pozostate obowiazki Wykonawcy dot. spotkan wprowadzajacych on-

line:
3.4.11.1.

3.4.11.2.
3.4.11.3.

3.4.11.4.

3.4.11.5.

terminowa realizacja ustug zgodnie z przedstawionymi planami
poszczegoélnych modutéw tematycznych, o ktérych mowa w ppkt.
3.4.1. OPZ,
zapewnienie minimum 1 trenera na kazde ze spotkan,
zapewnienie obecnosci trenera / moderatora technicznego
spotkania, co najmniej 30 minut przed rozpoczeciem kazdego
spotkania,
przygotowanie materiatow szkoleniowych w postaci plikow PDF
/ plikdbw audio lub video zgodnych z wymaganiami ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062) na kazde
ze spotkan (do ktérych prawa autorskie posiada Wykonawca i
nie sg one w zaden sposob ograniczone jakimikolwiek prawami
0s6b trzecich) na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem danego
spotkania, przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé
zgtaszania koniecznosci dokonania korekt w materiatach, za$
Wykonawca ma obowigzek wprowadzi¢ ewentualne korekty i
zmiany w materiatach szkoleniowych, jezeli zostang one
zasugerowane przez Zamawiajgcego, najpézniej w terminie do 2
dni roboczych od zawiadomienia przez Zamawiajgcego;
przeniesienie na Zamawiajgcego, z chwilg przyjecia materiatow
szkoleniowych petnie autorskich praw majgtkowych do utworow
powstatych w zwigzku z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy
bez Zadnych ograniczen terytorialnych i czasowych,
uprawniajgcych Zamawiajgcego do rozporzgdzania utworami,
pobierania za nie wynagrodzenia oraz wykorzystywania na
nastepujgcych polach eksploatac;i:
3.4.11.5.1. utrwalania jakgkolwiek technikg niezaleznie od
systemu, formatu istandardu na wszelkich
nosnikach;
3.4.11.5.2. zwielokrotniania  jakgkolwiek  technikg  m.in.
audiowizualng, magnetyczng, cyfrowg i optyczng;
3.4.11.5.3. wprowadzania do obrotu, w zakresie obrotu
egzemplarzami, na ktérych utwory utrwalono -
wprowadzania do obrotu, uzyczania lub najmu
egzemplarzy;
3.4.11.5.4. publiczne udostepnianie w taki sposéb, aby kazdy
mogt mie€ do niego dostep w miejscu i czasie przez
siebie wybranym (m.in. w Internecie);
3.4.11.5.5. wprowadzania do pamieci komputera i/lub sieci
multimedialnej  irozpowszechniania w  sieci
multimedialnej, w tym w Internecie;



3.5.

3.4.11.6.

3.4.11.7.

3.4.11.8.

3.4.11.9.

3.4.11.5.6. publicznego wykonania lub publicznego
odtwarzania, wyswietlania, publikowania, nadawania
za pomocg wizji iflub fonii przewodowej Iub
bezprzewodowej (w jakimkolwiek systemie lub
technologii) przez stacje naziemna.
uwzglednianie na biezaco podczas spotkania uwag i sugestii
odnosnie  prowadzenia  spotkan  zgtaszanych przez
przedstawiciela Zamawiajgcego obecnego na spotkaniu;
moduty tematyczne, o ktorych mowa w ppkt. 3.4.1. OPZ powinny
sktada¢ sie z czesci teoretycznej i rozbudowanej czesci
warsztatowej;
poprzez godzine zaje¢ rozumie sie 60 min. Dopuszcza sie
przeprowadzenie 15-minutowych przerw w trakcie zaje¢ oraz
jednej przerwy 30-minutowej, ktorych pora bedzie ustalana w
sposéb elastyczny w oparciu o potrzeby uczestnikéw szkolenia;
Wykonawca przeprowadzi ewaluacje spotkan zgodnie z
zamieszczong w ztozonej ofercie  propozycja  ankiety
ewaluacyjnej.

organizacja i nadzér nad praca mentoréw z 10 beneficientami programu

,Dom Kultury+ Edycja 2025” Zadanie Il — Partnerstwo lokalne zgodnie z

opisem w Zataczniku nr 9 do SWZ:

3.5.1. do zadan mentoréw pracujacych z beneficjentami Programu nalezy:

3.5.1.1.
3.5.1.2.

3.5.1.3.

3.5.1.4.

3.5.1.5.

3.5.1.6.

3.5.1.7.

3.5.1.8.

3.5.1.9.

udziat w szkoleniu wprowadzajgcym, o ktérym mowa w pkt 3.4;
przygotowanie we wspotpracy z zespotem zadaniowym lokalne;j
mapy zasobow, pod katem zawigzania partnerstwa lokalnego;
wsparcie zespotu zadaniowego w procesie tworzenia
partnerstwa lokalnego;

okreslenie z partnerstwem lokalnym celéw, kierunkow i sposobu
dziatania na rzecz realizacji projektu;

opracowanie i przeprowadzenie warsztatowego rozpoznania
potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych dla partnerstwa
lokalnego;

wsparcie partnerstwa lokalnego w wypracowaniu pomystu na
projekt o charakterze procesowym;

wsparcie w przeprowadzeniu mikrodiagnozy pomystu na projekt
oraz w przygotowaniu krétkiego raportu z przeprowadzonej
mikrodiagnozy;

wsparcie partnerstwa lokalnego w przygotowaniu i koordynacji
projektu;

wsparcie partnerstwa lokalnego w zakresie ewaluacji procesowej
projektu (badanie w dziataniu) oraz wypracowaniu planu
dziatania partnerstwa po zakonczeniu realizacji programu.

3.5.2. mentorzy realizujg zadania opisane w pkt 3.5.1 poprzez:

3.5.2.1.

wsparcie konsultacyjne realizowane w formie spotkan
bezposrednich / online / konsultacji telefonicznych, przy czym do
czasu pracy mentora wlicza sie udziat w obowigzkowych
szkoleniach i warsztatach;



3.6.

3.5.2.2.  Minimalny wymiar wsparcia mentora wynosi srednio 20 godzin w
miesigcu. Laczny czas wsparcia Swiadczonego przez mentora
nie przekroczy 180 godzin na jednego beneficjenta w czasie
trwania zadania.

Wykonawca zobowigzany jest na zgdanie przedtozyé Zamawiajgcemu

rozliczenie czasu pracy kazdego z mentoréw z podaniem dat i godzin

Swiadczenia pracy.

3.5.3. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu sprawozdania z pracy

mentoréow w nastepujacych terminach:

3.5.3.1. wterminie do dn. 29.11.2025 r. sprawozdanie z realizacji catosci
zadania,

3.5.3.2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do
sprawozdania, ktére Wykonawca musi uwzglednié.

3.5.3.3. Ostateczna data dostarczenia sprawozdania z
uwzglednionymi poprawkami to 13.12.2025 .

3.5.4. w przypadku zgtoszenia przez beneficijenta zastrzezen dotyczacych
wspotpracy z danym mentorem Wykonawca zobowigzany jest niezwlocznie
do wyjasnienia sytuacji oraz do przedtozenia Zamawiajgcemu wyjasnien na
pismie. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Zamawiajgcego,
Wykonawca dokona wymiany mentora;

3.5.5. wskazane jest, aby mentor nie byt zatrudniony w instytucji kultury w danej
miejscowosci;

3.5.6. zastrzega sie, ze wynagrodzenie mentora (stawka godzinowa) nie moze
byé nizsze niz wynikajgce z przepisow ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Przeprowadzenia co najmniej jednego otwartego spotkania

networkingowego _beneficjentéow programu i _mentoréw __w__formule

stacjonarnej lub _on-line, nakierowanych na budowanie sieci wspélpracy
pomiedzy domami kultury bedacymi beneficjentami _programu ,Dom

Kultury+ Edycja 2025” — Zadanie |l — Partnerstwo lokalne.

3.6.1. Minimalne wymogi dotyczace spotkania:

3.6.1.1. spotkanie networkingowe wspierajgce realizacje tegorocznej
edycji programu, powinno odby¢ sie w Il pdtroczu 2025 r.
w formule stacjonarnej z zastrzezeniem, ze w przypadku
wprowadzonych obostrzen, po uzgodnieniu z Zamawiajgcym,
spotkanie moze zosta¢ zrealizowane w formule on-line;

3.6.1.2. Wykonawca przedstawi w ofercie koncepcje realizacji spotkania
networkingowego;

3.6.1.3. program i termin spotkania zostanie przedstawiony przez
Wykonawce z wyprzedzeniem co najmniej 20 dni i wymaga
akceptacji Zamawiajgcego;

3.6.1.4. spotkanie realizowane w formule on-line powinno zostaé
zrealizowane z wykorzystaniem platformy e-learningowej lub
platformy do wideokonferencji (np. Google MEETS, ZOOM, MS
TEAMS lub analogicznej) zapewnionej przez Wykonawce;
scenariusz spotkania zawieraC musi elementy prezentacji i
elementy interaktywne (warsztatowe), z zastrzezeniem, ze w




spotkaniach uwzgledniony by¢ musi udziat przedstawicieli
Narodowego Centrum Kultury, z mozliwoscig ich udziatu w
panelach dyskusyjnych i warsztatach itp.;

3.6.1.5. spotkanie powinno trwa¢ od 4 do 6 godzin;

3.6.1.6. Lista oséb realizujgcych spotkanie zostanie przedstawiona przez
Wykonawce z wyprzedzeniem co najmniej 14 dni i wymaga
akceptacji Zamawiajgcego.

3.7. Zapewnienie koordynatora realizacji Przedmiotu zaméwienia:

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

Zamawiajgcy wymaga, by Wykonawca zapewnit przez caty okres
realizacji niniejszego zamowienia 1 koordynatora;

w trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do
wykonywania czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie
spetniania okreslonych przez Zamawiajgcego wymogoéw w zakresie
kwalifikacji oséb zgtoszonych przez Wykonawce do petnienia funkciji
koordynatora;

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany, na etapie realizacji
przedmiotu zamowienia, koordynatora na nowg osobe spetniajgcg
warunki udziatu w postepowaniu. Zmiana koordynatora wymaga zgody
Zamawiajgcego i powinna by¢ zgtoszona przez Wykonawce pisemnym
wnioskiem. Z tytutu zmiany koordynatora w zespole Wykonawcy nie
przystuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie.



