NARODOWE
CENTRUM
KULTURY

ZAPYTANIE OFERTOWE
DZP.230.20.2022
z dnia 22.03.2022 r.

W zwigzku z realizacjg szkoleh Kadra Kultury
Narodowe Centrum Kultury z siedzibg w Warszawie,
ul. Plocka 13 01-231, zwraca sie z prosbg o ztozenie oferty na:

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
»Praca z grupa w edukacji dorostych”

Zamoéwienie o wartosci ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo zamédwien
publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129), tj. ponizej 130 000 zt netto.

Przedmiot zamoéwienia zostal podzielony przez Zamawiajacego na zamoéwienie
podstawowe (gwarantowane) opisane w Rozdziale | OPZ i zamoéwienie opcjonalne
(realizowane w zaleznosci od decyzji Zamawiajgcego) opisane w Rozdziale 1l OPZ.

|. ZAMOWIENIE PODSTAWOWE:

1. Termin szkolenia: 23-27 maja 2022 r. (5 dni szkoleniowych)
[szczegotowy harmonogram znajduje sie w zatgczniku nr 1]

2. Uczestnicy szkolenia:
2.1. Szkolenie skierowane jest do pracownikéw instytucji kultury, organizacji
pozarzadowych, firm i osob dziatajgcych w sektorze kultury, ktdrzy sg poczatkujgcy
w prowadzeniu warsztatow oraz spotkan dla grup oséb dorostych;
2.2. Liczba uczestnikéw szkolenia: do 16 osob.

3. Miejsce szkolenia:
Dom Pracy Tworczej w Radziejowicach (ul. Sienkiewicza 4, 96-325 Radziejowice).
Zamawiajgcy zapewnia nocleg w pokoju jednoosobowym w obiekcie szkoleniowym oraz
transport busem z centrum Warszawy.

4. Zagadnienia kluczowe, ktére musza by¢ uwzglednione w programie szkolenia to:

e tworzenie scenariusza i okreslanie celow pracy z grupa,

o facylitacja pracy grupowej — prowadzenie dyskusji, angazowanie grupy, ujawnienie
potencjatu wszystkich osob, prowadzenie pracy grupy w okreslonym celu, bazowanie na
doswiadczeniu grupy,

¢ komunikacja interpersonalna i jej znaczenie w pracy z grupg, w tym udzielanie informaciji
zwrotnej,

e proces grupowy — czym jest i jak wptywa na uczestnikow szkolenia,

o cykl Kolba — wykorzystywanie go w pracy z grupa,

e sytuacje trudne w pracy z grupg (opor, konflikt) i radzenie sobie z nimi.

Obowigzkowg metodg warsztatowg podczas realizacji szkolenia jest praca z kamera — tj.

nagrywanie sytuacji szkoleniowych i ich analiza. Kamere zapewnia Wykonawca, Zamawiajgcy
zapewnia laptop i rzutnik.
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Procent czasu przeznaczonego podczas szkolenia na wykorzystanie metod warsztatowych
w stosunku do czasu przeznaczonego na prowadzenia wykfadu wynosi:
min. 60 % czasu szkolenia dla metod warsztatowych.

Wykonawca jest zobowigzany przygotowac i przekaza¢ do akceptacji Zamawiajgcego czesé
merytoryczng skryptu tj. tekstu do 40 tys. znakéw ze spacjami (skrot informacji przekazanych
podczas szkolenia, niezbednych do przygotowania materiatéw szkoleniowych powielanych przez
NCK) 2 tygodnie przed planowanym szkoleniem.

5. Kryteria oceny ofert:

a) ocena merytoryczna - maksymalnie 60 pkt, na podstawie przedstawionego
w Zalgczniku nr 1 programu szkolenia i metod szkoleniowych:

e program szkolenia i uwzglednienie w nim zagadnien kluczowych (0-30 pkt, 5 pkt. za
kazde zagadnienie kluczowe) (min. 4000 znakdéw ze spacjami):

v tworzenie scenariusza i okreslanie celéw pracy z grupa,

v’ facylitacja pracy grupowej — prowadzenie dyskusji, angazowanie grupy,
ujawnienie potencjatu wszystkich osob, prowadzenie pracy grupy w okreslonym
celu, bazowanie na doswiadczeniu grupy,

v" komunikacja interpersonalna i jej znaczenie w pracy z grupg, w tym udzielanie
informacji zwrotnej,

v/ proces grupowy — czym jest i jak wptywa na uczestnikow szkolenia,

v cykl Kolba — wykorzystywanie go w pracy z grupa,

v sytuacje trudne w pracy z grupg (opor, konflikt) i radzenie sobie z nimi.

e roznorodne metody szkoleniowe adekwatne do programu i spdjne z programem szkolenia
(0-30 pkt, 5 pkt. za kazdg metode szkoleniowg) (min. 2500 znakdw ze spacjami).

b) cena (40 pkt) - podczas oceny ofert w/w kryterium cena stosowany bedzie nastepujgcy
sposob obliczenia: oferta z najnizszg ceng ofertowg uzyska maksymalng liczbe punktow
przewidziang dla tego kryterium, tj. 40 pkt. Punkty pozostatych ofert zostang przeliczone
zgodnie z nastepujgcym wzorem: (Cmin + Cp) X 40, gdzie: Cmin— cena oferty minimalnej, Cp
— cena oferty badanej, cena musi obejmowac wszystkie elementy zwigzane z realizacjg
zaméwienia.

6. Warunki udzialu w postepowaniu:

Zrealizowanie przez kazdego wskazanego do realizacji przedmiotu zaméwienia trenera
min. 3 szkolen, ktére w swych programach zawieraly przynajmniej 3 z zagadnien
kluczowych wskazanych w pkt. 4 (ocena warunku zostanie dokonana na podstawie wykazu
ustug w zatgczniku nr 2). Warunek musi by¢ spetniony przez kazdego wskazanego trenera.
Wykonawca moze zglosi¢ minimalnie dwoéch, a maksymalnie trzech treneréw.
Kazdy ze zgtoszonych trenerow musi posiadac¢ certyfikat ukonczenia szkoty trenerskiej.
Minimum jeden ze zgloszonych trenerow musi posiadaé wyksztalcenie wyzsze
psychologiczne.

Oferta, ktora nie wykaze spetniania warunku nie bedzie podlega¢ ocenie. Zamawiajgcy moze
wezwac do poprawy czy wyjasnien przestanego wykazu.

Jezeli wskazany w wykazie w wykazie ustug, nie bedzie mogt prowadzi¢ szkolenia z przyczyn
niezaleznych, Wykonawca moze dokona¢ zmiany trenera tylko i wylgcznie za zgoda
Zamawiajgcego. Trener wskazany na nowo przez Wykonawce musi spetnia¢ warunek okreslony
w postepowaniu.
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. ZAMOWIENIE OPCJONALNE:

Zamawiajacy po wyborze najkorzystniej oferty podejmie decyzje czy chce skorzystac
z zamoéwienia opcjonalnego i zleci¢ wykonanie nastepujacych ustug przez Wykonawce:

1. Przygotowanie narzedzia do autodiagnozy dla uczestnikow i uczestniczek szkolenia.
Narzedzie to ma mie¢ forme instrukcji zawierajgcej szczegdtowe postepowanie uczestnikow
w celu zmapowania wiasnych zasobdéw: umiejetnosci, zakresu wiedzy eksperckiej
i doswiadczenia pracy z grupg. Narzedzie ma ufatwi¢ identyfikacje potrzeb szkoleniowych oraz
zasobow uczestnikéw szkolen.

2. Przygotowanie i przeprowadzenie (ok. 1 h) spotkanie online z uczestnikami na ok. dwa
tygodnie przed szkoleniem (termin spotkania do ustalenia z Zamawiajgcym) w celu prezentac;ji
narzedzia do autodiagnozy i zapoznania uczestnikow z nim. Platforma do realizacji spotkania
online po stronie Zamawiajgcego.

3. Wykonawca wyceni ww. ustugi w formularzu ofertowym. Zamawiajacy podejmie decyzje
o skorzystaniu z zaméwienia opcjonalnego i powiadomi Wykonawca o swojej decyzji
przed podpisaniem umowy. W zaleznosci od decyzji Zamawiajacego umowa zostanie
podpisana na zamoéwienia podstawowe lub zamdéwienia podstawowe + zamowienie
opcjonalne.

lll. INFORMACJE OGOLNE DOT. POSTEPOWANIA:

1. Oferty musza zawierac:
1.1. program szkolenia wraz z podaniem metod i narzedzi pracy (zatgcznik nr 1),
1.2. wykaz min. 3 przeprowadzonych przez treneréw szkolen wraz z informacjami
0 posiadanych przez nich certyfikatach i wyksztatceniu (zatgcznik nr 2).

2. Oferte wraz z zalacznikami prosze sklada¢ za pomoca platformy zakupowej pod

adresem www.platformazakupowa.pl/pn/nck do dn. 04.04.2022 r., do godz. 12:00.

Cena zawiera w sobie catkowity koszt realizacji Przedmiotu zaméwienia.

4. Informacja dotyczgca wyboru najkorzystniejszej oferty zostanie opublikowana na Platformie
Zakupowej.

5. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji ceny z Wykonawca, ktory ziozyt
najkorzystniejszg oferte, w przypadku gdy najkorzystniejsza oferta przekracza kwote
Srodkow finansowych jakie Zamawiajacy miat przeznaczong na ustuge bedaca Przedmiotem
zamowienia.

6. Zamawiajgcy moze zakonczy¢ postepowanie bez dokonania wyboru najkorzystniej oferty
(uniewaznienie postepowania).
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