
 

 

GMINA MIEJSKA  
     GIŻYCKO           Giżycko, 16.12.2024  

 
ZP.271.1.40.2024.MB 

         
Wszyscy Wykonawcy 

 

MODYFIKACJA SWZ NR 2 

W związku z otrzymanym zapytaniem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego  

pn.: „Modernizacja budynku sali ćwiczeń na terenie Twierdzy Boyen w Giżycku”  Zamawiający 

na podstawie art. 286 ust. 3, 5-7 i 9 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) wyjaśnia treść Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ) i dokonuje jej 

modyfikacji.  

 

MODYFIKACJA SWZ.  
Zamawiający dokonuje modyfikacji zapisów Specyfikacji Warunków Zamówienia w następującym 
zakresie:  
 
1. W rozdziale 24, za ustępem 3, dodaje się ust. 4 o następującej treści: 

4. Klauzule waloryzacyjne:  
4.1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w §6 

ust. 1 Umowy – gdy została ona zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy w następujących 
przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie 
zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w Ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 
kapitałowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 46 z późn. zm.)., 

5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; Poziom 
zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
uprawniający Strony Umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15% 
w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia składania 
ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na dzień 
zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia o 15%, 

jeśli zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 

4.2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4.1 pkt 1) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 
podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy po zmianie Umowy.  
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4.3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4.1 pkt 2) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy 
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

4.4. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 
prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po 
zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 
pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany 
minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien 
obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 
obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. 
Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia 
wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 
dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności 
koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy 
minimalnej. 

4.5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4.1 pkt 3) lub 4) niniejszego 
paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek  
o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad 
gromadzenia  
i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 
Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 
podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 4.1 pkt 
3) lub 4) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 
jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi  
w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust 4.1 pkt 3) lub 4) niniejszego 
paragrafu. 

4.6. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
powyżej 15% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek 
o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 
ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wniosek powinien 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy.  

4.7. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia 
powyżej 15% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację 
o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie 
ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna 
zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 
dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

4.8. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy określonego w rozliczeniu częściowym ulegnie 
waloryzacji o zmianę wskaźnika cen produkcji budowlano-montażowej, ustalanego 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym 
RP „Monitor Polski” .W przypadku gdyby wskaźniki przestały być dostępne, 
zastosowanie znajdą inne, najbardziej zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa 
GUS. 

4.9. Wniosek o którym mowa w ust 4.2 i 4.3 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 5 
miesięcy od dnia podpisania umowy (początkowy termin ustalenia zmiany 
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wynagrodzenia); możliwe jest wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia 
z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie częściej niż co 4 miesiące. 

4.10. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 4.1 pkt 
1)-4) obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany podatku 
VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

4.11. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 4.1 niniejszego paragrafu 
na zmianę wynagrodzenia, o którym mowa w §6 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy 
pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

4.12. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 
Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian 
wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 4.1 pkt 5 to 15% wynagrodzenia za 
zakres Przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany 
przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość 
wszystkich zmian wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania 
postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 10% 
wynagrodzenia,  
o którym mowa w §5 ust. 1; 

4.13. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 4.12 należy rozumieć wartość 
wzrostu lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji. 

4.14. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 4.1 pkt 5 określa się na podstawie wzoru: 
WZ = (W x F)/100, przy czym: 

W – wynagrodzenie netto za zakres Przedmiotu Umowy, niezrealizowany jeszcze 

przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, 

F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany cen materiałów 

lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu umowy wynikających z komunikatów 

Prezesa GUS; 

4.15. Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu,  
o którym mowa w ust. 4.12. 

4.16. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 4.1 pkt 5, zobowiązany 
jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, 
w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy. 

4.17. Nie stanowi zmiany umowy w  rozumieniu art. 455 ustawy Prawo zamówień publicznych: 
a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (np. 

zmiana nr rachunku bankowego), 
b) zmiana danych teleadresowych,  
c) zmiana osób wskazanych do kontaktów między stronami. 

4.18. Zmiana wynagrodzenia po zakończeniu realizacji umowy jest niedopuszczalna. 
 

2. Zmienia się brzmienie w Rozdziale 24, ust. 5 oraz 6 (wg nowej numeracji) na następujące: 
5. Strona zainteresowana zmianą Umowy z powodu zaistnienia okoliczności, o których mowa  

w ust. 4 zobowiązana jest wystąpić z wnioskiem do drugiej Strony o dokonanie zmiany,  
w terminie do 30 dni od daty zaistnienia okoliczności uzasadniającej dokonanie zmiany. 
Wniosek ten zawierać musi uzasadnienie i dowody wskazujące na spełnienie przesłanek 
dokonania zmiany, w szczególności oceny wpływu zmiany na koszty wykonania zamówienia, 
oraz projekt wnioskowanej zmiany 

6. W terminie 14 dni od daty otrzymania przez drugą Stronę wniosku, o którym mowa powyżej, 
Strona, która otrzymała wniosek zobowiązana jest do: 
a) ustalenia czy i jaki wpływ wnioskowane zmiany mają na koszty wykonania zamówienia, 
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b) określenia wysokości (wartości) ewentualnej zmiany, tj. podwyższenia lub obniżenia, 
wynagrodzenia, przy założeniu, że kwota, o jaką zmienione zostanie wynagrodzenie, nie 
powinna być wyższa niż to wynika ze zmiany przepisów prawa, 

c) określenia terminu wprowadzenia do Umowy ewentualnych zmian. 
 
3. W załączniku nr 6 do SWZ – Projektowane postanowienia umowy w §6, usuwa się ustęp 9 oraz 10 

9. Zamawiający zwróci zabezpieczenie zaliczki w terminie do 30 dni od dnia prawidłowego 
rozliczenia zaliczki.  

10. Zamawiający zwróci oryginał dokumentu zabezpieczenia zaliczki w terminie 30 dni od dnia 
rozliczenia zaliczki i potwierdzenia przez Zamawiającego należytego wykonania robót 
budowlanych objętych kwotą wpłaconej zaliczki.  

 
4. W załączniku nr 6 do SWZ – Projektowane postanowienia umowy w §8, ust. 1 dodaje się lit. c)  

o następującym brzmieniu: 
c) zmiana statusu prawnego lub powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 
 

5. W załączniku nr 6 do SWZ – Projektowane postanowienia umowy w §9, ust. 2 pkt. 3) dodaje się  
lit. e) o następującym brzmieniu: 
e) ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; Poziom zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniający Strony Umowy 
do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na 15 % w stosunku do poziomu cen tych samych 
materiałów lub kosztów z dnia składania ofert. Początkowy termin ustalenia zmiany 
wynagrodzenia ustala się na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia o 15 %. 

 
6. 7. W załączniku nr 6 do SWZ – Projektowane postanowienia umowy w §9, za ustępem 2, dodaje się 

ust. 3-16 oraz 21 (wg nowego numerowania) o następującym brzmieniu: 
3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust.2 pkt. 3 lit. a) niniejszego paragrafu 

Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy  
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów  
i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 
Umowy. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2, pkt. 3 lit b) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy  
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę.  
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 

prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną 

kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę 

na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty 

realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem 

wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów 

wynikających  

z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 

podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 
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5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 3 lit. c) lub d) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy  
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne bądź zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 
pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad,  
o których mowa w ust.3 pkt c) lub d) niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. 
Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca 
obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust 2, pkt. 3 lit. c) lub d) 
niniejszego paragrafu. 

6. W sytuacji wzrostu ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 
15% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy  
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

7. W sytuacji spadku ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia powyżej 
15% Zamawiający jest uprawniony złożyć Wykonawcy pisemną informację o zmianę Umowy  
w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie ceny materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia. Informacja powinna zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 

8. Wniosek o którym mowa w ust 6 i 7 można złożyć nie wcześniej niż po upływie 5 miesięcy od 
dnia podpisania umowy (początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); możliwe jest 
wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że będą one wprowadzane nie 
częściej niż 4 miesiące. 

9. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 2 pkt , 3) 
obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki 
podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

10. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu na zmianę 
wynagrodzenia, o którym mowa w §5 ust. 1 Umowy, należy do Wykonawcy pod rygorem 
odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

11. Maksymalna wartość poszczególnej zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający  
w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości 
wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2 pkt 3, ppkt. e) to 15% wynagrodzenia za zakres 
Przedmiotu umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez 
Zamawiającego przed dniem złożenia wniosku, a łączna maksymalna wartość wszystkich zmian 
wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach 
wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia to 10% wynagrodzenia, o którym mowa w §5 
ust. 1; 

12. Przez maksymalną wartość korekt, o której mowa w ust. 11 należy rozumieć wartość wzrostu 
lub spadku wynagrodzenia Wykonawcy wynikającą z waloryzacji. 

13. Wartość zmiany (WZ) o której mowa w ust. 2 pkt 3, lit. e określa się na podstawie wzoru: 
WZ = (W x F)/100, przy czym: 
W - wynagrodzenie netto za zakres Przedmiotu Umowy, za zakres Przedmiotu umowy 

niezrealizowany jeszcze przez Wykonawcę i nieodebrany przez Zamawiającego przed dniem 

złożenia wniosku, F – średnia arytmetyczna czterech następujących po sobie wartości zmiany 
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cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Przedmiotu umowy wynikających  

z komunikatów Prezesa GUS; 

14.  Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, 
o którym mowa w ust. 12. 

15. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 2 pkt , pkt. 3), 
zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 
umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy. 

16. Strona zainteresowana zmianą Umowy z powodu zaistnienia uzasadnionych okoliczności, 
zobowiązana jest wystąpić z wnioskiem do drugiej Strony o dokonanie zmiany, w terminie do 30 
dni od daty zaistnienia okoliczności uzasadniającej dokonanie zmiany. Wniosek ten zawierać 
musi uzasadnienie i dowody wskazujące na spełnienie przesłanek dokonania zmiany,  
w szczególności oceny wpływu zmiany na koszty wykonania zamówienia, oraz projekt 
wnioskowanej zmiany. 

21. Zmiana wynagrodzenia po zakończeniu realizacji umowy jest niedopuszczalna. 
  
7. Zamawiający zmienia termin składania ofert do dnia 20.12.2024 r. do godz. 12:00.  
 
8. W Rozdziale 17. Termin związania ofertą pkt. 1 otrzymuje brzmienie:  
    „1. Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni, tj. do dnia 18.01.2025 r.”  
 
9. W Rozdziale 18. Sposób oraz termin składania ofert pkt. 1 otrzymuje brzmienie:  

   „1. Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy podpisać i umieścić na platformazakupowa.pl 
pod adresem https://platformazakupowa.pl/pn/um_gizycko w  myśl Ustawy PZP na stronie 
internetowej prowadzonego postępowania do dnia 20.12.2024 r. do godziny 12:00”  
 
10. Rozdziale 19. Termin otwarcia ofert  pkt. 1 otrzymuje brzmienie:  
   „ 1. Otwarcie ofert nastąpi w  dniu 20.12.2024 r. o godz. 12:05 za pośrednictwem Platformy.” 

 
Na stronie internetowej prowadzonego postępowania: 
https://platformazakupowa.pl/transakcja/1025354, do pobrania:  

1. Ogłoszenie o zmianie ogłoszenia nr 00655125/01 z dnia 2024-12-16, 
2. Niniejsze pismo ZP.271.1.40.2024.MB z dnia 09.12.2024 r. – zapytania i wyjaśnienia oraz 

modyfikacja SWZ, 
3. SWZ – po modyfikacji z 09.12.2024 r. 

 

 
(-) Kamil Wojciechowski  
 
Zastępca Burmistrz Giżycka  

http://platformazakupowa.pl/
https://platformazakupowa.pl/pn/um_gizycko
https://platformazakupowa.pl/transakcja/1025354

