Załącznik nr 2 do SWZ

UMOWA  ROA.272.10.……...2023
Z dnia …………….., zawarta w Dopiewie pomiędzy:

Gminą Dopiewo, ul. Leśna  1c, 62-070 Dopiewo, NIP 777-313-34-16, REGON 631258738,

zwaną dalej Zamawiającym,

reprezentowaną przez Zastępcę Wójta Gminy Dopiewo – Pawła Jazy,
przy kontrasygnacie Skarbnika – Małgorzaty Mazurek,

a 

…………………………………………prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą …………………………………., zwanym dalej Wykonawcą,
na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2022.1710 t.j. ze zm.), zgodnie z przeprowadzonym w dniu ……………. postępowaniem w trybie w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 132  pn. Dowóz dzieci 
z niepełnosprawnością do przedszkoli, szkół i placówek oświatowych w okresie od 
1 września 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r., została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest dowóz dzieci z niepełnosprawnością do przedszkoli, szkół 
i placówek oświatowych, zgodnie ze specyfikacją warunków zamówienia oraz  złożoną ofertą. Umowa jest zawarta na okres od 01 września 2023 r. do 31 sierpnia 2024 r. 

2. Wykonawca jest obowiązany uzyskać z każdego przedszkola, szkoły i placówki oświatowej objętych dowozami plany zajęć lekcyjnych przed realizacją zadania.
3. Wykonawca ma obowiązek, w porozumieniu z Zamawiającym, ustalić szczegółowe godziny kursów z dyrektorami poszczególnych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych oraz rodzicami (na podstawie tygodniowego planu zajęć uczniów). Następnie harmonogram dowozu wraz z wszystkimi uzgodnieniami Wykonawca przekaże niezwłocznie do Urzędu Gminy Dopiewo. Harmonogram przewozu wymaga zatwierdzenia przez Zamawiającego. Po każdej zmianie planu zajęć lekcyjnych w szkołach i placówkach powodujących zmianę organizacji dowozu, Wykonawca będzie zobowiązany przedłożyć Zamawiającemu harmonogram przewozów. Zamawiający ma prawo wnosić poprawki i uzupełnienia do przedłożonego harmonogramu.

4. Trasy przewozów oraz liczba dzieci będą w zależności od potrzeb zmieniane 
w drodze uzgodnień pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą. 

5. W sytuacji gdy rodzic zmieni placówkę lub wpłynie nowy wniosek o zapewnienie dowozu dziecka z niepełnosprawnością do szkoły, Zamawiający zastrzega, że Wykonawca będzie zobowiązany zrealizować dowóz dziecka z niepełnosprawnością uwzględniający tą zmianę lub nowy wniosek.
6. Dzieci z niepełnosprawnością będą dowożone do przedszkoli szkół i placówek oświatowych i z powrotem w komunikacji zamkniętej tzn. Wykonawca pojazdami wykorzystywanymi na rzecz Zamawiającego, w czasie świadczenia usługi na rzecz Zamawiającego nie będzie mógł świadczyć usługi przewozu dzieci niepełnosprawnych innych niż zgłoszonych przez Zamawiającego, w ramach zawartej umowy z Zamawiającym.

§ 2

1. Strony uzgadniają, że wynagrodzenie Wykonawcy za usługi świadczone na podstawie niniejszej umowy, zgodnie ze złożoną ofertą przetargową, będzie miało charakter ryczałtowy i stanowić będzie: 
a) za dowóz dzieci do przedszkoli, szkół i placówek oświatowych (okres nieferyjny),
      w okresie od dnia 4 września 2023 r., do dnia 21 czerwca 2024 r., (czyli łącznie 186 dni), kwotę ……….. brutto, za każdy dzień faktycznego wykonywania usług transportu dzieci wraz z zapewnieniem opieki na trasie dom – przedszkole/szkoła/placówka oświatowa – dom, z pominięciem przerw świątecznych, ferii  letnich i zimowych oraz innych przerw w pracy szkoły wynikających z organizacji roku szkolnego;
b)  za dowóz dzieci do przedszkoli  (okres feryjny),  
      w okresie od 1 września 2023 r., do 31 sierpnia  2024 r., (czyli łącznie 66 dni), kwotę ………. brutto,  za każdy dzień faktycznego wykonywania usług transportu dzieci wraz z zapewnieniem opieki na trasie dom – przedszkole/szkoła/placówka oświatowa – dom, we wszystkie dni funkcjonowania przedszkoli 
a niefunkcjonowania szkół i placówek oświatowych.
Przy czym minimalna wartość wynagrodzenia Wykonawcy za świadczenie usług 
w trakcie trwania umowy nie będzie niższa niż 10% całości maksymalnej wartości niniejszej umowy, o której mowa w § 2 ust. 1 umowy. 

Łączna wartość niniejszej umowy wynosi maksymalnie …………. zł brutto, (jest to suma wartości wyliczonych poprzez przemnożenie ceny oferty x ilość dni z ust.1.a) 
i ust.1.b).
2. Określone w ust. 1 kwoty mają charakter ryczałtowy i obejmują wszystkie obowiązki Wykonawcy związane z wykonaniem umowy, w tym wynikające z § 1 ust. 5 Umowy, narzuty, zyski oraz podatki, a w szczególności wszystkie działania wykonane przez Wykonawcę oraz jego podwykonawców, kontrahentów i współpracowników w ramach przedmiotu umowy, a także wszelkie czynności związane z usunięciem ewentualnych nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu umowy.

3. Wykonawca oświadcza, że:
a) posiada stosowne doświadczenie i wiedzę w zakresie przedmiotu umowy, a także dysponuje wykwalifikowanym personelem i zapleczem technicznym, co pozwoli mu na terminowe wywiązanie się ze wszystkich obowiązków przewidzianych 
w niniejszej umowie;
b) nie jest prowadzone w stosunku do niego postępowanie upadłościowe 
lub naprawcze oraz wedle jego najlepszej wiedzy nie istnieją żadne okoliczności mogące spowodować wszczęcie takich postępowań;
c) nie istnieją żadne umowy lub porozumienia zawarte z osobami trzecimi ograniczające lub uniemożliwiające mu zawarcie niniejszej umowy oraz wykonanie jej postanowień;
d) przeanalizował uważnie dokumenty umowne w celu zrozumienia przedmiotu umowy, a także po to, by być świadomym warunków umownych i wynikających 
z nich następstw.

4. Zapłata wynagrodzenia za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy będzie następować po każdym zakończonym miesiącu wykonywania usług  obejmującej faktycznie wykonane kursy. Zapłata faktur nastąpi na rachunek rozliczeniowy Wykonawcy wskazany na fakturze, co do którego bank prowadzi specjalny rachunek bankowy tzw. rachunek VAT, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury VAT. Za termin zapłaty uważa się datę wykonania polecenia przelewu bankowego przez Zamawiającego.

5. Zapłata wynagrodzenia zostanie dokonana na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, o ile jest on ujawniony na tzw. „Białej liście podatników”.

6. Wykonawca jest uprawniony do przesyłania Zamawiającemu ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania. Strony wyrażają zgodę na wysyłanie i odbieranie innych ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych oraz not korygujących za pośrednictwem przedmiotowej platformy.

7. Płatnikiem faktur będzie: Gmina Dopiewo, ul. Leśna 1c, 62-070 Dopiewo, 
NIP: 777-31-33-416. 

8. Realizacja poszczególnych kursów będzie stwierdzana oświadczeniem Wykonawcy 
o zakresie wykonanej usługi transportowej w danym miesiącu.

9. Wierzytelności związane z realizacją niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem obrotu pomiędzy podmiotami trzecimi.

10. Stawka jednostkowa wynagrodzenia ( 1 wozokilometra) podlega waloryzacji, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, przy czym waloryzacja oznacza zarówno wzrost jak i obniżenie stawki. Waloryzacja nastąpi na pisemny wniosek Strony. Stawkami bazowymi dla przeprowadzenia waloryzacji będą stawki przysługujące Wykonawcy we wrześniu 2023 roku. Pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 m-cy od daty zawarcia umowy, a druga nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty pierwszej waloryzacji.
11. Stawka jednostkowa będzie waloryzowana według poniższej zasady: 100 % stawki bazowej zostanie zwaloryzowane wskaźnikiem zmian cen towarów i usług konsumpcyjnych dla transportu ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
(w Biuletynie  Statystycznym GUS) za miesiąc poprzedzający wpływ wniosku, 
o którym mowa powyżej, w odniesieniu do stawki bazowej.
12. Waloryzacja jest dopuszczalna w razie łącznego spełnienia następujących warunków: 
a) złożenia pisemnego wniosku przez zainteresowaną stronę wraz z wyczerpującym uzasadnieniem i wyliczeniami waloryzowanych stawek;

b) upływu sześciu miesięcy od daty zawarcia umowy (I waloryzacja), upływu 6 miesięcy od daty pierwszej waloryzacji ( II waloryzacja), 
c) zmiany wskaźnika przekraczającej 8 punktów procentowych:

- w przypadku pierwszej waloryzacji od daty podpisania umowy do daty złożenia wniosku o pierwszą waloryzację,

- w przypadku drugiej waloryzacji od daty dokonania pierwszej waloryzacji do daty złożenia wniosku o drugą waloryzację.
13.  Zmiana wysokości wynagrodzenia dotyczy tylko tej części wynagrodzenia, która przysługuje Wykonawcy za wykonanie tej części Przedmiotu umowy, której realizacja przypada po dokonaniu waloryzacji.
14.  Maksymalna wartość zmiany stawki jednostkowej jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień umowy nie może przekroczyć 4,0 % dla każdej waloryzacji.

15.  Zmiana wartości umowy na skutek waloryzacji wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. Aneks powinien zostać podpisany w terminie do 30 dni od daty wpływu wniosku.  Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia podwykonawcom, w przypadku o którym mowa w art. 439 ust. 5 Pzp. Zmiana wynagrodzenia obowiązywać będzie od daty złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 12 pkt. a) .
16. Strony zobowiązują się dokonać zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie pisemnego aneksu każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4)
zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

- na zasadach i w sposób określony w ust. 17-25, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.

17.  Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) lub podatku akcyzowego będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług (VAT) lub podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług (VAT) lub podatku akcyzowego. Wykonawca nie jest jednak uprawniony do żądania zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) lub podatku akcyzowego wynikającej z zakończenia obowiązywania przepisów tzw. „tarczy antyinflacyjnej”.

18. W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

19. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę i zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie zmian przepisów.

20. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

21. W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi oraz uiszczenie składek na konto uczestnika pracowniczych planów kapitałowych. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

22. Zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki wskazanej w ust. 19-21, może dotyczyć wyłącznie pracowników, których Wykonawca wskaże w oświadczeniu, o którym mowa w § 10 umowy.

23.  W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 16, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym zwłaszcza szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w terminie 7 dni od zaistnienia okoliczności,

24. W przypadku zmian wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę i zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

3) pisemne zestawienie składek uiszczonych na konto uczestnika pracowniczych planów kapitałowych, a dotyczących pracownika świadczącego usługi w części finansowanej przez Wykonawcę z określeniem zakresu ( części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy,

4)  opinii biegłego rewidenta w zakresie rzetelności i prawidłowości opisu i wyliczenia. Koszt wykonania opinii leży po stronie Wykonawcy.
W przypadku, gdy opinia biegłego rewidenta potwierdzi wartość wpływu zmian na koszt wykonania zamówienia, a Zamawiający uzna ją za zasadną, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wskazaną w opinii kwotę,

5)  pisemnych oświadczeń osób biorących udział w wykonywaniu umowy i zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy lub na podstawie umów cywilno-prawnych, o wykonywaniu czynności w toku realizacji niniejszej umowy.
25.  W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń.

26. W terminie 30 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 23, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek, oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

§ 3

1. Środki transportu niezbędne do należytego wykonania niniejszej umowy zapewnia 
Wykonawca w ilości określonej przez Zamawiającego. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z ich użytkowaniem i dopuszczeniem do ruchu. 

2. Wykonawca realizować będzie niniejszą umowę samochodami  z ważnymi badaniami technicznymi oraz ubezpieczeniem OC i NNW, zaakceptowanymi przez Zamawiającego, spełniającymi minimalne wymagania określone w specyfikacji warunków zamówienia, posiadającymi wyposażenie niezbędne do przewozu osób niepełnosprawnych, zapewniając jednocześnie wykonanie przewozów 
w odpowiednich warunkach bezpieczeństwa, higieny i wygody.

3. Zmiana pojazdu, w trakcie realizacji niniejszej umowy w stosunku do pojazdu zaakceptowanego przez Zamawiającego wymaga uzgodnienia obu stron i nie stanowi zmiany umowy. Warunkiem takiej zmiany powinno być posiadanie przez nowy pojazd co najmniej takich minimalnych wymogów jak te opisane w specyfikacji warunków zamówienia.
4. Wykonawca oświadcza, iż posiada licencję na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób.
5. Wszystkie pojazdy muszą być wyposażone w system klimatyzacji.
6. Zamawiający zastrzega możliwość przeprowadzenia kontroli pojazdów, w celu sprawdzenia ich stanu i wyposażenia w wymagane elementy.
§ 4

1. Wykonawca zobowiązany jest do:
a) ubezpieczenia na własny koszt działalności objętej niniejszą umową;
b) wykonywania przewozu tylko w przypadku pełnej sprawności technicznej pojazdu;
c) zapewnienia dzieciom odpowiednich warunków bezpieczeństwa i higieny, wygody, właściwej obsługi oraz punktualności dowozów;
d) niezwłocznego podstawienia w razie uszkodzenia pojazdu wykonującego przewozy pojazdu zastępczego, w terminie zadeklarowanym w formularzu ofertowym, spełniającego wymogi określone w umowie;
e) realizowania w ramach niniejszej umowy wyłącznie przewozy dzieci wyznaczonych przez Zamawiającego z wyłączeniem przewozu osób trzecich;
f) zapewnienia wszystkim przewożonym osobom miejsc siedzących;
g) wyposażenia pojazdów na własny koszt w system monitoringu GPS i rejestracji trasy, zgodnie z wymogami określonymi w specyfikacji  warunków zamówienia;
h) przekazania Zamawiającemu przed terminem rozpoczęcia realizacji niniejszej umowy, loginów i haseł dostępu do platformy systemu monitoringu GPS;
i) umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia kontroli pojazdów, w celu sprawdzenia ich stanu i wyposażenia w wymagane elementy przed terminem rozpoczęcia realizacji zamówienia.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody wynikłe 
z prowadzonej działalności przewozowej.

3. Pojazdy do przewozów osób niepełnosprawnych wykorzystywane do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszego postępowania muszą spełniać wszelkie wymogi określone w obowiązujących przepisach, w szczególności w ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym oraz Rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie warunków technicznych pojazdów oraz zakresu ich niezbędnego wyposażenia.
4. Wykonawca zapewni w każdym kursie, oprócz kierowcy, pełnoletniego opiekuna,   przeszkolonego w zakresie udzielania  pomocy przedmedycznej, który musi posiadać co najmniej 6-miesięczny okres doświadczenia w opiece nad osobą niepełnosprawną.
5. Do zadań opiekuna należy w szczególności:

a) sprawdzanie stanu liczebnego wewnątrz pojazdu;
b) dopilnowanie ładu i porządku przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsc w pojeździe;
c) przestrzeganie zasady – opiekun wsiada ostatni i wysiada pierwszy;
d) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się pasażerów w czasie przejazdu;
e) zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania osób, a także w zależności 
od sytuacji - przejścia do szkoły lub przekazania pod opiekę pracownika szkoły  a po zakończeniu transportu zapewnienie bezpiecznego przekazania pod opiekę rodzicom, przestrzeganie obowiązku wysiadania przez dzieci i młodzież z pojazdu tylko w miejscach dozwolonych;
f) zorganizowanie bezpiecznego wysiadania w razie konieczności zatrzymania się na trasie, na skutek zaistniałych okoliczności zmuszających do opuszczenia pojazdu przez dzieci i młodzież, zabezpieczenie wyjścia na prawe pobocze, zgodnie 
z obowiązującym kierunkiem jazdy i wyprowadzenie w bezpieczne miejsce;
g) niedopuszczenie do przewozu dzieci i młodzieży w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu zdrowia lub życia oraz przestrzeganie 
i egzekwowanie wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego – w sprawie wymogów sanitarnych w transporcie zbiorowym do czasu odwołania zagrożenia epidemicznego na terenie Polski;
6. W sytuacji awarii pojazdu lub wypadku drogowego opiekun w szczególności: 

a) podejmuje decyzje co do dalszego postępowania; 

b) współpracuje z kierowcą i podejmuje działania zmierzające w pierwszej kolejności do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, zapobiega powstaniu paniki wśród uczniów;
c) informuje odpowiednie służby ratownicze;
d) udziela pomocy najbardziej potrzebującym uczniom do chwili przyjazdu służb
ratowniczych;
e) w przypadku awarii autobusu sprawuje opiekę nad uczniami i zapewnia im bezpieczeństwo przez cały czas oczekiwania na przyjazd pojazdu zastępczego; 

f) informuje Zamawiającego o zaistniałej sytuacji, w szczególności podając miejsce 
i godzinie wystąpienia awarii oraz godzinę podstawienia pojazdu zastępczego.
§ 5

1. Wszelkie zawiadomienia, powiadomienia lub informacje przekazywane pomiędzy Stronami w związku z obowiązywaniem i wykonywaniem niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i winny być doręczane drugiej Stronie na poniższe adresy:

a) dla Zamawiającego: ……………………..;
b) dla Wykonawcy:…………………………….
2. Dopuszcza się przekazywanie wszelkich zawiadomień, powiadomień lub informacji 
pocztą elektroniczną lub sms pod warunkiem przestrzegania zasady potwierdzania tych informacji zgodnie z zasadą opisaną powyżej. 

3. Strony są zobowiązane do niezwłocznego wzajemnego powiadamiania się na piśmie 
o każdej zmianie adresu. Zaniechanie powyższego obowiązku powoduje, że pismo wysłane na adres określony w umowie uznaje się za doręczone.

4. Pismo przesłane drugiej stronie w sposób określony w umowie na adres określony 
w umowie awizowane dwukrotnie, uznaje się za doręczone.

5. Jako koordynatora w zakresie realizacji obowiązków umownych Wykonawcy, Wykonawca wyznacza: ……………………………………….
6. Jako koordynatora w zakresie realizacji obowiązków umownych Zamawiającego, Zamawiający wyznacza: …………………………………………………….
§ 6

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach i wysokościach:

a) za każdorazowe niewykonanie określonej w umowie usługi transportowej 
tj. niewykonanie dowozu ucznia do szkoły lub jego odwozu, w wysokości 20% wartości stawki dziennej, określonej w § 2 ust. 1 umowy, za każdego niedowiezionego lub nieodwiezionego ucznia;
b) za zwłokę w wykonaniu usługi transportowej wynoszącą powyżej 30 min., 
w wysokości 20 % wartości stawki dziennej, określonej w § 2 ust. 1 umowy, za każde rozpoczęte 20 min. opóźnienia;
c) za odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze stron 
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 20% kwoty stanowiącej wartość umowy określonej w §2 ust. 2;
d) za przekroczenie czasu wskazanego w ofercie jako czasu podstawienia pojazdu zastępczego w przypadku awarii pojazdu właściwego w wysokości 0,3% wartości brutto określonej w § 2 ust. 2;
e) w przypadku niezłożenia w wyznaczonym terminie oświadczenia, o którym mowa w § 10 ust. 3 lub dokumentów wskazanych w § 10 ust. 4, Wykonawca każdorazowo zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 200,00 zł, za każdy dzień zwłoki;
f) w przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób zgodnie z zasadami wynikającymi z § 10 umowy, wykonujących czynności opisane § 10 ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany do zapłacenia kary umownej Zamawiającemu 
w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto (obowiązującego w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nawet w części danego miesiąca nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę;
g) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego braku systemu monitoringu GPS w pojazdach wykorzystywanych do świadczenia usługi objętej niniejszą umową – Wykonawca każdorazowo zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 200,00 zł, za każdy przypadek i każdy dzień braku zamontowania systemu GPS,
h) w przypadku nie przekazania loginów i haseł dostępu do platformy monitoringu - Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 100,00 zł, za każdy dzień zwłoki w ich przekazaniu;
i) w przypadku stwierdzenia świadczenia usługi objętej niniejszą umową pojazdami niezaakceptowanymi przez Zamawiającego - Wykonawca każdorazowo zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości  200,00 zł, za każdy przypadek.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

3. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie ze swojego wynagrodzenia naliczonych kar umownych.

4. Łączna wartość kar umownych nałożonych na wykonawcę nie może przekroczyć 50% Wynagrodzenia netto określonego w § 2 ust. 2 umowy. Zamawiający uprawniony jest do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przekraczającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

6. W przypadku opóźnienia dokonania zapłaty Wykonawca będzie miał prawo 
do naliczania odsetek w wysokości ustawowej.

7. W przypadku nie wykonania danej usługi wynikającej z niniejszej umowy Zamawiający może zlecić tę usługę osobie trzeciej i obciążyć jej kosztami Wykonawcę, bez upoważnienia sądu.

§ 7

Strony ustalają, że dowożenie odbywać się będzie w terminach:
a) dowóz dzieci do przedszkoli, szkół i placówek oświatowych (okres nieferyjny) 
w okresie od dnia 4 września 2023 r., do dnia 21 czerwca 2024 r., czyli łącznie 186 dni, z pominięciem przerw świątecznych, ferii letnich i zimowych oraz innych przerw w pracy szkoły wynikających z organizacji roku szkolnego;
b) dowóz dzieci do przedszkoli (okres feryjny) w okresie od 1 września 2023 r., do 31 sierpnia 2024 r., czyli łącznie 66 dni, we wszystkie dni funkcjonowania przedszkoli a niefunkcjonowania szkół i placówek oświatowych tj.:
- wrzesień 2023 r. 1 dzień (1, ferie letnie);

- grudzień 2023 r. 3 dni (27-29, zimowa przerwa świąteczna);

- luty 2024 r. 10 dni (12-16 i 19-23, ferie zimowe);

- marzec 2024 r. 2 dni (28-29, wiosenna przerwa świąteczna);

- kwiecień 2024 r. 1 dzień (2, wiosenna przerwa świąteczna);

- czerwiec 2024 r. 5 dni (24-28, ferie letnie);

- lipiec 2024 r. 23 dni (ferie letnie);

- sierpień 2024 r. 21 dni (ferie letnie).

§ 8

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy – poza przypadkami określonymi w kodeksie cywilnym oraz ustawie prawo zamówień publicznych – w sytuacji kiedy:

a) zostanie zgłoszona likwidacja Wykonawcy; 

b) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy;
c) Wykonawca powierzył - bez pisemnej zgody Zamawiającego - wykonanie niniejszej umowy innemu podmiotowi;
d) trzykrotnego nie wykonania przewozu lub dziewięciokrotnej zwłoki w wykonaniu przewozu;
e) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do wykonania umowy,

f) naruszenia § 3 ust. 2 umowy;
g) Wykonawca rażąco naruszy inne obowiązki wynikające ze specyfikacji  warunków zamówienia, umowy lub przepisów prawa.

2. Oświadczenie o odstąpieniu winno być złożone na piśmie pod rygorem nieważności 
w terminie 30 dni od daty dowiedzenia się przez Zamawiającego o zajściu okoliczności, o których mowa w ust. 1.

§ 9
1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy siłami własnymi. 
W przypadku powierzenia przedmiotu umowy podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do uzyskania uprzedniej zgody na powyższe Zamawiającego. Zgoda pod rygorem nieważności powinna być udzielona na piśmie.

2. Zlecenie wykonania części prac podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części prac. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania, uchybienia i zaniedbania podwykonawców i ich pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. Umowy z podwykonawcami powinny być zawierane w formie pisemnej pod rygorem nieważności i przekazywane niezwłocznie Zamawiającemu do akceptacji. Zamawiający w ciągu 14 dni podejmie decyzję odnośnie wyrażenia zgody na zawarcie umowy z podwykonawcą zgodnie 
z przedłożonym projektem, bądź zgłosi uwagi.

3. Wykonawca może wprowadzić podwykonawcę do wykonywania usługi po uzyskaniu pisemnej akceptacji Zamawiającego, o której mowa ust. 1 i 2. Wszelkie rozliczenia wynikające z umów pomiędzy wykonawcą a podwykonawcami będą dokonywane pomiędzy stronami tych umów.

4. Wszelkie zmiany umowy w zakresie umów z podwykonawcami lub zmiany podwykonawców wymagają pisemnej zgody Zamawiającego.
§ 10
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności kierowcy oraz opiekunów bezpośrednio wykonujących czynności, 
o których mowa w §1 ust. 1 w zakresie realizacji zamówienia: których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 t.j. ze zm.). 
2. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres realizacji zamówienia. 
3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:
oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób i wymienieniem ich z imienia i nazwiska oraz określeniem dla każdej z ww. osób daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu, zakres obowiązków oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy.

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, Wykonawca zobowiązany będzie okazać niżej wskazane dowody 
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna umożliwiać zweryfikowanie imienia i nazwiska pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy 
o pracę lub
b) oświadczenie zatrudnionego pracownika w zakresie następujących okoliczności: daty zawarcia umowy, rodzaju umowy o pracę, wymiaru etatu, oraz zakresu obowiązków.

6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 6 umowy. 

7. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

8. Brak przedłożenia oświadczeń wskazanych w ust. 3 lub dokumentów wskazanych 
w ust. 4 uznaje się za równoznaczne z niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

§ 11

Zasady powierzenia przetwarzania danych osobowych zostały uregulowane w odrębnej umowie, która stanowi integralną część niniejszej umowy.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2022.1710 t.j. ze zm.) oraz inne przepisy prawa, a w szczególności przepisy wskazane w treści umowy.

§ 13
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 14
Wszelkie spory, jakie mogą powstać w związku z niniejsza umową, będą rozstrzygane przez sąd właściwy według siedziby Zamawiającego.

§ 15
Umowę sporządzono w 4 egzemplarzach, 3 egzemplarze dla Zamawiającego i 1 dla Wykonawcy.

………………………..
…………………………
   WYKONAWCA                                                                          ZAMAWIAJĄCY

Załącznik:

- umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.


