1) Kryterium nr 1

            Punkty za  kryterium - CENĘ 

           C = ( Cena min : C/bad ) x 100  x 60%

           gdzie:

               C – ilość punktów uzyskana za cenę 

               C/min – to  cena najniższa wśród ofert ważnych,

               C/bad – to cena oferty danego wykonawcy (oferta badana).
  Kryterium nr 2
        Punkty za kryterium – JAKOŚĆ (40% ) zostaną obliczone w następujący sposób:
           Punkty uzyskane przez danego Wykonawcę ( P j+P ts +P cs) 
  J  = ------------------------------------------------------------------------------------   x  100  x  40 %
                            Maksymalna ilość uzyskanych punktów 
gdzie: 
P j= Ilość przyznanych pkt. za posiadanie Certyfikatów

P ts = Ilość pkt. Przyznanych za tematykę szkoleń
P cs = Ilość pkt. Przyznanych za częstotliwość szkoleń
Zamawiający  poniżej ustalił  szczegółowy opis oceny poszczególnych elementów jakościowych i przyznania punktacji:
Podkryterium 2.1. - CERTYFIKATY (ocena od 0 do 17 pkt.):

a posiadanie certyfikatu ISO 9001:2015 – pkt. 10 

b posiadanie  certyfikatu PN-EN ISO 14001:2015 – 2 pkt 

c Posiadanie certyfikatu Gwarant Czystości i Higieny – 2 pkt 

d Inne certyfikaty (maksymalnie 3 – za każdy przyznany zostanie 1 pkt) 
e brak posiadania certyfikatu – pkt. 0

Łącznie maksymalnie za podkryterium nr 2.1.  uzyskać można: 17 pkt.

2.2. Podkryterium 2 – tematyka przeprowadzonych szkoleń (ocena od 1 – 4 pkt.)

a. szkolenia z tematyki wymienionej poniżej uzyskają 4 punkty :

a.1. Zapobieganie zakażeniom szpitalnym – 1 pkt 

a.2. Prawa pacjenta – 1 pkt

a.3. Komunikacja interpersonalna – 1 pkt

a.4. Technologia pracy 1 pkt 


b. szkolenia o tematyce dwóch z trzech pierwszych punktów wymienionych powyżej + 
    technologia pracy uzyskają 3 pkt


c. szkolenia o tematyce jednej z trzech pierwszych tematów wymienionych powyżej + 
    technologia pracy uzyskają 2 pkt 

d. szkolenia tylko z zakresu technologii pracy uzyskają 1 pkt 
 2.3. Podkryterium 3 – częstotliwość szkoleń (ocena maksymalna – 5 pkt.)
Punkty zostaną obliczone w następujący sposób:

A- ilość szkoleń (maksymalnie 4 – minimalnie 2 w roku)
5 – maksymalna ilość punktów

B- ilość szkoleń przeprowadzonych w roku podana przez Wykonawcę 

C- ilość pkt uzyskanych przez Wykonawcę 
A         B

---   = -----                           

5         C 

         5 x B
C = ---------
           A 
Za powyższe 3 podkryteria jakości można uzyskać maksymalnie 26 punktów.

 UWAGA!!!!!!!!
Do oferty należy dołączyć informację o ilości szkoleń przeprowadzonych w ciągu roku i ich tematyce  zgodnie z wyznaczonym kryterium nr 2 dla podkryterium  2 i 3.
3 ) Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z największą ilością punktów:

	P = C + J


Gdzie:

       P – oznacza sumę punktów jaką uzyskuje badana oferta

       C – oznacza ilość punktów uzyskanych za cenę

       J – oznacza ilość punktów uzyskanych za jakość
