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Nr postępowania: ZPU.271.36.2022        Załącznik nr 4 do SWZ 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA 

PUBLICZNEGO, KTÓRE ZOSTANĄ WPROWADZONE DO TREŚCI UMOWY 
 

1. Przedmiot umowy realizowany będzie przez okres 3 lat, tj. 01.01.2023 r. do 31.12.2025 r. 

2. Przesyłki nadawane będą z siedziby Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do 

odbioru raz dziennie przesyłek przygotowanych do wyekspediowania z siedziby 

Zamawiającego.  

3. Wykonawca będzie doręczał do siedziby Zamawiającego pokwitowane przez adresata 

„potwierdzenie odbioru”. 

4. Ilości przesyłek podane przez Zamawiającego, mają charakter szacunkowy i nie stanowią 

ze strony Zamawiającego zobowiązania do nadawania przesyłek w podanych ilościach. 

Zamawiający zastrzega, że rzeczywiste ilości przesyłek będą wynikać z aktualnych 

potrzeb Zamawiającego i mogą odbiegać od ilości podanych w formularzu ofertowym. 

Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie za ewentualne zmniejszenie ilości 

przesyłek. 

5. Podstawę rozliczeń pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą stanowić będą ceny 

jednostkowe brutto, wynikające z formularza oferty oraz faktyczna ilość przesyłek 

nadanych i zwróconych Zamawiającemu w okresie rozliczeniowym, wynikająca 

z rejestrów Zamawiającego oraz dokumentów oddawczych Wykonawcy. 

6. Miasto Ząbki dokonuje zapłaty wynagrodzenia za pomocą mechanizmu podzielonej 

płatności, o którym mowa w art. 108a i następnych ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 

o podatku od towarów i usług (tzw. split payment). W tym celu Wykonawca wskazuje 

rachunek, który umożliwia zapłatę kwoty podatku wynikającej z otrzymanej faktury 

w ramach mechanizmu podzielonej płatności. 

7. Faktury mogą być wystawiane w Platformie PEFexpert, z NIP Miasta Ząbki 1251332295 

oraz wysłane na adres PEPPOL 1251332295. 

8. Zamawiający jest zobowiązany wskazać numer rachunku bankowego do płatności 

za  dostarczone towary lub usługi, który znajduje się w wykazie podmiotów (tzw. białej 

liście podatników), o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. 

o podatku od towarów i usług. 

9. Należne Wykonawcy wynagrodzenie zostanie zapłacone wyłącznie na rachunek 

rozliczeniowy, którego numer w chwili zapłaty jest zamieszczony w wykazie, o którym 

mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

10. W przypadku niewskazania przez Wykonawcę numeru rachunku bankowego zgodnie z 

ust. 8 i 9, Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualna zapłatę 

wynagrodzenia po terminie określonym w niniejszej umowie. W szczególności 

Wykonawca nie może w takim przypadku żądać zapłaty odsetek, kar umownych lub 

odszkodowania za poniesioną szkodę. 

11. Należność wynikającą z faktur Zamawiający regulować będzie przelewem na konto 

wskazane na fakturze w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty jej wystawienia.  

12. Strony przewidują zmianę umowy w przypadku: 
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1) zmiany stawki podatku od towarów i usług VAT. Stawka i kwota podatku VAT oraz 

wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do przepisów prawa 

wprowadzających zmianę stawki podatku VAT, co oznacza, że Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmniejszenia lub zwiększenia wynagrodzenia brutto o kwotę 

równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - dotyczy to części 

wynagrodzenia za usługi, których w dniu zmiany stawki podatku VAT jeszcze nie 

wykonano; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207). 

Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów 

pracy ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 

zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa dot. 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej 

i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie 

przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie 

na wysokość tych kosztów; 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę; 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości 

kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 

zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na 

koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych 

zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie 

na wysokość tych kosztów; 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych (Dz U. z 2020 r. poz. 1342, z późn. zm.). 

Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów 

ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 

zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany przepisów prawa dot. 

zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych i ma 

wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie 

przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 
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a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę,  

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów wpłynie 

na wysokość tych kosztów; Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia 

zastrzeżeń dotyczących wysokości kosztów pracy przedstawionych przez 

Wykonawcę; 

5) jeżeli konieczność wprowadzenia zmian umowy wynika z uregulowań prawnych 

w zakresie ustalania lub zatwierdzania cen za powszechne usługi pocztowe 

w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe, w szczególności 

w przypadku zatwierdzenia przez Prezesa Urzędu Komunikacji zmiany cen za 

powszechne usługi pocztowe; 

6) jeżeli ich wprowadzenie wynika z okoliczności powodujących, iż zmiana ww. cen 

leży w interesie publicznym; 

7) jeżeli ceny określone przez Wykonawcę w ofercie ulegną obniżeniu w toku realizacji 

zamówienia w przypadku, gdy opłaty pocztowe wynikające z cennika lub 

regulaminu Wykonawcy będą niższe od cen wynikających w przedłożonej ofercie. 

13. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 12 musi wykazać środkami dowodowymi, 

że zmiany, o których tam mowa mają bezpośredni wpływ na wysokość wynagrodzenia 

Wykonawcy tj. wykazać, że zmiany te wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 

14. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego przedłożyć 

Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów (przed i po 

nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze zmianą ww. 

przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają ww. zmiany, a 

także przedłożyć konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla celów podatkowych i 

ZUS). 

15. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 12 pkt 1), część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie 

zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług 

(ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a dotychczasową 

wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów 

i usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie obejmowało stawkę 

i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie netto Wykonawcy 

nie ulegnie zmianie. 

16. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 12 pkt 2), część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie 

zmianie o wartość zmiany kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących przedmiot umowy podanych w 

dokumentach, o których mowa w ust. 19, do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem 

wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia 

lub minimalnej stawki godzinowej tych osób. 

17. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 12 pkt 3), część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu 

warunku, o którym mowa w ust. 20, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu 
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Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej 

zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym 

mowa w ust. 20. 

18. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 12 pkt 4), część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po spełnieniu 

warunku, o którym mowa w ust. 20, ulegnie zmianie o wartość zmiany kosztu 

Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej 

zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio 

wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym 

mowa w ust. 20. 

19. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 12 pkt 5), część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie 

zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową ceną (ustaloną w oparciu o podstawę prawną 

po zmianie w zakresie ustalania lub zatwierdzania cen za powszechne usługi pocztowe 

w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo Pocztowe) a dotychczasową ceną 

(ustaloną w oparciu o podstawę prawną przed zmianą w zakresie ustalania lub 

zatwierdzania cen za powszechne usługi pocztowe w rozumieniu ustawy z dnia 23 

listopada 2012 r. Prawo Pocztowe). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto będzie 

obejmowało cenę jednostkową i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. 

20. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 12 pkt 

2 – 5 jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę wynagrodzenia 

wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego wniosku. 

21. Wykonawca powinien wykazać, że zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty 

wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość 

wynagrodzenia. 

22. Ciężar dowodu, o którym mowa w ust. 20 spoczywa na Wykonawcy. 

23. W przypadku zmiany kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony (zgodnie z 

art. 439 ustawy Prawo zamówień publicznych) dopuszczają zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

24. Uprawnienie strony niniejszej umowy do żądania zmiany wynagrodzenia wystąpi, gdy 

zmiana wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowanych przez Prezesa 

Głównego Urzędu Statystycznego dla następujących wskaźników: 

a) transport, 

b) łączność, 

c) usługi finansowe świadczone przez banki i inne instytucje 

– liczone od daty obowiązywania umowy, łącznie przekroczy 25%. 

25. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, tj. dzień, w którym zmiana 

wynagrodzenia może wejść w życie następuje po upływie 6 miesięcy od daty 

obowiązywania umowy.  

26. Wykonawca we wniosku o zmianę wynagrodzenia wskazuje jaki udział w 

wynagrodzeniu mają koszty pozapłacowe, a także dołącza dowody potwierdzające wzrost 

kosztów.  
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27. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający nie 

przekroczy 6%. 

 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 

1. Na potrzeby realizacji niniejszej Umowy Burmistrz Miasta Ząbki oświadcza, że Miasto 

Ząbki jest administratorem danych osobowych reprezentantów lub przedstawicieli 

wskazanych w Umowie oraz innych osób w związku z realizacją Umowy w zależności 

od potrzeb wynikających z postanowień niniejszej Umowy, obejmujące następujące 

kategorie odnośnych danych: dane identyfikacyjne (m. in. imię i nazwisko, stanowisko, 

miejsce zatrudnienia, ewentualne nieobecności w pracy, uprawnienia), kontaktowe (m. 

in. służbowy adres e-mail,  numer telefonu, miejsce wykonywania pracy). 

2. Miasto Ząbki zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjęcie 

odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych wymaganych obowiązującymi 

przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych. 

3. Administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych – zwane dalej „RODO”), przekazanych Urzędowi 

Miasta Ząbki na potrzeby zawarcia i realizacji Umowy jest Miasto Ząbki, ul. Wojska 

Polskiego 10, 05-091 Ząbki. Telefon: 22 5109-700 do 702, mail: um@zabki.pl. 

4. W Mieście został wyznaczony Inspektor ochrony danych – P. Radosław Wasilewski, 

z którym można się skontaktować poprzez email daneosobowe@zabki.pl, telefonicznie 

783-220-250 lub pisemnie na adres Miasto Ząbki, ul. Wojska Polskiego 10, 05-091 Ząbki. 

5. Zebrane dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zawarciem i realizacją 

Umowy, jej obsługą oraz ewentualnym dochodzeniem lub odpieraniem roszczeń z niej 

wynikających, jak też w związku z wypełnieniem obowiązków prawnych ciążących na 

Mieście Ząbki. 

6. Podstawą prawną przetwarzania przez Miasto Ząbki danych osobowych przekazanych 

przez drugą Stronę w celach wskazanych powyżej jest: wypełnianie obowiązków 

prawnych ciążących na Mieście Ząbki, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO związanych m. 

in. z przepisami podatkowymi oraz przepisami o rachunkowości. 

7. Dane osobowe przekazane Miastu Ząbki mogą być przekazywane następującym 

kategoriom odbiorców: 

a) podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Miasta Ząbki, w tym m. in. 

obsługującym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji Umowy, 

świadczących usługi prawne, archiwizacyjne, 

b) podmiotom świadczącym usługi na rzecz danej Strony, w tym kurierom 

i firmom pocztowym (w związku z koniecznością dokonania zawiadomień 

określonych w  Umowie), doradcom prawnym i finansowym oraz audytorom Stron (w 

związku ze świadczeniem usług doradztwa przy zawarciu, wykonaniu i egzekucji 

roszczeń wynikających z Umowy), 

przy czym takie podmioty przetwarzają dane na podstawie umowy z Miastem Ząbki 

i wyłącznie zgodnie z jej poleceniami. Dane mogą być także udostępniane podmiotom 

mailto:um@zabki.pl
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uprawnionym na podstawie prawa, w tym organom uprawnionym do kontrolowania Miasta 

Ząbki. 

8. Dane przetwarzane będą przez czas realizacji Umowy, a po jej zakończeniu przez czas 

związany z wygaśnięciem roszczeń związanych z Umową oraz przez czas zastrzeżony 

przepisami prawa, w tym przepisów o archiwizacji, przepisów podatkowych  

i przepisów dotyczących sprawozdawczości finansowej. 

9. Każda osoba, której dane osobowe zostaną udostępnione pomiędzy Stronami w związku 

z zawarciem i realizacją Umowy ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo 

ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu 

z przyczyn związanych z jej szczególna sytuacją, w przypadku, kiedy Miasto Ząbki 

przetwarza dane w oparciu o swój prawnie uzasadniony interes. Sprzeciw taki można 

wyrazić w dowolnym momencie na adres poczty elektronicznej daneosobowe@zabki.pl 

lub pisemnie na adres Miasto Ząbki, ul. Wojska Polskiego 10, 05-091 Ząbki. 

10. Każda osoba ma również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

11. Dane osobowe nie będą profilowane i nie będą służyły zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji. 

 


