/”WZÓR UMOWY” /

„UMOWA” jaka zostanie podpisana wg opisów na poszczególne zadania

(we wzorze umowy znajdują się miejsca wykropkowane, bądź w inny sposób wskazujące na lukę do uzupełnienia, co oznacza, że zostaną dopasowane 
do konkretnego zadania i opisu przedmiotu zamówienia).

UMOWA  Nr  ……../2021 

zawarta w dniu ……….2021 r. w Krośnie Odrzańskim pomiędzy:

44 Wojskowym Oddziałem Gospodarczym ul. Słubicka 10, 66 – 600 Krosno Odrzańskie, NIP: 926-166-54-18, REGON: 080519145 reprezentowaną przez Komendanta …………………. zwaną dalej „Zamawiającym”

a …………………………………………………………………………………….., wpisaną do KRS nr …………………………………………………………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………., NIP:…………………………………….,REGON:…………………………..…, reprezentowaną 

przez  ………………...……………………………………………………………………………

zwaną w treści umowy „Wykonawcą”.

Umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania, nr ……………., w trybie przetargu ograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.). 

§ 1

PRZEDMIOT UMOWY
1. Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie ograniczonym, sprawa nr ……………... Zamawiający zleca, 
a Wykonawca przyjmuje do wykonania, zgodnie ze złożoną ofertą na zasadach 
i w zakresie ustalonym w warunkach zamówienia oraz w załącznikach do warunków zamówienia, a także zgodnie z dokumentami określonymi w umowie, które stanowią jej integralną część, świadczenie usługi w zakresie ochrony fizycznej osób i mienia realizowanej w formie stałej i bezpośredniej ochrony fizycznej obiektów (osób) 
i mienia, stałym dozorze sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych 
w elektronicznych urządzeniach i systemach alarmowych, zgodnie z wyciągiem z planu ochrony, obiektów w kompleksach wojskowych Jednostki Wojskowej nr ……………….. .
2. Bezpośrednia stała ochrona fizyczna będąca przedmiotem umowy polegać będzie, 
w szczególności na:

1) realizacji z najwyższą starannością zadań ochrony osób i mienia (terenu, obiektów 
i urządzeń itd.) przed zniszczeniem, kradzieżą, penetracją osób trzecich oraz wykonywanie czynności kontrolnych obejmujących stałą bezpośrednią ochronę fizyczną kompleksów wojskowych Jednostki Wojskowej nr …...;
2) zapewnieniu pełnej, całodobowej obsady zmiany ochronnej oraz jej właściwej organizacji w oparciu o system ochrony;

3) zapewnieniu stałego, stabilnego składu pracowników ochrony wydzielonych do realizacji zadań ochrony, opartego na znajomości obowiązków, planów, procedur i innych dokumentów opracowanych przez Zamawiającego i Wykonawcę;

4) zapewnieniu ochrony terenów, obiektów, urządzeń oraz osób, mienia i porządku kompleksów wojskowych Jednostki Wojskowej nr …......;

5) kontrolowaniu dokumentów uprawniających do wstępu, wjazdu i przebywania na terenie Składu, wynoszenia lub wywożenia mienia wojskowego oraz wnoszenia lub wwożenia przedmiotów i materiałów niebezpiecznych, a także uniemożliwienie wejścia osób postronnych na teren kompleksów wojskowych Jednostki Wojskowej nr …......;

6) wzywaniu osób do opuszczenia terenu, w przypadku stwierdzenia braku uprawnień 
do przebywania na terenie chronionego obszaru albo stwierdzenia zakłócenia porządku;

7) współdziałaniu z wojskowymi organami porządkowymi w zakresie bezpieczeństwa osób i mienia wojskowego na terenie kompleksów wojskowych Jednostki Wojskowej nr …...,;

8) ochronie mienia nieruchomego i ruchomego w celu zabezpieczenia go przed zniszczeniem, kradzieżą bądź dewastacją;

9) wydawaniu i przyjmowaniu kluczy użytku bieżącego do pomieszczeń służbowych 
i magazynów upoważnionym osobom;

10) sprawdzaniu prawidłowości zamknięć bram, drzwi i okien chronionych obiektów, 
stanu plomb po opuszczeniu ich przez pracowników i żołnierzy kompleksów wojskowych Jednostki Wojskowej nr …...,;

11) niezwłocznego powiadamiania bezpośrednich przełożonych, osoby funkcyjne, 
o przestępstwach i nadzwyczajnych wydarzeniach zaistniałych na terenie (obiektu) kompleksu oraz podejmowania niezbędnych czynności, celem zabezpieczenia śladów i dowodów przestępstwa;

12) informowaniu osób funkcyjnych jednostki wojskowej o stanie technicznego zabezpieczenia pomieszczeń służbowych, magazynów, bram i furt, stanie technicznym oświetlenia oraz zabezpieczenia p-poż;

13) analizowaniu na bieżąco występujących zagrożeń wewnętrznych i zewnętrznych oraz wnioskowaniu o wprowadzenie ewentualnych zmian do Instrukcji Ochrony Obiektu;

14) zapewnienia przybycia wewnętrznej grupy interwencyjnej w czasie maksimum 
10 minut od czasu powiadomienia (W rozumieniu Zamawiającego powiadomienie to: włączenie się informacji (sygnału alarmowego) w Lokalnym Centrum Nadzoru lub uruchomienie zewnętrznego sygnalizatora alarmowego od systemu sygnalizacji włamania i napadu, uzyskanie telefonicznej lub radiotelefonicznej informacji przez Dowódcę Ochrony o wystąpieniu zagrożenia dla mienia lub osób w ochranianym obiekcie) i przystąpienie do działania (W rozumieniu zamawiającego przybycie 
do miejsca w którym uruchomiony został system napadowy, nastąpiło naruszenie strefy ochrony w systemie sygnalizacji włamania lub napadu, albo miejsca napadu, dewastacji czy zaboru mienia oraz podjęcie czynności zmierzających do zapewnienia bezpieczeństwa osób i mieniu będących pod ochroną) w przypadku zaistnienia bezpośredniego zagrożenia osób lub mienia;
15) przekazywaniu Policji, Żandarmerii Wojskowej lub wojskowym organom porządkowym osób ujętych podczas wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczeniu miejsca zdarzenia do momentu przejęcia obszaru, miejsca zdarzenia przez ŻW;

16) Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na realizację usług ochronnych po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzeniu stanu wojennego lub w czasie wojny na zasadach i w trybie określonym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 
24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz.U. z 2009 r. Nr 210, poz. 1612);
17) kontrolowaniu przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na terenie chronionym, obowiązujących przepisów porządkowych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi;

18) przedstawiania na piśmie Komendantowi ochrony Jednostki Wojskowej nr  ……… miesięcznych imiennych harmonogramów czasu pracy pracowników ochrony, nie później niż 5 dni przed ostatnim dniem roboczym miesiąca kalendarzowego, poprzedzającego miesiąc kalendarzowy objęty przedmiotem umowy, którego harmonogram dotyczy;

19) szczegółowy zakres obowiązków oraz procedur dotyczących ochrony, w formie tzw. 
„Instrukcji Ochrony”, Wykonawca przy współpracy ze Zamawiającym opracuje 
w terminie 10 dni od dnia rozpoczęcia realizacji usługi, „Instrukcja Ochrony”, po jej opracowaniu, stanowi Załącznik nr 5 do niniejszej umowy. Dowódca/Komendant jednostki/instytucji jest uprawniony do zatwierdzenia „Instrukcji Ochrony ”;

20) w przypadku konieczności dokonania  zmian w „Instrukcji Ochrony” Zamawiający pisemnie poinformuje o zmianach Wykonawcę. W terminie 7 dni od otrzymania w/w informacji Wykonawca, przy współpracy ze Zamawiającym, dokona stosownych zmian w „Instrukcji Ochrony” – aktualna wersja stanowi każdorazowo Załącznik do niniejszej umowy. Zmiany podlegają zatwierdzeniu na zasadach określonych powyżej.

3. Wykonawca będzie świadczył przedmiotową usługę zgodnie ze szczegółowymi warunkami przedmiotowej usługi przedstawionymi poniżej tj.:

Wymagania określono oddzielnie dla każdego z 3 (trzech) zadań, w których przedstawiono opis przedmiotu zamówienia.
ZADANIE NR 1

1) Przedmiot zamówienia obejmuje całodobową ochronę fizyczną osób i mienia polegającą
 na stałej, bezpośredniej ochronie fizycznej obszarów, obiektów, urządzeń stanowiących ich wyposażenie i innego mienia znajdującego w granicach kompleksów – obiektów wojskowych:

a) Ochronę kompleksu wojskowego w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10, kompleks wojskowy w m. Szklarka użytkowany przez 44 WOG, realizowało będzie 
10 (dziesięciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę 
w  systemie:

- w dni pracujące, wolne od pracy w niedziele i święta 24 godzinnym – 8 (ośmiu) kwalifikowanych pracowników ochrony;


- w dni robocze od poniedziałku do piątku od godz. 6:30 do 16:30, 10 (dziesięć) godzinna ochrona - 2 (dwóch) kwalifikowanych pracowników ochrony.

realizując zadania ochrony  według ustaleń:

Dowódca ochrony – 1 Kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych 
o klauzuli „POUFNE” i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· Upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· kajdanki – 1szt.

Ostrzegacz lub pilot napadowy:
· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.
Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.

Obsługa Biura Przepustek – w systemie:

we wszystkie dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. od 6:30 do 16:30 
10 (dziesięć) godzinna ochrona dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony

posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do obsługi biura przepustek pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

Posterunek nr 1 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor.
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 2 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo w systemie 
24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadając: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy: 


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 3 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.  

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 

Ochrona kompleksu wojskowego Szklarka – w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy: 


· 2. szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa;
· 1 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające 
na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

2 pracowników ochrony – przebywa na wartowni w dyspozycji Dowódcy Ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, 3, skład Patrolu Interwencyjnego oraz obsługi LCN. Służba pełniona całodobowo w godz. od 09:00 do 09:00 dnia następnego w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy Ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca Ochrony.

Operator LCN - 1 pracownik ochrony całodobowo, utrzymywany z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach.

Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej 
do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających; 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.  

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji. 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418 ze zm.);
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
b) Ochronę kompleksu wojskowego w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Piastów 7, użytkowany przez JW 3137, kompleks wojskowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 3137, kompleks kulturalny (klub wojskowy) w m. Krosno Odrzańskie, przy ul. Poznańskiej 42a, użytkowany przez JW 3137 realizowało będzie 9 (dziewięciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę systemie: 

- w dni pracujące, wolne od pracy, w niedziele i święta 24 godzinny – 7 (siedmiu) pracowników ochrony;

- w dni robocze od poniedziałku do piątku od godz. 6:30 do 16:30, 10 (dziesięć) godzinna ochrona – 2 (dwóch) kwalifikowanych pracowników ochrony;


realizując zadania ochrony  według ustaleń:

Dowódca ochrony – 1 Kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· Upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· kajdanki – 1szt.

Ostrzegacz lub pilot napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.
Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.

Obsługa Biura Przepustek – w systemie:

w dni robocze od poniedziałku do piątku od godz. 6:30 do 16:30, 10 (dziesięć) godzinna ochrona – 2 (dwóch) kwalifikowanych pracowników ochrony posiadających: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do obsługi biura przepustek pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

Posterunek nr 1 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 2 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 
Ochrona kompleksu wojskowego (strzelnica garnizonowa) użytkowanego przez           JW 3137 – w systemie:

we wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany 
do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.
Ochrona kompleksu kulturalnego (klub wojskowy) w m. Krosno Odrzańskie, przy 
ul. Poznańskiej 42a, użytkowanego przez JW 3137 – w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowanych pracowników ochrony posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy:
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor:
· 1 szt. hełm ochronny: 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.
2 pracowników ochrony – przebywa na wartowni w dyspozycji Dowódcy ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, skład Patrolu Interwencyjnego oraz obsługi LCN. Służba pełniona całodobowo w godz. od 09:00 do 09:00 dnia następnego             w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy Ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca Ochrony.

Operator LCN - 1 pracownik ochrony całodobowo, utrzymywany z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach.
Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:
Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Inne wyposażenie

· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji;
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418 ze zm.);
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania do zadania nr 1:

Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub w czasie wojny.

2) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej 
z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do 4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych.

3) Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 09:00.

4) Rozwiezienia pracowników ochrony na ochraniane obiekty własnymi siłami.

5) Kontrola realizacji ochrony przez Dowódcę ochrony na obiektach, min. 2x w ciągu doby            w tym raz w godzinach nocnych - obiekty oddalone są w odległości ok. 15 km od wartowni SUFO.  

6) Przechowywania na obiekcie tylko takiej ilość broni jaka jest wymagana umową - liczbą pracowników ochrony przebywająca na obiekcie.

7) Zamontowania i uruchomienia – nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy elektronicznego systemu kontroli pracy wartowników (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania) – 1 punktu kontrolnego oraz 1 rejestratora we wskazanym przez Zamawiającego miejscu. System ma umożliwić przegląd zdarzeń i wydruk na papierze z przebiegu pracy wartowników częstotliwość przejść na danym obiekcie za okres co najmniej trzech miesięcy. Utrzymywanie go w sprawności technicznej. Urządzenia do potwierdzania pracy pracownika na obiekcie z możliwością zapisu min. 4000 zdarzeń (dot. kompleksu wojskowego w m. Szklarka). 

8) Zamontowania nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy urządzeń sygnalizacyjnych alarmujących o napadzie na pracowników ochrony (pilotów napadowych wraz z odbiornikami) z jednoczesnym powiadamianiem Patrolu Interwencyjnego. Utrzymywanie ich w sprawności technicznej.

9) Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia do realizacji zadań ochronnych – wartownia w kompleksie koszarowym. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek dostosowania na własny koszt pomieszczenia udostępnionego przez Zamawiającego, w którym będzie realizował usługę i dostosowania go do możliwości przechowywania broni i amunicji zgodnie wymogami określonymi w rozporządzeniu MSWiA z dnia 21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992).

Uwagi:

1) Szczegółowy zakres obowiązków oraz odpowiedzialności na poszczególnych obiektach dla pracowników ochrony będzie określony w instrukcji ochrony oraz w tabeli posterunków.
2) Za normatyw amunicji na jeden karabinek lub pistolet maszynowy przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego załadowania wszystkich magazynków będących na wyposażeniu danego typu broni.

3) Za normatyw amunicji na jeden rewolwer lub pistolet przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego dwukrotnego załadowania broni. 

4) Połowa normatywnej ilości amunicji stanowi amunicję alarmową, wydawaną dodatkowo do ochrony obiektów podczas osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

5) Amunicję alarmową wydaje się również w przypadku bezpośredniego zagrożenia napadem na chronione osoby, obszar, obiekt i urządzenie.

ZADANIE NR 2

1) Przedmiot zamówienia obejmuje całodobową ochronę fizyczną osób i mienia polegającą na stałej, bezpośredniej ochronie fizycznej obszarów, obiektów, urządzeń stanowiących ich wyposażenie i innego mienia znajdującego w granicach kompleksów – obiektów wojskowych:

a) Ochronę kompleksu koszarowego (wojskowego) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu techniczno - garażowego (PST) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu szkoleniowego (PTO) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu szkoleniowego (strzelnica garnizonowa) użytkowanego przez JW 1517, kompleksu magazynowo - garażowego (GST) użytkowanego przez JW 1517  realizowało będzie 10 (dziesięciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę  w dni pracujące, wolne od pracy w niedziele i święta w  systemie: 

24 godzinny – 10 pracowników ochrony, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 09:00;


realizując zadania ochrony według ustaleń:

Dowódca ochrony – 1 Kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.  

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· Upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach                                       od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· kajdanki – 1szt.

Ostrzegacz lub pilot napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.
Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.

Posterunek nr 1 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo                         w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 3 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 2 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:
Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Ochrona kompleksu szkoleniowy (PTO)– w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
 i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

Ochrona kompleksu szkoleniowego (strzelnica garnizonowa) – w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania.
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona  filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 3 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.

Ochrona kompleksu magazynowo - garażowego (operator monitoringu obiektu GST) – 
w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona 1 kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).

Inne wyposażenie

· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.
Posterunek nr 3 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 
3 pracowników ochrony – przebywa na wartowni w dyspozycji Dowódcy Ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, 3, skład Patrolu Interwencyjnego. Służba pełniona całodobowo w godz. od 09:00 do 09:00 dnia następnego w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy Ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca Ochrony.

Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej 
do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu. 
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie 
do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji;
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418                   ze zm.);
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
b) kompleks obsługowy WKU przy ul. Urszuli 8 w m. Zielona Góra – kwalifikowany pracownik ochrony, ochrona w systemie: 
w dni robocze, poniedziałek od godz. 6.45 do godz. 18.45, od wtorku do piątku od godz. 6.45 do godz. 16.15 posiadający:

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenie przeprowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).   

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe oraz 
z  osobami funkcyjnymi wskazanymi przez WKU Zielona Góra). 
Ostrzegacz napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez WKU.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Obsługa (kierowanie) osób/interesantów przybywających do WKU, do odpowiednich komórek wewnętrznych.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na                 terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające,  wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach                  od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji. 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418              ze zm.).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

· Celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną 
z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie 
2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zleceniodawcy kosztami interwencji;

· Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00;
· Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego;

· Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

· powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

· stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu;

· kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.
c) kompleks obsługowy WSZW przy ul. Batorego 56 w m. Zielona Góra– kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 
we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności:
· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu; 
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:
· 2 szt. ostrzegacz napadowy muszą posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez WSZW.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na              terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające,  wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach                          od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji. 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418                       ze zm.).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

· Celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną 
z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie 
2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zamawiającego kosztami interwencji;

· Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 09:00;
· Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego;

· Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

· powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

· stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu;

· kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.
d) kompleksy wojskowe RZI przy ul. Bolesława Chrobrego 7 w m. Zielona Góra, kompleks biurowo - magazynowy na ul. Zdrojowej 17 w m. Zielona Góra, kompleks wojskowy na Al. Niepodległości 34 w m. Zielona Góra realizowało będzie 4 (czterech) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę w dni pracujące:

- 24 godzinny – 3 kwalifikowanych pracowników ochrony,

- 16 godzinny – 1 kwalifikowanych pracowników ochrony,

 
w dni wolne od pracy, niedziele święta:
- 24 godzinny - 4 kwalifikowanych pracowników ochrony na zmianie.
kompleks wojskowy RZI na ul. Bolesława Chrobrego 7 – kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony; 

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Ostrzegacz napadowy:
· 1szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny;
· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez RZI.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na                              terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

kompleks biurowo - magazynowy przy ul. Zdrojowej 17 – dwóch kwalifikowanych pracowników ochrony w systemie jeden pracownik ochrony w dni pracujące                     24 godziny, drugi pracownik w dni pracujące 16 godzin w godzinach 15:00 – 07:00 dnia następnego. W dni wolne od pracy i święta dwóch pracowników całodobowo (24 godziny), posiadających: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki;
· 2 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 
Ostrzegacz napadowy: 

· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;
· 2 szt. opatrunek osobisty;

· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez RZI.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na               terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

kompleks wojskowy przy Al. Niepodległości 34 w m. Zielona Góra – kwalifikowany pracownik ochrony ochrona w systemie: 

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony; 
· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Ostrzegacz napadowy:
· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe;

· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa;
· 3 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez WT.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na                   terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu;
· 2 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe). 

· Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 min od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji.  
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418                      ze zm.).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

· Celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną 
z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie 
2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zleceniodawcy kosztami interwencji;

· Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00;
· Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego; 
· Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub                  w czasie wojny;

· Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych i ćwiczeń mobilizacyjnych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do 4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych. Zapewnienia ochrony w czasie osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny;

· Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

· powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

· stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu;

· kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.
e) kompleks obsługowy WBE przy ul. Strumykowej 13 w m. Zielona Góra – kwalifikowany pracownik ochrony, ochrona w systemie: 
we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna posiadający: 
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do obsługi biura przepustek pracownika ochrony, który zapewnia należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).   

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki;
· 1 szt. ręczny miotacz gazu.
Środki łączności: 

· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Ostrzegacz napadowy: 

· 1szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy jednocześnie uruchamiając zewnętrzną grupę interwencyjną. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy (czapka z daszkiem opatrzona logo firmy), spodnie, pas, buty długie czarne odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, T-shirt (opatrzony logo firmy), bluza polar  (opatrzona logo firmy). W okresie zimowym obowiązkowo: buty długie ocieplane, kurtka zimowa ocieplana (opatrzona logo firmy), czapka zimowa (opatrzona logo firmy), rękawice zimowe.
· 1 szt. opatrunek osobisty;

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1szt. hełm ochronny; 

· 1szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie dla pracownika ochrony: 

· Zapewnienie ochrony fizycznej obiektu.

· Niezwłoczne powiadamianie w sytuacjach alarmowych osób wskazanych przez WBE.

· Obserwacja strefy ochrony wewnętrznej i zewnętrznej poprzez Telewizyjny System Nadzoru.

· Nadzór całodobowy nad właściwą bezawaryjną pracą zamontowanych systemów zabezpieczenia technicznego.

· Kontrolowanie dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) na teren chronionych kompleksów wojskowych, nie dopuszczeniu do nieuprawnionego wnoszenia (wynoszenia), uniemożliwianiu nielegalnego wejścia osób postronnych na teren chroniony.

· Prowadzenie kontroli uprawnień do przebywania na terenie chronionym, osób 
i pojazdów nieposiadających w widocznych miejscach identyfikatorów (przepustek).

· Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. 

· Wzywanie do opuszczenia obiektu osób naruszających porządek publiczny. 

· Kontrolowanie przestrzegania przez pracowników i inne osoby przebywające na                  terenie chronionym obowiązujących przepisów porządkowych, ochronnych, przeciwpożarowych oraz ustawy o wychowaniu w trzeźwości. 

Patrol interwencyjny - zewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, zapewniającą gotowość i interwencję grup interwencyjnych, które podejmą czynne działania natychmiast po uzyskaniu informacji o alarmie z oddalonego centrum monitorowania alarmów, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających:
· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;
· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 2 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 2 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie w czasie nie dłuższym niż 10 minut od uruchomienia pilota (ostrzegacza) napadowego przez pracownika ochrony w obiekcie wymagającego interwencji. 
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418 ze zm.).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania związane z ochroną obiektu:

· Celem wzmocnienia ochrony Wykonawca zapewni grupę interwencyjną 
z czasem dojazdu do chronionego budynku do 10 minut w składzie 
2 kwalifikowanych pracowników ochrony nie obciążając Zleceniodawcy kosztami interwencji;

· Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00;
· Wykonawca umożliwi bezpłatne kontrolowanie, co najmniej raz w miesiącu, czasu dojazdu sił interwencyjnych na niezapowiedziany sygnał alarmowy spowodowany przez osobę uprawnioną z obiektu wojskowego;

· Wykonawca realizował będzie usługę dozoru (ochrony) również przy pomocy istniejących w kompleksie systemów alarmowych i systemu telewizji przemysłowej;

· powiadamianie w sytuacjach alarmowych wskazanych przez administratora obiektu upoważnionych osób zgodnie z Kartą Monitorowania Obiektu oraz współdziałanie z tymi osobami w rozwiązaniu zaistniałego problemu;

· stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu;

· kontrola sygnałów o włączeniu/wyłączeniu systemu alarmowego.
Dodatkowe wymagania do zadania nr 2:

Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub 
w czasie wojny.

2) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do 4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych. Zapewnienia ochrony w czasie osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

3) Rozwiezienia pracowników ochrony na ochraniane obiekty własnymi siłami.

4) Kontrola realizacji ochrony przez Dowódcę ochrony na obiektach, min. 2 x w ciągu doby w tym raz w godzinach nocnych - obiekty oddalone są w odległości ok. 15 km od wartowni SUFO.  

5) Przechowywania na obiekcie tylko takiej ilość broni jaka jest wymagana umową - liczbą pracowników ochrony przebywająca na obiekcie.

6) Zamontowania i uruchomienia – nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy elektronicznego systemu kontroli pracy wartowników (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania) – 15 punktów kontrolnych oraz niezbędna ilość rejestratorów do prawidłowego nadzoru we wskazanym przez Zamawiającego miejscu. System ma umożliwić przegląd zdarzeń i wydruk na papierze z przebiegu pracy wartowników częstotliwość przejść na danym obiekcie za okres co najmniej trzech miesięcy. Utrzymywanie go w sprawności technicznej. Urządzenia do potwierdzania pracy pracownika na obiekcie z możliwością zapisu min. 4000 zdarzeń. Wydruki 
z punktów kontrolnych będą przesyłane codziennie do godz. 9:00 na adres e-mail wskazany przez osobę odpowiedzialną za nadzór nad realizacją umowy w kompleksie. 

7) Zamontowania nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy urządzeń sygnalizacyjnych alarmujących o napadzie na pracowników ochrony (pilotów napadowych wraz z odbiornikami) z jednoczesnym powiadamianiem Patrolu Interwencyjnego. Utrzymywanie ich w sprawności technicznej.

8) Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia do realizacji zadań ochronnych – wartownia w kompleksie koszarowym. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek dostosowania na własny koszt pomieszczenia udostępnionego przez Zamawiającego, 
w którym będzie realizował usługę i dostosowania go do możliwości przechowywania broni i amunicji zgodnie wymogami określonymi w rozporządzeniu MSWiA z dnia 21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni 
i amunicji (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992) (dot. kompleksów użytkowanych przez 
JW 1517).

Uwagi:

1)
Szczegółowy zakres obowiązków oraz odpowiedzialności na poszczególnych obiektach dla pracowników ochrony będzie określony w instrukcji ochrony oraz w tabeli posterunków.

2)
Za normatyw amunicji na jeden karabinek lub pistolet maszynowy przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego załadowania wszystkich magazynków będących na wyposażeniu danego typu broni.

3)
Za normatyw amunicji na jeden rewolwer lub pistolet przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego dwukrotnego załadowania broni. 

4)
Połowa normatywnej ilości amunicji stanowi amunicję alarmową, wydawaną dodatkowo do ochrony obiektów podczas osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

5)
Amunicję alarmową wydaje się również w przypadku bezpośredniego zagrożenia napadem na chronione osoby, obszar, obiekt i urządzenie.

ZADANIE NR 3

1) Przedmiot zamówienia obejmuje całodobową ochronę fizyczną osób i mienia polegającą na stałej, bezpośredniej ochronie fizycznej obszarów, obiektów, urządzeń stanowiących ich wyposażenie i innego mienia znajdującego w granicach kompleksów obiektów wojskowych:
-   Ochronę kompleksu wojskowego w m. Sulechów przy ulicy Wojska Polskiego 1,
- Ochronę kompleksu szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) w m. Sulechów, użytkowany przez JW 4408 (5pa).

Zadanie  realizować będzie 9 (dziewięciu) pracowników ochrony na zmianie, wykonujących ochronę  w dni pracujące, wolne od pracy w niedziele i święta 
w systemie 24 godzinnym – 9 pracowników ochrony.



Realizując zadania ochrony  według ustaleń:
Dowódca ochrony – 1 Kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 24 godziny, 
we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie do zarzadzania magazynem broni wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” lub poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych 
o klauzuli tajności „ZASTRZEŻONE” lub wyższej i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni;

· Upoważnienie do zarządzania magazynem broni.

Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna (pistolet lub rewolwer centralnego zapłonu o kalibrach 
od 6 mm do 12 mm) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· kajdanki – 1szt.

Ostrzegacz lub pilot napadowy: 

· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Środki łączności:
· 1 kpl. radiotelefon stacjonarny (bazowy), zamontowany w pomieszczeniu dowódcy ochrony zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony na wszystkich obiektach;

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby, na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;

· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty; 

· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 kpl. latarka akumulatorowa z ładowarką.

Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do dokonania przez dowódcę ochrony kontroli wykonywania zadań ochronnych oraz zabezpieczenia działania patrolu interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: jest przełożonym całego stanu osobowego zmiany, odpowiada za zapewnienie bezpieczeństwa obiektu, realizację zadań przez pracowników SUFO oraz za wykonywanie przedsięwzięć i realizację procedur określonych w wyciągu z planu ochrony, instrukcji ochrony oraz tabeli posterunków.
Posterunek nr 1 (stały) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo w systemie               24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
·  1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.

Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.
Posterunek nr 2 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE”
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.

Posterunek nr 3 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji;
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania ochranianego obiektu. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych. 
Ochrona kompleksu szkoleniowego (strzelnica garnizonowa) w m. Sulechów –                              w systemie:

we  wszystkie dni tygodnia 24 godzinna ochrona jeden kwalifikowany pracownik ochrony posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wykonawca musi przewidzieć do ochrony kompleksu wojskowego pracowników ochrony, którzy zapewniają należyty poziom realizacji obsługi petentów (wyznaczone osoby przejdą dodatkowe szkolenia raz w miesiącu prowadzone przez Komendanta Ochrony zakończone sprawdzeniem wiedzy teoretycznej z zakresu znajomości funkcjonowania obowiązującego systemu przepustkowego).
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. przedmiot przeznaczony do obezwładnienia osób za pomocą energii elektrycznej;
· 1 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny z ładowarką zapewniający porozumiewanie się 
z pracownikami ochrony fizycznej zmiany, z każdego dowolnego miejsca wykonywania zadania;
· 1 kpl. telefon dowolnej sieci komórkowej (służbowy), zapewniający łączność 
z innymi służbami porządkowymi (Policja, Straż Pożarna, Pogotowie Ratunkowe).
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny;
· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Środki transportu:

· 1 szt. samochód osobowo–terenowy firmy, pojazd oznakowany w sposób odróżniający go od pojazdów wojskowych i prywatnych, pozwalający na identyfikację przedsiębiorcy realizującego usługę, wyposażony w radiotelefon samochodowy wykorzystywany do wykonywania zadań ochronnych, dokonywania przez pracownika patrolowania terenu kompleksu, ochrony, kontroli oraz zabezpieczenia działania interwencyjnego. Zapewniający sprawne poruszanie się drogami poligonowymi w różnych warunkach drogowych i terenowych przejazd ok. 50 km dziennie.
Zadanie: wpuszczanie i wypuszczanie osób i pojazdów posiadających dokumenty upoważniające do przebywania na terenie kompleksu zgodnie z wzorami dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionych obiektów. Kontrolowanie i egzekwowanie przestrzegania przez osoby przebywające na terenie chronionego obiektu, ustalonych norm zachowania oraz zasad porządku publicznego. Patrolowanie terenu kompleksu szczegółowo określone w instrukcji ochrony oraz wskazane przez Dowódcę ochrony w sytuacjach kryzysowych.
Posterunek nr 4 (ruchomy) – kwalifikowany pracownik ochrony całodobowo 
w systemie 24 godzinnym we wszystkie dni tygodnia, posiadający: 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 

· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony. 

Wymagane wyposażenie pracownika ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 1 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 1 szt. kajdanki. 

Środki łączności: 

· 1 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z Dowódcą Ochrony oraz pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Ostrzegacz napadowy:


· 1 szt. ostrzegacz napadowy musi posiadać zasięg pokrywający teren ochranianego obiektu, sygnał o uruchomieniu ostrzegacza napadowego musi być przesyłany do centrum monitorowania Wykonawcy. 

Inne wyposażenie:
· 1 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 1 szt. kamizelka taktyczno-operacyjna;
· 1 szt. opatrunek osobisty;
· 1 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 1 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa;
· 2 szt. punkt kontroli pracy pracowników ochrony oraz rejestrator (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania).
Zadanie: ochrona obiektu, patrolowanie po wyznaczonej trasie, obserwacja strefy wokół obiektu, utrzymanie gotowości do wsparcia systemu ochrony na wypadek zdarzeń nadzwyczajnych.
3 pracowników ochrony – przebywają na wartowni oraz pomieszczeniach ochrony kompleksu szkoleniowego i pozostają w dyspozycji Dowódcy ochrony. Stanowi zmianę dla pracowników ochrony na posterunku nr 1, 2, 3, 4, skład Patrolu Interwencyjnego oraz obsługi LCN. Służba pełniona całodobowo w godz. od 07:00 do 07:00 dnia następnego 
w trybie zmianowym, podporządkowany Dowódcy ochrony, zmianą na posterunku kieruje Dowódca ochrony.

Operator LCN - 1 pracownik ochrony całodobowo, utrzymywany z części składu pracowników ochrony przeznaczonej do zabezpieczenia rotacji na posterunkach.
Patrol interwencyjny - wewnętrzna grupa interwencyjna – 2 pracowników ochrony całodobowo, utrzymywana z części składu pracowników ochrony przeznaczonej 
do zabezpieczenia rotacji na posterunkach, na pojeździe osobowo – terenowym, posiadających; 

· zaświadczenie wystawione przez Wojewódzką Komendę Policji stwierdzające wpisanie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;

· legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni wydaną przez Wojewódzką Komendę Policji; 
· legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej wydaną przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony; 

· poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych lub upoważnienie dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” 
i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
Wymagane wyposażenie pracowników ochrony na zmianie:

Dokumenty:

· Legitymacja kwalifikowanego pracownika ochrony;

· Legitymacja osoby dopuszczonej do posiadania broni.
Uzbrojenie i środki przymusu bezpośredniego:

· 2 szt. broń palna bojowa (karabinek lub pistolet maszynowy) wraz z normatywem amunicji przeznaczonym do wykonywania zadań ochrony;

· 2 szt. pałka służbowa typu „TONFA”;
· 2 szt. kajdanki.
Środki łączności: 

· 2 kpl. radiotelefon przenośny zapewniający porozumiewanie się z pracownikami ochrony, z każdego dowolnego miejsca na terenie obiektu.
Inne wyposażenie:
· 2 kpl. jednolite umundurowanie wraz z nakryciem głowy i obuwie, odpowiednie do warunków atmosferycznych pełnienia służby na umundurowaniu oznaczenie właściwe dla Wykonawcy;
· 2 szt. kamizelka kuloodporna;
· 2 szt. opatrunek osobisty;
· 2 kpl. indywidualnie dopasowana maska przeciwgazowa, filtracyjna, zapewniająca ochronę układu oddechowego i twarzy oraz możliwość prowadzenia rozmowy, wyposażona w filtropochłaniacze: wielogazowy, selektywny na amoniak i selektywny na chlor;
· 2 szt. hełm ochronny; 

· 1 szt. latarka akumulatorowa.
Zadanie: 

· Natychmiastowe działanie od otrzymania informacji lub odebrania sygnału o zdarzeniu w obiekcie wymagającego interwencji.
· Wymuszaniu posłuszeństwa względem osób, wobec których podejmowana jest interwencja, wszelkimi środkami z użyciem broni lub środków przymusu bezpośredniego, z zachowaniem zasad określonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. 
o środkach przymusu bezpośredniego i broni palnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2418                       ze zm.).
· Zabezpieczenie obiektu lub niedopuszczenie do opuszczenia obiektu przez osoby naruszające system ochrony do czasu przybycia ŻW lub Policji.
Dodatkowe wymagania do zadania nr 3:

Wykonawca zobowiązuje się do:

1) Wykonawca zobowiązuje się kontynuować realizację usługi ochrony obiektów Zamawiającego po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzenia stanu wojennego lub w czasie wojny.

2) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia dodatkowej ochrony obiektów związanej 
z osiąganiem gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu wojennego i wojny oraz sytuacji kryzysowych poprzez uruchomienie dwuosobowego patrolu w czasie do 4 godzin od otrzymania pisemnego powiadomienia od Zamawiającego oraz wystawienia dodatkowych posterunków stałych do ochrony elementów chronionych jednostek wojskowych.

3) Wykonywanie zadań w 24 godzinnym system zmianowym, każdorazowa zmiana pracowników ochrony następuje o godz. 07:00.

4) Rozwiezienia pracowników ochrony na ochraniane obiekty własnymi siłami.

5) Kontrola realizacji ochrony przez Dowódcę ochrony na obiektach, min. 2x w ciągu doby w tym raz w godzinach nocnych - obiekty oddalone są w odległości ok. 15 km od wartowni SUFO.  

6) Przechowywania na obiekcie tylko takiej ilość broni jaka jest wymagana umową - liczbą pracowników ochrony przebywająca na obiekcie.

7) Zamontowania i uruchomienia – nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy elektronicznego systemu kontroli pracy wartowników (Sevenguard, Activguard lub inne spełniające ustalone wymagania) – 10 punktów kontrolnych oraz 1 rejestratora we wskazanym przez Zamawiającego miejscu. System ma umożliwić przegląd zdarzeń 
i wydruk na papierze z przebiegu pracy wartowników częstotliwość przejść na danym obiekcie za okres co najmniej trzech miesięcy. Utrzymywanie go w sprawności technicznej. Urządzenia do potwierdzania pracy pracownika na obiekcie z możliwością zapisu min. 4000 zdarzeń.  

8) Zamontowania nie później niż w dniu rozpoczęcia realizacji umowy urządzeń sygnalizacyjnych alarmujących o napadzie na pracowników ochrony (pilotów napadowych wraz z odbiornikami) z jednoczesnym powiadamianiem Patrolu Interwencyjnego oraz utrzymywanie ich w sprawności technicznej.

9) Stały dozór sygnałów alarmowych o włamaniu, napadzie, pożarze, awarii 
i sabotażu.

10) Zamawiający (5pa) udostępni Wykonawcy pomieszczenia do realizacji zadań ochronnych – wartownia w kompleksie koszarowym. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek dostosowania na własny koszt pomieszczenia udostępnionego przez Zamawiającego, 
w którym będzie realizował usługę i dostosowania go do możliwości przechowywania broni i amunicji zgodnie wymogami określonymi w rozporządzeniu MSWiA z dnia             21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni                                 i amunicji (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992).
Uwagi:

1) Szczegółowy zakres obowiązków oraz odpowiedzialności na poszczególnych obiektach dla pracowników ochrony będzie określony w instrukcji ochrony oraz w tabeli posterunków.

2) Za normatyw amunicji na jeden karabinek lub pistolet maszynowy przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego załadowania wszystkich magazynków będących 
na wyposażeniu danego typu broni.

3) Za normatyw amunicji na jeden rewolwer lub pistolet przyjmuje się ilość amunicji wystarczającą do pełnego dwukrotnego załadowania broni. 

4) Połowa normatywnej ilości amunicji stanowi amunicję alarmową, wydawaną dodatkowo do ochrony obiektów podczas osiągania przez jednostkę wojskową gotowości do podjęcia działań, mobilizacji, stanu nadzwyczajnego i wojny.

5) Amunicję alarmową wydaje się również w przypadku bezpośredniego zagrożenia napadem na chronione osoby, obszar, obiekt i urządzenie.
§ 2

ZOBOWIĄZANIA ZAMAWIAJĄCEGO

1. Dowódca/Szef/Komendant jednostki/instytucji wojskowej, na rzecz której realizowana jest usługa ochrony, udostępni Wykonawcy nieodpłatnie:

1) pomieszczenia na potrzeby wykonywania zadań ochronnych, pomieszczenia socjalne dla pracowników oraz dostęp w godzinach pracy w dni pracujące do punktu doraźnej pomocy medycznej; 

2) środki łączności przewodowej do powiadamiania i alarmowania oficera dyżurnego o zaistniałych zdarzeniach;

3) niezbędne oświetlenie budynków oraz ich właściwe zabezpieczenie przeciwpożarowe.
2. Koszty wynikające z użytkowania udostępnionych dla Wykonawcy pomieszczeń 
w celu wykonania umowy ponosi Zamawiający.

3. Przekazanie pomieszczeń z wyposażeniem odbędzie się w dniu rozpoczęcia świadczenia usługi, na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego pomiędzy Wykonawcą a osobą wyznaczoną z ochranianej jednostki/instytucji wojskowej.

4. Zamawiający nieodpłatnie udostępni Wykonawcy środki łączności przewodowej 
w relacji:
1) Dowódca ochrony – Oficer Dyżurny JW;
2) Dowódca ochrony – osoby odpowiedzialne za ochronę obiektów i upoważnione do odbierania interesantów;
3) Dowódca ochrony – portierzy/dozorcy;
4) Portierzy/dozorcy – Oficer Dyżurny JW;
5) Portierzy/dozorcy – osoby odpowiedzialne za ochronę obiektów i upoważnione 
do obierania interesantów;
6) Punkt doraźnej pomocy medycznej w JW. …….. (tylko w dni robocze 
w godzinach 8:00 – 15:00.

5. Zamawiający udostępni Wykonawcy informacje w zakresie niezbędnym do realizacji przedmiotu umowy.

6. Zamawiający w celu realizacji umowy przekaże Wykonawcy wzory przepustek, upoważnień oraz innych dokumentów uprawniających do wejścia (wjazdu) i przebywania na terenie jednostki w terminie umożliwiającym przeszkolenie pracowników.
7. Zamawiający przekaże Wykonawcy dokumenty niezbędne (wynikające ze specyfiki danego kompleksu) do pełnienia służby ochronnej, w tym w szczególności:
1) wyciąg z „Planu ochrony jednostki (kompleksu wojskowego) JW.  ………..

2) tabele posterunków.

3) książki ewidencji kluczy (na obiektach na których będzie wymagane).

4) wzory dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) i wjazdu (wyjazdu) 
na (z) teren(u) ochranianych obiektów wojskowych.

5) wykaz(y) osób upoważnionych do pobierania kluczy od pomieszczeń podlegających ochronie.

6) wyciąg(i) ze spisu abonentów.

7) wykaz(y) osób do wydawania zgody na wejście/wjazd na teren ochranianego kompleksu.

8) wzory plomb i odcisków pieczęci.

9) sygnały powszechnego ostrzegania i alarmowania.

10) plan ochrony przeciwpożarowej.

11) inne dokumenty wynikające ze specyfiki danego kompleksu. 

§ 3

ZOBOWIĄZANIA WYKONAWCY

1. Wykonawca przy współpracy z Zamawiającym opracuje w terminie 10 (dziesięciu) dni od dnia rozpoczęcia realizacji usługi, „Instrukcje Ochrony Obiektu”. Dowódca/Szef/Komendant jednostki/instytucji jest uprawniony do zatwierdzenia w/w „Instrukcji Ochrony”. 
1) Instrukcja zostanie opracowana zgodnie z rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 czerwca 1999 r. w sprawie ochrony przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne terenów komórek i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1770). 
2) Instrukcja powinna być opracowana w 3 (trzech) jednobrzmiących egzemplarzach (egzemplarze dla Komendanta Ochrony, Wykonawcy – Dowódcy ochrony, Oficera Dyżurnego).  
3) Instrukcja musi być opracowana przez Wykonawcę usługi, w siedzibie Zamawiającego przy współudziale Komendanta Ochrony jednostki, na podstawie otrzymanego od Zamawiającego Wyciągu z Planu ochrony kompleksu. Warunkiem zapoznania się z materiałami niezbędnymi do opracowania „Instrukcji ochrony obiektu” jest posiadanie przez Wykonawcę oraz okazanie, przez osobę upoważnioną do zapoznania się z materiałami, poświadczenia bezpieczeństwa osobowego                   o klauzuli „ZASTRZEŻONE” lub upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” oraz zaświadczenie o przeszkoleniu                  z ochrony informacji niejawnych. 
4) Do szczegółowych uzgodnień z Wykonawcą w zakresie opracowania instrukcji ochrony Zamawiający upoważnia”: 

……………… – Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych JW ….…
……………… – Szef/Kierownik Sekcji Ochrony Obiektów JW ……..
……………… – Komendant Ochrony JW ………

5) Instrukcja ochrony oznaczona zostanie klauzulą „Zastrzeżone” stanowi załącznik do zawartej umowy.
6) Każdorazowa zmiana zapisów instrukcji ochrony wymaga ponownej pisemnej akceptacji przez Zamawiającego.

2. Wykonawca oświadcza, że wyraża zgodę na realizację usług ochronnych po ogłoszeniu mobilizacji, wprowadzeniu stanu wojennego lub w czasie wojny na zasadach i w trybie określonym w:

1) rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z 19 czerwca 1999 r. w sprawie ochrony przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne terenów, jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1770).
2) rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji jednostek organizacyjnych wykonujących zadania na rzecz obronności lub bezpieczeństwa państwa (Dz.U. z 2009 r. Nr 210, poz. 1612).
3. Wykonawca zobowiązuje się do ścisłego współdziałania z Żandarmerią Wojskową, 
najbliższą jednostką Policji oraz służbami ochrony przeciwpożarowej i Strażą Miejską (Gminną) w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony obszarów chronionych oraz przekazywania Żandarmerii Wojskowej, Policji lub wojskowym organom porządkowym osób ujętych podczas wykonywania zadań ochronnych. Współdziałanie w wykonywaniu zadań ochronnych z Policją oraz z jednostkami ochrony ppoż. realizuje zgodnie                                z rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 18 grudnia 1998r. w sprawie określenia szczegółowych zasad współpracy specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych z Policja, jednostkami ochrony przeciwpożarowej, obrony cywilnej i strażami gminnymi (miejskimi) (Dz.U. z 1998 r. Nr 161 poz. 1108).

4. Wykonawca zobowiązuje się posiadać sieć radiową typu dyspozytorskiego do zapewnienia łączności radiowej wewnętrznej i zewnętrznej obejmującej rejon realizacji przedmiotu zamówienia. Wykonawca musi posiadać sieć radiową typu dyspozytorskiego (ważna od chwili rozpoczęcia wykonywania usługi), wydana przez uprawniony podmiot, pozwolenie na użytkowanie radiowych urządzeń nadawczych lub nadawczo – odbiorczych, pracujących w służbie radiokomunikacyjnej ruchomej lądowej typu dyspozytorskiego obejmujących swym zasięgiem rejon realizacji przedmiotu zamówienia.
5. Wykonawca zobowiązuje się, że dostęp do informacji niejawnych związanych z wykonaniem umowy będą mieć wyłącznie osoby posiadające poświadczenie bezpieczeństwa osobowego o klauzuli POUFNE (dot. Dowódcy ochrony kompleksu wojskowego przy ulicy Słubickiej 10 - zadanie nr 1) lub upoważnienia do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli ZASTRZEŻONE, którym informacje te są niezbędne do wykonywania przedmiotu umowy, które odbyły przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych i znajdują się na wykazie przekazanym przez Wykonawcę. Ponadto Wykonawca dostarczy (prześle) do Zamawiającego kopie poświadczeń bezpieczeństwa lub upoważnień do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli ZASTRZEŻONE pracowników ochrony realizujących zadania na terenie Jednostki Wojskowej oraz kopie zaświadczeń              o odbyciu szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.

6. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) realizowania ochrony zgodnie z umową oraz obowiązującym prawem;

2) opracowania, przy ścisłej współpracy z Zamawiającym lub przedstawicielem Zamawiającego, posiadania i prowadzenia dokumentacji Dowódcy ochrony wymaganej do właściwego wykonania zadań ochronnych:

· Książki meldunków ( Dziennik Zmiany) Dowódcy ochrony /służby…….;

· Książki ewidencji kluczy (jeżeli jest wymagana);

· Wzorów dokumentów upoważniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu) na (z) teren(u) chronionego obiektu wojskowego – jednostki wojskowej;

· Wyciągu ze spisu abonentów;
· Sygnałów powszechnego ostrzegania i alarmowania;
· Planu ochrony przeciwpożarowej i działań ratowniczych kompleksu;

· Wzoru plomb i odcisków pieczęci (jeżeli jest wymagana);
· Spisu wyposażenia pomieszczeń wykorzystywanych przez zleceniobiorcę;
· Brudnopisu na bieżące notatki.
3) prowadzenia książki meldunków służby (Dziennik zmiany), książki ewidencji kluczy, książki ewidencji ruchu osób, książki ewidencji ruchu pojazdów, przekaże Wykonawca do kancelarii Zamawiającego w celu ujęcia na ewidencji kancelarii jednostki nr ………….  

4) wszystkie dokumenty jawne i niejawne wymienione w ppkt b po ujęciu na ewidencji ochranianej jednostki wojskowej, zostaną przekazane Dowódcy Ochrony za pokwitowaniem. Po zakończeniu umowy dokumenty te będą podlegać zdaniu do kancelarii ochranianej jednostki.
7. Wykonawca zapewni wykonanie umowy przez pracowników posiadających legitymację pracownika ochrony (portierzy), legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej oraz legitymację osoby dopuszczonej do posiadania broni poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli zgodnej                   z klauzulą udostępnianych przez Zamawiającego informacji niejawnych oraz ważne zaświadczenie stwierdzające odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych.
8. Wykonawca opracuje i przekaże Zamawiającemu, przed przystąpieniem do realizacji umowy, ale nie później niż w dniu przystąpienia do realizacji umowy wykaz pracowników, którzy będą  świadczyć usługę ochrony wraz z podaniem danych:

1) nazwisko, imię pracownika ochrony;
2) numeru poświadczenia, daty wydania poświadczenia o wpisie na listę kwalifikowanych pracowników ochrony oraz Komendę Wojewódzką Policji która wydała poświadczenie;

3) numerem legitymacji kwalifikowanego pracownika ochrony;

4) numer legitymacji osoby dopuszczonej do posiadania broni;

5) stanowiska (pełnionej funkcji);

6) klauzul, numerów i okresów ważności upoważnień do dostępu do informacji niejawnych lub poświadczeń bezpieczeństwa osobowego oraz załączy poświadczone za zgodność z oryginałem kserokopie ww. dokumentów;
7) numerów zaświadczeń stwierdzających odbycie przeszkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz załączy poświadczone za zgodność 
z oryginałem kserokopie ww. dokumentów. 
9. Wykonawca każdorazowo w przypadku wystąpienia zmiany pracowników ochrony                    w terminie trzech dni kalendarzowych przed przystąpieniem nowych pracowników do realizacji zadań ochronnych przekaże, Zamawiającemu  zaktualizowany wykaz pracowników oraz załączy poświadczone za zgodność z oryginałem kopie dokumentów wymienionych w ust. 8.

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo zgłaszania wniosków dotyczących zmiany składu zespołu realizującego przedmiot zamówienia oraz opiniowania zasadności dokonywania zmian w tym składzie.

11. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudniania do realizacji umowy wyłącznie osób spełniających warunki określone w umowie, w przypadku gdy dojdzie do zmian w składzie osób realizujących umowę.
12. Wykonawca wyposaży pracowników ochrony pełniących służbę ochronną w sprzęt niezbędny do wykonywania powierzonych im zadań - określony w umowie.
13. Wykonawca przeszkoli pracowników ochrony z zakresu wiadomości potrzebnych do wykonania usługi zawartych w Instrukcji Ochrony Obiektu oraz z przepisów BHP                   i Ppoż.
14. Wykonawca zamontuje, własnymi siłami i na własny koszt, najpóźniej do 10 (dziesięć) dni od przystąpienia do realizacji umowy, elektroniczny system kontroli pracowników ochrony w miejscach wskazanych przez Zamawiającego, system ma umożliwić podgląd zdarzeń                    i wydruk na papierze z przebiegu zdarzeń za okres co najmniej trzech miesięcy poprzedzających datę wydruku. Utrzymywanie go przez cały okres realizacji umowy                    w sprawności technicznej.
15. Wykonawca przekaże na żądanie Zamawiającego raporty z odczytów z punktów kontrolnych elektronicznego systemu kontroli pracowników.
16. Wykonawca zamontuje, najpóźniej do 3 (trzy) dni od przystąpienia do realizacji umowy, urządzenia sygnalizacyjne alarmujące o napadzie na pracowników ochrony 
z jednoczesnym powiadamianiem Patrolu Interwencyjnego. Utrzymywanie ich                                     w sprawności technicznej.
17. Wykonawca, w okresie trwania umowy, zobowiązuje się do posiadania uprawnień do przetwarzania i wytwarzania dokumentów o klauzuli ZASTRZEŻONE w systemach teleinformatycznych.
18. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania szczególnych wymagań dotyczących ochrony informacji niejawnych o klauzuli ZASTRZEŻONE.
19. Wykonawca zobowiązuje pracowników ochrony do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, z którymi zapoznali się bezpośrednio lub w związku z wykonywaniem zadań ochronnych.
20. Wykonawca udostępnieni, w dniu podpisania umowy, numery telefonów kontaktowych Wykonawcy, które posłużą do bezpośredniej komunikacji z osobami odpowiedzialnymi za ochronę obiektu w oparciu o system telefonii komórkowej GSM.
21. Wykonawca zobowiązuje się do kontrolowania przez upoważnionego w umowie przedstawiciela Wykonawcy czynności ochronnych wykonywanych przez pracowników ochrony minimum 2 (dwa) razy w miesiącu (w tym raz w godzinach nocnych) oraz minimum 1 (jeden) raz na kwartał z udziałem upoważnionego w umowie przedstawiciela Zamawiającego. Kontrolę należy każdorazowo odnotowywać w Książce meldunków.
22. Wykonawca utrzyma w gotowości do działania Patrol Interwencyjny, który podejmie działanie i dotrze do obiektu w czasie 10 (dziesięć) minut od momentu uruchomienia ostrzegacza napadowego (pilota) przez pracownika ochrony na terenie obiektu.
23. Wykonawca wyrazi zgodę na nieodpłatną kontrolę raz w miesiącu, przez Zamawiającego lub osoby upoważnione przez Zamawiającego, działania Patrolu Interwencyjnego (czas dojazdu, sposób działania, wyposażenie, dokumenty).

24. Zamawiający zastrzega sobie prawo wnioskowania o zmianę pracowników ochrony realizujących ochronę obiektu, w przypadku stwierdzenia, iż pracownik ochrony nie jest właściwie przygotowany do wykonywania usługi tj. nie posiada odpowiednich wiadomości do wykonania usługi oraz rażąco zaniedbuje obowiązki. Przedmiotowa zmiana wykazu polega w takim przypadku na wpisaniu na danej zmianie innego pracownika, wymienionego w umowie, w miejsce pracownika, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym.

25. Szczegółowe zadania i sposób działania osób sprawujących ochronę na terenie kompleksów, zostaną określone w Instrukcji Ochrony, podpisanej przez Dowódcę/Kierownika/Komendanta i Wykonawcę. Przy wykonaniu zadań wynikających                      z niniejszej umowy zarówno Zamawiający jak i Wykonawca przestrzegać będą przepisów ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 838) oraz rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 czerwca 1999 r. w sprawie ochrony przez specjalistyczne uzbrojone formacje ochronne terenów jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1770).
26. Wykonawca odpowiada do pełnej wysokości za szkody spowodowane kradzieżą, dewastacją, uszkodzeniem lub zniszczeniem mienia, które powstały wskutek nienależytego wykonywania obowiązków wynikających z niniejszej umowy przez pracowników Wykonawcy.

27. Wykonawca zobowiązuje się nie udostępniać osobom trzecim danych (informacji) związanych z działalnością służbową jednostek wojskowych oraz pod rygorem odpowiedzialności karnej zachować w tajemnicy wszelkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa osób i mienia kompleksów w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu, rzetelnie przestrzegając zasad określonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych.

28. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zapisów Instrukcji bezpieczeństwa przemysłowego będącej załącznikiem nr 7 do umowy.
§4

DODATKOWE WYMAGANIA STAWIANE 
WYKONAWCY DOTYCZĄCE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
1. Na Wykonawcy ciąży obowiązek spełnienia wymagań technicznych organizowanego magazynu uzbrojenia dla potrzeb służby ochronnej, wraz z odbiorem technicznym, przez właściwą Komendę Wojewódzką Policji. Kopię protokołu odbioru magazynu broni, (wystawionego przez upoważnionego funkcjonariusza Komendy Wojewódzkiej Policji) stwierdzającego spełnienie wymagań dla magazynu broni oraz sposobu zabezpieczenia broni i amunicji, określonych w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji               z dnia 21 października 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia SUFO i warunków przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 992) Wykonawca przekaże Zamawiającemu.

2. Na Wykonawcy ciąży obowiązek przestrzegania w stosunku do swoich pracowników przepisów kodeksu pracy.

3. Wykonawca zapewni pracowników ochrony fizycznej wykonujących ochronę obiektu wojskowego nie posiadających statusu osób niepełnosprawnych.

4. Wykonawca zobowiązuje się do wyznaczania osoby posiadającej legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej do realizacji zadań ochronnych, która               w imieniu Wykonawcy będzie organizować i kierować zespołami pracowników ochrony fizycznej (np. szefa, koordynatora, kierownika regionalnego lub pełnomocnika ustanowionego) do kierowania działalnością SUFO, posiadającego legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej oraz poświadczenie bezpieczeństwa uprawniające do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych co najmniej „Zastrzeżone” oraz ważne zaświadczenie stwierdzające odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych i spowoduje jego przybycie do miejsca realizacji zamówienia w celu ustalenia wszystkich szczegółów organizacyjnych dotyczących właściwego przygotowania do realizacji przedmiotu zamówienia (w tym odbycie szkolenia), a także wykonanie instrukcji ochrony obiektów/kompleksu.

5. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania przez cały okres trwania umowy odpowiednich zezwoleń, pozwoleń i koncesji, wymaganych przepisami prawa oraz niniejszą umową. 

6. Na zawiadomienie Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się uczestniczyć 
w organizowanych analizach zagrożeń dla ochranianych obiektów.

7. W celu weryfikacji trzeźwości pracowników realizujących umowę Wykonawca wyposaży dowódcę ochrony w tester trzeźwości posiadający ważną homologację.

8. Wykonawca w okresie obowiązywania niniejszej umowy zobowiązuje się (natychmiast) do pisemnego zawiadomienia Zamawiającego o zaistnieniu nw. sytuacji: 

1) zmianie siedziby firmy;

2) ogłoszeniu upadłości;

3) wszczęciu postępowania układowego, w którym uczestniczy wykonawca;

4) złożeniu wniosku o likwidację;

5) zawieszeniu działalności;

6) cofnięciu koncesji, świadectwa bezpieczeństwa przemysłowego;

7) wydania nakazu zajęcia majątku;

8) innych istotnych zdarzeniach faktycznych lub prawnych mających wpływ 
na wywiązywanie się Wykonawcy z zobowiązań wskazanych w umowie.

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w systemie ochrony kompleksów. Zmiany mogą dotyczyć, sposobu organizacji systemu ochrony obiektów, wzmocnienia ochrony określonych obiektów (przy niezmienionym składzie zatrudnionego personelu Wykonawcy). Zamawiający w związku ze zmianami nie będzie ponosił dodatkowych kosztów z powyższymi zmianami. Zmiany będą wprowadzone na podstawie aktualizacji zapisów w Instrukcji ochrony, a w przypadku konieczności okresowej (doraźnej) ochrony tych obiektów, realizowane będą na podstawie polecenia oficera dyżurnego lub innej upoważnionej osoby wyznaczonej do sprawowania bieżącego, codziennego nadzoru nad realizacją zadań ochronnych przez pracowników Wykonawcy.

10. Dowódca ochrony przed rozpoczęciem zmiany ma obowiązek zgłosić Oficerowi Dyżurnemu Jednostki Wojskowej objęcie obowiązków i gotowość zmiany do świadczenia usługi ochrony kompleksu. Oficer dyżurny w trakcie trwania zmiany ma prawo:

1) sprawdzenia zgodności pracowników ochrony z wykazem przekazanym przez Wykonawcę;

2) sprawdzenia stanu psychofizycznego pracowników ochrony;

3) sprawdzenia ich umundurowania, uzbrojenia i wyposażenia;

4) udzielenia wytycznych i instruktażu do pełnienia służby.

11. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zagwarantował stabilność składu osobowego zespołu pracowników realizujących w imieniu Wykonawcy przedmiot zamówienia. 
12. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić, aby każdorazowa zmiana pracowników ochrony na daną dobę była poprzedzona instruktażem udzielonym przez Dowódcę ochrony, w trakcie którego należy sprawdzić stawiennictwo zmiany oraz stan trzeźwości pracowników ochrony. Nie dopuszcza się do przebywania w pomieszczeniach wartowni i ochranianych obiektach pracowników ochrony nie zaangażowanych w danym dniu do ochrony.

13. Dowódca ochrony jest obowiązany posiadać następujące dokumenty:

1) instrukcję ochrony obiektów;

2) wyciąg z planu ochrony;

3) tabelę posterunków;
4) książkę meldunków/Dziennik zmiany;

5) książkę ewidencji kluczy;

6) wzory dokumentów uprawniających do wejścia (wyjścia) lub wjazdu (wyjazdu)             na (z) teren(u) chronionego kompleksu;

7) wykaz telefonów alarmowych i służbowych;

8) sygnały powszechnego ostrzegania i alarmowania;

9) plan ochrony przeciwpożarowej;

10) wykaz osób uprawnionych do pobierania kluczy i otwierania pomieszczeń objętych ochroną;

11) wzory plomb i odcisków pieczęci;

12) spis wyposażenia pomieszczeń służbowych (miejsc pełnienia służby);

13) rejestr zdarzeń alarmowych;

14) brudnopis.

14. Obsługa biura przepustek – portierzy/dozorcy są obowiązany posiadać następujące dokumenty: 

1) książkę meldunków (przebiegu służby); 

2) wyciąg z „Instrukcji ochrony” w zakresie niezbędnym do realizacji zadań ochronnych wraz z zasadami postępowania w sytuacja szczególnych; 

Ww. dokumenty będą ujęte na ewidencji kancelarii jednostki wojskowej. 
Po zakończeniu umowy zostaną zdane do kancelarii jednostki wojskowej. 
15. Dowódca ochrony sporządza pisemny meldunek z przebiegu służby w stosownej dokumentacji („Książce meldunków/Dzienniku zmiany”) zawierającej w szczególności:

1) datę i godzinę rozpoczęcia i zakończenia zmiany;
2) imiona i nazwiska, uzbrojenie i wyposażenie pracowników ochrony na zmianie;
3) wskazanie rozmieszczenia poszczególnych pracowników na posterunki/obiekty;
4) przebieg zmiany z uwzględnieniem:

· zadań ochrony osób i mienia faktycznie wykonywanych przez pracowników na posterunkach/obiektach;
· opisu zdarzeń wynikłych podczas realizacji służby;
5) wykaz przydzielonych pojazdów z numerami rejestracyjnymi stanem licznika 
na początku i końcu zmiany;
6) wpisy osób dokonujących kontroli;
7) uwagi z przebiegu służby, w tym uwagi podlegające przekazaniu kolejnej zmianie. 
§ 5

ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY

ZA MIENIE POWIERZONE POD OCHRONĘ

1. Wykonawca odpowiada względem Zamawiającego za szkody wynikłe wskutek nieodpowiedniego użytkowania powierzonego mienia, do pełnej wysokości ustalonej na podstawie protokołu sporządzonego na tą okoliczność z udziałem Wykonawcy. Odmowa udziału w protokolarnych czynnościach przez Wykonawcę powoduje uznanie że nie kwestionuje on treści protokołu.
2. Wykonawca odpowiada względem Zamawiającego za szkody wynikłe wskutek niewykonania bądź nienależytego wykonania przez Wykonawcę obowiązków wynikających z niniejszej umowy bądź z udowodnionego czynu niedozwolonego, 
do pełnej wysokości szkody, ustalonej na podstawie protokołu sporządzonego na tą okoliczność. W zakresie czynności protokolarnych zastosowanie ma ust. 1.
3. W przypadku ujawnienia kradzieży, uszkodzenia, zniszczenia, pogorszenia stanu technicznego mienia, pożaru lub innych zdarzeń losowych Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego oraz oficera dyżurnego jednostki.
4. Wykonawca, obowiązany jest posiadać przez cały okres trwania umowy koncesję 
na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia  zgodnie                    z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 838).

5. Wykonawca jest obowiązany weryfikować karalność zatrudnionych pracowników ochrony.

6. Wykonawca posiada przez cały okres realizacji umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej za szkody wyrządzone w związku z ochroną osób i mienia, którego szczegółowy zakres ubezpieczenia określono w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz.U. z 2013 r. poz. 1550).
7. Polisa obejmującą przedmiot niniejszej umowy na kwotę nie mniejszą niż: 1 500 000,00 (jeden milion pięćset tysięcy złotych 00/100) (wartość ogółem powinna obejmować wszystkie rodzaje ryzyka związane z przedmiotem zamówienia). 
8. W przypadku upływu ważności w/w dokumentów Wykonawca zobowiązany jest 
do niezwłocznego przedłożenia Zamawiającemu aktualnego dokumentu, nie później jednak niż w ostatnim dniu upływu ważności dotychczasowego dokumentu. W przypadku nie przedłużenia ważności tych dokumentów lub nie przedłożenia Zamawiającemu dokumentu w terminie wskazanym powyżej, Zamawiającemu służy prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym i naliczeniu kar umownych.
§ 6

ZAKRES OBOWIĄZKOWYCH SZKOLEŃ 
ORGANIZOWANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ 
WYNIKAJĄCYCH Z REALIZACJI UMOWY 
1. Wykonawca obowiązany jest do zorganizowania dla pracowników ochrony szkolenia dotyczącego przedmiotu zamówienia (zadania wynikające z tabeli posterunków, zapoznanie z obowiązującymi wzorami upoważnień do wejścia i kontroli) oraz zasad ochrony informacji niejawnych. Imienny wykaz przeszkolonych pracowników, wraz z ich podpisem zostanie przekazany Zamawiającemu. 
2. Wykonawca obowiązany jest do przeszkolenia pracowników ochrony przed przystąpieniem do wykonywania ochrony, w zakresie przepisów BHP i Ppoż. z uwzględnieniem zagrożeń występujących w danym kompleksie wojskowym oraz w zakresie innych zasad, istotnych na stanowisku pracy.

3. Wykonawca obowiązany jest do przeszkolenia pracowników z zasad posługiwania się środkami łączności, technicznymi środkami wspomagającymi ochronę fizyczną, 
za wyjątkiem szkolenia pracowników ochrony dotyczącego obsługi funkcjonującego systemu alarmowego, które przeprowadzi Zamawiający.

4. Wykonawca obowiązany jest do prowadzenia szkoleń dotyczących szczegółowych zadań zawartych w „Instrukcji ochrony…” oraz odbywania strzelań z pracownikami ochrony realizującymi ochronę jednostki z broni palnej będącej na ich wyposażeniu – co najmniej raz na kwartał oraz przedstawienia Zamawiającemu dokumentów potwierdzających odbyte strzelania w terminie pięciu dni od daty przeprowadzenia strzelania. 

W przypadku zmiany pracownika ochrony Wykonawca zobowiązany jest po przystąpieniu pracownika do realizacji zadań w terminie do 7 dni zorganizować dla tego pracownika szkolenie strzeleckie i dostarczyć Zamawiającemu wyniki strzelania. 

5. Wykonawca powiadamia z 7-dniowym wyprzedzeniem Zamawiającego o planowanych zajęciach strzeleckich, w których Zamawiający zastrzega sobie prawo uczestnictwa.

6. Wykonawca obowiązany jest do spowodowania nieodpłatnego udziału pracowników ochrony w szkoleniach kwartalnych z pozorowanym naruszeniem systemu ochrony kompleksu.

7. Wykonawca obowiązany jest do przeprowadzenia szkolenia doskonalącego pracowników ochrony w zakresie realizacji zadań ochrony informacji niejawnych minimum 2 (dwa) razy w roku, realizowanego na terenie obiektów chronionych z udziałem przedstawiciela Zamawiającego (jeden egzemplarz listy obecności podlega przekazaniu Zamawiającemu). Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się przeprowadzać w/w szkolenie dla każdego nowozatrudnionego pracownika ochrony.

§ 7

UPRAWNIENIA PRACOWNIKÓW OCHRONY 
W ZAKRESIE KONTROLI 

Pracownicy ochrony SUFO przy wykonywaniu zadań ochrony osób i mienia mają prawo do:

1) Ustalania uprawnień do wejścia/wjazdu/przebywania na obszarach lub w obiektach chronionych oraz legitymowania osób w celu ustalenia ich tożsamości w tym celu 
dokonuje:

a) sprawdzenia, czy osoba posiada przepustkę, identyfikator, albo inny dokument uprawniający do wejścia/wjazdu/przebywania na obszarze lub w obiekcie chronionym, wystawiony przez osobę zarządzającą tym obszarem;

b) porównania okazanego dokumentu z obowiązującym wzorem;

c) sprawdzenia okazanego dokumentu pod względem:

· zgodności upoważnienia z drugim dokumentem tożsamości potwierdzającym tożsamość danej osoby;

· terminu jego ważności dokumentu uprawniającego do wejścia.

2) W trakcie sprawdzania uprawnień, gdy uzasadniają to względy bezpieczeństwa, pracownik ochrony ma prawo zażądać:

a) opuszczenia pojazdu przez wszystkich pasażerów w celu weryfikacji uprawnień. 

b) udostępnienia do kontroli pojazdów wjeżdżających/wyjeżdżających pod względem zawartości bagażników pojazdów.

c) opuszczenia obszaru lub obiektu w przypadku stwierdzenia braku uprawnień 
do przebywania na terenie chronionego obszaru, lub obiektu albo stwierdzenia zakłócania porządku;

3) Pracownik ochrony może ująć w granicach obszarów lub obiektów chronionych lub poza ich granicami, osoby stwarzające w sposób oczywisty bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia ludzkiego, a także chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania tych osób Żandarmerii Wojskowej lub Policji.
§ 8
PODLEGŁOŚĆ PRACOWNIKÓW OCHRONY

1. Pracownicy ochrony podlegają bezpośrednio Wykonawcy, który wydaje im polecenia                i sprawuje nadzór i kierownictwo nad zatrudnionymi przez siebie pracownikami.

2. Podczas realizacji zadań ochronnych pracownicy ochrony podlegają Dowódcy ochrony SUFO. 

3. Dowódca ochrony w zakresie wykonywania zadań ochronnych w granicach obszarów chronionych podlega Oficerowi dyżurnemu jednostki. 
4. Oficer dyżurny ma prawo:

1) sprawdzenia zgodności pracowników ochrony z grafikiem, wykazem przekazanym przez Wykonawcę;

2) sprawdzenia stanu psychofizycznego pracowników ochrony;

3) sprawdzenia ich umundurowania, uzbrojenia i wyposażenia;

4) udzielenia wytycznych i instruktażu do pełnienia służby dowódcy ochrony.
5. W przypadku wydawania przez oficera dyżurnego, poleceń sprzecznych 
z umową lub obowiązującymi przepisami Dowódca ochrony jest zobowiązany 
do odnotowania takiego zdarzenia w książce meldunków/dzienniku zmiany 
i poinformowaniu Komendanta ochrony.

6. Komendant ochrony danej jednostki nadzoruje codzienną realizację zadań ochronnych przez pracowników Wykonawcy.

§ 9
ZAKRES I SPOSÓB PROWADZENIA KONTROLI 
WYKONYWACH ZADAŃ OCHRONNYCH

1. Wykonawca (kierownik regionalny) zobowiązuje się do prowadzenia kontroli 
w zakresie czynności ochronnych wykonywanych przez pracowników ochrony Wykonawcy minimum 3 (trzy) razy w miesiącu (w tym raz w godzinach nocnych) oraz minimum 1 (jeden) raz na kwartał z udziałem upoważnionego w umowie przedstawiciela Zamawiającego. 

2. Zakres kontroli, w szczególności, może obejmować sprawdzenie:

1) Realizacji ochrony zgodnie z „Instrukcją ochrony” oraz zawartą umową;
2) Prowadzenia dokumentacji Dowódcy ochrony zgodność z Instrukcją ochrony obiektu i zawartą umową;
3) Ilości pracowników ochrony na zmianie zgodnie z zawartą umową oraz imiennym harmonogramem czasu pracy pracowników ochrony na dany miesiąc;
4) Sprawdzenia zgodności danych pracowników ochrony z wykazem pracowników przekazanym Zamawiającemu oraz książką meldunków/Dziennikiem zmiany Dowódcy ochrony SUFO;
5) Sprawdzenia znajomości obowiązków instrukcyjnych i tabelarycznych przez pracowników ochrony ze szczególnym zwróceniem uwagi na przypadki używania                i wykorzystania broni palnej i środków przymusu bezpośredniego;
6) Sprawdzenia zgodności ilości i ukompletowania uzbrojenia, wyposażenia 
i umundurowania pracowników ochrony z warunkami umowy;

7) Sprawdzenia zgodności urządzeń i wyposażenia posterunków i miejsc wykonywania zadań ochronnych (wartowni) z warunkami umowy;
8) Sprawdzenia czasu dojazdu grupy interwencyjnej, uprawnień i wyposażenia pracowników;
9) Sprawdzenia zainstalowanych i użytkowanych technicznych urządzeń wspomagających ochronę fizyczną.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia kontroli wykonywania zadań ochronnych przez pracowników Wykonawcy, o każdej porze w dzień i w nocy 
każdorazowo w obecności Dowódcy Ochrony przez n/w osoby:

1) Dowódca jednostki wojskowej;
2) Zastępca dowódcy jednostki wojskowej;
3) Pełnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych;
4) Szef sztabu Jednostki Wojskowej/Szef Wydziału Administracyjnego;
5) Kierownik Sekcji Ochrony Obiektów;
6) Komendant ochrony;
7) Oficer dyżurny jednostki wojskowej;
8) inne osoby w obecności Oficera dyżurnego, na podstawie pisemnego upoważnienia podpisanego przez Zamawiającego;
9) osoby upoważnione do prowadzenia kontroli na podstawie pisemnego upoważnienia wystawionego przez inne podmioty uprawnione do kontroli.

4. Zmiana upoważnionych osób wyszczególnionych w ust. 3 nie wymaga aneksu 
do zawartej umowy i następuje przez pisemne oświadczenie Zamawiającego.

5. Zakres kontroli Zamawiającego obejmuje w szczególności:

1) sprawdzenie poprawności wykonywania zadań ochronnych przez pracowników ochrony Wykonawcy wynikających z tabeli posterunków, Instrukcji ochrony obiektu;
2) sprawdzenie dokumentacji Dowódcy ochrony oraz poprawności jej prowadzenia;
3) sprawdzenie posiadania przez pracowników ochrony:


· Legitymacji kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej,

· Legitymacji osób dopuszczonych do posiadania broni;
4) sprawdzenie trzeźwości pracowników ochrony lub realizacji zadań pod wpływem innych niż alkohol środków odurzających;
5) sprawdzenie sprawności technicznej ostrzegaczów napadowych, środków łączności urządzeń rejestrujących pracę pracowników ochrony na posterunkach;
6) sprawdzenie sprawności technicznych środków wspomagających ochronę fizyczną w  tym funkcjonowanie tablic synoptycznych, monitorujących stan urządzeń wspomagających system ochrony fizycznej;
7) ukompletowanie (liczebność) pracowników ochrony zgodnie z umową – w tym imienny harmonogram czasu pracy pracowników ochrony na dany miesiąc;
8) sprawdzenie znajomości obowiązków instrukcyjnych oraz tabelarycznych przez pracowników ochrony;
9) sprawdzenie uzbrojenia, wyposażenia i jednolitości i prawidłowości umundurowania pracowników ochrony;
10) urządzenie i wyposażenie posterunków i miejsc wykonywania zadań ochronnych              (w tym wartowni).
6. Sprawdzenie nieodpłatne co najmniej raz w miesiącu (nie więcej niż 16 (szesnaście) razy      w roku) działania, uprawnień i wyposażenia pracowników ochrony z patrolu interwencyjnego.

7. Kontrole, dokonuje się w obszarze chronionym:

1) na posterunkach;

2) na trasach patrolu;

3) w pomieszczeniach wartowni;

4) w pomieszczeniach Biura przepustek, itp.

8. Wszystkie uwagi Zamawiającego dotyczące nienależytego wykonywania usług ochronnych będą przekazywane na piśmie Wykonawcy, który jest zobowiązany do ich niezwłocznego usunięcia, powiadomienie Zamawiającego o ich usunięciu, niezależnie od nałożenia kar umownych.

9. Zamawiający zastrzega prawo aby, upoważniony przez niego przedstawiciel mógł wydawać Dowódcy ochrony polecenia związane z realizacją zadań ochronnych z pominięciem Wykonawcy, jeśli nie kolidują one z przepisami prawa i treścią umowy. Treść poleceń wydanych dowódcy ochrony przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego każdorazowo podlega odnotowaniu w „Książce meldunków…”.
10. Zamawiający zastrzega sobie prawo do prowadzenia wszelkich kontroli w ochranianym kompleksie przez organy nadrzędne Zamawiającego, które zgodnie z obowiązującymi przepisami mogą dokonywać kontroli w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej.

11. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznej zmiany pracownika, który dopuścił się rażących uchybień w czasie wykonywania czynności ochronnych (np. zaśnięcie na posterunku, zejście z posterunku). Nowo angażowany pracownik ochrony powinien posiadać, co najmniej takie same kwalifikacje i uprawnienia jak pracownik zmieniany.
§ 10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
1. Zamawiający oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. poz. 119 Nr 1), wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w toku procedury udzielania zamówienia w niniejszym postępowaniu oraz w toku wykonania umowy.

2. Obowiązek informacyjny, o której mowa w ust. 1 zamieszczona została w Załączniku 
nr 1 do Umowy.

3. Wykonawca oświadcza, że wypełni obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia             2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L. z 2016 r. poz. 119 Nr 1), wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w toku procedury udzielania zamówienia w niniejszym postępowaniu oraz w toku wykonania umowy.

4. Strony zobowiązują się do zachowania w poufności informacji obejmujących dane osobowe osób fizycznych uzyskanych w toku postępowania o udzielenie przedmiotowego zamówienia oraz w związku z wykonaniem przedmiotowej umowy oraz do zapewnienia bezpieczeństwa danych osobowych przy wykorzystaniu środków technicznych                                     i organizacyjnych proporcjonalnych do ryzyka naruszenia praw osób fizycznych.

5. W terminie 30 dni od ustania umowy, Strony zobowiązują się do usunięcia powierzonych danych osobowych, o których mowa w ust. 1 i ust. 3, ze wszystkich nośników danych, chyba że obowiązek ich dalszego przetwarzania, w tym archiwizacji, wynika z odrębnych przepisów prawa.  

6. W związku z zawarciem niniejszej umowy Wykonawca przetwarzał będzie dane osobowe uzyskane w trakcie realizacji usług. Wykonawca zobowiązuje się przetwarzać dane osobowe wyłącznie w zakresie i w celu przewidzianym w umowie.
7. Dane osobowe będą przetwarzane przez Wykonawcę w miejscu świadczenia usług określonych w umowie.
8. Zamawiający udziela niniejszym Wykonawcy pełnomocnictwa na okres obowiązywania umowy, umocowującego Wykonawcę do nadawania w imieniu Administratora upoważnień dla osób zatrudnianych przez Wykonawcę do przetwarzaniem Danych Osobowych   w związku z wykonywaniem umowy.
9. Strony ustalają, że podczas realizacji umowy, będą ze sobą ściśle współpracować informując się wzajemnie o wszystkich okolicznościach mających lub mogących mieć wpływ na jej należyte wykonanie.
10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność przed Zamawiającym za przetwarzanie danych osobowych w sposób niezgodny z postanowieniami niniejszej umowy oraz  rozporządzenia RODO.
11. Zamawiający udostępni dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego przetwarzania Usługobiorcom (jednostki i instytucje wojskowe) jedynie w celu realizacji niniejszej umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

§ 11
TERMIN WYKONANIA UMOWY

1. Umowę zawiera się na czas określony, od dnia 30.06.2021 r. godz. 9:00 do dnia 30.06.2024 r. godz. 9:00.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo realizacji niniejszej umowy w latach 2021, 2022, 2023, 2024 pod warunkiem zapewnienia (przyznania) w planie finansowym na następny (kolejny) rok środków finansowych na realizacje zadania stanowiącego przedmiot umowy,                       a w przypadku ograniczenia tych środków, w zakresie i do wysokości środków określonych w zmienionym planie finansowym.
3. W razie nie przyznania środków finansowych na realizacje zadania stanowiącego przedmiot niniejszej umowy, w kolejnym roku kalendarzowym lub ograniczenie wysokości tych środków, realizacja umowy i jej zakres na każdy następny rok ustalana będzie w formie aneksu do umowy. 
4. W razie ziszczenia się warunku, o którym mowa w ust. 2 i 3 Wykonawcy nie przysługuje jakiekolwiek roszczenie z tego tytułu od Zamawiającego.
§ 12
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY

(wg określonych zadań)
1. Z tytułu należytego wykonania całości przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie nie przekraczające kwoty: netto ……………….zł (słownie: ………..…….……..złotych) podatek VAT ……….. zł (słownie: ……………….…złotych)  brutto …………. zł (słownie: ……………………… złotych).

2. Wypłata wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy odbywać się będzie w okresach miesięcznych w wysokości: iloczynu ilości przepracowanych godzin w danym miesiącu oraz stawki godzinowej, na podstawie faktur częściowych wystawianych przez Wykonawcę po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego.

3. Strony ustalają, że stawka godzinowa wynosi:

netto: ……..…………zł (słownie: ………………….................. złotych) – podatek VAT: …….......… zł (słownie: …………..................………….złotych),

brutto: ......................... zł (słownie: ........................................................złotych).
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia wszystkie koszty wykonania zamówienia i realizacji przyszłego świadczenia umownego, zostało ustalone na okres obowiązywania umowy jest stałe i nie ulegnie zmianie.

5. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie w terminie 30 (trzydziestu) dni 
po otrzymaniu prawidłowo wystawionej faktury oraz protokołu odbioru usługi wystawionego przez Dowódcę (Kierownika) jednostki, instytucji wojskowej lub osoby upoważnionej z chronionej jednostki (instytucji) wojskowej, przelewem z rachunku bankowego Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy nr ………………………. Ponadto w umowie nr rachunku bankowego jest zgodny z rejestrem Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Zapłata za fakturę nastąpi z zastosowaniem podzielonej płatności. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

6. Zamawiający i Wykonawca oświadczają, że są podatnikami VAT. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez jego podpisu.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania całości zamówienia.

8. Zamawiający zastrzega, że realizacja umowy na okres dłuższy niż jeden rok (budżetowy) uzależniona będzie od zapewnienia (przydzielenia) w planie finansowym dla Jednostki Wojskowej środków finansowych na realizację zadań stanowiących przedmiot zamówienia do wysokości znajdujących pokrycie w planach finansowych na lata 2021, 2022, 2023, 2024.

9. Płatność nastąpi na rachunek bankowy wskazany w elektronicznym wykazie podmiotów Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.
§ 13
ZMIANY UMOWY

1. Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonywane jedynie za zgodą obu Stron, wyrażone na piśmie (aneks do umowy) pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany zapisów niniejszej umowy w zakresie:

1) Zmiany terminu realizacji umowy, o którym mowa w § 11 w przypadku:

a) nieprzyznania środków finansowych na realizację zadania stanowiącego przedmiot umowy, w kolejnym roku kalendarzowym lub ograniczenie wysokości tych środków;

b) zmian organizacyjnych zasad ochrony kompleksu wojskowego w resorcie obrony narodowej.

2) Zmiany wartości zamówienia, o których mowa w § 12 w przypadku:

a) w przypadku zmian organizacji ochrony mających wpływ na ilość pracowników ochrony, zmiany wyposażenia sił realizujących ochronę co skutkowało będzie zmianami wartość umowy np. wdrożenia programu pilotażowego, na pisemny wniosek zainteresowanej strony, dopuszcza się zmianę wartości umowy brutto   w stosunku do zadania którego zmiana dotyczy;
b) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu usługi (np. 
w zakresie ilości ochranianych obiektów) w przypadku zaistnienia okoliczności organizacyjnych i formalnych, a także zmiany uwarunkowań prawnych, bądź zmian organizacyjnych struktur Zamawiającego;

c) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia zakresu usługi (np. 
w zakresie ilości ochranianych kompleksów) w przypadku powstania okoliczności organizacyjnych i formalnych, a także zmiany uwarunkowań prawnych, bądź zmian organizacyjnych struktur Zamawiającego;

d) w przypadku wprowadzenia zmian w sposobie organizacji systemu ochrony Zamawiający zastrzega sobie prawo do proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy, proporcjonalnie do wyceny wskazanej w ofercie Wykonawcy. Zamawiający nie będzie ponosił ujemnych skutków finansowych spowodowanych zmniejszeniem zakresu i wartości przewidzianych w umowie;
e) Zamawiający w przypadku wprowadzenia zmian w sposobie organizacji systemu ochrony zastrzega sobie prawo do proporcjonalnego zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy, proporcjonalnie do wyceny wskazanej w ofercie Wykonawcy. Podstawą do obliczenia wynagrodzenia będzie zaoferowana średnia stawka 1 roboczogodziny oraz ilość roboczogodzin przypadająca na ochronę danego obiektu;
f) w przypadku ograniczenia/rozszerzenia przedmiotu umowy wynikającego 
z wystąpienia zmian organizacyjnych w ochronie obiektów                        Zamawiającego wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu/zwiększeniu. Podstawą do obliczenia wynagrodzenia będzie zaoferowana średnia stawka 1 roboczogodziny oraz ilość roboczogodzin przypadająca na ochronę danego obiektu. 
3. Zmiany finansowe wprowadzane do umowy w sytuacjach, o których mowa w ust. 2 pkt 2), nie mogą przekroczyć połowy wartości zamówienia w danym roku. 

4. Na pisemny wniosek zainteresowanej strony, strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 12 umowy,                         w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności po upływie 12 (dwunastu) miesięcy od dnia zawarcia niniejszej umowy:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.
4) Strony zobowiązują się, iż każdorazowo dokonają (w formie pisemnego aneksu) zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy na mocy umowy, w przypadku wystąpienia jednej ze zmian przepisów wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia  29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, tj. zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie         art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.),
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
4) Zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych ( Dz.U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm.)
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

5. Aneks, o którym mowa w ust. 4 powyżej, wchodzić będzie każdorazowo w życie 
z dniem wejścia w życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 4 pkt 1- 4. 

6. W wypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 1 powyżej, wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy (tj. bez podatku od towarów i usług) nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzględnieniem stawki podatku od towarów i usług, wynikającej ze zmienionych przepisów.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 2 powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy ponoszone przez Wykonawcę, a wynikające z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia,  do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat.

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 2 pkt 3 powyżej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania umowy ponoszone przez Wykonawcę, wynikającą ze wzrostu kosztów wykonawcy zamówienia publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od wynagrodzeń osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy cywilnoprawej zawartej przez wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie zmiany, części zamówienia  przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osób.

9. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, przed zawarciem aneksu, o którym mowa powyżej, Wykonawca winien złożyć Zamawiającemu pisemne oświadczenie o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3. Aneks, o którym mowa w ust. 1, powinien być zawarty przez Strony w terminie 30 (trzydziestu) dni od daty złożenia Zamawiającemu powyższego oświadczenia przez Wykonawcę, przed wejściem w życie zmian, o których mowa w ust. 2 pkt 2 i 3. 
§ 14
ROZWIĄZANIE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY

1. Odstąpienie od umowy może nastąpić tylko w przypadkach przewidzianych obowiązującymi przepisami oraz postanowieniami umowy. Oświadczenie w sprawie odstąpienia powinno być dokonane w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie pod rygorem nieważności oświadczenia. 

2. Umowa może ulec rozwiązaniu ze skutkiem natychmiastowym po pisemnym powiadomieniu Wykonawcy, że w wyniku zagospodarowania przez Zamawiającego przedmiotowego obiektu zmienił się charakter obiektu i nie wymaga obowiązkowej ochrony. Wykonawcy nie będzie z tego tytułu przysługiwało jakiekolwiek odszkodowanie lub wynagrodzenie za niezrealizowaną część umowy.
3. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający ma prawo odstąpienia od umowy w terminie 30 ( trzydziestu) dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy                                                     i udokumentowanych poniesionych nakładów związanych z realizacją niniejszej umowy.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym,                              w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, a w szczególności:

1) wykonywania zamówienia niezgodnie z opisem przedmiotu zamówienia;
2) rażącego niedopełnienia obowiązków przez pracownika Wykonawcy z wszystkimi konsekwencjami prawnymi w tych przypadkach np. stwierdzenie przez Zamawiającego podczas kontroli braku pracownika Wykonawcy na posterunku stałym, a tym samym niedopełnienie przedmiotu umowy – nie zapewnienie ciągłości ochrony obiektu, lub powtarzającym się zaniedbywaniu obowiązków przez Wykonawcę stwierdzonym protokołem;
3) uzyskaniu informacji o utracie przez Wykonawcę koncesji na prowadzenie działalności w zakresie ochrony osób i mienia;
4) uzyskaniu informacji o utracie przez Wykonawcę polisy OC lub nie posiadania aktualnej polisy ubezpieczeniowej choćby przez jeden dzień trwania umowy;
5) uzyskaniu informacji o ogłoszeniu upadłości Wykonawcy lub rozwiązaniu firmy Wykonawcy;
6) uzyskaniu informacji o wydaniu nakazu zajęcia majątku Wykonawcy (w takim przypadku Wykonawca zachowuje jedynie prawo do wynagrodzenia proporcjonalnego stanowiącego iloczyn liczby dni wykonywanych zadań (czynności) oraz stawki wynikającej z podzielenia miesięcznej kwoty netto przez liczbę dni miesiąca, za które wynagrodzenie przysługuje);
7) uzyskaniu informacji o utracie przez Wykonawcę odpowiedniego świadectwa bezpieczeństwa przemysłowego;
8) uzyskaniu informacji o dopuszczeniu do wykonywania niniejszej umowy pracownika ochrony, który został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo jednocześnie tracąc uprawnienia kwalifikowanego pracownika ochrony (skreślony z listy kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej);
9) uzyskaniu informacji o dopuszczenia do wykonywania niniejszej umowy pracowników, którzy nie posiadają dokumentów potwierdzających dopuszczenie do informacji niejawnych tj. poświadczeń bezpieczeństwa osobowego lub zaświadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych;
10) stwierdzenie uchybień w realizacji umowy które naraziły Zamawiającego na szkodę;
11) stwierdzenia nieposiadania niezbędnej ilości broni do właściwej realizacji umowy.
5. Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku ujawnienia możliwości popełnienia przestępstwa polegającego 
na udzieleniu lub obietnicy udzielenia korzyści majątkowej lub osobistej przedstawicielowi Zamawiającego związanej z zawarciem lub realizacją umowy.
6. Rozwiązanie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia.

7. W przypadku rozwiązania umowy lub odstąpienia od niej Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

§ 15
ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

1. Wykonawca wniósł do dnia podpisania umowy zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości: 5% wynagrodzenia brutto zamówienia w kwocie ………………złotych (słownie:........................................................................................................................złotych) 
w formie …....................................................................................................na rachunek sum depozytowych/zabezpieczenia 44 WOG nr 41 10101704 0061 1613 9120 1000.
2. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w wysokości 100% wniesionego zabezpieczenia w ciągu 30 dni od dnia podpisania ostatniego polecenia przyjęcia bez zastrzeżeń wynikającego z harmonogramu usługi na konto bankowe Wykonawcy wskazane w § 12 ust. 5.

3. Wykonawca, pod rygorem nieważności, zobowiązany jest w przypadku zmiany rachunku bankowego wskazanego w § 12 ust. 5, do złożenia pisemnego zawiadomienia Zamawiającemu, wskazując tym samym rachunek właściwy do dokonania zwrotu zabezpieczenia. Niniejsze zawiadomienie nie wymaga konieczności wprowadzenia aneksu do umowy.
§ 16

ZATRUDNIENIE OSÓB REALIZUJĄCYCH ZAMÓWIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

1. Wykonawca  zobowiązuje  się,  że  zatrudni na umowę o pracę pracowników skierowanych do realizacji usługi. Pracownicy będą  w  okresie  realizacji  umowy zatrudnieni  na podstawie umowy  o  pracę  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks  pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
2. Zamawiający po podpisaniu umowy wezwie Wykonawcę do przedłożenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie na umowę o prace.

3. Nie przedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę 
z pracownikami wykonującymi usługę przed przystąpieniem do realizacji zamówienia będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia tych pracowników na podstawie umowy o pracę.
4. Zamawiający ustala następujący sposób udokumentowania zatrudnienia osób oraz uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli:

1) Usługi będą wykonywane przez osoby skierowane przez Wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego zatrudnionych na umowę o pracę.

2) Wykonawca w trakcie realizacji zamówienia zobowiązany jest na każde wezwanie Zamawiającego przedłożyć wykaz osób świadczących usługi wraz z załączeniem kopii umów o pracę zatrudnionych pracowników. Wykonawca zobowiązany jest do przedłożenia kopii umowy o pracę z anonimizowanymi danymi osobowymi pracownika (imię nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania – komunikat Prezesa UZP i Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych z dnia 28.04.2017 r.) oraz: 
a) oświadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób realizujących zamówienie. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że  czynności  objęte przedmiotem zamówienia wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy;
b) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób zatrudnionych wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków (jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) Nie przedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę z pracownikami wykonującymi usługę w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia tych pracowników na podstawie umowy o pracę.

5. Zamawiający wymaga zatrudnienia na umowę o pracę na pełny okres wykonywania usługi.

6. Obowiązek zatrudnienia na umowę o pracę stosuje się do podwykonawców z zastrzeżeniem, że świadczenia wynikające z tych postanowień obciążają Wykonawcę, który jest zobowiązany zawrzeć w umowach z podwykonawcami stosowne postanowienia umożliwiające realizację tych obowiązków. W przypadku niewykonania tych obowiązków odpowiedzialność w postaci kar umownych ponosi Wykonawca.
7. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w pkt 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

9. W przypadku niedopełnienia obowiązku zatrudnienia  pracowników na umowę o pracę 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy,  Zamawiający   nałoży   na   Wykonawcę kary umowne  w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę.

§ 17
KARY UMOWNE
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości 15 % wartości brutto przedmiotu zamówienia w przypadku odstąpienia przez niego od umowy lub jej rozwiązania z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,1% wartości brutto usługi za każdą rozpoczętą godzinę opóźnienia w przystąpieniu do wykonywania usługi 
w stosunku do terminów określonych w § 11 umowy, nie więcej jednak niż 20% całkowitej wartości brutto tej usługi.

3. Każdy stwierdzony przypadek naruszenia przez pracowników ochrony przepisów 
o ochronie informacji niejawnych (w szczególności ujawnienie treści zawartych                                        w dokumentacji ochronnej oraz innych istotnych informacji mających wpływ na bezpieczeństwo ochranianego kompleksu) oprócz konsekwencji prawnych będzie skutkował nałożeniem na Wykonawcę kary pieniężnej w wysokości 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych). 

4. Za nieprzestrzeganie przepisów i zasad BHP i ppoż. lub niestosowanie wymaganych przepisami środków ochrony indywidualnej w wysokości określonej w Taryfikatorze kar za nieprzestrzeganie przepisów bhp i ppoż. stanowiącym załącznik do Informacji BHP (załącznik nr ….. do umowy). W przypadkach niewymienionych w Taryfikatorze wysokość kary umownej  za każde naruszenie przepisów i zasad BHP i ppoż. wynosi 1000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych).  

5. Każdy stwierdzony przypadek naruszenia przez pracowników ochrony zasad wykonywania zadań ochronnych opisanych w wyciągu z planu ochrony lub w instrukcji ochrony będzie skutkował nałożeniem na Wykonawcę kary umownej, w tym:

1) stwierdzenie przez Zamawiającego braku wymaganej ilości broni, amunicji
lub wyposażenia indywidualnego pracownika, brak środków łączności – 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy złotych),

2) za wykonywanie zadań ochronnych na posterunku przez pracownika Wykonawcy będącego pod wpływem alkoholu (co najmniej 0,2 ‰ alkoholu w wydychanym powietrzu) stwierdzonego alkomatem przez Zamawiającego, funkcjonariuszy Żandarmerii Wojskowej lub Policji lub w przypadku gdy pracownik ochrony, który odmówił poddania się badaniu trzeźwości albo też oddalił się z miejsca wykonywania badania i zadań ochronnych – 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy złotych),

3) za stwierdzenie braku pełnej obsady pracowników ochrony w danym obiekcie Zamawiającego i przez to wykonywanie zadań niezgodnie z zapisami Instrukcji ochrony obiektu i Tabelą posterunków – 10.000 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych),

4) za stwierdzenie przez Zamawiającego braku kompletnego umundurowania                                z oznakami przynależności SUFO Wykonawcy np. brak identyfikatorów, kurtek, obuwia przypisanego do umundurowania – 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych),

5) za wykonywanie zadań ochronnych przez pracownika Wykonawcy będącego 
pod wpływem innych niż alkohol środków odurzających np. narkotyki – 3.000 zł (słownie: trzy tysiące złotych) (za każdą osobę),
6) za nieuprawnione przebywanie pracownika ochrony w pojeździe, sprzęcie
lub pomieszczeniach budynków znajdujących się w rejonie posterunku – 3.000 zł (słownie: trzy tysiące złotych),

7) za nieuzasadnione zejście pracownika ochrony z wyznaczonej trasy patrolowania lub posterunku lub też niewykonywanie obchodów po wyznaczonych trasach – 3.000 zł (słownie: trzy tysiące złotych),
8) za stwierdzenie przez Zamawiającego nieprowadzenia wymaganej dokumentacji służby, w szczególności nieopracowanie harmonogramu, braku zapisów                                      o realizacji obchodów, patroli lub brak odnotowania osób (gości) wchodzących/wjeżdżających na dany obiekt – 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy złotych),
9) zaśnięcie pracownika ochrony lub wykonywanie innych czynności zmniejszających skuteczność ochrony np. czytanie, słuchanie radia przy użyciu słuchawek, granie w gry elektroniczne, rozmowy z osobami postronnymi lub rozmowy telefoniczne uniemożliwiające realizację zadań ochronnych – 5.000 zł (słownie: pięć tysięcy złotych), za każdego pracownika,

10) za dopuszczenie do wejścia/wjazdu na chroniony teren obiektu osób/pojazdów   nieuprawnionych (bez wymaganej przepustki) – 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych),
11) za skierowanie do wykonywania zadań ochronnych w obiekcie pracownika ochrony   nieposiadającego uprawnień zgodnie z ( 4 umowy – 5.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych),
12) za nieprzybycie grupy interwencyjnej uzbrojonej w broń palną wraz z amunicją               i nie  wyposażonych indywidualne zgodnie z umową i zapisami Instrukcji Ochrony 
w wymaganym czasie –  10.000 zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych),
13) za nieudokumentowanie prowadzenia cyklicznych szkoleń strzeleckich (z broni tego samego typu, z którą wykonują zadania na danym obiekcie) z wszystkimi pracownikami zgodnie z § 4 umowy –5.000 zł (słownie: pięć tysięcy złotych),
14) za pełnienie zmiany trwającej jednorazowo dłużej niż 24 godziny przez jednego pracownika – 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych),
15) brak wyposażenia pracowników Wykonawcy zgodnego z wymogami określonymi dla poszczególnych stanowisk, zawartymi w § 4 ust. 1 umowy oraz braku dodatkowego wyposażenia w kamizelki kuloodporne patrolu interwencyjnego, o których mowa w § 9 umowy – 3.000 zł (słownie: trzy tysiące złotych).
6. Podstawą do naliczenia kary umownej jest protokół z przeprowadzonej kontroli. Protokół  sporządza się w 2 jednobrzmiących egzemplarzach umownych, po jednym dla każdej ze stron.   

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar z należnego mu wynagrodzenia.
8. Zamawiający może odstąpić od umowy, po upływie terminu wyznaczonego we wcześniejszym pisemnym wezwaniu do usunięcia stwierdzonych uchybień w wykonywaniu niniejszej umowy, jeżeli nie zostaną one usunięte przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie.

9. Wykonawca niezależnie od kar umownych ponosi odpowiedzialność w pełnej wysokości za szkody poniesione przez Zamawiającego wynikłe z nienależytego wykonywania warunków umowy w pełnej wysokości, ustalonej na podstawie protokołu sporządzonego na tę okoliczność.

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych.

11. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z wykonania obowiązków określonych               w umowie, o ile Zamawiający nie podjął decyzji w przedmiocie odstąpienia lub rozwiązania umowy lub dokonania jej zmiany.
12. Każde z zobowiązań określonych w niniejszym paragrafie jest samodzielne i Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kar umownych z tytułu zaistnienia każdego ze zdarzeń opisanych w tym paragrafie zarówno łącznie, jak każdego z osobna. 

13. W celu usunięcia wątpliwości wskazuje się, że odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie nie pozbawia Zamawiającego prawa do naliczenia kar umownych z zdarzeń poprzedzających odstąpienie od umowy lub jej rozwiązanie.

§ 18

PERSONEL WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowiązuje się, że  pracownicy realizujący przedmiot umowy będą w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
2. Każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 3 (trzy) dni robocze, Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć do wglądu kopie umów o pracę zawartych przez Wykonawcę z Pracownikami realizującymi przedmiot umowy. 
3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów zawartych przez Wykonawcę 
z pracownikami realizującymi przedmiot umowy w terminie wskazanym przez Zamawiającego zgodnie z ust. 2 będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia Pracowników realizujących przedmiot umowy na podstawie umowy o pracę.
§ 19
OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Zamawiający przez cały okres trwania umowy nie wyraża zgody na wykonywanie jakichkolwiek prac związanych z realizacją umowy przez cudzoziemców.

2. Na podstawie Decyzji Nr Z-12/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 07 lipca 2017r. w sprawie wprowadzenia do użytku „Instrukcji o ochronie obiektów wojskowych” (Szt. Gen. 1686/2017, załącznik nr 6 pkt 4 Wykonawca usługi w zadaniu nr 1 w kompleksie Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10, ul. Piastów 7 oraz w zadaniu nr 2 i 3 musi posiadać ważne na cały okres przewidzianego terminu trwania umowy świadectwo bezpieczeństwa przemysłowego III stopnia o klauzuli „POUFNE” zgodnie z zapisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.). potwierdzające, iż Wykonawca spełnia wymogi ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

3. Wykonawca w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu zobowiązuje się pod rygorem odpowiedzialności karnej zachować w tajemnicy wszelkie informacje, które uzyskał w trakcie świadczenia usługi ochrony. 

4. Celem zapewnienia właściwej ochrony informacji niejawnych, pod rygorem zerwania umowy z winy Wykonawcy i odpowiedzialności karnej za ujawnienie informacji podlegających ochronie ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.)  Wykonawca zobowiązany jest do:

1) Przestrzegania postanowień „ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742);

2) Przestrzegania zapisów Instrukcji bezpieczeństwa przemysłowego będącej załącznikiem do umowy;

3) Niezwłocznego powiadamiania Zamawiającego o zmianach wymienionych w art. 70 ust. 2 ustawy.
5. Przedmiotem (materiałem i informacją) podlegającym ochronie przez Wykonawcę są:
1) Instrukcja ochrony obiektów  – („ZASTRZEŻONE”);

2) Wyciąg z Planu Ochrony jednostki  – („ZASTRZEŻONE”);

3) Przeznaczenie budynków i urządzeń;

4) Przeznaczenie urządzeń technicznych wspomagających ochronę budynków;

5) Dane dotyczących użytkowanych obiektów, w tym ich stanu osobowego;

6) Inne informacje uzyskane w czasie realizacji zamówienia związane 
z funkcjonowaniem obiektów jednostek organizacyjnych podległych MON lub przez niego nadzorowanych.

6. Do udostępnionych Wykonawcy informacji niejawnych nie mogą mieć dostępu osoby trzecie.

7. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania otrzymanych informacji niejawnych 
z zachowaniem wymogów ustawy o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia       2010 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 742).
8. Dostęp do informacji związanych z wykonaniem umowy będą mieć wyłącznie pracownicy Wykonawcy posiadający poświadczenie bezpieczeństwa osobowego bądź pisemne upoważnienie do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „ZASTRZEŻONE” oraz przeszły przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych zgodnie z ustawą 
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 742                ze zm.) i znajdują się na wykazie przekazanym Zamawiającemu.
9. Wykonawca będący cudzoziemcem lub zatrudniający cudzoziemców, przed przystąpieniem do realizacji umowy, zobowiązany jest poinformować Zamawiającego o powyższym fakcie w celu uzyskania akceptacji Służby Kontrwywiadu Wojskowego zgodnie z Decyzją  Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON z 2017r. poz.18).
10. W przypadku stwierdzenia ujawnienia informacji niejawnych Wykonawca zobowiązuje się:
1) niezwłocznie powiadomić o tym fakcie Zamawiającego i postępować zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

2) zawiesić w wykonywaniu obowiązków związanych z dostępem do informacji niejawnych pracownika odpowiedzialnego za ich ujawnienie;

3) przeprowadzić postępowanie wyjaśniające celem wyjaśnienia okoliczności ich ujawnienia;

4) dokonać zmiany pracownika winnego ujawnienia informacji niejawnych.

11. Na terenie obiektów chronionych zabrania się bez zgody Dowódcy jednostki, używania telefonów komórkowych, aparatów fotograficznych, kamer oraz innych urządzeń do rejestrowania dźwięku lub obrazu oraz innych środków łączności i urządzeń nie wykorzystywanych w ochronie obiektu.
12. Zamawiający na wniosek Wykonawcy na podstawi Decyzji 77/MON z 9 czerwca 2020r. może zezwolić na użytkowanie telefonów komórkowych. Wniosek powinien zawierać:
1) nazwisko i imię użytkownika;
2) stanowisko służbowe;
3) numer dokumentu tożsamości;
4) klauzulę tajności, numerów i okresów ważności poświadczeń bezpieczeństwa osobowego oraz numerów zaświadczeń stwierdzających odbycie przeszkolenia 
z zakresu ochrony informacji niejawnych;
5) numer telefonu i nazwę operatora sieci komórkowej oraz producenta, typ i numer seryjny aparatu telefonicznego.
13. Nad wszystkimi terenami wojskowymi zabronione jest korzystanie z bezzałogowych statków powietrznych (BSP) typu „DRON”.
14. Przedmiot umowy nie może być wykorzystany do żadnego rodzaju materiałów propagandowych, reklamowych, ani też prezentowany w prasie, radio, telewizji, filmie czy sieci internet.

15. Za zapewnienie warunków do ochrony przekazanych Wykonawcy informacji niejawnych odpowiedzialny jest Kierownik Sekcji Ochrony Obiektów, a za nadzór, koordynację 
i doradztwo w zakresie wykonywania przez wykonawcę obowiązku OIN wytwarzanych lub przechowywanych w związku z realizacją umowy Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych użytkownika terenu chronionego.

16. Kontrole stanu bezpieczeństwa przedmiotu ochrony może prowadzić Służba Kontrwywiadu Wojskowego na zasadach określonych w art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 687 ze zm.).
17. Wykonawca na wniosek Zamawiającego zezwoli na przeprowadzenie przez Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, kontroli przechowywania, opracowywania oraz obiegu dokumentów związanych z realizowaną usługą w siedzibie Wykonawcy.
18. W przypadku naruszenia zasad ochrony osób i mienia przez Wykonawcę, Zamawiający 
o zaistniałym fakcie powiadomi Żandarmerię Wojskową oraz Wydział Postępowań Administracyjnych KW Policji. 
19. W zadaniu nr 1 (kompleks wojskowy przy ul. Słubickiej 10) Dowódca ochrony musi posiadać poświadczenie bezpieczeństwa upoważniające do dostępu do informacji niejawnych o klauzuli „POUFNE” i zaświadczenie stwierdzające odbycie przeszkolenia 
w zakresie ochrony informacji niejawnych wydane przez przedsiębiorcę realizującego usługę ochrony.
§ 20
INFORMACJE W ZAKRESIE UPOWAŻNIEŃ I OŚWIADCZEŃ

1. Ze strony Zamawiającego osobami odpowiedzialnymi za realizację umowy są:

1) Szef Sztabu JW. ………/Szef Wydziału Administracyjnego tel.  ………………
2) Pełnomocnik Ochrony  tel. ……………….. ( w zakresie OIN)

3) Szef Sekcji Operacyjnej JW.  ……. /Kierownik Sekcji Ochrony Obiektów 44 WOG tel. ……………
4) Komendant Ochrony JW.  …….. tel.  ………………..

2.  Ze strony Wykonawcy osobą odpowiedzialną za realizację umowy jest:

p. ..…………………………, zamieszkałego w miejscowości ………………. przy ul. ………..…..…………….., legitymującego się dowodem osobistym o numerze …………………, tel. ……………………..  tel. kom. ………………., 
w/w osoba upoważniona jest do współpracy z Zamawiającym w związku z wykonywaniem usług z zakresu ochrony. Osoba ta sprawuje bieżący nadzór nad realizacja zadań przez siły ochronne SUFO. 

§ 21

UDZIAŁ PODWYKONAWCY

1.
Zamawiający przewiduje na podst. art. 36a ust. 2 prawo zamówień publicznych zastrzeżenie osobistego wykonania przez Wykonawcę kluczowych części usługi będącej przedmiotem zamówienia ze względu na specyfikę przedmiotu zamówienia. Za kluczowe części zamówienia Zamawiający uznaje:
1)
Zadanie nr 1 Ochronę kompleksów koszarowych wojskowych w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Słubickiej 10,  w m. Szklarka użytkowany przez 44 WOG, w m. Krosno Odrzańskie przy ulicy Piastów 7, użytkowany przez JW 3137, kompleks wojskowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 3137, kompleks kulturalny (klub wojskowy) w m. Krosno Odrzańskie, przy ul. Poznańskiej 42a, użytkowany przez JW 3137.
2)
Zadanie nr 2 Ochronę kompleksów koszarowych wojskowych w m. Czerwieńsk, użytkowanych przez JW 1517, kompleks techniczno - garażowego (PST) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleks szkoleniowy (PTO) w m. Czerwieńsk, użytkowanego przez JW 1517, kompleksu szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) użytkowany przez JW 1517, kompleks magazynowo - garażowego (GST) użytkowany przez JW 1517, kompleks obsługowy WKU przy ul. Urszuli 8 w m. Zielona Góra, kompleks obsługowy WSZW przy ul. Batorego 56 w m. Zielona Góra, kompleksy wojskowe RZI przy ul. Bolesława Chrobrego 7 w m. Zielona Góra, kompleks biurowo - magazynowy na ul. Zdrojowej 17 w m. Zielona Góra, kompleks wojskowy na Al. Niepodległości 34 w m. Zielona Góra, kompleks obsługowy WBE przy ul. Strumykowej 13 w m. Zielona Góra.
3)
Zadanie nr 3 Ochronę kompleksów koszarowych wojskowych w m. Sulechów przy ulicy Wojska Polskiego 1, ochronę kompleksu szkoleniowy (strzelnica garnizonowa) w m. Sulechów, użytkowany przez JW 4408 (5pa).
2.   Wykonawca może powierzyć podwykonawcy czynności związane z wykonaniem w zadaniu nr 2 patroli interwencyjnych – zewnętrznych grup interwencyjnych pod warunkiem spełnienia wymogu art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 742 ze zm.).

3.    Wykonawca w przypadku realizacji usługi przy udziale Podwykonawcy  jest obowiązany do niezwłocznego przedłożenia Zamawiającemu projektu umowy, kopii poświadczenia bezpieczeństwa przemysłowego III stopnia o klauzuli POUFNE z Podwykonawcą celem wyrażenia zgody na jej zawarcie.

4. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu 1 egzemplarz umowy z Podwykonawcą.
5.   Zamawiający nie wyrazi zgody na zawarcie umowy z Podwykonawcą, której treść będzie sprzeczna z treścią niniejszej umowy.

6. Wykonawca zobowiązany jest do złożenia Zamawiającemu z fakturą zestawienia potwierdzonych  płatności na rzecz Podwykonawców realizujących przedmiot umowy lub odpowiednio oświadczenia Podwykonawcy, że Wykonawca nie zalega wobec Podwykonawcy z płatnościami wymagalnymi na dzień wystawienia faktury dla 44 WOG. 
7.   Potwierdzeniem zapłaty może być kserokopia dokumentu, z którego wynikać będzie, że została ona zrealizowana. Dokument musi być poświadczony przez upoważnionego przedstawiciela Podwykonawcy. Oświadczenie nie może być z datą wcześniejszą niż protokół odbioru usługi.
8.   W przypadku braku udokumentowania zapłaty, o której mowa w ust. 6 i 7, Zamawiający wstrzyma płatności faktury do momentu dostarczania przez Wykonawcę wymaganych potwierdzeń bez prawa żądania odsetek ustawowych za opóźnienie terminu płatności, na co Wykonawca wyraża zgodę,
9.    Zamawiający  zażąda podania przez Wykonawcę części zamówienia i zakresu jaki zostanie  

       powierzony Podwykonawcy wraz ze wskazaniem nazwy firmy Podwykonawcy.       

      Wykonawca informuje Zamawiającego o powierzeniu podwykonawcy usługi objętej   

       przedmiotem zamówienia w formularzu ofertowym.
10. W przypadku, niewskazania w formularzu ofertowym części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć podwykonawcy i firmy podwykonawcy, Zamawiający przyjmuje, iż przedmiot zamówienia zostanie w całości wykonany samodzielnie przez Wykonawcę.

11. Powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie zwalnia Wykonawcy 
        z odpowiedzialności za należyte wykonanie tej usługi.   
§ 22
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wykonawca nie może powierzyć wykonania niniejszej umowy osobie trzeciej.

2. Dopuszcza się w realizacji przedmiotu zamówienia z udziałem podwykonawców na zasadach określonych w § 21 umowy.
3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności zachowania formy pisemnej.

4. Wykonawca nie może przenosić wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na osoby trzecie.
5. Strony zgodnie ustalają, że wszelka korespondencja zawierająca oświadczenia woli stron umowy, związana z jej wykonywaniem, będzie prowadzona w formie pisemnej 
i na adresy stron wskazane w komparycji umowy, pod rygorem nieważności. 

6. Strony zobowiązują się do pisemnego poinformowania drugiej strony o każdej zmianie adresu do korespondencji, pod rygorem nieważności. 

7. Korespondencja doręczona pod dotychczasowym adresem, w przypadku braku stosownej informacji o zmianie adresu, będzie uznana za prawidłowo doręczoną. 

8. Strony zobowiązują się do rozstrzygania spraw spornych powstałych na gruncie niniejszej umowy w sposób polubowny.

9. W przypadku braku porozumienia ewentualne spory, jakie mogą wyniknąć na tle realizacji niniejszej umowy, strony poddadzą rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby Zamawiającego.

10. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają postanowienia warunków zamówienia oraz powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego, w tym ustawy – prawo zamówień publicznych i kodeks cywilny.
11. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z przeznaczeniem    2 (dwa) egzemplarze dla Zamawiającego i  1 (jeden) egzemplarz dla Wykonawcy.
ZAŁĄCZNIKI DO UMOWY:

Załącznik nr 1 – Protokół odbioru usługi SUFO
Załącznik nr 2 – Obowiązek informacyjny
Załącznik nr 3 – Oferta Wykonawcy
Załącznik nr 4 – Opis przedmiotu zamówienia

Załącznik nr 5 – Instrukcja Ochrony Obiektów

Załącznik nr 6 – Instrukcja Bezpieczeństwa Przemysłowego

Załącznik nr 7 – Wykaz osób i pojazdów 

Załącznik nr 8 – Wykaz pracowników 

Załącznik nr 9 – Informacja BHP

ZAMAWIAJĄCY




WYKONAWCA

 …………………………………


  ………………………………….. 

(podpis, pieczęć)




 (podpis, pieczęć) 





Załącznik nr 1

………………………………………………

Miejscowość dn. dzień, miesiąc, rok 

ZATWIERDZAM                                                                  

Dowódca (Kierownik, Dyrektor, Szef, Komendant)  

Jednostki (komórki) organizacyjnej

dnia………………

KOMENDANT

44 WOJSKOWEGO 

ODDZIAŁU GOSPODARCZEGO

66-600 Krosno Odrzańskie 

PROTOKÓŁ ODBIORU USŁUGI OCHRONY SUFO

Usługa ochrony realizowana przez firmę ……………………..………………..

w miesiącu ……………… na obiektach…………………................................. 

                                                                       (Jednostka organizacyjna) 

…………………………. w garnizonie ………………………………..………….

została zrealizowana zgodnie z zapisami umowy nr ………………...………..

z dnia ………….… Firma wypracowała łącznie ………..…. roboczogodzin.

KOMISJA W SKŁADZIE:

1. ……………………………..

2. ……………………………..

3. ……………………………..

*W/w protokół sporządza komisja, w skład której wchodzą osoby bezpośrednio odpowiedzialne za ochronę JW. W przypadku stwierdzenia uchybień w realizacji umowy wpisać stwierdzone nieprawidłowości w celu nałożenia ewentualnych kar umownych.

Załącznik nr 2

Obowiązek informacyjny  

(dla pracowników, współpracowników Wykonawcy usług na rzecz 44 Wojskowego Oddziału Gospodarczego) 

Zgodnie z art. 14 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U.UE.L. z 2016 r. poz. 119 Nr 1) informuję, iż:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 44 Wojskowy Oddział Gospodarczy z siedzibą w Krośnie Odrzańskim, ul. Słubicka 10, reprezentowany przez Komendanta 44 WOG;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych – 44wog.iod@ron.mil.pl lub na adres: ul. Słubicka 10, 66-600 Krosno Odrzańskie;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w realizacji prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora w związku z realizacją zawartej umowy;
4) Administrator będzie przetwarzać następujące kategorie Pani/Pana danych: imię            i nazwisko, numer dowodu tożsamości;
5) Pani/Pana dane będą przetwarzane w formie papierowej oraz przy wykorzystaniu systemów monitoringu wizyjnego;
6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych, w tym również podmiotom na rzecz których jest realizowana zawarta umowa;
7) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wykonywania umowy                  z kontrahentem, a po jej zakończeniu będą przechowywane przez okres wynikający ze szczególnych przepisów prawa;

8) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;
9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
10) Pani/Pana dane zostały podane przez kontrahenta Administratora przy nawiązywaniu współpracy w umowie;
11) informuję, że Administrator Danych nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany i dane Pana/Pani nie są profilowane.

Radca Prawny�44 WOG


………………………… (podpis)





Główny Księgowy�44 WOG


………………………….�(podpis)





POIN �44 WOG


………………………….�(podpis)
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