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")7 zstw Zegluga Szczecinska

Turystyka Wydarzenia sp.zo.0.

Zatgcznik nr 5A do SWZ

zawarta W dniu .....ceeeeeeeeiiiininennnns W ot

zwana dalej ,umowg”

pomiedzy:

Spotka ,Zegluga Szczeciniska Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0.” z siedzibg w Szczecinie przy

ul. Tadeusza Wendy 8, 70 — 655, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez

Sad Rejonowy Szczecin — Centrum w Szczecinie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego KRS 000029505, NIP: 851-020-72-24, REGON: 000145052,
reprezentowana przez:

Ireneusza Nowaka — Prezesa Zarzadu,

zwang w dalszej czesci umowy ,,Zamawiajgcym”

zwang/nym dalej ,, Wykonawcg”,

tacznie dalej zwanych ,,Stronami” lub z osobna ,Strong”,

Umowa zostaje zawarta w zwigzku z wyborem oferty Wykonawcy, w wyniku przeprowadzonego

postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego, w trybie podstawowym, zgodnie ustawg z dnia

11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 1320) na ,Utrzymanie

czystosci w Hali Widowiskowo Sportowej 2025”.

§ 1. Przedmiot umowy
Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi utrzymania czystosci Hali
Widowiskowo Sportowej Netto Arena w Szczecinie przy ulicy Szafera 3/5/7.
Szczegbtowy zakres przedmiotu umowy w zakresie wielkos$ci powierzchni do sprzatania, rodzaju
powierzchni oraz rodzaju czynnosci i czestotliwos¢ ich wykonywania, jak réwniez instrukcja
czyszczenia powierzchni - okreslony jest w zatacznikach do niniejszej umowy o nr.............
W przypadku wprowadzenia ograniczen,, zwigzanych z sytuacjg epidemiczng w Polsce
zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia zakresu $wiadczenia o 50%. Dotyczy to
czestotliwosci sprzatania i zaangazowania personelu wykonawcy. W przypadku wprowadzenia
ograniczen i zwigzanego z nimi zmniejszenia zakresu Swiadczenia wykonawcy przystugiwac
bedzie wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajgcej zmniejszonemu zakresowi.

§ 2. Okres obowigzywania umowy
Umowa zostaje zawarta do 31 grudnia 2025 roku. Termin rozpoczecia $wiadczenia ustugi
2 stycznia 2025 roku.
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§ 3. Swiadczenie ustug
Wykonawca obowigzany jest do nalezytego i terminowego $wiadczenia ustug stanowigcych
przedmiot umowy.
Pracownikami $wiadczgcymi ustugi muszg by¢ osoby, ktdre nie figurujg w Krajowym Rejestrze
Karnym.
Przed rozpoczeciem wykonywania przedmiotu umowy pracownicy Swiadczacy ustugi zostang
przeszkoleni przez wykonawce w zakresie przepisdw BHP i przepisdw przeciwpozarowych oraz
przepisdw o ochronie danych osobowych.
Pracownicy, $wiadczgcy ustugi s3 zobowigzani posiada¢ aktualne badania lekarskie, niezbedne
do wykonania powierzonych im obowigzkow.
Wykonawca zapewnieni pracownikom $wiadczacym ustugi odziez ochronng, odziez roboczg,
$rodki ochrony osobistej, zgodnie z przepisami i zasadami BHP.
Pracownicy swiadczacy ustugi powinni byé w czasie wykonywania przedmiotu umowy jednolicie
ubrani i posiada¢ identyfikatory umieszczone w widocznym miejscu.
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wyposazenie pracownikow $wiadczacych
ustugi oraz za ich bezpieczenstwo w trakcie wykonywania przedmiotu umowy.
Wykonawca zobowigzany jest wykonywac przedmiot umowy przy uzyciu wiasnych: srodkéw
czystosci i Srodkéw higienicznych oraz narzedzi i urzadzen technicznych.
Wykonawca obowigzany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, ktéry bedzie
petfnit staty nadzér, w trakcie Swiadczenia ustug, objetych przedmiotem umowy. Pracownik
nadzoru bedzie obowigzany do utrzymywania statego kontaktu osobistego i telefonicznego z
Zamawiajgcym. Do zadan pracownika nadzoru bedzie nalezato organizowanie i sprawowanie
nadzoru nad $wiadczeniem ustug oraz zarzadzanie personelem Wykonawcy.
O wszelkich zauwazonych uszkodzeniach, zagrozeniach i brakach w mieniu Zamawiajgcego
Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac Zamawiajgcego.
Stwierdzone przez Zamawiajgcego nieprawidtowosci w wykonaniu przedmiotu umowy zgtaszane
bedg Wykonawcy na biezagco w formie protokotu, a w nagtych wypadkach ustnie lub
telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy petnigcemu funkcje nadzorcze.
Wykonawca zobowigzany jest do usuniecia zgtoszonych mu nieprawidtowosci w wykonaniu
przedmiotu umowy lub zmiany sposobu swiadczenia ustug w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego, uwzgledniajgcym w szczegdlnosci rodzaj stwierdzonych nieprawidtowosci, czas,
w ktérym mogg zostac usuniete oraz uzasadnione potrzeby Zamawiajgcego.
Wykonaweca i Zamawiajgcy zobowigzani sg do sScistego wspétdziatania w zakresie niezbednym dla
prawidtowej realizacji umowy.

§ 4. Zatrudnienie personelu Wykonawcy i kontrola Zamawiajacego

Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce, na podstawie
stosunku pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020 r., poz. 1320), oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu
zamdwienia, tj. 0sdb realizujgcych ustugi sprzatania, poza pracownikami nadzoru.

Wykonawca i Podwykonawca ma obowigzek przechowywac w trakcie realizacji umowy dowody
zatrudnienia oséb wskazanych w ust. 1, w szczegdlnosci umowy o prace.

Zamawiajgcy jest uprawniony, na kazdym etapie realizacji przedmiotu zamowienia, kontrolowac
wykonanie lub wykonywanie przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce

Strona2z 12



obowigzku zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w odniesieniu do catego lub wskazanego

okresu realizacji przedmiotu zamédwienia.

4. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

a) zadania oswiadczen Ilub dokumentéw potwierdzajgcych nalezyte wykonanie ww.
obowigzkéw i dokonywania ich oceny,

b) zadania wyjasnien w przypadku koniecznosci wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z
przedtozonymi dokumentami lub wyjasnieniami,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej.

5. W celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce
na podstawie umow o prace oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust. 1, Zamawiajgcy (w
tym przedstawiciel zamawiajgcego) moze zada¢ od Wykonawcy przedtozenia, na kazde
wezwanie Zamawiajgcego i w terminie wyznaczonym w tym wezwaniu, dowoddw
potwierdzajgcych spetnienie ww. obowigzkéw, a w szczegdlnosci:

a) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce, podwykonawce lub
dalszego podwykonawce kopie umowy/umow o prace osdb wykonujgcych w trakcie
realizacji przedmiotu Umowy czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zostac¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami prawa, w szczegoélnosci ustawy o ochronie danych osobowych oraz
RODO, tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikow. Imie i nazwisko pracownika
nie podlegajg anonimizacji. Zanonimizowana kopia umowy/umédw, o ktérych mowa w
zdaniach poprzednich powinna umozliwia¢ identyfikacje co najmniej: daty zawarcia umowy,
czasu na jaki zostata zawarta, rodzaju umowy o prace, miejsca jej wykonywania i wymiaru
etatu, zakresu obowigzkow,

b) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez Wykonawce sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umow o prace
za ostatni okres rozliczeniowy, zanonimizowane w sposdb analogiczny do wskazanego w ust.
1 powyzej,

c) oswiadczenia wykonawcy, podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy, podpisanego przez
osoby uprawnione do ztozenia takiego oswiadczenia w imieniu takiego podmiotu, o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy
wezwanie, zawierajgce w szczegolnosci doktadne oswiadczenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date zfozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz z wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk, rodzaju umowy o prace, daty jej zawarcia oraz miejsca wykonywania
przez nich pracy, jak réwniez zakresem czynnosci wykonywanych przez te osoby w ramach
przedmiotu Umowy,

d) innych niz wymienione w niniejszym ustepie dokumentéw zawierajgcych informacje, w tym
dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w
szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy o prace oraz
jej wygasniecia lub rozwigzania, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdw pracownika,
wraz ze wskazaniem miejsca wykonywania przez niego ww. czynnosci.

6. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym terminie Zzgdanych dowodéw w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce, podwykonawce lub dalszego podwykonawce
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wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci wskazane w
ust. 5
W przypadku powziecia przez Zamawiajgcego informacji o naruszeniu przez Wykonawce lub
podwykonawce obowigzku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb, albo w przypadku
braku przedstawienia dowoddw potwierdzajacych fakt zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy, Zamawiajgcy niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie Panstwowg Inspekcje Pracy, celem
podjecia przez nig stosownego postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.
Jedli Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzi brak umoéw o prace, oséb wskazanych przez
Zamawiajgcego, bedzie to stanowito podstawe do naliczenia kar umownych, okreslonych w
umowie 0 zamowienie publiczne.
Zamawiajgcy ma prawo dokonac kontroli, o ktérej mowa w ust. 5-10 wielokrotnie podczas
trwania Umowy.
Niezaleznie od postanowien ust. 5-10, w kazdym przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcié sie o
przeprowadzenie kontroli przez Paristwowg Inspekcje Pracy.
Brak przediozenia, wskazanych w wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu,
dowoddéw zatrudnienia na podstawie stosunku pracy albo zwtoka w ich przekazaniu
przekraczajaca 10 dni, potraktowane zostang jako brak zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy.

§ 5. Podwykonawstwo
Wykonawca moze powierzy¢ podwykonawcom wykonanie czesci zamdwienia.
Powierzenie wykonania czesci zamdwienia podwykonawcom nie wytgcza obowigzku spetnienia
przez Wykonawce wszystkich wymogdéw okreslonych postanowieniami umowy, w tym
dotyczacych personelu Wykonawcy.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é za dochowanie przez podwykonawcéw warunkéw umowy
(w tym odnoszacych sie do personelu Wykonawcy i Informacji poufnych) oraz odpowiada za ich
dziatania lub zaniechania jak za swoje wtasne.
Powierzenie realizacji czesci zamowienia podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z
odpowiedzialnosci za nalezyte wykonanie zamdwienia.
Przed przystgpieniem do wykonania zamdéwienia Wykonawca poda nazwy, dane kontaktowe
oraz przedstawicieli podwykonawcow zaangazowanych w wykonywanie ustug.
Wykonawca zawiadomi Zamawiajgcego o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o
ktérych mowa w ust. 5, w trakcie realizacji zamdwienia, a takze przekaze wymagane informacje
na temat nowych podwykonawcow, ktérym Wykonawca w pdiniejszym okresie zamierza
powierzy¢ realizacje ustug.
O zmiana podwykonawcéw i nowych podwykonawcach Wykonawca zawiadomi Zamawiajacego
na co najmniej 7 dni przed dokonaniem zmiany lub wprowadzeniem nowego podwykonawcy.

§ 6. Odpowiedzialno$¢ Wykonawcy
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub
mieniu powstate w wyniku niewykonywania badz nienalezytego wykonywania zobowigzan
wynikajgcych z umowy. Wykonawca ponosi tez odpowiedzialno$¢ za inne dziatania lub
zaniechania pracownikéw sSwiadczgcych ustugi i oséb trzecich, ktérymi bedzie postugiwat sie
w celu wykonania umowy.
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Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody i nastepstwa nieszczesliwych wypadkéw
dotyczace pracownikédw sSwiadczgcych ustugi i osdb trzecich, wynikajgce bezposrednio
z wykonywanych ustug, spowodowane z winy Wykonawcy.

W przypadku kradziezy, pozaru lub innych zdarzen losowych, ktérych uczestnikami byli
pracownicy $wiadczacy ustugi, Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia
Zamawiajgcego o powstatym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badajgcej okolicznosci
zdarzenia.

Wykonawca zobowigzany bedzie na zgdanie Zamawiajgcego do wspodtdziatania z Zamawiajgcym
/ reprezentowania Zamawiajgcego przed witasciwymi organami administracyjnymi w sprawach
pozostajacych w zwigzku ze skutkami swiadczonych przez Wykonawce ustug.

Wykonawca oswiadcza, ze bedzie posiadat przez caty okres obowigzywania umowy
ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

§ 7. Obowigzki Zamawiajacego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie:

1)

w okresie wykonywania umowy umozliwié pracownikom $wiadczgcym ustugi wstep na teren
hali;

umozliwi¢ pracownikom wykonawcy przechowywanie odziezy i wyposazenia, niezbednego do
wykonywania obowigzkdéw oraz zapewni minimum warunkdéw socjalnych;

udostepni¢ nieodptatnie pomieszczenia na sprzet i srodki czystosci, a takze zapewni wykonawcy
dostep do gospodarczego ujecia wody oraz energii elektrycznej;

przekaza¢ wykonawcy karty dostepu umozliwiajgce dostep do pomieszczern wewnatrz budynku
w elektronicznym systemie kontroli dostepu.

§ 8. Odbiér ustug

Zamawiajacy dokonuje odbioru ustug wykonanych w danym cyklu rozliczeniowym na podstawie

podpisanego protokotu odbioru ustugi.

Cyklem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Zamawiajacy:

1) stwierdzajgc nalezyte wykonanie przez Wykonawce ustug, dokona wyptaty naleznosci
zgodnie z umowa albo

2) stwierdzajac czesciowe nalezyte wykonywanie przez Wykonawce ustug, sporzadzi z udziatem
Wykonawcy protokdt, zawierajgcy informacje o zakresie, w jakim przedmiot umowy w ocenie
Zamawiajgcego wykonywany byt nienalezycie oraz podstawie i wysokosci naliczonej(-ych) z
tego tytutu kar(-y) umownej(-ych), w przypadku wystgpienia okolicznosci skutkujgcych
obowigzkiem Wykonawcy zaptaty kary umowne;.

§ 9. Wynagrodzenie Wykonawcy
Strony ustalajg wynagrodzenie ryczattowe miesieczne, za wykonywanie przedmiotu umowy w

WYSOKOSCH covveveeeeieveviereece e kwotach.

taczne wynagrodzenie brutto za realizacje catego przedmiotu umowy, wynikajgce z oferty
wykonawcy, z uwzglednieniem okresu, na jaki zawierana jest umowa, wWynosi: .........ccce...... zt
(stownie....ovveeervererereeeeeene, ).
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Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem
przedmiotu umowy, w szczegdlnosci koszty wykonywania ustug, srodkéw czystosci i srodkéw
higienicznych oraz materiatéw i urzadzen niezbednych do nalezytego wykonania umowy.

Strony przewidujg rozliczenie miesieczne, za miesigc poprzedni, na podstawie faktur,
wystawianych przez wykonawce, w terminie 10 dni po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego na
podstawie podpisanego protokotu, o ktérym mowa § 8 ust. 1.

Wynagrodzenie bedzie pfatne przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze z
zastrzezeniem, ze rachunek bankowy musi by¢ zgodny z numerem rachunku ujawnionym w
wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. W sytuacji, gdy w wykazie
ujawniony bedzie inny rachunek bankowy, ptatno$é wynagrodzenia dokonana zostanie na
rachunek bankowy ujawniony w tym wykazie. Ptatnos¢ nastgpi z zastosowaniem mechanizmu
podzielonej ptatnosci (Split Payment), na co Wykonawca wyraza zgode. Ptatnos$¢ nastgpi w
terminie 14 dni od dnia otrzymania od wykonawcy Faktury VAT z zatgczonym podpisanym przez
obie strony protokotem odbioru prac. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego.

W przypadku, o ktdrym mowa w § 8 ust. 3 pkt 2) umowy, Wykonawcy nalezy sie miesieczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci proporcjonalnej do czesci przedmiotu umowy, ktdra zostata
wykonana w sposéb nalezyty.

W przypadku zmniejszenia zakresu swiadczenia na podstawie § 1 ust. 3-5 niniejszej umowy
wykonawcy przystugiwaé bedzie wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej zmniejszonemu
zakresowi.

W przypadku zwtoki w zaptacie naleznosci, Zamawiajacy zaptaci odsetki ustawowe za kazdy
dzien zwtoki.

§ 10. Kary umowne

Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od umowy w catosci przez ktérgkolwiek ze Stron, z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 30 000 zt;

2) za stwierdzenie zaniedban w realizacji przedmiotu umowy, w tym w szczegdlnosci
w przypadku trzykrotnego powtdrzenia sie nieprawidtowosci w Swiadczeniu ustug -
w wysokosci 10% miesiecznego wynagrodzenia netto;

3) za niedopetnienie wymogu zatrudnienia na umowe o prace oséb, ktdore podczas realizacji
przedmiotu umowy bedg wykonywaé czynnosci wymienione w § 4 ust. 1 niniejszej umowy —
w wysokosci 3 000,00 zt, za kazdy taki przypadek; kara bedzie naliczana oddzielnie za kazdg
osobe niezatrudniong przez Wykonawce, podwykonawce i dalszego podwykonawce na
postawie umowy o prace.

4) za kazda godzine zwtoki w przystgpieniu do realizacji prac w WySOKOSCi ....ccceeereenes (kryterium
oceny)

Zamawiajgcy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec Wykonawcy,

na co przez podpisanie umowy wyraza zgode Wykonawca.

W przypadku, gdy potrgcenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie bedzie mozliwe,

Wykonawca zobowigzuje sie do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni roboczych od dnia

otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.
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4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupetniajgcego, przewyziszajacego
wysokos¢ kar umownych, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach ogdlnych
okreslonych przepisami Kodeksu cywilnego.

5. Zamawiajgcy zaptaci kary umowne w przypadku:

1) w przypadku odstgpienia od umowy w catosci przez Wykonawce, z przyczyn lezgcych po
stronie Zamawiajgcego - w wysokosci 30 000 zt;

2) w przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w
wysokosci 300,00 zt za kazdy taki przypadek.

6. Maksymalna tgczna wysokos¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ Strony wynosi 50%
tacznej wartosci wynagrodzenia, okreslonej w § 9 ust. 2 niniejszej umowy.

§ 11. Zmiana umowy

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian postanowied umowy
polegajgcych na:

1) zmianie terminu wykonania przedmiotu umowy,
2) zmiana zakresu przedmiotu umowy,
3) zmianie wynagrodzenia;

2. Zmiana terminu wykonania przedmiotu umowy okreslonego w § 2 umowy lub zmiana zakresu
przedmiotu umowy moze nastgpic, jezeli:

1) nastgpi zmiana stanu prawnego lub powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
majaca wptyw na termin lub zakres przedmiotu niniejszej umowy,

2) wystapi obiektywna okolicznos¢ lezgca po stronie Zamawiajacego, uniemozliwiajgca lub
znacznie utrudniajgca realizacje przedmiotu umowy w umdwionym terminie,

3) wystgpi sita wyzsza; przez site wyziszg strony rozumiejg okolicznosci o charakterze
wyjatkowym, ktérych strony w trakcie zawierania umowy nie byty w stanie przewidzie¢,
ani im zapobiec, w szczegdlnosci katastrofy spowodowane przez sity przyrody takie jak:
huragany, intensywne opady deszczu, opady $niegu, powodzie, trzesienia ziemi, skazenia
radioaktywne i inne oraz zaburzenia zycia zbiorowego, jak: strajk powszechny lub strajki
branzowe, rozruchy, wojna i inne, ktére zaistniaty po zawarciu niniejszej umowy lub
ktore wywarty skutek na wykonanie umowy po dniu ich wystgpienia;

4) wystgpig przeszkody o obiektywnym charakterze niezawinione przez zadng ze stron,
ktdre uniemozliwiajg bgdz w istotnym stopniu ograniczg mozliwos¢ wykonania umowy
zgodnie z jej trescia,

5) wystgpig okolicznosci skutkujgce koniecznoscig dokonania zmian, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, a sg korzystne dla Zamawiajgcego, przy czym
zmiany te nie mogg wptynac na zwiekszenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy,

6) nastgpi zmiana w strukturze organizacyjnej po stronie Zamawiajacego lub zmiany w
godzinach funkcjonowania obiektéw, na ktdrych jest Swiadczona ustuga.

3. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, w przypadku przeszkody czasowej, termin realizacji umowy
moze ulec zmianie wytgcznie o czas trwania okolicznosci stanowigcych przeszkode w terminowe;j
realizacji przedmiotu umowy.

4. W przypadku zmiany umowy na podstawie ust. 2 pkt 3 i 4 we wniosku o dokonanie zmiany nalezy
przedtozy¢ informacje o wptywie okolicznosci zwigzanej z wystgpieniem sity wyziszej lub
obiektywnych okolicznosci na nalezyte wykonanie umowy oraz potwierdzenie okolicznosci, na
ktore powotuje sie Wykonawca, poprzez stosowne dokumenty lub oswiadczenia.
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5. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 pkt 4 lit. b Ustawy Pzp dokonana zostanie z
uwzglednieniem ponizej wskazanych zasad:
a) poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: zmiana wynagrodzenia moze nastgpic¢ po
uptywie 6 miesiecy od dnia zawarcia Umowy (,dzief zmiany” — to pierwszy dzien po uptywie 6
miesiecy od dnia zawarcia Umowy);
b) sposdb ustalenia zmiany wynagrodzenia:
= zmiana Umowy odbywa sie na wniosek Strony;
= Strony dokonajg zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z wykorzystaniem wskaznika
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego - przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw (wiacznie z wyptatami z zysku), zw. dalej
wskaznikiem;
c) sposob okreslenia wptywu zmiany wskaznika na koszt wykonania zaméwienia:
= Strony ustalg poziom zmiany wartos$ci wskaznika za okres od dnia zawarcia Umowy

do dnia zmiany wedtug ponizszego wzoru:
Win

X = (Wro -1)*100%

gdzie:
X - poziom zmiany wskaznika za okres od dnia zawarcia Umowy do dnia zmiany;
Wtn - warto$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
(wtgcznie z wyptatami z zysku) ogtoszonego w miesigcu, w ktérym zawarto Umowe (zgodnie z
obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego);
Wt0 — warto$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
(wtgcznie z wyptatami z zysku) ogtoszonego w miesigcu, w ktérym nastepuje dzien zmiany
(zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego)
= jezeli poziom zmiany wskaznika, o ktérym mowa w lit. a, bedzie wynosit wiecej niz
(+/-) 5%, wowczas dokonuje sie zmiany wynagrodzenia Wykonawcy wedtug
ponizszych wzorow:

Win
Wz = (W -1)*100% - 5%
Wzwm =Wz * 0.5 * Wm

gdzie:
W2z - wskaznik zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
Wzwm - warto$¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w §11 ust. 1
Wm - wynagrodzenie, o ktéorym mowa w § 11 ust. 1
= warto$¢ powstata zgodnie z lit. b (Wzwm) stanowi¢ bedzie warto$é, o ktérg to
warto$¢ zostanie odpowiednio zwiekszone lub zmniejszone wynagrodzenie
Wykonawcy (wynagrodzenie, o ktérym mowa w §3 ust. 3); stosownie do zmian, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
6. Maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajagcy w efekcie
zastosowania postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia, o ktérych
mowa w ustepie 5 wynosi 5% wynagrodzenia wskazanego w §9 ust. 2 Umowy
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10.

11.

12.

§ 12. Odstapienie/wypowiedzenie umowy

Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy, gdy wystgpi jedna z okolicznosci,

wymienionych w tresci art. 456 ustawy pzp, w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o

zaistnieniu tej okolicznosci.

Zamawiajgcemu przystuguje ponadto prawo wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy:

1) w przypadku nieprzystgpienia przez Wykonawce do Swiadczenia ustug pomimo pisemnego
wezwania Zamawiajgcego w terminie 7 dni od doreczenia wezwania — w tym przypadku
wypowiedzenie ma skutek natychmiastowy;

2) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego nieprawidtowosci w wykonywaniu ustug
i bezskutecznym uptywie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiajgcego;

3) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez Zamawiajgcego kar umownych zgodnie z § 10 ust.
1 pkt 2) umowy,

4) w przypadku otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci Wykonawcy - w tym przypadku
wypowiedzenie umowy moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia powziecia przez
Zamawiajgcego wiadomosci o okolicznosciach wypowiedzenie z tej przyczyny.

W przypadku wystgpienia okolicznosci wypowiedzenia wskazanych w ust. 2, wypowiedzenie

moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia powziecia przez Zamawiajgcego wiadomosci o

okolicznosciach wypowiedzenia z tej przyczyny.

Strony zgodnie ustalajg, ze wypowiedzenie/odstgpienie od umowy przez jedng ze Stron, na

podstawie ktéregokolwiek z postanowiern umowy, wywiera skutek w postaci rozwigzania umowy

na przyszto$é, w dniu wskazanym przez Strone wypowiadajgca/odstepujgcg od umowy, jednakze
nie wczesniej niz w dniu otrzymania o$wiadczenia o wypowiedzeniu/odstgpieniu od umowy

przez drugg Strone, nie naruszajgc stosunku prawnego tgczgcego Strony na podstawie umowy w

zakresie juz wykonanego przedmiotu umowy (odstgpienie od czesci umowy).

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy, odstgpieniu lub jej rozwigzaniu nalezy ztozy¢ drugiej

stronie w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

W przypadku wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy Wykonawca moze 7gdaé wytgcznie

wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

§ 13. Zasady wspotpracy i kontaktowania sie Stron

Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspotpracy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
do informowania Zamawiajgcego o przebiegu wykonania przedmiotu umowy, przy czym
o zaistniatych w tym zakresie trudnosciach i przeszkodach Wykonawca bedzie informowat
Zamawiajgcego niezwtocznie na pismie/drogg elektroniczng, a w naglym przypadku — takze
ustnie lub drogg telefoniczng. Strony zobowigzujg sie wspétdziata¢ w zakresie rozwigzywania
wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania umowy.

Osobg reprezentujacg Zamawiajgcego w kontaktach w zakresie realizacji umowy jest Pan
Grzegorz Farat, tel. 798-932-728, e-mail: grzegorz.farat@zstw.szczecin.pl.

Osobg reprezentujgcg Wykonawce w kontaktach w zakresie realizacji umowy jest ..., tel. ...,
email ... .

Stronom przystuguje mozliwos¢ zmiany osdb, o ktdrych mowa w ust. 2 i 3.

Zmiany oséb, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, dokonuje sie poprzez pisemne powiadomienie drugiej
Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu oraz adresu stuzbowej
poczty elektronicznej osoby zmieniajgcej jedng z 0sdb, o ktédrych mowa w ust. 2 i 3.

Zmiana 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.
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Kazda ze Stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg Strone o zmianie wszelkich danych, ktére
uniemozliwig nalezytg wspotprace pomiedzy Stronami. W szczegdlnosci dotyczy to zmiany
adresu do doreczen, numeréw telefondéw, adreséw poczty elektronicznej oraz rachunkéw
bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do umowy, a jedynie
pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyzszych danych, w braku
niezwtocznego powiadomienia o zmianie, nie moze wywota¢ negatywnych skutkow dla drugiej
Strony, w szczegdlnosci korespondencja wystana na dotychczasowy adres bedzie uwazana za
skutecznie doreczonag.

§ 14. Ochrona danych osobowych
W celu realizacji zamowienia okre$lonego w niniejszej umowie, na podstawie Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., Zamawiajgcy powierza
bezptatnie Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych na warunkach opisanych w
przedmiotowej umowie w zakresie: imie/imiona, nazwisko, dane kontaktowe: nr telefonu
kontaktowego, adres email.
Przetwarzanie danych osobowych mozliwe jest wytgcznie w zakresie i w celu realizacji
przedmiotowej umowy.
Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1781), Ustawg z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) i bedzie przestrzegat zapiséw w nich ujetych z nalezyta
skrupulatnoscia i szczegdlng starannoscia.
Wykonawca oswiadcza, ze jest Swiadomy sankcji grozgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa,
w tym podlegania odpowiedzialnosci karne;j.
Wykonawca zobowigzuje sie przed dopuszczeniem do przetwarzania danych powierzonych, do
przeszkolenia w zakresie ochrony danych osobowych kazdej osoby zwigzanej posrednio badz
bezposrednio z wykonywaniem przedmiotowej umowy.
Wykonawca zobowigzany jest do ochrony danych osobowych podmiotéw objetych
zamodwieniem z nalezytg starannoscia.
Wykonawca zobowigzany jest do podjecia wszelkich srodkéw stuzgcych zachowaniu w tajemnicy
powierzonych danych podmiotéw objetych zamdwieniem, w szczegdlnosci majacych na celu
zapobieganie udostepnienia danych, w jakikolwiek sposéb, osobom trzecim

§ 15. Postanowienia koricowe

Niniejsza umowa stanowi informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej i podlega udostepnieniu na zasadach i w trybie
okreslonym w ww. ustawie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Strony beda dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych w zwigzku
z wykonaniem umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiggng porozumienia, zaistniaty spor
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bedzie poddany rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

4. Zmiana, odstgpienie od umowy i wypowiedzenie umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzadzono W ... jednobrzmigcych egzemplarzach - ... dla
Zamawiajgcego i ..., dla Wykonawcy.

6. Integralng cze$¢ umowy stanowia nastepujgce zataczniki:
a) Opis przedmiotu zaméwienia
b) Wykaz pomieszczen
c) Instrukcja czyszczenia powierzchni
d) Oferta wykonawcy
e) Wzér protokotu odbioru prac

*Zamawiajgcy, przed podpisaniem umowy, na etapie jej przygotowania, usunie ze wzoru umowy,
ewentualne literowki, btedne odniesienia, skoryguje pominiecia czesci wyrazow i niewfasciwg
odmiane wyrazow oraz dokona innych, koniecznych zmian redakcyjnych, nie majgcych znaczenia dla
brzmienia umowy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zatacznik do umowy

PROTOKOL ODBIORU UStUGI SPRZATANIA BIUR
Na terenie Hali Widowiskowo-Sportowej Netto Arena Szczecin, ul. Szafera 3/5/7, 71-245 Szczecin
Termin realizacji ustugi:
Zakres ustugi zgodnie zumowa Nr .........vevenecneinecncninsanes
ZLECAJACY:
Zegluga Szczeciriska Turystyka Wydarzenia Sp. z 0.0.
ul. Tadeusza Wendy 8
70-655 Szczecin

WYKONAWCA:

Termin usuniecia usterek/NiepPrawidtoOWOSC ....ooveiieeririeie et e nees

LT =4 PP PP PPRS

Przedstawiciel Zamawiajacego Przedstawiciel Wykonawcy

*niepotrzebne skresli¢
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