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ROIX. 271.16.2022



                                       Przeworsk,…………..
   WZÓR UMOWY
Zawarta w dniu 
 w Przeworsku, pomiędzy :
Gminą Przeworsk z siedzibą ul. Bernardyńska 1a, 37 — 200 Przeworsk , NIP: 794 -16-85 229, Regon: 650900513 reprezentowaną przez:
Daniela Krawca — Wójta Gminy Przeworsk

przy kontrasygnacie Małgorzaty Wilk — Skarbnika Gminy Przeworsk zwanym dalej w umowie ,Zamawiającym'',
a
…………………………………………………………………..

z siedzibą………………………………………………………..

reprezentowaną przez: 
 
zwaną dalej w umowie „Wykonawcą,
                                                                                          §1
1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na podstawie oferty, stanowiącej załącznik nr 1, złożonej przez Wykonawcę w toku postępowania prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 z późn. zm.) na zakup surowców do przygotowania posiłków dla uczestników Centrum Integracji Społecznej w Chałupkach (zwanego dalej przedmiotem umowy lub zamówienia) w ramach projektu „Startuj do pracy - Centrum Integracji Społecznej w Gminie Przeworsk". Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014​ - 2020. Oś priorytetowa: VIII Integracja społeczna. Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
2. Na przedmiot umowy składa się dostawa artykułów spożywczych dobrej jakości, które spełniają parametry jakościowe określone dla danego asortymentu przez PN, spełniają wymogi sanitarno — epidemiologiczne i zasady systemu HACCP oraz posiadają oznaczony odpowiedni dla danego asortymentu termin ważności zapewniający jego bezpieczne spożycie. Odbiorca zastrzega sobie prawo żądania do zaoferowanego asortymentu przedłożenia pisemnego potwierdzenia dopuszczającego dany produkt do obrotu i spożycia, wydanego przez organ uprawniony do kontroli jakości artykułów spożywczych.
3. Przedmiot zamówienia musi być dostarczony odpowiednim (dostosowanym do asortymentu) środkiem transportu spełniającym wymagania sanitarne, w opakowaniach gwarantujących bezpieczny transport i magazynowanie do siedziby Centrum Integracji Społecznej                                      w Chałupkach 109, 37 — 200 Przeworsk.

4.    Dostarczone produkty winny być wydane w nieuszkodzonych opakowaniach i aktualną                    datą   ważności do spożycia.

5. Pozycje asortymentowe oraz szacunkowa wielkość dostawy w poszczególnych pozycjach są zgodne z ofertą Wykonawcy, stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
6. Ostateczna wielkość dostawy w poszczególnych pozycjach asortymentowych może ulec zmianie w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego.
7. W razie niezgodności asortymentu z zamówieniem lub w przypadku złej jakości asortymentu, Wykonawca na swój koszt niezwłocznie dokona wymiany asortymentu na nowy i zgodny                         z zamówieniem, nie później niż następnego dnia roboczego.
8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zamiany zamawianego asortymentu na asortyment nie ujęty w zapytaniu ofertowym. Powyższa zamiana następować będzie jedynie za zgodą obu Stron. Zamiana asortymentowa nie pociągnie za sobą zmiany ogółem wartości brutto zamówienia, przedstawionego w zapytaniu ofertowym.
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania w całości środków finansowych, przeznaczonych na realizację przedmiotu umowy, o których mowa w § 5.
10. Wykonawca
 oświadcza że
posiada
wiedzę i doświadczenie, a także dysponuje kadrą                              i zapleczem technicznym niezbędnym do prawidłowego wykonania umowy.

11. Wykonawca oświadcza, że wykonuje działalność gospodarczą zarejestrowaną                                        w Rzeczypospolitej Polskiej albo w państwie niebędącym państwem członkowskim Unii Europejskiej lub państwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego i zatrudnia co najmniej 1 pracownika lub zawarł co najmniej 1 umowę z Zamawiającym, w związku                      z czym
do
niniejszej
umowy
nie
stosuje
 się
przepisów
art.
8a
-
8f
ustawy
 z
dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. W przypadku zmiany statusu, o którym mowa w zd. 1 Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować                     o tym Zamawiającego pod rygorem uznania, że status ten nie uległ zmianie.
12. Wykonawca nie może korzystać przy wykonaniu umowy z usług podwykonawców bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

                                                                                          §2
1. Dostawa, o której mowa w § 1 ust. 2 realizowana będzie partiami na każdorazowe zamówienie Zamawiającego składane pisemnie lub telefonicznie — ze wskazaniem wielkości dostaw w poszczególnych pozycjach asortymentowych.
2. Towar dostarczany będzie maksymalnie 2 razy w tygodniu: - w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 — 10:00
3. Dokumentem potwierdzającym prawidłową dostawę asortymentu jest protokół odbioru lub wydanie zewnętrzne podpisane przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego.
                                                                                          §3

Wszelkie koszty dostawy w całości obciążają Wykonawcę.

                                                                                          § 4

1. Umowa zostaje zawarta na okres 16 miesięcy od dnia podpisania (do 31.12.2023 r.)
§ 5

1. W trakcie obowiązywania umowy Zamawiający ma prawo dokonać zamówienia asortymentu po cenach wynikających z oferty na łączną kwotę 
 zł brutto (słownie: 
 złotych 
brutto) z czego:
2. maksymalnie w roku 2022: 45 360,00 zł brutto. (słownie: czterdzieści pięć tysięcy trzysta sześćdziesiąt złotych ),
3. maksymalnie w roku 2023: pozostała kwota wynikająca z umowy (słownie:
…………………..0/100),
4. Wykonawca zapewnia, że ceny zawarte w ofercie są stałe. 
5. Zapłata należności następować będzie każdorazowo po zrealizowanej dostawie, na rachunek bankowy Wykonawcy nr: 
, w terminie 30 dni od daty wpływu prawidłowo wystawionej faktury do siedziby Zamawiającego, po uprzednim zweryfikowaniu przez Zamawiającego zgodności danych na fakturze z zamówieniem.

6. Zamawiający informuje, że stosuje mechanizm podzielonej płatności w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.
7. Wykonawca oświadcza, że konto do rozliczeń za wykonanie przedmiotu umowy jest kontem firmowym do którego prowadzony jest rachunek VAT.
8. W przypadku zmiany numeru konta firmowego, Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego poinformowania Zamawiającego, w terminie 7 dni od daty zmiany nr konta z jednoczesnym oświadczeniem, że zmieniony nr konta jest kontem firmowym, do którego jest prowadzony rachunek VAT.
9. Faktury powinny zawierać następujące dane:

       Nabywca: Gminą Przeworsk, ul. Bernardyńska la, 37 — 200 Przeworsk, NIP: 794 -16-85 229   
       Odbiorca: Gminą Przeworsk, ul. Bernardyńska la. 37 — 200 Przeworsk, NIP: 794 -16-85 229

     Wykonawca nie jest uprawniony do przelewu wierzytelności przysługujących mu na   
     podstawie niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej.

10. Zamawiający dopuszcza możliwość odpowiedniej zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy określonego w ust. 1, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020r. poz. 1342) - jeżeli zmiany określone w pkt 1 – 4 będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

11.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 1 wynagrodzenie brutto zostanie określone z uwzględnieniem obowiązującej (aktualnej na dzień wystawienia faktury) stawki podatku VAT, bez zmiany ceny netto. 

12.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 2 zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga wykazania przez Wykonawcę, że zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ma wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać, jaką część składową stawki wynagrodzenia umownego stanowi wynagrodzenie pracowników wykonujących zamówienie bezpośrednio na rzecz Zamawiającego, proporcji czasu pracy tych osób na rzecz Zamawiającego w ogólnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie jedynie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zmiany wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej. Przedłożenie Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień w powyższym zakresie powinno nastąpić w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Niezłożenie informacji w powyższym zakresie we wskazanym terminie upoważnia Zamawiającego do uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji zasadności zmiany wynagrodzenia proponowanej przez Wykonawcę oraz poprawności wyliczeń zmiany wynagrodzenia, w tym do żądania od Wykonawcy dokumentów potwierdzających prawidłowość dokonanych obliczeń, pod rygorem uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. O wyniku weryfikacji Zamawiający informuje Wykonawcę. Wzrost kosztów realizacji zamówienia z powodów wyżej opisanych nie może przekroczyć procentowej wartości wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

13.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 3, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga wykazania przez Wykonawcę, że zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne ma wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać, jaką część składową stawki wynagrodzenia umownego stanowią składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne pracowników bezpośrednio wykonujących zamówienie, proporcji czasu pracy tych osób na rzecz Zamawiającego w ogólnym ich czasie pracy. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec zmianie jedynie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającego ze zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne osób bezpośrednio wykonujących zamówienie przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia tych osób. Przedłożenie Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień w powyższym zakresie powinno nastąpić w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Niezłożenie informacji w powyższym zakresie we wskazanym terminie upoważnia Zamawiającego do uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji zasadności zmiany wynagrodzenia proponowanej przez Wykonawcę oraz poprawności wyliczeń zmiany wynagrodzenia, w tym do żądania od Wykonawcy dokumentów potwierdzających prawidłowość dokonanych obliczeń, pod rygorem uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. O wyniku weryfikacji Zamawiający informuje Wykonawcę. Wzrost kosztów realizacji zamówienia z powodów wyżej opisanych nie może przekroczyć procentowej wartości wzrostu składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Zmiana wysokości kwotowej składek na ubezpieczenie społeczne, stanowiąca konsekwencję wzrostu wynagrodzenia, nie stanowi podstawy waloryzacji wynagrodzenia. 

14.  W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 10 pkt 4, zmiana umowy w zakresie wynagrodzenia wymaga wskazania przez Wykonawcę, że zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych ma wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać jaką część składową stawki wynagrodzenia umownego stanowią wpłaty z tytułu pracowniczych planów kapitałowych. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec modyfikacji o wartość zmiany całkowitego kosztu wynikającego ze zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat z tytułu pracowniczych planów kapitałowych jaki Wykonawca jest zobowiązany ponieść w obligatoryjnym zakresie określonym powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. Przedłożenie Zamawiającemu pisemnych wyjaśnień w powyższym zakresie powinno nastąpić w terminie 30 dni od zaistnienia omawianych zmian. Niezłożenie informacji w powyższym zakresie we wskazanym terminie upoważnia Zamawiającego do uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający jest uprawniony do weryfikacji zasadności zmiany wynagrodzenia proponowanej przez Wykonawcę oraz poprawności wyliczeń zmiany wynagrodzenia, w tym do żądania od Wykonawcy dokumentów potwierdzających prawidłowość dokonanych obliczeń, pod rygorem uznania, że wprowadzone zmiany prawa nie mają wpływu na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. O wyniku weryfikacji Zamawiający informuje Wykonawcę.

15.  Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 10 pkt 2 - 4 dopuszczalna jest najwcześniej po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy. Termin 30 dni, o którym mowa w ust. 10 -12 liczony będzie od dnia następującego po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy.

16. Zamawiający przewiduje również dokonanie zmiany wysokości należnego Wykonawcy wynagrodzenia, o którym mowa w ust.1, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacja zamówienia w sytuacji gdy poziom zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia  o co najmniej 5%. Początkiem terminu ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala się na:

1) 180 dni licząc od dnia zawarcia umowy

2) a w przypadku zawarcia umowy po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert – termin otwarcia ofert

                                                                            §6
Z ramienia Zamawiającego nadzór nad prawidłowym wykonaniem umowy sprawować będzie Pan Stanisław Strączek, kierownik Centrum Integracji Społecznej w Chałupkach. Natomiast z ramienia Wykonawcy nadzór nad prawidłowym wykonaniem umowy sprawować będzie
 Zmiana ww. osób nie wymaga zmiany umowy.
§7
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia, co najmniej jednej z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia:
1) W zakresie  terminu realizacji umowy- w przypadku zaistnienia, po zawarciu Umowy, przypadku siły wyższej, przez którą, na potrzeby niniejszego warunku rozumieć należy zdarzenie zewnętrzne o charakterze niezależnym od Stron, którego Strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem Umowy, oraz którego Strony nie mogły uniknąć ani któremu nie mogły zapobiec przy zachowaniu należytej staranności;

2) W zakresie wysokości wynagrodzenia o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy jeżeli zostały spełnione łącznie następujące warunki:
a)  konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć.

b) wartość zmiany nie przekracza 10% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie.
2. Ponadto zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian umowy na podstawie art. 455 pzp

                                                                   §8
1 .     Wykonawca zapłaci zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach:
1)  Za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w wykonaniu przedmiotu umowy lub obowiązków wchodzących w jego zakres  w wysokości 0,3 % wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy
2) Za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia w wymianie asortymentu, o którym mowa w § 1 ust. 7 umowy w wysokości 0,3%  wynagrodzenia o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy, 
3) Za każdy stwierdzony przypadek niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy lub obowiązków wchodzących w jego zakres w wysokości 0,3 % wynagrodzenia o którym mowa w § 5 ust. 1 umowy.
4) W razie odstąpienia lub rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn dotyczących Wykonawcy, w wysokości 15 % wynagrodzenia o którym mowa w § 5 ust. 1.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, w sytuacjach, gdy wysokość poniesionej szkody przekracza wysokość kar umownych lub w przypadku, kiedy szkoda powstała z przyczyn, dla których kary umowne nie zostały zastrzeżone.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kar umownych z przysługującego wykonawcy wynagrodzenia. 
4. Kary umowne naliczone przez Zamawiającego mogą być dochodzone kumulatywnie.

§9
1. Zamawiającemu
przysługuje
prawo
rozwiązania 
umowy 
ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku wystąpienia jednej z poniższych przesłanek:
1) Wystąpi istotna zmiana okoliczności powodująca, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym,  czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy -rozwiązanie umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 14 dni od daty powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie części wynagrodzenia ustalonego proporcjonalnie do stopnia wykonania przedmiotu umowy.

2) Wydane 
zostanie
postanowienie
 upadłościowe
lub układowe lub 
likwidacyjne 
w stosunku do Wykonawcy.
2. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy powinno być sporządzone na piśmie pod rygorem nieważności.

§10
1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia treści umowy wymagają dla swej ważności zachowania formy pisemnej.

2. Załączniki do umowy stanowią integralną część umowy.

3. Wykonawca zobowiązuje się informować Zamawiającego niezwłocznie o wszelkich zmianach adresu siedziby wskazanego na wstępie niniejszej umowy w okresie jej obowiązywania jak również w ciągu 3 lat od dnia jej ustania, pod rygorem uznania za skuteczne wszelkich doręczeń na adres wskazany powyżej. Wszelkie zaniedbania w tym zakresie obciążają wyłącznie Wykonawcę, który nie wykonał obowiązku zawiadomienia określonego w niniejszym ustępie.
§11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności Kodeksu cywilnego.
2. Rozstrzyganie sporów wynikłych przy wykonywaniu niniejszej umowy strony umowy będzie należało do sądu powszechnego, właściwego dla siedziby Zamawiającego.
§12

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Załączniki do umowy:

1.0ferta Wykonawcy
ZAMAWIAJĄCY:                                                                                                                                                                                                                                                
    WYKONAWCA:
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„Startuj do pracy - Centrum Integracji Społecznej w Gminie Przeworsk" Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Oś priorytetowa: VIII Integracja społeczna. Działanie 8.1 Aktywna integracja osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym
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