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Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji pn.: ,,Dostawa sprzętu komputerowego”.  
 

WYJAŚNIENIE TREŚCI SWZ (2) 
 

Zgodnie z art. 284 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1320), 
w odpowiedzi na wniosek o wyjaśnienie treści SWZ w w/w postępowaniu, Zamawiający wyjaśnia co 
następuje: 
 
Treść pytania: 

Czy w związku z wycofaniem ze sprzedaży oprogramowania testującego SYSmark 25 przez 
producenta firmę BAPCo i brakiem możliwości testowania nowych procesorów, Zamawiający 
dopuszcza zaoferowanie laptopa o wydajności minimum 1500 punktów w najnowszym 
oprogramowaniu testującym firmy BAPCo CrossMark? 
 
Odpowiedź: 

Nie, Zamawiający nie dopuszcza zmiany wymagań w zakresie stosowanego testu wydajnościowego 
i podtrzymuje obowiązujące zapisy OPZ. 

Zgodnie z informacją zmieszczoną na stronie producenta BAPCO zakończenie cyklu życia 
oprogramowania SYSmark 25 zostało określone na dzień 31 stycznia 2025 r. Do tego czasu 
oprogramowanie pozostaje w pełni funkcjonalne i wspierane przez BAPCo. Pomimo planowanego 
zakończenia wsparcia, oprogramowanie SYSmark 25 jest obecnie nadal dostępne na rynku, a testy 
mogą być przeprowadzane do zakończenia cyklu życia oprogramowania. Potencjalni Wykonawcy 
mają więc możliwość spełnienia wymagań Zamawiającego w tym zakresie. 

SYSmark 25 i CrossMark są różnymi narzędziami testowymi, które nie są w pełni porównywalne. 
SYSmark 25 opiera się na bardziej kompleksowych scenariuszach użytkowania i ocenia wydajność 
całego systemu komputerowego w realistycznych warunkach, uwzględniając szeroką gamę aplikacji i 
procesów. Z kolei CrossMark ma bardziej ogólny charakter i nie zapewnia równie szczegółowej analizy 
wydajności w kontekście rzeczywistego użytkowania. Wymagania Zamawiającego wynikają z 
konieczności zagwarantowania odpowiedniej jakości i wydajności sprzętu w środowisku operacyjnym. 
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