Szczecin, dnia 02 listopada 2020 r.
15WOG.SZP.2712.131.2020

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu ograniczonego na ushugi sprzatania pomieszczen
wewnetrznych budynkow, zewnetrznych powierzchni utwardzonych
oraz utrzymania terenow zielonych w obiektach administrowanych
przez 15 Wojskowy Oddziat Gospodarczy w Szczecinie.

Nr referencyjny sprawy 41-ZP-08-20-131

Odpowiadajac na zapytania w Wykonawcow w zwiazku z w/w/ przetargiem

nieograniczonym Zamawiajacy uprzejmie informuje:

ZAPYTANIE

1. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedzZ na nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle 0séb i
do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdinych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikdw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do 0séb
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bytymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikow w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?



j) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.)?

k) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pozn. zm.) Zamawiajgcy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

1) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkdw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

o) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli
tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikéw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

g) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi,
w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw
przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw pracy?

r) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikéw? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie iloSci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

t) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.

u) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdow przystugujgcych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdw na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktdre obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie 0sdb, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?



bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujgcych pracownikom
w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopdw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopdw na rok 2019,
na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wytagczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajacg na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy
zakres obowigzkdw , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikdéw, ktérzy przewidziani sg do
przejecia w ramach artykutu art. 23’ KP?

2. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdédw na umowe zlecenie wytgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢
ile 0oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

3. Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje § 14 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamodwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcéw, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczgcych
realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby realizacja zamdwienia
w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza,
m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy prébuje wykorzystaé swojg pozycje dominujacg w przetargu i wbrew zasadom
wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdrowang kare umowng, ktéra z uwagi na
swa konstrukcje, moze miec zastosowanie zarowno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajacego, jak i w przypadku
niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zosta¢ opisana w sposob
zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia, jak i wptywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominaé, ze podstawowg funkcjg kary
umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie
powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na
powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na
funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu kary umowne beda
spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetniac funkcje odszkodowawczg, a nie
,zarobkowg”.

4. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 z pézn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o
wprowadzenie do



tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art.
135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
2215) postanowien odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w 3czacej
strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

5. Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku
zmiany:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawg zmiany,
moze zwrdcié sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia
zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdcié sie do drugiej
strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardéw i ustug,

b) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym
udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

¢) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio
osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji
czesci zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s06b,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznos$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen
0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez
Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacga dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z



dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio
biorgcym udziat w realizacji czesci zamdéwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie
w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw
prawa bedacych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardéw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.
»,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w
realizacji zamdwienia,

¢) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
przepiséw bedgcych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”,
odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do
umoéw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do
rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakornczenia negocjacji. Przez zakoniczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2,
do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.

6. Prosze o informacje czy Zamawiajgcy wymaga ustugi krystalizacji powierzchni kamiennych.

7. Prosze o podanie jakiej firmy Zamawiajacy posiada podajniki do mydta, recznikéw ZZ, papieru
toaletowego.

8. Prosze o podanie ilosci stotow, krzeset, ktére znajdujg sie w stotdwce, a podlegajg dezynfekciji.

9. Prosze o informacje kto zapewnia nawozy, siew trawy, sadzonki kwiatdéw itp.

10. Prosze o podanie marki elektrycznych od$wiezaczy powietrza, oraz ich ilosci.

11. Czy Zamawiajgcy dopuszcza pryzmowanie $Sniegu na terenie poszczegélnych zadan

12. Dotyczy §4 pkt. 25 wzoru umowy: Zwracamy sie z prosba o modyfikacje wspomnianego zapisu
poprzez wprowadzenie maksymalnego limitu zmian powierzchni oraz powigzanie zmian zakresu
ustugi ze zmianami obsady (w przypadku zmniejszenia zakresu ustugi zmniejszone powinno by¢
rowniez zatrudnienie).



13. Dotyczy §9 pkt. 6 wzoru umowy: Zwracamy sie z prosbg o wykreslenie owego zapisu badz jego
modyfikacje , gdyz postanowienia zawarte w tym punkcie sg bezzasadne. Umozliwiajg pozbawione
kontroli dziatanie Zamawiajgcego w zakresie usuwania ewentualnych szkdd. Nie moze by¢ tak, iz
Wykonawca zostanie pozbawiony mozliwos$ci dochodzenia roszczen za niezgodne z prawem dziatanie
lub zaniechanie Zamawiajgcego- w tym zakresie usuwania szkdéd.

14. Dotyczy §14 pkt. 3 wzoru umowy: Wnioskujemy o modyfikacje naliczonych kar umownych z 30%
na 15%, oraz wprowadzenie zapisu zakazujgcego kumulacje kar umownych.

15. Dotyczy §17 pkt. 3 ppkt 3 wzoru umowy. Zwracamu sie z prosba o modyfikacje zapisu poprzez
zwiekszenie , trzykrotnego naliczenia kar” na ,,pieciokrotnego naliczania kar”.

16. Prosze poda¢ miejsce i godzine otwarcia ofert

17. Czy u Zamawiajgcego znajdujg sie okna, przeszklenia, elewacje, ktérych umycie wymaga technik
alpinistycznych, podnosnika? Jesli tak — prosze podac ich metraz i krotnos¢ mycia — niezbedne do
wyceny ustugi

18. Z uwagi na to, ze Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia workdéw foliowych do niszczarek,
prosze o podanie ich ilosci

19. Jakie konkretnie Zamawiajgcy posiada mozliwosci zapewnienia pomieszczen do przechowywanie
sprzetu oraz Srodkéw do wykonania ustugi ( wézki, papier toaletowy, reczniki, itd) — niezbedne do
optymalnej wyceny kosztéw. Zakupy wiat, szaf — to czynniki kosztotwodrcze.

20. Czy istnieje mozliwos$¢ udostepnienia/wynajmu pomieszczenia, ktére petnitoby funkcje
pomieszczenia biurowego dla nadzoru?

21. Prosze o potwierdzenie , ze krotnosci zakresu A dotyczg pomieszczen biurowych

22. Prosze podac dzienng ilos¢ osdb korzystajgcych z artykutdw higienicznych ( papier toaletowy,
reczniki, mydto) — podziale na poszczegdlne zadania .



ODPOWIED?Z

1. Ad.1. Ustugi sprzatania sg zlecane na zewnatrz, poprzez zawieranie stosownych uméw z
firmami wybieranymi w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego.
Zamawiajgcy nie naktada na wykonawcéw ubiegajgcych sie o zaméwienie, obowigzku
przejmowania pracownikéw w trybie art.23 Kodeksu pracy od innych podmiotéw.

2. Ad.2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zatrudnienia pracownikéw na umowe-zlecenie
w miejsce pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace tylko i wytacznie na
zastepstwo wynikajgce ze zdarzeri losowych takich jak zwolnienia lekarskie, z
zastrzezeniem realizacji zapiséw § 6 ust.3 projektu umowy. W przypadku urlopdw,
wykonawca powinien skalkulowa¢ i przewidzie¢ odpowiednig ilos¢ osoéb, tak aby w
wyniku zaplanowanych urlopéw mozliwe byto nalezyte wykonanie zaméwienia.

3. Ad.3. W opinii Zamawiajgcego, ze wzgledu na charakter obiektéw objetych ustugg |
konsekwencje wynikajgce z nienalezytego $wiadczenia ustugi, przewidywane w
projekcie umowy kary umowne nie sg wygérowane. Zaréwno Ich wysoko$é¢ jak i
okreslona tgczna warto$¢ ich naliczania sg adekwatne do wartosci zamoéwienia i
ewentualnych przewinien. Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane postanowien
umowy w tym zakresie.

4. Ad.4,5. Przedmiotowe zamdwienie jest realizowane w zasadzie w jednym roku

kalendarzowym (za wyjatkiem grudnia 2020r.), a jego okres nie przekracza 12 miesiecy.
W zwigzku z tym, na gruncie ustawy Pzp, Zamawiajacy nie jest zobowigzany do
wprowadzenia do umowy klauzul waloryzacyjnych i nie przewiduje zmiany zapiséw w
projekcie umowy w tym wzgledzie.
Wykonawca kalkulujgc swojg oferte musi uwzgledni¢ wszystkie koszty jakie sg
niezbedne do wykonania przedmiotu zaméwienia, w tym przede wszystkim koszty
wynagrodzenia dla personelu skierowanego do wykonania zaméwienia. Ryzyko wzrostu
wynagrodzenia dla pracownikdw, bez wzgledu na to czy jest wynikiem zmiany
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej, czy tez
wynikajgce uwarunkowan rynkowych i innych lezy po stronie wykonawcy.

5. Ad.6.Zamawiajgcy nie przewiduje krystalizacji posadzek. Do obowigzkéw Wykonawcy
nalezy okresowa impregnacja greséw, terakoty itp. czestotliwo$¢ zgodna z zakresem
zawartym w Specyfikacji technicznej wykonania i odbioru.

6. Ad.7.W przedmiotowych cze$ciach zamodwienia stosowane sg podajniki do mydta,
recznikow ZZ itd. firm: EKA Plast, Bisk, Merida.

7. Ad.8. W stotowkach znajduje sie nastepujaca ilos¢ stotéw i krzeset podlegajacych
dezynfekcji: w czegéci | — stotéw 346, krzeset (taboretéw) 1396szt., w czesci Ill- 207
stotow i 828 krzeset (taboretow).




10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Ad.9. Zakup nawozu zabezpiecza Wykonawca w ramach ustalonego ryczattu za 1 m?
powierzchni trawnika. Siania traw i nasadzen kwiatéw przez Wykonawce Zamawiajgcy
nie przewiduje.

Ad.10. W poszczegdlnych czesciach znajduje si¢ nastepujaca ilos¢ odéwiezaczy
elektrycznych: czes¢ | — 20, cze$¢ lll — 5szt. marki Arola.

Ad.11. W Specyfikacji technicznej wykonania i odbioru, Zamawiajgcy przewiduje wywdz
Sniegu pochodzgcego z jego usuwania z powierzchni dachéw wielkopowierzchniowych.
Natomiast w zakresie utrzymania terendéw utwardzonych w okresie zimowym
Zamawiajgcy dopuszcza sktadowanie $niegu w miejscach nie kolidujgcych z systemem
komunikacji na terenie koszar i zapewniajgcych jego wsigkanie w okresie topnienia.

Ad.12. Zgodnie z zapisami zawartymi w § 4 ust.25 projektu umowy, Zamawiajgcy
zastrzegt sobie w trakcie trwania Umowy prawo do wnoszenia czasowej korekty
powierzchni do Ustugi utrzymania porzadkéw lub zmiane czestotliwosci wykonywania
Ustug. Zamawiajgcy okreslit w jakich przypadkach moze doj$¢ do zmiany powierzchni
przeznaczonej do utrzymania porzadku tj. wytgczenie budynku do remontu, organizacja
placu budowy, zajgcie terenu zewnetrznego pod inne cele, wyjazd wojsk na poligon,
udziat w ¢wiczeniach, itp. Sg to sytuacje, ktérych na tym etapie Zamawiajgcy nie jest w
stanie przewidzie¢, a tym samym okresli¢ ilosci powierzchni lub czasookresu na jaki
zostang one wytgczone. Bazujgc na dotychczasowych doswiadczeniach, Zamawiajgcy
informuje, ze warto$¢ wytgczanych czasowo powierzchni w poprzednich umowach dla
poszczegolnych czesci zaméwienia wynosita réznie i ksztattowata sie od 0 do 7 %
catkowitej wartosci zaméwienia danej czesci.

Ad.13.Przede wszystkim Zamawiajgcy stoi na stanowisku, ze obydwie strony bedg ze
sobg $cisle wspotpracowaty w celu wykonania zapiséw podpisanej Umowy. Zamawiajgcy
wyraza nadziejg, ze Wykonawca ktoéry w wyniku wykonywania swoich obowigzkéw lub
zaniechania ich wykonywania przyczyni sie do powstania szkody w mieniu
Zamawiajgcego, dobrowolnie doprowadzi do jej naprawy. Poprzez zapis § 9 ust.6
Zamawiajacy pozostawia sobie mozliwo$¢ likwidacji szkody powstatej z winy Wykonawcy
w przypadku ewidentnego uchylania sig¢ od jej naprawy. Dlatego tez zapis § 9 ust.6
wzoru umowy Zamawiajgcy pozostawia bez zmian.

Ad.14.Uwzgledniajgc udzielone odpowiedzi na pytania nr 3 i 15, zapis § 14 ust.3 wzoru
umowy Zamawiajgcy pozostawia bez zmian.

Ad.15. Zamawiajgcemu w prowadzonym postepowaniu o udzielenie zamoéwienia
publicznego zalezy na wytonieniu profesjonalnego Wykonawcy ustug sprzatania, ktéry
bedzie sumienny, rzetelny, doktadny, ktéry bedzie nalezycie wykonywat swoje obowigzki
wynikajgce z podpisanej Umowy i ktory swojg dziatalno$cig nie bedzie stwarzat zadnych
przestanek do naliczania przewidzianych kar umownych. Trzykrotnie natozone kary
pozwalajg skutecznie oceni¢ czy Zamawiajgcy ma do czynienia z Wykonawcg opisanym
powyzej. Zapis § 17 ust.3,pkt 3 wzoru umowy Zamawiajgcy pozostawia bez zmian.

Ad.16.0dpowiedz na pytanie zawarta jest w pkt.12 specyfikacji zataczonej do
zaproszenia do ztozenie oferty.

Ad.17. Wykaz okien o utrudnionym dostepie wraz z okreslonym metrazem, do
czyszczenia ktérych wymagane jest uzycie specjalistycznego sprzetu, Zamawiajgcy
zawart w Zestawieniu powierzchni do utrzymania porzgdkéw — zataczniku do SIWZ.
Krotno$¢ mycia tak jak pozostatych okien.

17. Ad.18. Aktualnie w poszczegoéinych czesciach znajduje sie nastepujaca ilosé niszczarek




Lp. Cze$¢ zamobwienia niszczarki Uwagi

1 Szczecin 232
2 Stargard 45

18.Ad.19. W § 11, ust. 3-4 Zamawiajgcy zobowigzuje sie zapewnié pracownikom
Wykonawcy odpowiednie warunki wykonywania pracy, w tym w zakresie wymagar BHP
oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze udostepnienia dla ich potrzeb pomieszczen
socjalnych (w miare posiadanych mozliwosci) i urzgdzen sanitarno-higienicznych;
Zobowigzuje sie takze udostepni¢ Wykonawcy - w ramach posiadanych mozliwosci - w
okresie obowigzywania Umowy odpowiednie miejsce, w ktérym w sposéb bezpieczny
bedg mogly by¢ przechowywane $rodki czysto$ci i materiaty higieniczne, narzedzia i
urzgdzenia niezbedne do wykonywania przedmiotu Umowy. W przypadku braku takich
mozliwosci przechowywanie sprzetu i materiatéw zabezpieczy Wykonawca we wlasnym
zakresie.
Aktualnie we wszystkich czesciach zaméwienia Zamawiajgcy zapewnia zaréwno
pomieszczenia socjalne dla personelu sprzatajgcego jak i pomieszczenia do
przechowywania $rodkéw czystosci, materiatdw higienicznych, narzedzi i urzadzen
niezbgdnych do wykonywania przedmiotu Umowy.

19. Ad.20. Nie. Personel nadzoru jest pracownikiem Wykonawcy. W jego zakresie jest
zapewni¢ mu state miejsce pracy o ile Wykonawca stwierdza takg potrzebe.

20. Ad.21. Zakres ,A” zawarty w zatgczniku do Umowy: Nr 1 — Specyfikacja techniczna
wykonania i odbioru” dotyczy budynkéw biurowych i koszarowo-biurowych, w ktdrych
znajdujg sie¢ zardwno pomieszczenia biurowe, socjalne, sanitarne, korytarze i klatki
schodowe.

21. Ad.22.Zamawiajacy nie prowadzi statystyk w zakresie dziennej, dobowej itd. iloci
personelu korzystajgcego z toalet znajdujgcych sie w budynkach a tym samym z
artykutéw higienicznych tam sie¢ znajdujgcych. Dla celéw naliczeniowych artykutow
higienicznych Zamawiajgcy podaje $rednioroczne stany osobowe dla czesci zamdwienia;
dla czesci | - 3818 osdb, dla czesci Il — 2178 oséb.
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