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Warszawa, dnia 7 lipca 2022 roku 
 

 
ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCÓW  

 
Dotyczy: postępowania pn. „Utrzymanie czystości i wykonanie zabiegów sanitarnych w 

pomieszczeniach szpitalnych, transport wewnątrzszpitalny oraz inne czynności 

pomocnicze wykonane na rzecz pacjentów" – sprawa nr 28/PN/2022/BK 

Zamawiający, Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie działając 
na podstawie art. 135 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019 z późn. zm.) zwanej dalej Ustawą, informuje, iż wpłynęły 
pytania od Wykonawców, na które Zamawiający udziela następujących wyjaśnień i dokonuje 
zmian zapisów SWZ:   
 

1. Zgodnie z art. 439 ust. 2  ustawy Pzp prosimy o wprowadzenie do SWZ postanowień 
dotyczących zasad wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego 
wykonawcy, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia.  

Odpowiedź: Zamawiający wyraża zgodę na wprowadzenie zapisu w § 15 i dodaje pkt od 6 
do 10 o następującej treści:  

6. Strony Umowy dokonają zmiany wynagrodzenia, określonego w § 3Umowy w 
przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia. 

7. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 6 powyżej, będzie możliwa w 
przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia o więcej niż 5% w stosunku do kosztów obowiązujących w dniu 
podpisania Umowy. 

8. Wprowadzenie zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 6 wymaga 
uprzedniego złożenia przez Wykonawcę lub Zamawiającego pisemnego wniosku o 
zmianę Umowy o zamówienie publiczne wraz ze szczegółową kalkulacją kosztów 
oraz wskazaniem ich wpływu na koszty realizacji zamówienia. 

9. zmiana wysokości wynagrodzenia zostaną ustalone na Poziom wzrostu kosztów 
związanych z realizacją zamówienia oraz podstawie wskaźnika cen towarów i 
usług konsumpcyjnych ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, aktualnego odpowiednio na dzień podpisania Umowy oraz na 
dzień wprowadzenia zmiany do Umowy. 

10. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 6-9, możliwa będzie nie częściej niż 
raz na 12 miesięcy, z zastrzeżeniem, że pierwsza zmiana wynagrodzenia nastąpi 
po upływie roku kalendarzowego, w którym rozpoczęła się realizacja umowy oraz 
gdy zostanie osiągnięty wskaźnik, o którym mowa w ust. 9. Maksymalna wartość 
zmian wynagrodzenia nie może przekroczyć 10% wynagrodzenia brutto, o którym 
mowa w § 3 Umowy 

 
Zamawiający informuje, że udzielone odpowiedzi są integralną częścią SWZ dla przedmiotowego 
postępowania i są wiążące dla wszystkich Wykonawców od dnia przekazania. 
 
 
 
 
 
Sporządziła: Bogumiła Kalinowska  
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