Zamawiajacy
Szpital Wojewddzki im. Sw. tukasza SPZOZ
ul. Lwowska 178 a
33-100 Tarnow
tel/fax. 014 621 25 81
adres e-mail: kstrzalba@lukasz.med.pl WYKONAWCY
BIORACY UDZIAL W POSTEPOWANIU

znak pisma: SWLOG:271.%.61..4.33’3’2024 Tarndéw, dnia  02.08.2024 .

Dotyczy: Przedmiotem zamdwienia publicznego jest: swiadczenie ustug w zakresie utrzymania prawidfowego stanu
sanitarno-higieniczneqo w Szpitalu Wojewddzkim im. Sw. tukasza Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Tarnowie w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci porzgdkowych i pomocniczych bedgcych w zwigzku z ustugami
medycznymi w oddziatach szpitalnych oraz pomieszczeniach medycznych i pozostatych pomieszczeniach o powierzchni
23 929,34 m2. Numer postepowania: 61/2024

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 29.07.2024 r. Zamawiajacy wyjasnia:

Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotdw dziatajagcych w ramach
konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iZ: obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktére] o udzielenie
zamowienia ubiegajg sie podmioty bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie —
juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw, powyisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowieri publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a
zwtaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolnierd podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczacym zasad
wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzaja kontrole podatkowe
prowadzone w firmach swiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwo$¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy
sie 0 udzielenie zamowienia czionkowie konsorcjum.

Odpowiedz: Nie. Faktura winna by¢ wystawiona przez Lidera konsorcjum.

W zwigzku z faktem iz obecnie ustuga Wykonywana jest przez pracownikéw bezposrednio zatrudnionych u
Zamawiajgcego prosimy o informacje ile pracownikéw i w jakim wymiarze czasu ( ile etatow) wykonuje ustugi
objete niniejszym zamdwieniem.

Odpowied?: 35 etatow

Prosimy o udzielenie informacji w zakresie terminu realizacji ustugi — w jakim celu Zamawiajgcy wyznaczyt tak
krdtki termin realizacji?

Odpowiedz: Zamawiajgcy przewiduje rozpisanie kolejinegqo postepowania w w/w przedmiocie zamdwienia na
diuzszy okres czasu

Prosimy o udzieleni informacji czy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy pracownikéw obecnie wykonujacy ustuge
objetg niniejszy zamoéwieniem u Zamawiajgcego w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowied? na
nastepujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle osdb i do kiedy ma
zawarte umowy 0 prace na czas okre$lony / na zastepstwo?

b) lle 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

c) Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzyriskich,
wychowaweczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile osdéb i do kiedy?

d) Prosimy o podanie termindw wainodci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikdw
przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.



f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu
Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w
stosunku do przejmowanych pracownikdw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentdw pozwoli na prawidtowe
skalkulowanie kosztow wynagrodzen pracownikdw podlegajacych przejeciu.

G) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakorczenia
kontraktu?

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdin. zm.)?

j) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dedatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdin. zm.) Zamawiajacy bad?
obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu srodkdw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagredzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?

I) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r.
o przekazaniu érodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeri (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) Czy pracownikom wyptacone zostafy wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktdre
sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

0) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikow przewidzianych
do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia
pracownikéw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

u) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikdw lub wysokosci ich
wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy s
objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdw
pracy?

p) Czy na dziern przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

r) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdline lata oraz wysokoéci przystugujacych odpraw.

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
iloéci 0sdb w rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.

t) lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkdw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby petnig
w zwigzkach?

w) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2023r. na poszczegblnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujgcych pracownikom w  zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

x) Prosimy o podanie wysokoéci wynagrodzeri zasadniczych brutto poszczegolnych pracownikéw przewidzianych do
przejecia, kosztdéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

y) Czy w zwiagzku z koniecznoscig przejecia pracownikdéw na podst. Art. 23" KP nowy Wykonawca przez i po
zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mégt zmienié warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym przedemerytalnym?

aa) Prosimy o wyszczegolnienie oséb, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z
okresleniem jego rodzaju?

bb) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia,
dotyczacych dodatkéw do wynagrodzert np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowied?: Zamawiajgcy nie przewiduje przekazania pracownikéw nowemu Wykonawcy ustugi w trybie art. 23 !
Wykonawca ma zapewnic¢ obsade osobowg

3. Czy Zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie sprzatania w trakcie trwania umowy?



Odpowiedz: Nie.

4 Jeéli zamawiajacy zamierza ograniczy¢ powierzchnie, prosimy o wyrazenie zgody na ograniczenie w tym czasie
ilosci osob/etatdw swiadczacych ustuge adekwatnie do ograniczonej powierzchni.
Odpowiedz: W zwigzku z odpowiedzig na pytanie powyzej - nie dotyczy.

5 Zmawiajgcy okredlit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikdw wykonujacych czynnosci porzadkowe |ub
czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikédw na umowe
zlecenie wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie
na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidziec ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwalnieniu lekarskim. Zatrudnienie na
umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz: Nie. Zapis pozastaje bez zmian.

6. Zamawiajgcy w SIWZ wérdd ogdtu prac wymienia czynnosci bezposrednio zwigzane z ustugami stuzgcymi
profilaktyce, zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia zwazywszy na fakt, iz:

. sg one zwclnione z podatku VAT, natomiast prace pozostate sg opodatkowane wg stawki 23% lub 8%,

. prawidfowos¢ ustalania relacji pomiedzy sprzedaza opodatkowang a zwolniong w juz realizowanych
kontraktach tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzeddw Kontroli Skarbowe] (w praktyce — organy te
prowadza obecnie ogdlnopolskie kontrole w firmach Swiadczacych ustugi outsourcingowe, m.in. przestuchujac w
ich w toku zatrudnicng w szpitalach kadre menedzerska, co prowadzi¢é ma do obiektywnego ustalenia w toku
kontroli wartosci ustugi zwolnionej w cate] jej wartoéci),

zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, jaki procent wartosci netto ustugi beda one w opinii
Zamawiajacego stanowic?

W opinii Wykonawcy — ustalenie relacji pomiedzy wartoscia sprzedaizy opodatkowanej i zwolnione) przez
Zamawiajacego, juz na etapie prowadzonego postepowania — pozwoli na unikniecie opisanych powyiej czynnosci
w przysztosci.

OdpowiedZ: Na podstawie OPZ Wykonawca samodzielnie ustali proporcje | zakwalifikuje realizowane zadanie do
odpowiedniej stawki podatku VAT zgodnie z interpretacjami krajowymi i orzecznictwem sqdu. Zamawigjgcy nie
bierze odpowiedzialnosci za warto$c poszczegdinych grup podatkowych przyporzgdkowanych przez Wykonawce.

7. Zamawiajacy wymaga ,wykazu srodkow czystosci i dezynfekcyjnych przewidzianych do wykonania ustugi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wraz z ulotkami, srodki dezynfekcyjne i myjaco-dezynfekcyjne powinny posiadac wpis
do rejestru produktow biobdjczych, karty charakterystyki. Wykaz sprzetu urzadzen przewidzianych do realizacji
zamaéwienia, prosimy o informacje na jakim etapie wykonawca ma zatgczy¢ w/w dokumenty i wykazy.

Odpowiedz?: Po wyborze najkorzystniejszeqo Wykonawcy a przed zawarciem umowy.

8. Zamawiajgcy wymaga aby ,Wykonawca sporzadzi w oparciu o dane zawarte w SWZ oraz zatgcznikach wykaz
wykonywanych czynnosci oraz wykaz uzytego do nich sprzetu i $rodkéw myjaco-dezynfekcyjnych w postaci planu
higieny...”. Prosimy o informacje na jakim etapie wykonawca ma zatgczy¢ w/w dokumenty.

Odpowiedz: Po wyborze najkorzystniejszego Wykonawcy a przed zawarciem umowy.

9. Kto zapewnia wozki:

a) do przewozenia positkow

b) do transportu bielizny brudnej

c) do transportu bielizny czyste]

d) do transportu odpaddw medycznych

e) do transportu odpaddéw komunalnych

W przypadku gdy nalezy to do Wykonawcy prosimy o wskazanie ilosci kazdego rodzaju wozkdw i wymagan.
Odpowied?: Zamawiajgcy.

10. Dot. zatgcznika nr 6 do OPZ — prosimy o informacje czy Zamawiajacy wymaga dystrybucji positkdw wytgcznie w
oddziatach gdzie wskazat godziny dystrybucji tj. Odziat Radioterapii, Oddziat Psychiatryczny odcinek | i Oddziat
psychiatryczny Oddziat |l

Odpowied?: Tak.



11. Prosimy o udzielenie informacji czy osoby zajmujace sie dystrybucjg positkéw moga réwniez wykonywac ustuge
sprzatania? Jak to sie odbywa obecnie ?

Odpowied?: Do zadad osdb zajmujgcych sie dystrybucig positkéw nalezy réwniez utrzymanie czystosci w
kuchenkach oddziatowych oraz pomieszczeniach personelu medycznego np. dyzurkach lekarskich i pielegniarskich

12. Dot. zatacznika nr 6 do OPZ — Zamawiajacy wskazat godziny pracy w poszczegdlnych komérkach. Prosimy o
informacje czy w tych godzinach Zamawiajacy wymaga wytacznie aby wykonac ustuge, czy zamawiajacy wymaga
moze na state pracownika przebywajgcego w danych godzinach w danej komérce.

Odpowied?: Zamawiajgcy wymaga na state pracownika przebywajgcego w danych gedzinach w danej komdrce.

13. Czy ustuga obejmuje polimeryzacje, jesli tak prosimy o wskazanie metrazu powierzchni do polimeryzacji oraz
krotnos¢ jej wykonywania
Odpowied?: Nie.

14. Wykonawca odpowiada za mycie i dezynfekcje naczyn sanitarnych. Kto zapewnia $rodki eksploatacyjne do
myjni dezynfekatorow? Jesli Wykonawca — prosze podac ilos¢ i rodzaj w/w?

Odpowied?: Wykonawca. Myinio — dezynfektory — Steelco szt. 4, srodek myjgcy 6 szt. na rok i srodek ptuczgcy 10
szt. na rok.

15. Kto ponosi koszty napraw myjni, zmywarek?
Odpowied?: Zamawiajgcy.

16. Czy w zakres ustugi wchodzi takze zapewnienie pracownika do transportu wewnatrzszpitalnego? Jesli tak
prosimy o wskazanie godzin jego pracy
Odpowiedz?: Nie.

17. Kto zapewnia naklejki do oznakowania workdw na odpady medyczne?
Odpowied?: Wykonawca.

18. Prosze o uszczegotowienie cbhowiazkéw z zakresu gospodarowania bielizng ptaska oraz operacyjna
Odpowied?: Zdeimowanie bielizny poscielowej po wypisie pacjenta i przewiezienie do brudownika

19. Prosimy o wskazanie metrazu okien przeznaczonych do mycia.
Odpowied?: W/w usfuga nie obejmuje mycia okien zgodnie z zapisami zafgcznika nr 5 ,Sprzgtanie Gruntowne
*JWAGA! W niniejszym postepowaniu Zamawiajgcy nie zamierza realizowac ustugi mycia okien w catosci”

20. W zwigzku z faktem iz ustuga obejmuje nie petne 4 miesiace a okna nalezy my¢ 2 x roku prosimy o informacje
czy w trakcie realizacji ustugi objetej niniejszym postepowanie nalezy wykonywa w/w ustuge
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie zamierza realizowaé ustugi mycia okien w catosci.

21. Czy wsérdd okien przeznaczonych do mycia sg okna trudnodostgpne wymagajgce zastosowania
specjalistycznego sprzetu? lesli tak prosimy o wskazanie krotnoéci wykonania w trakcie realizacji ustugi objetej
niniejszym postepowanie oraz ich metrazu.

Odpowied?: Patrz odpowiedZ na pytanie paprzednie.

22. Czy zamawiajacy zezwoli na montaz stacji dozujgcych dla srodkéw myjacych oraz myjaco — dezynfekcyjnych?
Odpowiedz: Nie.

23. Prosze o potwierdzenie, ze Zamawiajacy zapewnia $rodki do mycia i dezynfekeji rak dla personelu medycznego i
dla pacjentéw

Odpowied?: Zapewnienie srodkdéw do mycia i dezynfekcji rak dia personelu medycznego i dla pacjentéw lezy po
stronie Wykonawcy. llosci wyliczone i podane w zatgcznik nr 4 OPZ,

24. Czy Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy zapewnienia $rodkéw do maszynowego mycia i ptukania naczyn —
jesli tak prosimy o wskazanie do ilu zmywarek i okreélenie srednioracznego zuzycia srodkéw.
Odpowied?: Tak. llos¢ zmywarek szt. 4; srodka myjgcy 42 szt. oraz srodka nablyszczajgcego 30 szt.




25. Zamawiajacy wymaga utrzymania w czystosci mat podtogowych. Prosze o informacje czy w zakres wchodzi ich
serwis/ wymiana? Jesli tak prosze podac ilo$¢ | wymiary mat oraz wskazac krotnos¢ wymiany.
Odpowied?: W zakres zamdwienia nie wchodzi wymiana mat podfogowych tylko ich utrzymanie w czystosci.

26. Prosze o informacje , kto bedzie odpowiadata za transport brudnej bielizny oraz odpadéw z brudownikéw do
miejsc ich sktadowania?
Odpowiedz: Zamawiajgcy.

27. W zakres Wykonawcy wchodzi wymiana workéw plastikowych. Kto ponosi koszty ich zakupu?
Odpowied?: Wykonawca ponosi koszty zakupu workdw plastikowych.

28. Prosze podac ilos¢ tozek w poszczegdlnych oddziatach
Odpowied?: Odziaty Psychiatryczne : 70 szt.; O/Radioterapii 30 szt. ; SOR — 19 szt.

29. Prosze o potwierdzenie , ze zatgcznik nr 6 do OPZ przedstawia tylko godziny swiadczenia ustugi przez
pracownika Wykonawcy, za$ ilos¢ osob w danej komérce organizacyjnej Wykonawca ustala sam.

Odpowied?: Tak. Wykonawca ma zapewnic cigatg obsade personelu w godzinach podanych w zatgczniku nr 6 OPZ
w danej komdrce.

30. W zataczniku nr 2 do OPz wykazane sg pomieszczenia/ pracownie, ktérych nazw brak w zat. 1 (np. pracownia
serologii z bankiem krwi, pracownia medycyny nuklearnej, itd. ). Prosze o potwierdzenie, ze Wykonawca dobrze
rozumie iz te powierzchnie powierzchnie tych pomieszczeri zostaty ujete w innych powierzchniach ( np.. serologia
w zakfadzie diagnostyki laboratoryjnej, itd.)

Odpowied?: Tak.

31. Kto zapewnia pojemniki do dezynfekcji przez zanurzenie w przypadku awarii myjni — dezynfekatorow?
Odpowied?: Zamawiajgcy.

32. Prosze o potwierdzenie, ze Wykonawca nie myje okien w gabinetach zabiegowych, pracowni endoskopii ,
innych pomieszczeniach wyszczegdlnionych w zat. 5, razem w/w oraz w kuchenkach
Odpowied?: W/w ustuga nie obejmuje mycia okien

33. Kto odpowiada za usuniecie zawartosci loddwek przed ich myciem i dezynfekcjg?
Odpowied?: Loddwki w kuchence oddziatowe] — Wykonawca,; Loddwki pacjentow — Wykanawca w porozumieniu z
pielegniarkyg; Loddwki personelu -Wykonawca po uprzednim oprdznieniu przez uzytkownikéw

Pozostata treéé specyfikacji warunkéw zamowienia pozostaje bez zmian. Powyisze informacje nalezy traktowac
jako integralng czes¢ specyfikacji warunkdw zaméwienia.

Otrzymujg: Adresat
a/a
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