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Ogloszenie nr 539248-N-2020 z dnia 2020-05-12 1.

Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsi¢biorczosci: Wylonienie pracownikow do
spraw rekrutacji — opiekunéw kursow do: Zespolu Szkél Elektryczno-Mechanicznych w Nowym
Saczu, Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu, Zespolu Szkol Nr 4 w Nowym Saczu,

Zespolu Szk6i Ekonomicznych w Nowym Sgczu, Zespolu Szkot Nr 2 w Nowym Saczu, Zespolu

Szkol Nr 3 w Nowym Saczu, Zespolu Szkét Nr 1 w Nowym Saczu, Zespolu Szkoét Nr 5 -
Specjalnych w Nowym Sgczu, Zespotlu Szkél Samochodowych w Nowym Saczu, na potrzeby
realizacji projektow: ,,Rozwaj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-

elektronicznym”, ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowe;j”, ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym” oraz ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
mechaniczno-gérniczo-hutniczym”, ktére sa wspolfinansowane przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014 -2020, 10 O$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje,
Dzialanie 10.2 Rozwéj ksztalcenia zawodowego, Poddzialanie 10.2.2 Ksztalcenie zawodowe
uczniow — SPR.

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - Uslugi

Zamieszczanie ogloszenia: Zamieszczanie obowiazkowe
Ogloszenie dotyczy: Zamowienia publicznego
Zamoéwienie dotyczy projektu lub programu wspélfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej

Tak

Nazwa projektu lub programu

..Rozw9j Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym™, ,,Utworzenie
Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, ,,Rozwoj Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym” oraz ,,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-gérniczo-hutniczym™

O zaméwienie mogg ubiega¢ si¢ wylacznie zaklady pracy chronionej oraz wykonawcy, ktérych
dzialalno$¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda

realizowaly zaméwienie, obejmuje spoleczng i zawodowa integracj¢ oséb bedacych czlonkami
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grup spolecznie marginalizowanych

Nie

Nalezy poda¢ minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezacych do jednej lub wiecej
kategorii, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30%, 0séb zatrudnionych

przez zaklady pracy chronionej lub wykonawcéw albo ich jednostki (w %)

SEKCJA 1: ZAMAWIAJACY

Post¢powanie przeprowadza centralny zamawiajacy

Nie
Postepowanie przeprowadza podmiot, ktéremu zamawiajacy powierzyl/powierzyli
przeprowadzenie postepowania

Nie
Informacje na temat podmiotu ktéremu zamawiajacy powierzyl/powierzyli prowadzenie
postepowania:
Postepowanie jest przeprowadzane wspélnie przez zamawiajacych

Nie

Jezeli tak, nalezy wymieni¢ zamawiajacych, ktérzy wspolnie przeprowadzajg postgpowanie oraz
poda¢ adresy ich siedzib, krajowe numery identyfikacyjne oraz osoby do kontaktéw wraz z danymi

do kontaktow:

Post¢powanie jest przeprowadzane wspélnie z zamawiajacymi z innych panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej

Nie
W przypadku przeprowadzania postepowania wspélnie z zamawiajacymi z innych panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej — majace zastosowanie krajowe prawo zamoéwien
publicznych:
Informacje dodatkowe:
I. 1) NAZWA I ADRES: Miasto Nowy Sacz - Nowosadecki Inkubator Przedsigbiorczodei, krajowy
numer identyfikacyjny 49284040500000, ul. Wyspianskiego 13, 33-300 Nowy Sacz, woj.
matopolskie, panstwo Polska, tel. 18 442 35 68, e-mail sekretariat@inkubator.nowysacz.pl. faks 18

442 35 69.

12.05.2020, 15:09



Firefox https://bzp.uzp.gov.pl/ZP400PodgladOpublikowanego.aspx?id=4a...

Adres strony internetowej (URL): https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator_nowysacz

Adres profilu nabywcy: https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator nowysacz

Adres strony internetowej pod ktorym mozna uzyskaé dostep do narzedzi i urzgdzen lub formatow

plikow, ktdre nie sa ogolnie dostepne

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Jednostki organizacyjne administracji samorzadowej

1.3) WSPOLNE UDZIELANIE ZAMOWIENIA (jezeli dotyczy):
Podzial obowiazkéw miedzy zamawiajacymi w przypadku wspdlnego przeprowadzania
postgpowania, w tym w przypadku wspélnego przeprowadzania postepowania z zamawiajgcymi
z innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (ktéry z zamawiajacych jest odpowiedzialny
za przeprowadzenie postgpowania, czy i w jakim zakresie za przeprowadzenie postepowania
odpowiadaja pozostali zamawiajgcy, czy zamdwienie bedzie udzielane przez kazdego z
zamawiajacych indywidualnie, czy zamowienie zostanie udzielone w imieniu i na rzecz
pozostatych zamawiajacych):

[.4) KOMUNIKACJA:

Nieograniczony, pelny i bezposredni dostep do dokumentéw z post¢powania mozna uzyskaé

pod adresem (URL)
Tak

https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator_nowysacz

Adres strony internetowej, na ktérej zamieszczona bedzie specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia
Tak

https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator nowysacz

Dostep do dokumentéw z postepowania jest ograniczony - wiecej informacji mozna uzyskaé
pod adresem

Nie

Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu nalezy przesylaé:
Elektronicznie

Tak

adres

https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator nowysacz
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Dopuszczone jest przestanie ofert lub wnioskéw o dopuszezenie do udzialu w postepowaniu
w inny sposob:

Tak

Inny sposob:

Osobisci, poczta, kurierem. Oferta .musi byé sporzadzona w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Wymagane jest przeslanie ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu
w inny sposdéb:

Nie

Inny sposob:

Adres:
Sekretariat Nowosadeckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, ul. Wyspianskiego 13, 33-300

Nowy Sacz

Komunikacja elektroniczna wymaga Korzystania z narzedzi i urzgdzen lub formatow plikow,
ktore nie sg ogélnie dostepne

Nie

Nieograniczony. pehy. bezposredni i bezptatny dostep do tych narzedzi mozna uzyskac pod

adresem: (URL)

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

I1.1) Nazwa nadana zaméwieniu przez zamawiajacego: Wylonienie pracownikéw do spraw
rekrutacji — opiekunéw kurséw do: Zespolu Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu, Zespotu Szkét Nr 4 w Nowym Saczu,
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Nowym Saczu, Zespotu Szkot Nr 2 w Nowym Saczu, Zespotu
Szkot Nr 3 w Nowym Sgczu, Zespotu Szkot Nr 1 w Nowym Saczu, Zespotu Szkot Nr 5 —
Specjalnych w Nowym Saczu, Zespolu Szkdét Samochodowych w Nowym Sgczu, na potrzeby
realizacji projektow: ,.Rozw6j Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym™, ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-

ustugowe;j”, ..Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
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gastronomicznym” oraz ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
mechaniczno-gdrniczo-hutniczym”, ktére sa wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 -2020, 10 O Priorytetowa Wiedza i kompetencje,
Dziatanie 10.2 Rozwdj ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe
uczniow — SPR.

Numer referencyjny: 7ZP.271.06.2020.1022

Przed wszczeciem postepowania o udzielenie zaméwienia przeprowadzono dialog techniczny

Nie

I1.2) Rodzaj zaméwienia: Ustugi
I1.3) Informacja o mozliwosci skladania ofert czesciowych
Zamowienie podzielone jest na czesei:
Tak
Oferty lub wnioski o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu mozna skladaé w
odniesieniu do:
wszystkich czesci
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do udzielenia lacznie nastepujacych czesci lub grup

czesci:

Maksymalna liczba cze¢$ci zaméwienia, na ktére moze zostaé udzielone zaméwienie jednemu

wykonawcy:

I1.4) Krétki opis przedmiotu zamowienia (wielkosé, zakres, rodzaj i ilo$¢ dostaw, ustug lub robét
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagan ) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego - okre$lenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane: Wylonienie pracownikéw do spraw rekrutacji — opiekunéw kurséw do: Zespotu Szkot
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu, Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym
Saczu, Zespotu Szkot Nr 4 w Nowym Saczu, Zespolu Szkot Ekonomicznych w Nowym Saczu,
Zespotu Szkot Nr 2 w Nowym Saczu, Zespolu Szkét Nr 3 w Nowym Saczu, Zespotu Szkét Nr 1w
Nowym Saczu, Zespotu Szkét Nr 5 - Specjalnych w Nowym Saczu, Zespotu Szkot
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Samochodowych w Nowym Saczu, na potrzeby realizacji projektow: ,,Rozwéj Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym®, ,,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, ,,Rozw6j Centrum Kompetencji
Zawodowych w obszarze turystyczno-gastronomicznym” oraz ,,Utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w obszarze mechaniczno-gorniczo-hutniczym”. Przedmiot zaméwienia zostat

podzielony na 11 czesci.

I1.5) Gléwny kod CPV: 75112100-5
Dodatkowe kody CPV:

Kod CPV

80410000-1

79000000-4

79420000-4

I1.6) Calkowita warto§¢ zaméwienia (jezeli zamawiajgey podaje informacje o wartosci
zamowienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:

(w przypadku uméw ramowych lub dynamicznego systemu zakupéw — szacunkowa catkowita
maksymalna wartos¢ w calym okresie obowigzywania umowy ramowej lub dynamicznego

systemu zakupow)

IL.7) Czy przewiduje si¢ udzielenie zaméwien, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 lub w
art. 134 ust. 6 pkt 3 ustawy Pzp: Nie

Okreslenie przedmiotu, wielkosci lub zakresu oraz warunkéw na jakich zostana udzielone
zamowienia, o ktérych mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 lub w art. 134 ust. 6 pkt 3 ustawy Pzp:

I1.8) Okres, w ktérym realizowane bedzie zaméwienie lub okres, na ktory zostala zawarta
umowa ramowa lub okres, na ktéry zostal ustanowiony dynamiczny system zakupéw:
miesigcach: 31 /[ub dniach:

lub

data rozpoczecia: 2020-06-01 /ub zakonczenia: 2022-12-31
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Okres w miesigcach/Okres w dniach|Data rozpoczeciaData zakoficzenia

2020-06-01 2022-12-31

I1.9) Informacje dodatkowe:

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM,
EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
IT1.1.1) Kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dzialalnoci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepiséw
Okreslenie warunkow: Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w zakresie spetnienia
tego warunku.
Informacje dodatkowe
I11.1.2) Sytuacja finansowa lub ekonomiczna
Okreslenie warunkow: Zamawiajacy nie stawia szczeg6lnych wymagan w zakresie spelnienia
tego warunku.
Informacje dodatkowe
IT1.1.3) Z.dolnosé techniczna lub zawodowa
Okreslenie warunkow: A. Posiadajacy doswiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu
zamoOwienia w okresie ostatnich dziesieciu lat (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest
krotszy — w tym okresie), przed uptywem terminu skladania ofert tj.: Czes$¢ nr 1 wylonienie
pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu: ..Rozwdj
Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym™, w Zespole Szkot
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu - min. 10 lat do$wiadczenia zawodowego na
stanowisku nauczyciela w branzy elektryczno — elektronicznej oraz dogwiadczenie w
swiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kurséw lub réwnowaznych. Czesé nr
2 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji
projektu: ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu — min. 10 lat
doswiadczenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy elektryczno — elektronicznej
oraz doSwiadczenie w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kurséw lub
réwnowaznych. Czgsé nr 3 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na

potrzeby realizacji projektu: ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
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elektryczno-elektronicznym™, w Zespole Szkot Nr 4 w Nowym Saczu — min. 10 lat
doswiadezenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy elektryczno — elektronicznej
oraz doswiadczenie w $wiadezeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kurséw lub
réwnowaznych. Czgs$¢ nr 4 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na
potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowe;j”, w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Saczu — min. 10 lat
doswiadczenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy administracyjno-ustugowej
oraz doswiadczenie w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kurséw lub
rownowaznych. Czgs¢ nr 5 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na
potrzeby realizacji projektu: ..Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkét Nr 2 w Nowym Saczu — min. 10 lat
doswiadczenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy administracyjno-ustugowej
oraz doswiadczenie w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kursow lub
rownowaznych. Czes¢ nr 6 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na
potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ushugowej”, w Zespole Szk6t Nr 3 w Nowym Saczu — min. 10 lat
doswiadczenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy administracyj no-ustugowej
oraz doswiadczenie w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kursow lub
rownowaznych. Czgs¢ nr 7 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na
potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szk6t Nr 4 w Nowym Saczu — min. 10 lat
doswiadczenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy administracyjno-ustugowe;j
oraz doswiadczenie w §wiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kursow lub
réwnowaznych. Cze¢$¢ nr 8 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na
potrzeby realizacji projektu: ..Rozw6j Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
turystyczno-gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 1 w Nowym Saczu — min. 10 lat
doswiadczenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy turystyczno-gastronomicznej
oraz doswiadczenie w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kurséw lub
rownowaznych. Czgs¢ nr 9 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na
potrzeby realizacji projektu: ,.Rozw6j Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
turystyczno-gastronomicznym”, w Zespole Szkot Nr 5 - Specjalnych w Nowym Saczu — min. 10
lat doswiadczenia zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy turystyczno-

gastronomicznej oraz do$wiadczenie w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych,
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opiekuna/prowadzacego kursdéw lub rownowaznych. Czesé nr 10 ; wylonienie pracownika do
spraw rekrutacji — opiekuna kursdw na potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-gérniczo-hutniczym”, w Zespole Szko6t
Samochodowych w Nowym Saczu — min. 10 lat do§wiadczenia zawodowego na stanowisku
nauczyciela w branzy mechaniczno — gorniczo — hutniczej oraz doswiadczenie w $wiadczeniu
ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kurséw lub rownowaznych. Czes$é nr 11 -
wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu:
..Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-gérniczo-
hutniczym”, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Sgczu — min. 10 lat doswiadczenia
zawodowego na stanowisku nauczyciela w branzy mechaniczno — gérniczo — hutniczej oraz
doswiadczenie w $wiadczeniu ustug rekrutacyjnych, opiekuna/prowadzacego kurséw lub
rownowaznych. B. Wykonawcy realizujacy zaméwienia, posiadajg kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe gwarantujace nalezyte wykonanie zamdwienia tj.: Cze$¢ nr 1
wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursdéw na potrzeby realizacji projektu:
..Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-elektronicznym”, w
Zespole Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Sgczu - co najmniej 1 osoba, ktéra musi
legitymowac¢ sie wyksztalceniem wyzszym zawodowym lub magisterskim lub podyplomowym,
posiadajgca znajomos¢ specyfiki szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy elektryczno-
elektronicznej, stopien nauczyciela dyplomowanego, posiadajaca minimum 10 letnie
doswiadczenie zawodowe w o$wiacie, Czg$¢ nr 2 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji —
opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu: .,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych
w obszarze elektryczno-elektronicznym”, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym
Sgczu - co najmniej 1 osoba, ktéra musi legitymowac sie wyksztalceniem wyzszym zawodowym
lub magisterskim lub podyplomowym, posiadajaca znajomos$¢ specyfiki szkolnictwa
zawodowego w zakresie branzy elektryczno-elektronicznej, stopien nauczyciela
dyplomowanego, posiadajaca minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w o$wiacie, Cze$é
nr 3 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji
projektu: ,.Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Zespole Szkot Nr 4 w Nowym Saczu - co najmniej 1 osobag, ktora musi
legitymowac si¢ wyksztalceniem wyzszym zawodowym lub magisterskim lub podyplomowym.
posiadajgca znajomos¢ specyfiki szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy elektryczno-
elektronicznej, stopien nauczyciela dyplomowanego, posiadajgca minimum 10 letnie

doswiadczenie zawodowe w oswiacie, Cz¢$¢ nr 4 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji —
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opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji
Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkot Ekonomicznych w
Nowym - co najmniej 1 osobg, ktora musi legitymowacé sie wyksztalceniem WYZSZym
zawodowym lub magisterskim lub podyplomowym, posiadajaca znajomosé specyfiki
szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy administracyjno - ustugowej, stopien nauczyciela
dyplomowanego, posiadajaca minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w oswiacie, Czes¢
nr 5 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji
projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowej”, w Zespole Szkot Nr 2 w Nowym Saczu - co najmniej 1 osobag, ktora musi
legitymowac sig¢ wyksztalceniem wyzszym zawodowym lub magisterskim Iub podyplomowym,
posiadajaca znajomosé specyfiki szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy administracyjno -
ustugowej, stopien nauczyciela dyplomowanego, posiadajaca minimum 10 letnie do$wiadczenie
zawodowe w oswiacie, Czgs$¢ nr 6 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna
kurséw na potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w
branzy administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkét Nr 3 w Nowym - co najmniej 1 osoba,
ktora musi legitymowac¢ sie wyksztalceniem wyzszym zawodowym lub magisterskim lub
podyplomowym, posiadajaca znajomos¢ specyfiki szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy
administracyjno - ustugowej, stopien nauczyciela dyplomowanego, posiadajaca minimum 10
letnie doswiadczenie zawodowe w o$wiacie, Cze$é nr 7 - wylonienie pracownika do spraw
rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum
Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkot Nr 4 w
Nowym Saczu - co najmniej 1 osoba, ktéra musi legitymowac sie wyksztalceniem wyzszym
zawodowym lub magisterskim lub podyplomowym, posiadajaca znajomosé specyfiki
szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy administracyjno - ustugowej, stopien nauczyciela
dyplomowanego, posiadajgca minimum 10 letnie do§wiadczenie zawodowe w oswiacie, Czesé
nr 8 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji
projektu: ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 1 w Nowym Sgczu - co najmniej 1 osobg, ktora musi
legitymowac si¢ wyksztalceniem wyzszym zawodowym lub magisterskim lub podyplomowym,
posiadajgca znajomosé specyfiki szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy turystyczno -
gastronomicznej, stopien nauczyciela dyplomowanego. posiadajaca minimum 10 letnie
dos$wiadczenie zawodowe w oswiacie, Cze$¢ nr 9 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji —

opiekuna kursow na potrzeby realizacji projektu: ,.Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych
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W obszarze turystyczno-gastronomicznym”, w Zespole Szkot Nr 5 - Specjalnych w Nowym - co
najmniej 1 osoba, ktdra musi legitymowacé sie wyksztatceniem wyzszym zawodowym lub
magisterskim lub podyplomowym, posiadajaca znajomo$é specyfiki szkolnictwa zawodowego w
zakresie branzy turystyczno - gastronomicznej, stopie nauczyciela dyplomowanego,
posiadajaca minimum 10 letnie do$wiadczenie zawodowe w o$wiacie, Cze$é nr 10 - wylonienie
pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie
Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-gérniczo-hutniczym”, w Zespole
Szkot Samochodowych w Nowym Sgczu - co najmniej 1 osoba, ktéra musi legitymowaé sie
wyksztalceniem wyzszym zawodowym lub magisterskim lub podyplomowym, posiadajaca
znajomos¢ specyfiki szkolnictwa zawodowego w zakresie branzy mechaniczno-gérniczo-
hutniczej, stopien nauczyciela dyplomowanego. posiadajaca minimum 10 letnie do§wiadczenie
zawodowe w oswiacie, Czgd¢ nr 11 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna
kursow na potrzeby realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w
obszarze mechaniczno-gérniczo-hutniczym®, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym
Sgczu - co najmniej 1 osoba, ktéra musi legitymowaé si¢ wyksztatceniem wyzszym zawodowym
lub magisterskim lub podyplomowym, posiadajgca znajomosé specyfiki szkolnictwa
zawodowego w zakresie branzy mechaniczno-gérniczo-hutniczej, stopien nauczyciela
dyplomowanego, posiadajaca minimum 10 letnie doswiadczenie zawodowe w o$wiacie,
Zamawiajacy wymaga od wykonawcow wskazania w ofercie lub we wniosku o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu imion i nazwisk 0s6b wykonujacych czynnosci przy realizacji
zamowienia wraz z informacja o kwalifikacjach zawodowych lub do$wiadczeniu tych oséb: Tak

Informacje dodatkowe:

I11.2) PODSTAWY WYKLUCZENIA

I11.2.1) Podstawy wykluczenia okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp
I11.2.2) Zamawiajacy przewiduje wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 5

ustawy Pzp Tak Zamawiajacy przewiduje nastepujace fakultatywne podstawy wykluczenia:

12.05.2
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I11.3) WYKAZ OSWIADCZEN SKEADANYCH PRZEZ WYKONAWCE W CELU
WSTEPNEGO POTWIERDZENIA, ZE NIE PODLEGA ON WYKLUCZENIU ORAZ
SPEENIA WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPEENIA KRYTERIA
SELEKCJI '

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu oraz spelnianiu warunkéw udzialu w

postepowaniu

Tak

Oswiadczenie o spelnianiu kryteriow selekcji

Nie
11L.4) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW , SKELADANYCH PRZEZ
WYKONAWCE W POSTEPOWANIU NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU
POTWIERDZENIA OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1 PKT 3
USTAWY PZP:
I11.5) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW SKELADANYCH PRZEZ
WYKONAWCE W POSTEPOWANIU NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU
POTWIERDZENIA OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1 PKT 1
USTAWY PZP

I11.5.1) W ZAKRESIE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

I11.5.2) W ZAKRESIE KRYTERIOW SELEKCJI:
I11.6) WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW SKE.ADANYCH PRZEZ
WYKONAWCE W POSTEPOWANIU NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU
POTWIERDZENIA OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1 PKT 2
USTAWY PZP
II1.7) INNE DOKUMENTY NIE WYMIENIONE W pkt I11.3) - I11.6)
Wykonawca w terminie 3 dni od dnia zamieszczenia na Platformie w sekcji “Komunikaty™
informacji, o ktérej mowa w art. 86 ust. 5 ustawy, przekaze Zamawiaj acemu za posrednictwem
Platformy lub w formie papierowej, o§wiadczenie o przynaleznosci lub braku przynaleznosci do
tej samej grupy kapitalowej, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23) ustawy. Wraz ze zlozeniem
oswiadczenia, Wykonawca moze przedstawi¢ dowody, ze powigzania z innym Wykonaweg nie
prowadza do zaklocenia konkurencji w postgpowaniu o udzielenie zam6wienia. Wzor
oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 4 do specyfikacji. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ w oryginale

w postaci dokumentu elektronicznego., w elektronicznej kopii o§wiadczenia lub w formie
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papierowej, poswiadczonej za zgodnosé z oryginalem. Zamawiajacy wezwie Wykonawee,
ktdérego oferta zostata najwyzej oceniona, do ztozenia w wyznaczonym, nie krétszym niz 5 dni
terminie, aktualnych na dzien ztozenia., dokumentow potwierdzajacych spetnienie warunkéw
udziatu w postepowaniu: « Dot. Czgsei 1-11 Wykazu ustug wykonanych, a w przypadku
swiadczen okresowych lub cigglych, réwniez wykonywanych, w okresie ostatnich 10 lat przed
uptywem terminu skltadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz
ktorych ustugi zostaly wykonane wraz z zalgczeniem dowodow okreslajacych czy te ushugi
zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktdrych mowa s
referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi byty
wykonywane, a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych sa wykonywane, a jezeli z
uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych
dokumentdéw — oswiadezenie wykonawcey; w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaghych
nadal wykonywanych referencje badZ inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte
wykonywanie powinny by¢ wydane nie wezesniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu
sktadania ofert — zgodnie z ze wzorami okreslonymi w SIWZ - ZALACZNIK Nr 5.1-5.11 » dot.
Czgscinr 1-11 Wykaz oséb oraz informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
uprawnien, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia publicznego,
a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami, na rzecz ktorych ustugi zostaly wykonane wraz z zataczeniem
dowodow okreslajgcych, czy te ustugi zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie, przy
czym dowodami, o ktérych mowa sa referencje badz inne dokumenty wystawione przez
podmiot, na rzecz ktérego ustugi bylty wykonywane, a w przypadku $wiadczen okresowych lub
ciaglych sa wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ tych dokumentow — o§wiadczenie wykonawey: w
przypadku $§wiadczen okresowych lub ciagtych nadal wykonywanych referencje badz inne
dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny byé wydane nie wezesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu skladania ofert - zgodnie ze wzorami okreslonymi w SIWZ -

ZALACZNIK Nr 6.1-6.11

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) OPIS

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: Przetarg nieograniczony
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IV.1.2) Zamawiajacy zada wniesienia wadium:
Nie

Informacja na temat wadium

IV.1.3) Przewiduje si¢ udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamdéwienia:
Nie

Nalezy poda¢ informacje na temat udzielania zaliczek:

1V.1.4) Wymaga si¢ zlozenia ofert w postaci katalogéw elektronicznych lub dolaczenia do ofert
katalogow elektronicznych:
Nie
Dopuszcza si¢ ztozenie ofert w postaci katalogow elektronicznych lub dolaczenia do ofert
katalogow elektronicznych:
Nie

Informacje dodatkowe:

IV.1.5.) Wymaga si¢ zlozenia oferty wariantowe;j:
Nie
Dopuszcza si¢ ztozenie oferty wariantowej
Nie
Ztozenic oferty wariantowej dopuszcza si¢ tylko z jednoczesnym ztozeniem oferty zasadniczej:

Nie

IV.1.6) Przewidywana liczba wykonawcéw, ktérzy zostana zaproszeni do udzialu w
postepowaniu
(przetarg ograniczony, negocjacje z ogloszeniem, dialog konkurencyjny, partnerstwo innowacyjne)
Liczba wykonawcow
Przewidywana minimalna liczba wykonawcow
Maksymalna liczba wykonawcow

Kryteria selekcji wykonawcow:

1V.1.7) Informacje na temat umowy ramowej lub dynamicznego systemu zakupow:

Umowa ramowa bedzie zawarta:
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Czy przewiduje si¢ ograniczenie liczby uczestnikow umowy ramowe;j:

Przewidziana maksymalna liczba uczestnikoéw umowy ramowej:

Informacje dodatkowe:

Zamowienie obejmuje ustanowienie dynamicznego systemu zakupow:

Adres strony internetowej, na ktorej beda zamieszczone dodatkowe informacije dotyczace

dynamicznego systemu zakupow:

Informacje dodatkowe:

W ramach umowy ramowej/dynamicznego systemu zakupéw dopuszcza sie zlozenie ofert w

formie katalogow elektronicznych:

Przewiduje si¢ pobranie ze ztozonych katalogow elektronicznych informacji potrzebnych do

sporzadzenia ofert w ramach umowy ramowej/dynamicznego systemu zakupow:

IV.1.8) Aukcja elektroniczna
Przewidziane jest przeprowadzenie aukcji elektronicznej (przetarg nieograniczony, przetarg
ograniczony, negocjacje z ogloszeniem) Nie

Nalezy podac adres strony internetowej, na ktorej aukcja bedzie prowadzona:

Nalezy wskaza¢ elementy, ktérych wartosci beda przedmiotem aukeji elektronicznej:
Przewiduje si¢ ograniczenia co do przedstawionych warto$ci, wynikajace z opisu przedmiotu

zamowienia;:

Nalezy poda¢, ktore informacje zostana udostepnione wykonawcom w trakcie aukcji elektronicznej
oraz jaki bedzie termin ich udostepnienia:
Informacje dotyczgce przebiegu aukcji elektroniczne;:

Jaki jest przewidziany sposob postepowania w toku aukeji elektronicznej i jakie beda warunki, na

12.0
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Jakich wykonawcy beda mogli licytowaé (minimalne wysokosci postapien):

Informacje dotyczace wykorzystywanego sprzetu elektronicznego, rozwiazan i specyfikacji
technicznych w zakresie polaczen:

Wymagania dotyczace rejestracji i identyfikacji wykonawcow w aukeji elektroniczne;:

Informacje o liczbie etapow aukcji elektronicznej i czasie ich trwania:

Czas trwania:

Czy wykonawcy, ktorzy nie zlozyli nowych postgpien. zostana zakwalifikowani do nastepnego
etapu:

Warunki zamknigcia aukcji elektronicznej:

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT
IV.2.1) Kryteria oceny ofert:
IV.2.2) Kryteria

Kryteria Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcey (P)[40.00

IV.2.3) Zastosowanie procedury, o ktérej mowa w art. 24aa ust. 1 ustawy Pzp (przetarg
nieograniczony)

Tak

IV.3) Negocjacje z ogloszeniem, dialog konkurencyjny, partnerstwo innowacyjne
IV.3.1) Informacje na temat negocjacji z ogloszeniem

Minimalne wymagania. ktore musza spelnia¢ wszystkie oferty:

Przewidziane jest zastrzeZenie prawa do udzielenia zaméwienia na podstawie ofert wstepnych bez
przeprowadzenia negocjacji

Przewidziany jest podziat negocjacji na etapy w celu ograniczenia liczby ofert:

Nalezy poda¢ informacje na temat etapow negocjacji (w tym liczbe etapow):

Informacje dodatkowe
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IV.3.2) Informacje na temat dialogu konkurencyjnego

Opis potrzeb i wymagan zamawiajacego lub informacja o sposobie uzyskania tego opisu:

Informacja o wysokosci nagrod dla wykonawcow, ktérzy podezas dialogu konkurencyjnego

przedstawili rozwigzania stanowigce podstawe do skladania ofert, jezeli zamawiajacy przewiduje

nagrody:

Wstepny harmonogram postepowania:

Podziatl dialogu na etapy w celu ograniczenia liczby rozwiazan:

Nalezy poda¢ informacje na temat etapow dialogu:

Informacje dodatkowe:

IV.3.3) Informacje na temat partnerstwa innowacyjnego

Elementy opisu przedmiotu zamoéwienia definiujace minimalne wymagania, ktérym muszg

odpowiada¢ wszystkie oferty:

Podzial negocjacji na etapy w celu ograniczeniu liczby ofert podlegajacych negocjacjom poprzez

zastosowanie kryteriow oceny ofert wskazanych w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia:

Informacje dodatkowe:

I1V.4) Licytacja elektroniczna

Adres strony internetowej, na ktorej bedzie prowadzona licytacja elektroniczna:

Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepny opis przedmiotu zamowienia w licytacji
elektroniczne;j:

Wymagania dotyczgce rejestracji i identyfikacji wykonawcow w licytacii elektronicznej, w tym
wymagania techniczne urzadzen informatycznych:

Sposdb postgpowania w toku licytacji elektronicznej, w tym okreslenie minimalnych wysokogci

postapien:

0
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Informacje o liczbie etapow licytacji elektronicznej i czasie ich trwania:

Czas trwania:

Wykonawcy, ktorzy nie ztozyli nowych postapien, zostang zakwalifikowani do nastepnego
etapu:

Termin skiadania wnioskow o dopuszczenie do udziatu w licytacji elektroniczne;:

Data: godzina:

Termin otwarcia licytacji elektronicznej:

Termin i warunki zamknigcia licytacji elektronicznej:

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy w sprawie

zamowienia publicznego. albo ogdlne warunki umowy, albo wzdér umowy:

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy:

Informacje dodatkowe:

IV.5) ZMIANA UMOWY

Przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tre$ci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcey: Nie

Nalezy wskaza¢ zakres, charakter zmian oraz warunki wprowadzenia zmian:

IV.6) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

1V.6.1) Sposob udostepniania informacji o charakterze poufnym (jezeli dotyczy):

Srodki sluzgce ochronie informacji o charakterze poufnym

1V.6.2) Termin skladania ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu:
Data: 2020-05-20, godzina: 08:00,

Skrocenie terminu sktadania wnioskow, ze wzgledu na pilna potrzebe udzielenia zaméwienia
(przetarg nieograniczony, przetarg ograniczony, negocjacje z ogloszeniem):

Nie

Wskaza¢ powody:
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Jezyk lub jezyki., w jakich moga by¢ sporzadzane oferty lub wnioski o dopuszezenie do udziatu w
postepowaniu

> polski

IV.6.3) Termin zwigzania oferta: do: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert)
1V.6.4) Przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zaméwienia, w przypadku
nieprzyznania srodkéw, ktére mialy by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci
zamowienia: Tak

I1V.6.5) Informacje dodatkowe:

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

Wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
1 Nazwa: realizacji projektu: ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze

nr:
elektryczno-elektronicznym™

1) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilosé dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagan) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okreSlenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:Cz¢s¢ nr 1 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Zespole Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 20 godzin miesiecznie.

2) Wspolny Stownik Zamoéwien(CPV): 75112100-5, 79000000-4, 80410000-1, 79420000-4

3) Wartos¢ cz¢Sci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o wartosci zamoéwienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:
okres w dniach:

data rozpoczgcia: 2020-06-01
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data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60.00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy (P)|40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

Wytlonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
2 Nazwa: realizacji projektu: ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
nr:
elektryczno-elektronicznym®™

1) Kroétki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilos¢ dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagar) a w przypadku partnerstwa

innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, usluge lub roboty

budowlane:Czg¢s¢ nr 2 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby

realizacji projektu: ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-

elektronicznym™, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020 r.

do 31.12.2022 r. w wymiarze 15 godzin miesi¢eznie.

2) Wspolny Stownik Zamowien(CPV): 75112100-5, 79000000-4, 80410000-1, 794200004

3) Wartos¢ czeSci zamowienia(jezeli zamawiajgcy podaje informacje o warto$ci zaméwienia):

Wartosé bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesiacach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie
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Cena oferty (C) 60,00 ’

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy (P) 40,00 J

6) INFORMACJE DODATKOWE:

Wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
3 Nazwa: realizacji projektu: ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
nr:
elektryczno-elektronicznym®

1) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilosé dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagar) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, usluge lub roboty
budowlane:Czgs¢ nr 3 wyltonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Zespole Szkot Nr 4 w Nowym Sgezu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r.
w wymiarze 10 godzin miesigcznie.

2) Wspdlny Slownik Zamowien(CPV): 75112100-5, 79420000-4, 80410000-1, 79000000-4

3) Wartos¢ czesci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o wartosci zaméwienia):
Wartos¢ bez VAT:
Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60.00

Doswiadezenie zawodowe Wykonawcy (P)|40,00
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6) INFORMACJE DODATKOWE:

N Wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow na potrzeby
Caehe 4 Nazwa: realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
e administracyjno-ustugowej”

1) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia (wielkos$¢, zakres, rodzaj i ilosé dostaw, ustug lub robét
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagan) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:Czes¢ nr 4 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowej”, w Zespole Szkot Ekonomicznych w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020 1. do

31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin miesiecznie.

2) Wspolny Stownik Zamoéwien(CPV): 75112100-5, 79000000-4, 80410000-1, 79420000-4

3) Wartos¢ czeSci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o warto§ci zaméwienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcey (P)40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:
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B Wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Crese 5 Nazwa: realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
e administracyjno-ustugowej”

1) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilosé dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagar;) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okre§lenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, usluge lub roboty
budowlane:Cz¢s¢ nr 5 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowej”, w Zespole Szkot Nr 2 w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 1. w

wymiarze 10 godzin miesiecznie.

2) Wspélny Slownik Zaméwien(CPV): 75112100-5, 79420000-4, 80410000-1, 79420000-4

3) Warto$¢ czesci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o warto$ci zamowienia):
Wartosc¢ bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy (P)|40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

Wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
6 Nazwa: realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
nr:
administracyjno-ustugowe;j”
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1) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielko$¢, zakres, rodzaj i ilosé dostaw, ustug lub robét
budowlanych lub okreSlenie zapotrzebowania i wymagar) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:Czgs¢ nr 6 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,.Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-

ustugowej”, w Zespole Szkot Nr 3 w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w

 wymiarze 10 godzin miesiecznie.

2) Wspolny Stownik Zamowien(CPV): 75112100-5, 79420000-4, 80410000-1, 79000000-4

3) Wartos¢ czesci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o wartosci zamoéwienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczeniew

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy (P)40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

Wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
7 Nazwa: realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
nr:
administracyjno-ustugowej”

1) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilo$é¢ dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagar) a w przypadKu partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, usluge lub roboty

budowlane:Cz¢s¢ nr 7 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
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realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy administracyjno-
ustugowe;j”. w Zespole Szkot Nr 4 w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 1. do 31.12.2022 1. w
wymiarze 8 godzin miesiecznie.

2) Wspoélny Stownik Zaméwien(CPV): 75112100-5, 79000000-4, 80410000-1, 79420000-4

3) Wartos¢ czesci zamowienia(jezeli zamawiajaey podaje informacje o wartosci zamowienia):
Wartos¢ bez VAT:
Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawey (P)40.00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

Wytlonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
8 Nazwa: realizacji projektu: .Rozwoj Centrum Kompetencii Zawodowych w obszarze
nr:
turystyczno-gastronomicznym”

1) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wiclko$é, zakres, rodzaj i ilos¢ dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagar) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, usluge lub roboty
budowlane:Cz¢s¢ nr 8 w wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Rozwéj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 1 w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020 r. do
31.12.2022 r. w wymiarze 18 godzin miesigcznie.

2) Wspdlny Stownik Zamowien(CPV): 75112100-5, 79420000-4, 80410000-1, 79000000-4
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3) Wartos¢ czeSci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o warto$ci zamowienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcey (P)[40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

Wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
9 Nazwa: realizacji projektu: ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
nr:

turystyczno-gastronomicznym”
1) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilo$é dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagar) a w przypadKku partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:Czes¢ nr 9 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 5 - Specjalnych w Nowym Sgezu — w okresie od 01.06.2020 .
do 31.12.2022 r. w wymiarze 7 godzin miesiecznie.

2) Wspoélny Stownik Zamowien(CPV): 75112100-5, 79000000-4, 80410000-1, 79420000-4
3) Warto$¢ cze¢Sci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o warto$ci zamowienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:
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4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy (P)[40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

N Wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
g 10 Nazwa: realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
e mechaniczno-goérniczo-hutniczym™
1) Krétki opis przedmiotu zamowienia (wielkosé, zakres, rodzaj i ilosé dostaw, ustug lub robot
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagar) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:Czgs$¢ nr 10 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-
gorniczo-hutniczym”, w Zespole Szkét Samochodowych w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020

r.do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin miesi¢cznie.

2) Wspolny Stownik Zamoéwien(CPV): 75112100-5, 80410000-1, 79000000-4, 79420000-4

3) Warto$¢ czeSci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o wartos$ci zamowienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:
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data rozpoczecia: 2020-06-01
data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:

Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy (P)[40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

Wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
Czesé
11 Nazwa: realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
nr:
mechaniczno-gérniczo-hutniczym”

1) Krotki opis przedmiotu zaméwienia (wielkos¢, zakres, rodzaj i ilosé dostaw, ustug lub robdt
budowlanych lub okreslenie zapotrzebowania i wymagan) a w przypadku partnerstwa
innowacyjnego -okreslenie zapotrzebowania na innowacyjny produkt, ustuge lub roboty
budowlane:Czes¢ nr 11 wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-
gorniczo-hutniczym”, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

2) Wspolny Slownik Zamoéwien(CPV): 75112100-5, 80410000-1, 79000000-4, 79420000-4

3) Wartos¢ cz¢sci zamowienia(jezeli zamawiajacy podaje informacje o warto$ci zaméwienia):
Wartos¢ bez VAT:

Waluta:

4) Czas trwania lub termin wykonania:
okres w miesigcach:

okres w dniach:

data rozpoczecia: 2020-06-01

data zakonczenia: 2022-12-31

5) Kryteria oceny ofert:
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Kryterium Znaczenie

Cena oferty (C) 60,00

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcey (P)[40,00

6) INFORMACJE DODATKOWE:

tNA VAR Dy R A
CZOSCy NOWOSABECKIE,
13 PRZEDSIE‘

2T O R
20 INKUR/ FORA
4G T

Trrzef,

72 s
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