Warszawa, dnia 5 kwietnia 2023 r.

WOJEWODZKI SAD ADMINISTRACYJNY

w Warszawie

Adm-290/40/23

WYJASNIENIA I ZMIANY TRESCI
SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie, jako zamawiajagcy w postepowaniu o
udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego
pn.: WSA-ZP-02-2023 Calodobowa ochrona fizyczna osdéb i mienia wraz z obstuga
urzadzen ochrony technicznej w budynkach Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie (ID 740159) - dziatajac na podstawie art. 135 ust. 6
oraz art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamo6wien publicznych
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) informuje, Ze w wyZej wymienionym postepowaniu, w
terminie, o ktérym mowa w art. 135 ust. 2 ustawy Pzp wplynety zapytania do tresci SWZ.
W zwigzku z tym, zamawiajacy udostepnia na stronie internetowej prowadzonego
postepowania, tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami, bez ujawniania Zrédta zapytania oraz
zmiany SWZ.

Pytanie 1.

Czy Wykonawca kalkulujac cene oferty ma przyja¢ minimalne wynagrodzenie za prace
zgodnie z ogtoszonym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022r. tj.:
Od dnia 1 lipca 2023 r. 3600 zt.

Odpowiedz.

Zgodnie z trescig kosztorysu ofertowego stanowigcego zatgcznik nr 1A do SWZ oraz
odpowiedzig na pytanie 6 udzielong pismem Adm-290/35/23 z dn. 30.03.2023 r,,
wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ zmiane przepisOw wynikajaca ze zmiany
najnizszego wynagrodzenia (w kwocie 3600 z)t w swojej ofercie.

Pytanie 2.

Czy bedzie mozliwos$¢ waloryzacji stawki od 01.07.2023r.

Odpowiedz.

Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ zmiane przepisOw wynikajaca ze zmiany
najnizszego wynagrodzenia w kwocie 3600 zt w swojej ofercie. Zmiany najnizszego
wynagrodzenia po 31 grudnia 2023 r. beda waloryzowane zgodnie z §27 ust. 4 pkt 2
Projektowanych Postanowienn Umowy dalej ,PPU”.

Pytanie 3.

Czy Zamawiajacy wymaga, aby kazda godzina realizowana byta przez pracownika
ochrony w ramach umowy o prace?
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Odpowiedz.

Zamawiajacy wymaga by wykonawca zatrudnit pracownikéw ochrony na umowe o prace.
W zwigzku z powyZszym zamawiajacy modyfikuje istniejacy kosztorys ofertowy w
ktérym zwieksza sie liczbe etatéw z 25 na 27. Zmieniony kosztorys ofertowy otrzymuje
nowe brzmienie wg. wzoru stanowigcego zatacznik nr 1A do SWZ (wer. 1.1).

Pytanie 4.

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby po przepracowaniu pelnego etatu przez pracownika,
pozostate godziny $wiadczone byty w ramach umowy cywilno - prawnej?

Odpowiedz.

Zamawiajacy zwiekszyt liczbe etatow na 27. Zamawiajacy nie dopuszcza rozwigzania
zaproponowanego przez wykonawce, gdyz zawieranie takich uméw stanowi obejsScie
przepisOw o czasie pracy, przy czym nie ma tu znaczenia wola pracownika i pracodawcy.
Praca nadliczbowa jest mozliwa jedynie wéwczas, gdy wprost dopuszczaja ja przepisy
ustawy, i to w granicach ustalonych tymi przepisami. Takze Sad Najwyzszy orzekl, iz
zatrudnianie pracownikOw poza normalnym czasem pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych przy pracach tego samego rodzaju co objete stosunkiem pracy, stanowi
obejscie przepisOw o czasie pracy w godzinach nadliczbowych oraz przepiséw
dotyczacych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30
czerwca 2000 roku I UKN 523/99).

Pytanie 5.

Czy wystarczajagcym bedzie jezeli certyfikat ISO bedzie posiadal jeden czlonek
konsorcjum w przypadku oferty sktadanej przez kilku Wykonawcéw wystepujacych
wspdlnie?

Odpowiedz.

Zamawiajacy dopuscit taka mozliwos$¢, co zostato zapisane w klauzuli XIII ust. 5 pkt 2
SWZ.

Pytanie 6.

Prosze o informacje czy ochrona w budynku zlokalizowanym w Warszawie przy ul. Jana
Pankiewicza 4/Jasna 2 /4, w Radomiu przy ul. Juliusza Stowackiego 7 ma by¢ realizowana
przez dwoch pracownikéw ochrony catodobowo w dni pracy sagdu oraz w dni wolne od
pracy sadu?

Czy przez dwéch pracownikéw:

- w godzinach 7:00-16:00 w dni pracy sadu

- w godzinach 16:00-7:00 w dni pracy sadu oraz w dni wolne od pracy sagdu

Czy ustuga ma by¢ réwniez $wiadczona w dni wolne od pracy sagdu w godzinach 7:00-
16:00?

Odpowiedz.

Ochrona w budynku zlokalizowanym w Warszawie przy ul. Jana Pankiewicza 4 /Jasna 2 /4,
w Radomiu przy ul. Juliusza Stowackiego 7 ma by¢ realizowana przez dwoch
pracownikéw ochrony catodobowo w kazdym dniu kalendarzowym (w dni pracy sadu
oraz w dni wolne od pracy sadu).
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Pytanie 7.

W przypadku odpowiedzi na powyzsze pytanie - ustuga ochrony bedzie realizowana

przez dwoch pracownikéw ochrony catodobowo w dni pracy sagdu oraz w dni wolne od

pracy sadu, prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytanie:

Zgodnie z zatagczonym kosztorysem ofertowym, Wykonawca w tabeli pkt 6 podaje koszt

zatrudnienia 1 pracownika ochrony na podstawie umowy o prace. Zamawiajacy uzupetnit

tabele dot. liczby etatow we wszystkich budynkach jako 25. Ustuga ma by¢ $wiadczona:

— budynek przy ul. Jasnej 2/4 w Warszawie przez dwoch pracownikéw catodobowo:

2 pracownikow x 24 godziny x 30 dni = 1460 godzin w miesigcu oraz 1 pracownik w

godzinach 7:30-15:30 w dni robocze: 1 pracownik x 8 godzin x 21 dni = 168 godzin

— budynek przy ul. Pankiewicza 4 w Warszawie przez dwdch pracownikow
catodobowo: 2 pracownikow x 24 godziny x 30 dni = 1460 godzin w miesigcu

— budynek przy ul. Juliusza Stowackiego 7 w Radomiu przez dwéch pracownikéw
catodobowo: 2 pracownikéw x 24 godziny x 30 dni = 1460 godzin w miesigcu Laczna
$rednia miesieczna liczba godzin $wiadczenia ustugi wynosi: 4.548.

Jezeli kazda godzina ma by¢ Swiadczona w ramach umowy o prace, a Srednia miesieczna

liczba godzin etatowych przypadajacego na jednego pracownika wynosi 168, to tgcznie

Zamawiajacy powinien wymagac 27 etatéw.

W ktorej tabeli Wykonawca ma poda¢ cene za dodatkowe godziny?

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 8.

W zwigzku z poleganiem na zdolnos$ciach technicznych lub zawodowych podmiotu

udostepniajgcego zasoby w przypadku wyboru oferty Wykonawcy jako

najkorzystniejszej jakie dokumenty w celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia z

postepowania o udzielenie zamoOwienia wymagane s3 do ztozenia przez Firme

udostepniajaca zasoby?

Odpowiedz.

Na potwierdzenie braku podstaw wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia,

od podmiotu trzeciego ktory udostepnia zasoby, zamawiajagcy wymaga by podmiot trzeci

ztozyt dokumenty wymienione w klauzuli XV ust. 2 pkt 2 SWZ.

Pytanie 9.

Majac na uwadze przyjeta w roku 2023 Srednig miesieczng liczbe rbg do wypracowania

na umowie o prace w wysokoSci 166,67, prosze o informacje ile rbg Zamawiajacy

przewiduje do wypracowania dla kazdego pracownika na calodobowym posterunku, z

wytaczeniem recepc;ji?

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 10.

Z iloSci os6b wskazanych w formularzu cenowym, wynika iz w przypadku 1 posterunku

catodobowego Zamawiajacy przewiduje do realizacji wykorzystanie 4 oséb. Wskazana w

formularzu cenowym ilo$¢ osdb, spowoduje przez kazdego z 4 pracownikéw 182,5 h
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miesiecznie. Czy Zamawiajacy potwierdza, ze 1 pracownik ma wypracowa¢ na
posterunku catodobowym 182,5 h w miesigcu?

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 11.

Czy Zamawiajgcy wprowadzajgc do formularza cenowego- kosztorys, 8 oséb dla 2
posterunkéw catodobowych, ma na uwadze wypracowanie przez kazdego pracownika
182,5 h miesiecznie? W konsekwencji rozliczenie 182,5 h nastagpi w oparciu o
zatrudnienie na umowe o prace w wymiarze podstawowym 166,67 h oraz pozostatych
godzin w ilosci 15,83 jako nadgodziny?

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 12.

Czy w przypadku ztozZenia oferty w konsorcjum spotek np. 2, Zamawiajacy wyraza zgode
na by pracownik $wiadczacy ustuge posiadat umowy o prace zawarte ze wszystkimi
wykonawcami $wiadczacymi ustuge ochrony na rzecz Zamawiajgcego. Zaznaczam, iz
zastrzezenie z par.8 ust.2 Umowy, narusza przepisy Kodeksu Pracy.

Odpowiedz.

Zamawiajacy dopuszcza by pracownik ochrony $wiadczacy ustuge posiadat umowy o
prace zawarte ze wszystkimi cztonkami konsorcjum $wiadczacymi ustuge ochrony na
rzecz Zamawiajgcego.

Zamawiajacy podtrzymuje zapis § 8 ust. PPU. Zapis ten ma uniemozliwi¢ wykonawcy
obchodzenie przepisOw prawa pracy, w zwigzku z zatrudnianiem tego samego
pracownika ochrony poza normalnym czasem pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej przy Swiadczeniu czynnos$ci ochrony tego samego rodzaju co objete
stosunkiem pracy, co stanowito by obejScie przepisow o czasie pracy w godzinach
nadliczbowych oraz przepisdéw dotyczacych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Pytanie 13.

Z jakich powodow Zamawiajacy zanizyt liczbe pracownikow do realizacji ustugi skoro z
podanego opisu przedmiotu zaméwienia wynika, iz do realizacji ustugi na posterunku 2
osobowym catodobowym, z wytaczeniem recepcji w miesigcu czerwcu 2023, gdzie liczba
rbg do wypracowania wynosi: 30 dni * 24 * 2 osoby = 1440 h. Ze wskazanej liczby rbg
wynika, Ze 1 pracownik wypracuje 180 godzin. Z czego wynika przypisana liczba rbg,
skoro kodeks pracy przewiduje do wypracowania w ramach 1 etatu w miesigcu czerwcu
168 rbg w roku 2023. Czy Zamawiajacy nie zamierza zaptacic¢ za pozostate 96 godzin? Kto
ma je wypracowac?

jest-norma-czasu-pracy-w-2023-roku-i-okresy-rozliczeniowe

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 14.

Wnosze o wprowadzenie do zatgcznika nr 1a do swz, kolumny z liczbg rbg wymagang do
wypracowania w miesigcu dla kazdej lokalizacji.
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Odpowiedz.

W zwigzku z udzieleniem odpowiedzi na pytanie 3, zamawiajacy nie widzi racjonalnego
powodu na wprowadzenie takiej zmiany w kosztorysie ofertowym.

Pytanie 15.

W zwigzku z uwzglednieniem 29 dniowego miesigca luty 2024, wnosimy o modyfikacje
tej pozycji w kosztorysie (godziny nocne) winno by¢ 1 392 rbg nocnych, nie bedzie to ta
sama liczba co za luty 2025.

Odpowiedz.

Zamawiajacy uwzglednia wniosek wykonawcy i zostato to uwzglednione w kosztorysie
ofertowym wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1A do SWZ (wer. 1.1).

Pytanie 16.

Zamawiajgcy wymaga 25 etatow (kosztorys ofertowy) natomiast po przeliczeniu rbg dla
wszystkich posterunkéw, miesiecznie ich wielko$¢ wynosi srednio 4 548 rbg. Przeliczajac
to na pelne etaty do realizacji zaméwienia wymaganych bedzie nie mniej niz 27 etatow,
tj. 4 548:168rbg = 27,07 etatu. Wnosimy o modyfikacje kosztorysu ofertowego i
uwzglednienie 27 os6b lub wyttumaczenie jak obliczono 25 etatéw. (takim wyliczeniem
Zamawiajacy wymusza u wykonawcy planowanie nadgodzin).

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 17.

Prosze o potwierdzenie, Ze na zadnym z posterunkéw ochrony w tym patrole
interwencyjne, nie bedzie wymogu wyposazenia w bron (palna lub paralizator).
Odpowiedz.

Tak, zamawiajacy potwierdza ze na zadnym z posterunkéw ochrony w tym patrole
interwencyjne, nie bedzie wymogu wyposazenia w bron (palna lub paralizator).

Pytanie 18.

W odniesieniu do dopuszczenia w realizacji podwykonawcéw, na jakiej podstawie
Zamawiajacy zabrania zatrudnienia pracownika na wiecej niz jednym etacie? Np. 168 h w
ochronie statej i 42 h jako pracownik patrolu interwencyjnego w zadaniach na rzecz
Zamawiajacego. Wnosimy o modyfikacje i dopuszczenie pracy w wymiarze wiekszym niz
jeden etat dla tego samego pracownika.

Odpowiedz.

Zastrzezenie o ktéorym mowa w §8 ust. 2 PPU dotyczy Swiadczenia ustug przez
pracownikéw ochrony realizowanych na obiektach zamawiajgcego. Zamawiajacy
dopuszcza by pracownik ochrony zatrudniony na umowe o prace $wiadczyt poza
wyznaczonym grafikiem ustugi jako pracownik patrolu interwencyjnego na umowe
cywilnoprawna.

Pytanie 19.

Czy czas dojazdu patrolu interwencyjnego jest taki sam w dzien i w nocy?

Odpowiedz.

Tak, zamawiajacy potwierdza ze czas dojazdu patrolu interwencyjnego jest taki sam w
dzien i w nocy.
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Pytanie 20.

Czy Zamawiajacy pozostawia w gestii wykonawcy wybér formy zatrudnienia
pracownikéw powyzej petnego etatu? Paragraf 8 ust. 2 czy zapis oznacza, ze Wykonawca
moze zatrudni¢ pracownikow powyzej pelnego etatu na podstawie umowy zlecenia?
Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 31 18.

Pytanie 21.

Czy wykonawca zobowigzany jest do zainstalowania przycisku napadu na swoj koszt w
kazdej Sali sagdowej, czytelni akt oraz pokoju informacji sagdowej? Jezeli tak, prosze o
wskazanie ilo$ci wymaganych przyciskow do instalacji, w kazdym obiekcie.

Odpowiedz.

Przyciski napadu w kazdej Sali sgdowej, czytelni akt oraz pokoju informacji sgdowej
zostaly zainstalowane przez zamawiajacego.

Pytanie 22.

Czy Zamawiajacy wymaga dysponowania Specjalistyczng Uzbrojong Formacja Ochronng
wyposazong w bron palng czy wymaga patrolu interwencyjnego sktadajacego sie z 2
kwalifikowanych pracownikéw ochrony wyposazonych w Srodki przymusu
bezposredniego?

Odpowiedz.

Zamawiajacy wymaga jedynie patrolu interwencyjnego sktadajacego sie z 2
kwalifikowanych pracownikéw ochrony wyposazonych w Srodki przymusu
bezposredniego.

Pytanie 23.

Prosze o wykreS$lenie ust. 4 z paragrafu 10. Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w
zakresie patroli, wiec nie moze jednocze$nie zada¢ oSwiadczenia o ich posiadaniu w
strukturach przez wykonawce.

Odpowiedz.

Zamawiajacy uwzglednia wniosek wykonawcy, w konsekwencji powyzszego tres¢
§10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wykonawca oswiadcza, ze w swojej strukturze posiada patrole interwencyjne lub
zatrudni podwykonawce ktory bedzie Swiadczyt ustugi w tym zakresie.”

Pytanie 24.

Prosze o informacje w jaki sposéb Zamawiajacy obliczyt wymagang do zatrudnienia liczbe
25 etatow?

budynek Warszawa Jasna 2/4 - to $Srednio 1464 i 168 roboczogodziny.

budynek Warszawa Pankiewicza 4 - to Srednio 1464 roboczogodziny.

budynek Radom Juliusza Stowackiego 7 - to Srednio 1464 roboczogodziny.

Lacznie Sredniomiesiecznie 4560 roboczogodzin.

Posterunek dzienny obejmuje 168 h / 1 etat = 168 roboczogodzin.

Posterunki catodobowe obejmujg 4392/ 24 etaty = 183 roboczogodziny.

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia 25 pelnych etatéw, a wiec na 1 osobe przypada 168
roboczogodzin i na 24 osoby przypadaja 183 roboczogodziny. Czy godziny powyZej
petnego etatu majg by¢ wypracowane na podstawie umowy zlecenia?
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Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 25.

Zamawiajacy w kosztorysie ofertowym w kolumnie 6 wymaga podania kosztu
zatrudnienia pracownika ochrony na umowe o prace w przeliczeniu na jeden etat. W
ktorej kolumnie Wykonawcy majg podac koszt zatrudnienia w zwigzku z wypracowaniem
pozostatych roboczogodzin powyzej 1 pelnego etatu?

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 3.

Pytanie 26.

Czy godziny za prace w porze nocnej majg by¢ wypracowane na podstawie umowy o
prace?

Odpowiedz.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, godziny nocne
wypracowane przez tych pracownikdw musza by¢ rozliczane zgodnie z dodatkiem za
prace w godzinach nocnych zgodnie z liczba godzin podang w kolumnie 8 kosztorysu
ofertowego. Wykonawca moze takze zmodyfikowa¢ kolumne 8, zamiast ustala¢ dodatki
za kazda godzine pracy w nocy, moze ustali¢ zaptate w formie ryczattu. Przy obliczeniu
ryczattu dla konkretnego pracownika nalezy uwzgledni¢ przewidywang S$rednia
roboczogodzin do przepracowania w danym miesigcu. Stosowna informacja zostata
zawarta w kosztorysie ofertowym.

Pytanie 27.

Czy szefowie ochrony mogg by¢ zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie? Czy koszt ich
pracy, w zalezno$ci od wyboru ilosci kontroli w ciggu tygodnia uzupeiniany jest w
kolumnie 13 kosztorys ofertowy?

Odpowiedz.

Zamawiajacy dopuszcza by szefowie ochrony zostali zatrudnieni na podstawie umowy
cywilnoprawnej. Koszty zatrudnienia szeféw ochrony na umowe cywilnoprawng nalezy
uwzgledni¢ w kolumnie 13 kosztorysu ofertowego.

Pytanie 28.

Czy Zamawiajacy zobowiagzuje sie do waloryzacji minimalnej stawki godzinowej ustalonej
na podstawie ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace ?

Odpowiedz.

Zgodnie z odpowiedzig na pytanie 2.

Pytanie 29.

Prosze o wprowadzenie zmiany w paragrafie 27 ust. 4. Punkt 2) na:

,wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace”.

Odpowiedz.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wniosek wykonawcy. Waloryzacja okre$§lona w §27 ust.
4 pkt 2 PPU dotyczy pracownikdw zatrudnionych na umowe o prace. Pozostate koszty w
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tym w szczeg6lnoSci koszty zatrudnienia szefow ochrony na umowe cywilnoprawna
nalezy uwzgledni¢ w kolumnie 13 kosztorysu ofertowego. Koszty te beda indeksowane
zgodnie z § 28 PPU.

Pytanie 30.

W Przypadku prowadzenia zmian dotyczacych sposobu zatrudnienia, wypracowania
godzin poza pelnym etatem oraz zmian w Kosztorysie ofertowym, prosze o
wprowadzenie adekwatnych zmian dotyczacych zapiséw waloryzacyjnych w
szczegblnosci przypisu nr 19 na stronie 82.

Odpowiedz.

W zwigzku z udzieleniem odpowiedzi na pytanie 3, wniosek o zmiane tresSci przypisu nr
19 jest bezprzedmiotowy.

Pytanie 31.

Prosze o udostepnienie zatgcznika nr 3A do SWZ - oSwiadczenie wykonawcy/wykonawcy
wspdlnie ubiegajacego sie o udzielenie zamdwienia dot. przestanek wykluczenia z art. 5k
rozporzadzenia 833/2014 oraz art. 7 ust.1 w wersji edytowalnej.

Odpowiedz.

Zamawiajgcy udostepnia wersje edytowalng zatacznika nr 3A do SWZ.

Wyjasnienia i zmiany SWZ s3 wigzace dla wszystkich uczestnikow postepowania i
stajq sie integralng czeScia SWZ. Wyjasnienia i zmiany SWZ nalezy uwzglednic przy
sporzadzaniu oferty.

Zalaczniki:
1) zatgcznik nr 1A do SWZ (wer. 1.1),
2) wersja edytowalna zatgcznika nr 3A do SWZ.
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