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Wykonawcy

Dotyczy postepowania pn. Kompleksowa organizacja spotkan/warsztatéw/seminariow
Jednodniowych i dwudniowych w celu zawigzania sieci wspdlpracy na rzecz ksztatcenia zawodowego
w regionie wojewodztwa lubelskiego oraz opracowanie czterech publikacji dotyczgcych rozwoju
ksztatcenia zawodowego w regionie oraz wspotpracy miedzy biznesem, edukacjg i rynkiem pracy oraz
dostarczenie materiatow informacyjno-promocyjnych

Zamawiajgcy na podstawie Art. 135 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien
publicznych (DZ. U. z 2023, poz. 1605 ze zm.) dalej zwana ustawa, informuje, ze w postepowaniu
Wykonawca zwrécit si¢ do zamawiajgcego z wnioskiem o wyjasnienie tre$ci specyfikacji Warunkow
Zamowienia.

W zwigzku z powyzszym przekazuje tre$¢ pytan oraz udzielam nastepujgcych wyjasnien:

Pytanie 1:

Dzieh dobry, zwracam  sie z  prosbha 0 zmiane  2zapiséow w  SIWZ:
1. Czy Zamawiajgcy rozwaza mozliwo$¢é zmiany wymagan dotyczacych zdolnosci technicznej
lub zawodowej Wykonawcy, w szczegélnosci w kontekscie wymogu doswiadczenia w
opracowywaniu publikacji? Obecne wymagania, ktore odnoszg sie wytgcznie do publikacji, nie
gwarantuja doswiadczenia Wykonawcy w kompleksowej organizacji spotkan, szkolen i
wydarzen, ktére réwniez stanowig istotny element zamoéwienia. Taki wymég moze ograniczaé
innych potencjalnych Wykonawcéw, posiadajacych bogate doswiadczenie w organizacji
wydarzen, ale niekoniecznie w publikacjach. Czy mozliwe byloby wprowadzenie zmiany w
zapisach SIWZ, ktora dopuszczataby do udziatu Wykonawcéw, ktérzy wykaza, ze dysponujg lub
beda dysponowaé osoba z doswiadczeniem w opracowywaniu publikacji i ta osoba
zrealizowata co najmniej dwa takie projekty? Taka zmiana mogfaby lepiej odzwierciedlaé
kompleksowy charakter zaméwienia oraz poszerzy¢ grono potencjalnych Wykonawcoéw.

Odpowiedz 1:
Zamawiajgcy wyjasnia, ze dokona na podstawie art. 137 ustawy zmiany tresci specyfikacji warunkéw
zamowienia poprzez wprowadzenie nastepujgcej zmiany:
2. O udzielenie zaméwienia mogg sie ubiegaé Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:
4) zdolnoéci technicznej lub zawodowe;j:
a) Wykonawca spetni warunek, jezeli wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat podczas
realizacji zaméwienia co najmniej nastepujacymi osobami spetniajacymi ponizsze
wymagania:

Koordynator zamoéwienia — 1 osoba 1.0soba odpowiedzialna za koordynacje zadania 1i 2
(w tym kwestie organizacyjne i obstuge grup
szkoleniowych), ktéra w okresie ostatnich 3 lat przed
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terminem skiladania ofert zrealizowata przynajmnie;j 3 '
ustugi dotyczace szkolen kazdorazowo dla grupy
liczacej minimum 15 oséb.

Trener/szkoleniowiec — 5 0s6b
odpowiedzialne za prowadzenie szkolen w
formie stacjonarnej

1.Trener/szkoleniowiec posiadajacy wyksztatcenie
wyzsze i certyfikat/y zaswiadczenia o ukonczeniu
kursu, szkolenia/inne dokumenty poswiadczajace
nabycie wiedzy.

Uwaga: certyfikaty/zaswiadczenia o ukonczeniu kursu;
szkolenia/ inne dokumenty poswiadczajgce nabycie
wiedzy z zakresu/tematyki prowadzonego szkolenia/
bloku tematycznego w ramach przedmiotu
zamowienia — trener/szkoleniowiec powinien wykazaé
taczny udziat w minimum 100 godzinach szkolen.

2. Trener/szkoleniowiec bedacy ekspertem/praktykiem
z zakresu/tematyki realizowanego szkolenia/bloku
tematycznego w ramach przedmiotu zamowienia.
Uwaga: bycie ekspertem/praktykiem z
zakresu/tematyki prowadzonego szkolenia/bloku
tematycznego w ramach przedmiotu zamoéwienia
oznacza mozliwo$¢ wykazania sie pracag na
stanowisku eksperta z danej dziedziny, konsultanta,
prowadzenia dziatalnosci naukowej, badawczej,
wiasnej firmy itp., $wiadczenie ustug doradczych z
wybranego zakresu oraz inne formy dziatalnosci
praktycznej $wiadczace o posiadaniu wiedzy
eksperckiej w danej dziedzinie.

3. Posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu szkolen
o tacznej ilosci co najmniej 200 godzin (szkolen
stacjonarnych/szkolen online/ warsztatéw/
seminariéw/ webinaréw w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu skfadania ofert, w tematach
zwigzanych z realizowanym szkoleniem/blokiem
tematycznym zwigzanym z przedmiotem zamoéwienia.
Uwaga: prowadzenie lekcji oraz zaje¢ na uczelni nie
jest tozsame z prowadzeniem szkolen
stacjonarnych/szkolen online/ warsztatéw/
seminariow/ webinarow.

Autor publikacji z zakresu doradztwa
zawodowego — 1 osoba

Autor publikacji posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze
oraz

doswiadczenie w opracowywaniu publikacji
dotyczgcych wspotpracy miedzysektorowej Biznesu —
Edukacji —~ Rynku Pracy lub wptywu, biznesu na
ksztatcenie itp. Kandydat do petnienia tej funkgiji

w ciggu 3 lat przed uptywem terminu ztozenia oferty
przygotowat lub brat udziat w przygotowaniu co
najmniej 2 publikacji dotyczacych wspoétpracy
miedzysektorowej Biznesu — Edukacji — Rynku
Pracy lub wplywu, biznesu na ksztalcenie itp..
Publikacje, muszg dotyczy¢ systemow edukagiji,
doradztwa zawodowego, sieciowania, zaleznosci




miedzy edukacjg, rynkiem pracy a biznesem w

ujeciu lokalnym oraz globalnym itp.

Autor publikacji powinien udokumentowa¢ swoj udziat
w procesie tworzenia tresci, redagowania, korekty Iub
innego wkiadu merytorycznego. Dla kazdej z 2
ustug, nalezy dostarczyé dokumentacje
potwierdzajgcg ich realizacje tj. link do zatwierdzonej
publikacji lub spis tresci i minimum 10 wybranych
stron wskazanej publikacji lub referencje od
zleceniodawcdw potwierdzajace jakos¢ wykonanych
prac przez Autora publikacii.







