Załącznik nr 2 do swz

CZĘŚĆ NR 2
FORMULARZ CENOWY

ZWIĄZANY Z WYKONANIEM ZAMÓWIENIA W ZAKRESIE DOSTAWY WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM I GWARANCJĄ
SIEDZISK - FOTELI, KRZESEŁ I ŁAWKI DO CENTRUM MONITORINGU UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIAŁYMSTOKU 
Nazwa i adres Wykonawcy:  …….……………………………………………………………………………………..…………………………………………………
Nazwa, adres, nr tel./fax serwisu gwarancyjnego) *) ……………….……………..……………………………………………………….....…………
	Lp.
	Nazwa wyposażenia
	Symbol
	Ilość
szt.
	Opis wyposażenia (nazwa, typ/model

 - jeśli dotyczy) *)
	Producent 
	Cena jednostkowa netto

PLN) *)
	Wartość netto

PLN) *)
	Stawka VAT *)
	Wartość brutto

z podatkiem (PLN) *)

	1 
	Fotel biurowy
	F
	3
	
	
	
	
	
	

	2 
	Krzesło
	K
	2
	
	
	
	
	
	

	3 
	Ławka tapicerowana
	ŁAW
	1
	
	
	
	
	
	

	RAZEM: 
	
	
	
	


                                                                                                                                                  Podpis
                *) Wypełnia Wykonawca
Załącznik nr 3 do swz

CZĘŚĆ NR 2
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA

WYMAGANIA TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE, FUNKCJONALNE 

WYMAGANIA OGÓLNE 

ROZMIESZCZENIE WYPOSAŻENIA MEBLOWEGO   

DOSTAWA WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM ORAZ GWARANCJĄ

SIEDZISK - FOTELI, KRZESEŁ I ŁAWKI DO CENTRUM MONITORINGU UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 
W BIAŁYMSTOKU 
	I. 
	SZCZEGÓŁOWA SPECYFIKACJA ASORTYMENTOWA
	SYMBOL / RYSUNEK/ ZDJĘCIE POGLĄDOWE 


	1. 
	Fotel biurowy obrotowy
	F

	 Fotel biurowy obrotowy:
a) Produkowany seryjnie.

b) Z wysokim siatkowym oparciem, tapicerowanym zagłówkiem i siedziskiem oraz regulowanymi podłokietnikami.  
c) Mechanizm synchro lub równoważny o min. właściwościach:

· Funkcja wysuwu siedziska. 
· Funkcja pochylenia siedziska i oparcia oraz możliwością blokowania mechanizmu w co najmniej 5 pozycjach.

· Regulowana siła sprężystości oparcia. 
· Regulowana wysokość siedziska za pomocą podnośnika pneumatycznego.
· Zabezpieczenie (Anti-Shock).

d) Siedzisko: od spodu posiadające maskownicę z tworzywa w kolorze np. czarnym, sklejka liściasta, pianka poliuretanowa wylewana o gęstości min. 65 kg/m3. Siedzisko tapicerowane. Tapicerka o następujących minimalnych parametrach i właściwościach:  
· Skład: poliester z recyklingu.

· Gramatura min. 300 g/m2.

· Odporność na ścieranie min. 100 000 cykli Martindale’a.   

· Trudnozapalność papieros i zapałka (EN 1021-1, EN 1021-2 lub równoważny).

· Odporność na piling - 4-5 (EN ISO 12945-2 lub równoważny).
e) Oparcie siatkowe składające się z ramki wykonanej z włókna poliamidowego w kolorze czarnym, z podparciem lędźwiowym. Oparcie obszyte siatką w kolorze czarnym, która dopasowuje się do pleców Użytkownika i zapewnia cyrkulację powietrza. Siatka o następujących min. parametrach i właściwościach: 
· Skład: 100% poliester/poliester trudnopalny.

· Gramatura min. 320 g/m2.

· Odporność na ścieranie min. 70 000 cykli Martindale’a.

· Trudnozapalność papieros  (według normy EN 1021-1 lub równoważnej).

· Trudnozapalność zapałka (według normy EN 1021-2 lub równoważnej).  

f) Podparcie lędźwiowe (dla dolnego odcinka kręgosłupa) regulowane góra-dół oraz na głębokości z systemem smart adls lub równoważnym.

g) Łącznik, łączący oparcie, siedzisko i mechanizm.

h) Podstawa o średnicy min. 720 mm, pięcioramienna, czarna (tworzywo - poliamid), wyposażona w kółka samohamowne do powierzchni twardych.

i) Podłokietniki 3D: regulowane góra-dół w zakresie min. 80 mm, nakładka przód-tył z regulacją min. 50 mm, nakładka regulowana na boki (+/- 30 mm). Kolor stelaża podłokietnika - preferowany czarny.

j) Zagłówek z regulacją wysokości i z regulacją kąta nachylenia, w pełni tapicerowany w kolorze siedziska.

k) Wymiary:

· Regulacja wysokości zagłówka min. 40 mm.

· Regulacja wysokości siedziska min 450 - 580 mm.

· Długość siedziska (elementu) min. 480 mm.

· Szerokość siedziska min. 500 mm.  

· Regulacji głębokości siedziska min. 60 mm.

· Szerokość oparcia min. 460 mm. 

· Wysokość oparcia min. 590 mm

l) Fotel posiada:

· Certyfikat Wytrzymałości i Bezpieczeństwa.       
· Certyfikat Blue Angel lub równoważny, potwierdzający, że produkt jest przyjazny dla środowiska.
· Protokół oceny ergonomicznej lub inny dokument równoważny - zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 października 2023 r., zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa  i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.
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	2. 
	Krzesło konferencyjne na kółkach 
	K

	Krzesło konferencyjne na kółkach:      
a) Produkowane seryjnie.

b) Stelaż: typu „pająk” na kółkach  (kółka uniwersalne), rura metalowa o średnicy min. 20 mm,  kolor czarny.

c) Kubełek wykonany ze sklejki bukowej, pokryty pianką ciętą o gęstości min. 35 kg/m3.

d) Maskownica siedziska z tworzywa w kolorze czarnym. 

e) Siedzisko i oparcie w całości tapicerowane. Tapicerka o następujących min. parametrach i właściwościach:

· Skład: poliester z recyklingu.

· Gramatura min. 300 g/m2.
· Odporność na ścieranie min. 100 000 cykli Martindale’a.   

· Trudnozapalność papieros i zapałka (EN 1021-1, EN 1021-2 lub równoważne).

· Odporność na piling - 4-5 (EN ISO 12945-2 lub równoważne).

f) Wymiary:

· Średnica stelaża: 500 mm (± 10 mm).

· Głębokość całkowita nie większa niż 670 mm.

· Wysokość oparcia 400 mm. 

· Wysokość siedziska: 510 mm (± 10 mm).     

· Głębokość siedziska: 410 mm (± 10 mm).

· Szerokość siedziska: 450 mm (± 10 mm).     

g) Krzesło posiada:  

· Sprawozdanie z badań według normy EN 16139 lub równoważnej - dotyczy wytrzymałości, trwałości i bezpieczeństwa dla siedzisk.        
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	3. 
	Ławka tapicerowana      
	ŁAW

	Ławka tapicerowana:
a) Trzyosobowa z oparciem i z podłokietnikami.

b) O wymiarach całkowitych (szer. x głęb. x wys.): 1610 x 595 x 860 mm (± 5 mm). Wysokość siedziska 470 mm (± 5 mm).

c) Na nóżkach metalowych malowanych proszkowo w kolorze czarnym, o wysokości 350 mm, płaskoowal o wymiarach min. 20x40 mm.

d) Kąt wewnętrzny na zgięciu nogi to ok. 120 stopni (± 1 stopień). Wysokość nóżki do zgięcia to 285 mm (± 5 mm). Wysokość nóżki od zgięcia do gniazda montażowego to 70 mm (± 5 mm).

e) Stelaż drewniany składający się ze sklejki oraz płyty pilśniowej.    
f) Siedzisko i oparcie wykonane z poliuretanowej, trudnopalnej, wysokoelastycznej pianki eterowej. Tapicerka o następujących minimalnych parametrach i właściwościach:    
· Skład: poliester z recyklingu.
· Gramatura min. 300 g/m2.     
· Odporność na ścieranie min. 100 000 cykli Martindale’a.   
· Trudnozapalność papieros i zapałka (EN 1021-1, EN 1021-2 lub równoważne).            
· Odporność na piling - 4-5 (EN ISO 12945-2 lub równoważne).           
	[image: image3.png]





	II. 
	WYMAGANIA TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNE, JAKOŚCIOWE I FUNKCJONALNE.

PROCEDURY ODBIORÓW I DOSTAW

	1 
	Oferowane wyposażenie nowe, rok produkcji 2024/2025, nieuszkodzone, niebędące uprzednio przedmiotem ekspozycji i wystaw, wykonane profesjonalnie, z zachowaniem wysokiej jakości, estetyki i trwałości wykonania, dostarczone kompletne i w całości, po zamontowaniu gotowe do pracy zgodnie z  przeznaczeniem. Wyposażenie dopuszczone do obrotu na terytorium RP, posiada wszelkie wymagane przez przepisy prawa aktualne świadectwa, certyfikaty, atesty, deklaracje zgodności (jeśli dotyczy) oraz spełnia wszelkie wymagane przez przepisy prawa wymogi w zakresie norm bezpieczeństwa.

	2 
	NOGI, REGAULATORY, STOPKI, KÓŁKA  

Nogi i/lub regulatory i/lub stopki i/lub kółka wszystkich sprzętów posiadają elementy zapobiegające zarysowaniom powierzchni.

	3 
	USTALENIA Z UŻYTKOWNIKIEM PO PODPISANIU UMOWY Z ZAMAWIAJĄCYM.

Wykonawca uzgodni z Użytkownikiem kolorystykę tapicerek i siatek. Wykonawca przedstawi wzorniki i próbki tkanin obiciowych oraz materiały katalogowe pozwalające Użytkownikowi dokonać ostatecznego właściwego wyboru w zakresie kolorystyki foteli, krzeseł i ławki.

	4 
	Dostawa przedmiotu zamówienia wraz z transportem, rozładunkiem, wniesieniem do wskazanych pomieszczeń, zamontowaniem, dostarczeniem instrukcji stanowiskowej i jej wdrożeniem, serwisowaniem oraz gwarancją będzie zrealizo-wana staraniem i na koszt Wykonawcy. Wyklucza się angażowanie pracowników UMB do czynności rozładunku lub wnoszenia przedmiotu zamówienia. Również w sytuacji, gdy Wykonawca będzie realizował dostawę przy pomocy firmy kurierskiej, transport, rozładunek, wniesienie do wskazanych pomieszczeń, zamontowanie oraz ustawienie w pomieszczeniach wskazanych przez Użytkownika, należy do Wykonawcy. Wyklucza się również zostawianie dostarczanych przedmiotów zamówienia przed budynkiem lub w miejscu innym niż docelowe (pomieszczeniem docelowym jest to, w którym wyposażenie będzie użytkowane). 

Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ryzyko utraty lub uszkodzenia przedmiotu zamówienia dostarczonego i pozo-stawionego w pomieszczeniu / pomieszczeniach lub na terenie Użytkownika / Zamawiającego przed podpisaniem bezusterkowego protokołu odbioru. Z chwilą podpisania bezusterkowego protokołu odbioru na Zamawiającego przechodzi ryzyko utraty lub uszkodzenia przedmiotu zamówienia.

	5 
	Do Wykonawcy należy uprzątnięcie (zabranie ze sobą) opakowań i innych materiałów (palet, kartonów, folii itp.) po dostarczonym wyposażeniu z pomieszczeń, do których dostarczono wyposażenie oraz z wszystkich innych pomieszczeń i miejsc, w których znajdowałyby się powyższe opakowania lub materiały. W/w pomieszczenia Wykonawca zobowiązany jest pozostawić czyste.

	6 
	Dostarczany przedmiot zamówienia powinien być zabezpieczony przed wpływem szkodliwych czynników zewnętrznych i atmosferycznych.

	7 
	Dostarczony przedmiot zamówienia gotowy do użytkowania. Przedmiot zmówienia uszkodzony, brudny, niekompletny - nie będzie przyjęty i będzie uważany przez Zamawiającego jako niegotowy do użytkowania, co skutkuje niemożliwością podpisania protokołu odbioru. 

	8 
	Wszelkie uszkodzenia mienia Zamawiającego powstałe z winy Wykonawcy podczas wykonywania czynności związanych z dostawą i montażem przedmiotu zamówienia Wykonawca usunie we własnym zakresie i na własny koszt przed podpisaniem protokołu odbioru.    

	9 
	Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego (osobę odpowiedzialną za realizację dostawy tj. wskazaną w umowie) nie później niż na 2 dni przed dniem dostarczenia przedmiotu zamówienia.              


	III. 
	WYMAGANIA OGÓLNE

	Lp.
	OPIS WYMAGAŃ

	1 
	Termin realizacji przedmiotu zamówienia – do 42 dni od daty podpisania umowy. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji przedmiotu zamówienia w sytuacji:  
a) Przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy, skutkujących niemożliwością dokonania montażu przedmiotu zamówienia.

	2 
	Wymagane warunki gwarancji  - minimum 48 miesięcy. WARUNEK OCENIANY - ostateczna ilość miesięcy gwarancji będzie podana przez Wykonawcę w załączniku do swz „Tabela oceny okresu gwarancji”. 

	3 
	Wszystkie koszty związane z wykonywaniem gwarancji, w tym koszty części zamiennych oraz praca i dojazd zespołu serwisowego w okresie gwarancyjnym obciążają Wykonawcę. Gwarancją nie są objęte uszkodzenia i wady wynikłe na skutek: eksploatacji przedmiotu zamówienia przez Użytkownika niezgodnej z przeznaczeniem, niestosowania się do instrukcji obsługi, uszkodzeń powstałych z winy Użytkownika lub osoby trzeciej i wywołanych nimi wad, samowolnych napraw lub przeróbek oraz uszkodzenia spowodowane zdarzeniami losowymi, np. pożar, powódź, zalanie.

	4 
	Dostępność części zamiennych wyposażenia przez okres min. 6 lat od początku okresu gwarancji.

	5 
	Czas rozpoczęcia naprawy przedmiotu zamówienia przez serwis gwarancyjny - maksimum w ciągu 5 dni od potwierdzonego zgłoszenia usterki e-mailem.

	6 
	Termin usunięcia wad i uszkodzeń przedmiotu zamówienia - maksimum 14 dni liczonych od dnia przystąpienia do naprawy.

	7 
	Dokumenty składające się na ofertę: 

a) Dotyczy fotela biurowego F1:

· Certyfikat Wytrzymałości i Bezpieczeństwa.

· Certyfikat Blue Angel lub równoważny, potwierdzający, że produkt jest przyjazny dla środowiska.

· Protokół oceny ergonomicznej lub inny dokument równoważny - zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z  dnia 18 października 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe.
· Karta katalogowa siatki tapicerskiej oparcia fotela. 

· Karta katalogowa tapicerki siedziska fotela.
b) Dotyczy krzesła K:
· Sprawozdanie z badań według normy EN 16139 lub równoważnej dotyczące wytrzymałości, trwałości i bezpieczeństwa dla siedzisk.
· Karta katalogowa tapicerki krzesła.
· Atest Badań Wytrzymałościowych potwierdzający  maksymalne dopuszczalne obciążenie.          
c) Dotyczy ławki tapicerowanej ŁAW:   
· Karta katalogowa tapicerki ławki. 
d) Aktualne materiały informacyjne: karty katalogowe i/lub foldery i/lub inne dokumenty dotyczące wymaganych parametrów: fotela biurowego F, krzesła K, ławki tapicerowanej ŁAW. 
e) UWAGI:         
· Zamawiający nie wymaga potwierdzenia w materiałach informacyjnych wszystkich parametrów wymienionych sprzętów w punkcie 7d), które to parametry są wymagane w opisie przedmiotu zamówienia. Materiały informacyjne muszą jednak zawierać: nazwę produktu, jego typ/model, nazwę producenta, aktualne parametry techniczne (łącznie z wymiarami) oraz fotografię i/lub rysunek oferowanego produktu. W sytuacji, gdy Zamawiający będzie miał wątpliwości co do prawdziwości parametrów zaoferowanego wyposażenia, może wystąpić do Wykonawcy z prośbą o wyjaśnienia lub dostarczenie dodatkowych materiałów informacyjnych potwierdzających parametry wymagane przez Zamawiającego w opisie przedmiotu zamówienia.
· Materiały informacyjne powinny mieć charakter powszechny i ogólnodostępny i nie stanowić materiałów wytworzonych na potrzeby niniejszego postępowania. Opis oferowanych produktów w materiałach informacyjnych nie może polegać na skopiowaniu treści opisu wyposażenia z tabeli opisu przedmiotu zamówienia. Kopiowanie przez Wykonawcę treści opisu przedmiotu zamówienia z granicznymi i gwarantowanymi parametrami technicznymi bez przedstawienia opisu wynikającego z parametrów i cech wyrobu oferowanego, będzie traktowane jako niezgodność z wymaganiami Zamawiającego, która uniemożliwia dokonanie prawidłowej oceny zgodności oferowanych produktów z wymaganiami zawartymi w SWZ. Zakres i rodzaj podanych informacji powinien jednoznacznie definiować oferowany wyrób. 

· Wskazane jest oznaczenie załączonych dokumentów informacyjnych w celu właściwej identyfikacji przez Zamawiającego (wskazany numer dokumentu i informacja, którego wyposażenia dotyczy).

	8 
	Wraz z dostawą Wykonawca dostarczy:

a) Instrukcję obsługi dostarczonych foteli biurowych. 
UWAGA: Warunkiem podpisania protokołu odbioru jest dostarczenie wszystkich kompletnych w/w dokumentów wraz z dostawą przedmiotu zamówienia.          


	IV. 
	ROZMIESZCZENIE SIEDZISK 

	Lp.
	Numer pokoju
	Symbol
	Ilość
szt.

	
	Nazwa wyposażenia
	
	

	
	Pomieszczenie nr 1
	
	

	1 
	Fotel biurowy
	F
	1

	2 
	Ławka tapicerowana
	ŁAW
	1

	
	Pomieszczenie nr 2 
	
	

	3 
	Fotel biurowy
	F
	2

	4 
	Krzesło 
	K
	2


      Oświadczam, że zaoferowany przez reprezentowanego przeze mnie Wykonawcę przedmiot zamówienia spełnia wszystkie wymagania techniczno-eksploatacyjne, jakościowe i funkcjonalne przedstawione w opisie przedmiotu zamówienia oraz wszystkie pozostałe wymagania wymienione w specyfikacji warunków zamówienia i w załącznikach do niej. 
                                                            Podpis

*) Wypełnia Wykonawca
Załącznik nr 4 do swz

CZĘŚĆ NR 2
TABELA ocenY OKRESU GWARANCJI   
W ZAKRESIE DOSTAWY WRAZ Z TRANSPORTEM, ROZŁADUNKIEM, WNIESIENIEM, ZAMONTOWANIEM, DOSTARCZENIEM INSTRUKCJI STANOWISKOWEJ I JEJ WDROŻENIEM, SERWISOWANIEM ORAZ GWARANCJĄ

SIEDZISK - FOTELI, KRZESEŁ I ŁAWKI DO CENTRUM MONITORINGU UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO 

W BIAŁYMSTOKU
	Wymagany okres gwarancji 
	Warunki 

oferowane*)

	Okres gwarancji na przedmiot zamówienia wynosi minimum 48 miesięcy. Okres punktowany od: 48 miesięcy do 60 miesięcy.         

Uwagi:

a) Długość okresu gwarancji musi zostać określona w pełnych miesiącach (w zakresie od 48 miesięcy do 60 miesięcy).

b) W przypadku, gdy Wykonawca:

· nie wpisze żadnego okresu gwarancji, Zamawiający przyjmie, że Wykonawca udziela minimalnego okresu gwarancji.

· wpisze okres gwarancji w niepełnych miesiącach, Zamawiający do obliczeń w zakresie kryterium "Okres gwarancji" przyjmie okres, dokonując zaokrąglenia w dół. 
· wpisze okres gwarancji krótszy niż minimalny -  Zamawiający odrzuci ofertę jako niezgodną z SWZ.  
	


                                                                      Podpis

*) Wypełnia Wykonawca
1

