Zafacznik nr 7 do SWZ

Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest rekrutacja oraz kierowanie oséb niebedgcych pracownikami Wykonawcy do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz Zamawiajgcego.

Wykonanie zamdwienia:
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Zapewnienie pracownikow tymczasowych w ilo$ci od 5 oséb/miesigc w okresie obowigzywania umowy w
okresie od 17 maja 2021 roku na okres 6 miesiecy, do wykonywania prac prostych zwigzanych z utrzymaniem
terendw zieleni na terenie miasta Zyrardowa. Zamawiajacy, zastrzega sobie mozliwo$é skorzystania z zamdwien
opcjonalnych polegajgcych na zwiekszenie zapotrzebowania pracownikéow do 20 oséb/miesigc w okresie
obowigzywania umowy w sytuacji wystgpienia okolicznosci zwigzanych z intensywnoscig wegetacji roslin
powodujgcych zwiekszenie prac zwigzanych z ich utrzymaniem, poprzez ztozenia jednostronnego oswiadczenia
woli przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy przewiduje mozliwosci zmiany Umowy poprzez wydtuzenie terminu jej
obowigzywania, nie dtuzej niz do 30 dni z uwagi na dtuzszy okres wegetacji roslin wymagajgcych wykonywanie
prac pielegnacyjnych.

Wykonawca bedzie przeprowadzat kazdorazowo rekrutacje Pracownikéw tymczasowych wraz z ich
skierowaniem do wykonywania Pracy tymczasowej u Zamawiajgcego w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
otrzymania Zlecenia.

Pracownicy tymczasowi bedg realizowaé zlecone zadania w petnym wymiarze czasu pracy w miejscach
wskazanych przez Zamawiajacego (na terenie Miasta Zyrardowa).

Min. ilo$¢ godzin pracy w skali miesigca dla jednego pracownika wynosi 160 a max. 200.

Wykonawca ma obowigzek wyznaczy¢ osobe koordynujaca realizacje umowy (postugujaca sie jezykiem polskim
w mowie i pismie), ktora bedzie odpowiedzialna za nadzér merytoryczny i organizacyjny nad realizacja
zamowienia, kontrole oraz koordynacje pracy, jak rowniez za kontakty z Zamawiajgcym.

Osoby skierowane do pracy, zobowigzane sg do stawiennictwa w dniu rozpoczecia Swiadczenia pracy w siedzibie
PGK ,Zyrardéw” Sp. z 0. 0., ul. Czysta 5, 96-300 Zyrarddw o godz. 7:00 wraz z dokumentem tozsamosci.
Pracownik odpowiedzialny ze strony Zamawiajgcego za nadzoér nad pracownikiem tymczasowym przeprowadzi
szkolenie z zakresu instruktazu stanowiskowego oraz wskaze zakres prac, obowigzki stuzbowe i zapozna
pracownika z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku.

Wykonawca zapewni zmiane pracownika tymczasowego w uzasadnionych przypadkach w szczegdlnosci:
niewtfasciwego swiadczenia pracy przez niego, rezygnacji zatrudnienia, porzucenia pracy, w ciggu maksymalne
48 godzin od otrzymania zlecenia przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy wyraza zgode na kierowanie cudzoziemcow do pracy tymczasowej na rzecz Zmawiajgcego.
Wykonawca zobowigzuje sie na kazde wezwanie Zamawiajgcego dostarczy¢ kopie dokumentéw — zezwolenie na
prace pracownikow cudzoziemcdw lub oswiadczenie, iz nie znajduje do nich zastosowania obowigzek uzyskania
zezwolenia pracy na terenie RP oraz wszelkie inne dokumenty wymagane dla legalnego zatrudnienia
pracownikéw tymczasowych przez Wykonawce.

Zgtaszanie przez Zamawiajgcego zlecenia na pracownika tymczasowego odbywac sie bedzie drogg elektroniczna.
Rozliczanie umowy bedzie nastepowaé na podstawie rzeczywiscie przepracowanych przez pracownikéw
tymczasowych roboczogodzin w danym miesigcu.

Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy bedzie obliczane jako iloczyn stawki za jedna godzine pracy jednego
pracownika wskazanej w ofercie Wykonawcy za 1 roboczogodzin pracy pracownika i ilos¢ faktycznie
przepracowanych godzin przez wszystkich pracownikéw w ramach Umowy w danym miesigcu kalendarzowym.
Do wyliczenia ceny nalezy przyja¢ min 200 godzin w miesigcu dla jednego pracownika przy przyjeciu 20
pracownikéw $wiadczgcych prace miesiecznie. W razie potrzeby Zamawiajgcego praca bedzie wykonywana w
weekendy (okazjonalnie).

Wynagrodzenie pracownika tymczasowego okreslone zostaje na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku.

Wynagradzanie pracownika tymczasowego jest tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi pracy, ktorg bedzie
wykonywat pracownik.
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Koszt jednej roboczogodziny pracy jednego pracownika tymczasowego musi obejmowaé wszystkie koszty
zwigzane z wiasciwym wykonaniem przedmiotu zamowienia wynikajgce wprost z zatgczonego opisu przedmiotu
zamowienia, jak réwniez w nim nie ujete, a bez ktérych nie mozna realizowaé przedmiotu zamdwienia, w tym
min. koszty wykonywania ustugi, koszty badan lekarskich, koszty szkolen zakresu BHP, koszty odziezy roboczej,
koszty dojazdu lub dowozu pracownikéw, koszty zakwaterowania i inne opfaty niewymienione, w tym
ubezpieczenia, wymagane uzgodnienia, wszystkie podatki w tym nalezny podatek VAT oraz pozostate sktadniki
cenotworcze.

Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi tymczasowemu odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ponizszym wykazem:

Ubranie robocze — spodnie i bluza

T-shirt

Czapka

Obuwie z podnoskiem

Rekawice robocze

Kamizelka ostrzegawcza

oraz $rodki ochrony indywidualnej w celu zapobiegania, zwalczania i rozprzestrzeniania sie wirusa SARS- CoV-2
Ptatnosci beda realizowane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany na fakturze, w terminie 30
dni od daty dostarczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno - prywatnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2191
z pézn. zm.) zmawiajacy informuje, ze jest obowigzany do odbierania od Wykonawcdéw ustrukturyzowanych
faktur elektronicznych oraz wysytania i odbierania innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych za
pomocg Platformy Elektronicznego Fakturowania. Konto Zamawiajgcego: 838 000 72 01.

Oczekiwania:

umiejetnosc pracy w zespole,

rzetelnos¢, terminowosé, doktadnosé,

mile widziane doswiadczenie zawodowe zwigzane z pielegnacjg zieleni.

Gtéwne obowigzki:

konserwacja terendéw zieleni bedgcych w utrzymaniu Przedsiebiorstwa — wykaszanie, wygrabianie terenow
zieleni, pielenie i podlewanie nasadzen, ciecia pielegnacyjne i sanitarne drzew i krzewdw, oproznianie koszy
ulicznych, biezace zbieranie zanieczyszczen.

obstuga urzadzen: motokosy, pilarki spalinowe, kosiarki samojezdne, rebak.
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