
 

ZAKŁAD USŁUG KOMUNALNYCH W RADOMIU 
JEDNOSTKA BUDŻETOWA GMINY MIASTA RADOMIA 

26-600 Radom, ul. Sucha 15; tel.: 48 3892630; fax: 48 389 26 31; e-mail: sekretariat@zuk.radom.pl;  
Regon: 141256865; NIP: 948-249-54-17 

Znak sprawy: DA.TP.26.1.2021.IS  Radom, 18.03.2021r 

    
 

  Wszyscy zainteresowani 
        
 

Zakład Usług Komunalnych w Radomiu, jako Zamawiający w przedmiotowym 

postępowaniu na Przebudowa dachu na budynku ul. Sucha 15 w Radomiu znak 

DA.TP.26.1.2021.IS prowadzonym w trybie art.275 ust.1 ustawy Pzp, działając na podstawie 

art. 286 ust. 1 ustawy Pzp zmienia treść SWZ – załącznik nr 6_ wzór umowy. 

Zmiany dokonuje się  w paragrafie 11 Kary umowne w pkt.1 ust.2 lit. b i c oraz poprzez 

dodanie w tymże paragrafie kolejnego punktu nr7. 

 Poniżej wprowadzone zmiany ( poprzez przekreślenie): 

 
§ 11 

Kary umowne 

1. Strony ustalają, że zapłacą kary umowne: 

1) Zamawiający w przypadku: 

a) odstąpienia przez Wykonawcę od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego – 10% łącznej kwoty określonej § 6 ust. 1 niniejszej umowy, 

2) Wykonawca w przypadku: 

a) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy - 10% łącznej kwoty określonej § 6 ust. 1 niniejszej umowy, 

b) opóźnienia zwłoki w zakończeniu robót budowlanych – 0,1% kwoty określonej § 6 

ust. 1 niniejszej umowy za każdy dzień opóźnienia zwłoki licząc od terminu 

określonego w § 4 ust. 1 umowy, 

c)  opóźnienia zwłoki w usunięciu wad przedmiotu umowy – 0,01% kwoty określonej § 

6 ust. 1 niniejszej umowy za każdy dzień opóźnienia zwłoki,  licząc od upływu 

terminu na usunięcie wad ustalonego zgodnie z § 10 ust. 10 niniejszej umowy, 

d) braku zapłaty należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom – w 

wysokości 0,1 % kwoty określonej § 6 ust. 1 niniejszej umowy za każdy przypadek, 

oraz za nieterminową zapłatę wynagrodzenia podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom – w wysokości 1% nieterminowo zapłaconej kwoty za każdy dzień 

opóźnienia w jego zapłacie 

e) nieprzedłożenia do zaakceptowania projektu umowy o podwykonawstwo w terminie 

określonym w § 7 ust. 1, której przedmiotem są roboty budowlane, lub projektu jej 

zmiany - w wysokości 2,5 % kwoty określonej § 6 ust. 1 niniejszej umowy, 

f) nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 

podwykonawstwo lub jej zmiany, której przedmiotem są roboty budowlane w 

terminie określonym w § 7 ust. 5 – w wysokości 2,5 % kwoty określonej § 6 ust. 1 

niniejszej umowy, 

g) nieprzedłożenia poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy 

o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi lub dostawy w terminie 
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określonym w § 7 ust. 10 – w wysokości 2,5 % kwoty określonej § 6 ust. 1 niniejszej 

umowy, 

h) braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zapłaty – w wysokości 

2,5 % kwoty określonej § 6 ust. 1 niniejszej umowy. 

i) w każdym przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 3a ust. 1 – 

w wysokości po 500,00 złotych za każdy dzień roboczy, w którym osoba 

niezatrudniona przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę 

wykonywała Przedmiot umowy, 

j) za nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w § 3a wraz z oświadczeniem, że 

są one zatrudnione na umowę o prace lub jego aktualizacji, w wysokości 1000,00 zł, 

za każdy taki przypadek.  

k) za odmowę przedłożenia do wglądu lub nieprzedłożenie w terminie kopii umów o 

pracę zawartych przez Wykonawcę, o których mowa w § 3a w wysokości 500,00 zł 

za każdy przypadek. Kara może być nakładana wielokrotnie i dotyczyć tej samej 

osoby w przypadku nieprzedłożenia do wglądu lub nieprzedłożenia w terminie przez 

Wykonawcę w/w dokumentów. 

l) za niedopełnienie wymogu zatrudniania osób, które będą realizować zamówienie na 

podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości 

równej kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili 

stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu 

zatrudniania osób realizujących roboty na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów Kodeksu Pracy) – osobno za każdą osobę w każdym miesiącu, w którym nie 

dopełniono przedmiotowego wymogu. Kara umowna może być nakładana 

wielokrotnie i dotyczyć tej samej osoby, jednak w stosunku do tej samej osoby może 

być ona nałożona wyłącznie jednokrotnie w każdym miesiącu kalendarzowym.  

2. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości 

rzeczywiście poniesionej szkody. 

3. Zamawiający może potrącić kary umowne przy zapłacie wynagrodzenia Wykonawcy na co 

ten wyraża zgodę. 

4. Suma kar umownych  nie może przekroczyć wartości umowy. 

5. Kary umowne mogą podlegać sumowaniu. 

6. Kary umowne mogą być naliczane i sumowane jeżeli podstawą ich naliczania jest to samo 

zdarzenie.  

7. Łączna maksymalna wysokość kar, jakich mogą dochodzić strony stanowi 40% 

wynagrodzenia umownego brutto. 

 

 

Pozostała treść SWZ oraz termin składania ofert pozostaje bez zmian. 
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