
Załącznik nr 4 do SWZ 

 

WZÓR 

UMOWA Nr .................... 

zawarta w dniu ........................ w Błoniu 

 

pomiędzy: 

Gminą Błonie z siedzibą w Błoniu przy ul. Rynek 6 

NIP 118-17-88-623, REGON: 013 271 230 

reprezentowaną przez: Burmistrza Błonia – Zenona Reszkę, 

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Pani Bogumiły Koprowskiej 

zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym 

 

a firmą: ………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowaną przez: 

.................................................................................................................................................................. 

z siedzibą: ................................................................................................................................................ 

NIP: .............................. 

REGON: ....................... 

zwaną dalej "Wykonawcą" 

 

wyłonioną w postępowaniu o udzielenie zamówienia prowadzonym w trybie podstawowym  

bez możliwości przeprowadzenia negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień 

publicznych z dnia 11 września 2019 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze zm.), nr spr. WZP.271.12.2024 

zwanej dalej Wykonawcą, zawarto umowę następującej treści: 

 

§1. Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest: 

Dowóz uczniów z niepełnosprawnością zamieszkałych na terenie gminy Błonie w latach 2024–

2026 

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie organizacji transportu dzieci i młodzieży 

z niepełnosprawnością (w tym osób na wózkach inwalidzkich), zwanych dalej „uczniami”, z 

miejsca zamieszkania do szkół i placówek kształcenia specjalnego oraz ich odwożenia do miejsc 

zamieszkania, wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu, w roku szkolnym 2024/2025  

i 2025/2026. 

3. Liczba osób, trasa dowozu, jej długość, ilość wykonywanych kursów dziennie oraz rozkład zajęć 

przewożonych osób określone zostały w załączniku nr 1 do umowy.  

4. Realizacja przedmiotu umowy odbywać się będzie zgodnie z umową, wytycznymi 

Zamawiającego, zapisami SWZ i załącznikami oraz ofertą Wykonawcy. 

5. Wykonawca oświadcza, że będzie wykonywał usługę przewozu zgodnie z przepisami prawa,  

w tym w szczególności: 

1) ustawą z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym (Dz. U. 2024 r. poz. 728 ze zm.), 

2) ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 ze zm.), 

3) ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. 2023 r. poz. 662 ze zm.), 



4) ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), 

5) ustawą z dnia 11 września 2019 r Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605  

ze zm.) - dalej PZP, 

6) ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U 2019 r. poz. 1781 ze zm.), 

7) ustawą z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.), 

8) ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.), 

9) ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 2207 ze zm.), 

10) ustawą z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 

427 ze zm.). 

 

§2. Termin realizacji 

1. Niniejszą umowę Strony zawierają na czas określony - od 01 września 2024 r. do 31 sierpnia 2026r. 

2. Przewozy odbywać się będą zgodnie z planem zajęć szkolnych we wszystkie dni nauki szkolnej  

w okresie od 01.09.2024 r. do 31.08.2026 r. za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od zajęć, przerw 

świątecznych, ferii zimowych oraz zamknięcia placówek oświatowych. 

3. Godziny rozpoczęcia i zakończenia zajęć z uwagi na zmiany w planach zajęć mogą ulec zmianie 

w trakcie roku szkolnego. 

 

§3. Podwykonawcy 

1. Wykonawca oświadcza, że następujący zakres niniejszej umowy wykona za pomocą 

podwykonawców: ................................................................................................................./ 

Wykonawca oświadcza, że umowę wykona samodzielnie* (* w zależności od złożonej oferty). 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za działania własne, za usługi, 

które wykonuje przy pomocy Podwykonawców. 

3. Każdorazowe zlecenie wykonania usług objętych umową Podwykonawcy uzależnione jest od 

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego na zawarcie umowy pomiędzy Wykonawcą  

i Podwykonawcą. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do terminowego regulowania wszelkich zobowiązań wobec 

Podwykonawców, z którymi współpracuje w związku z realizacją umowy. Nieterminowe 

regulowanie zobowiązań wobec Podwykonawców uprawnia Zamawiającego do dokonywania 

wypłaty kwot z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy, w celu dokonania zapłaty 

należności na rzecz Podwykonawców. 

5. Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zamierzający zawrzeć umowę  

o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi na kwotę powyżej 3.000 zł, jest zobowiązany 

do przedłożenia Zamawiającemu, w trakcie realizacji zamówienia publicznego, projektu umowy 

o podwykonawstwo a także projektu jej zmiany. Ponadto Podwykonawca lub dalszy 

podwykonawca ma obowiązek dołączyć do wyżej wymienionych dokumentów zgodę 

Wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo o treści zgodnej z przedłożonym projektem 

umowy lub projektem jej zmiany. Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zobowiązany jest 

także przedstawić dokument właściwy dla danej formy organizacyjnej Podwykonawcy 

wskazujący na uprawnienia osób wymienionych w umowie do reprezentowania strony. 



6.  Do zawarcia przez Podwykonawcę umowy z dalszym Podwykonawcą jest wymagana zgoda 

Zamawiającego i Wykonawcy. 

7.  Zamawiający podejmie decyzję, wyrażając zgodę lub zgłaszając zastrzeżenia do projektu umowy 

lub projektu jej zmiany w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia mu projektu 

umowy o podwykonawstwo, których przedmiotem są usługi. Jeżeli Zamawiający w terminie  

7 dni od doręczenia mu projektu umowy lub projektu jej zmiany nie zgłosi na piśmie zastrzeżeń, 

uważać się będzie, że wyraził zgodę na przedstawiony projekt umowy lub na jej zmianę. 

8.  Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca jest zobowiązany przedłożyć 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej Umowy  

o Podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi i jej zmian, o treści zgodnej z zaakceptowanym 

uprzednio przez Zamawiającego projektem umowy lub projektem jej zmian, w terminie 7 dni  

od dnia jej zawarcia. W przypadku gdy Zamawiający w terminie 7 dni od doręczenia mu 

poświadczonej za zgodność z oryginałem przez przedkładającego kopii zawartej umowy  

o podwykonawstwo lub jej zmian nie zgłosi na piśmie sprzeciwu do treści w/w umowy lub jej 

zmian, uważać się będzie, że Zamawiający wyraził zgodę na umowę o podwykonawstwo lub na 

jej zmiany. 

9.  Zgłoszenie przez Zamawiającego zastrzeżeń do projektu umowy lub sprzeciwu do umowy  

o podwykonawstwo jest równoznaczne z brakiem akceptacji odpowiednio umowy  

o podwykonawstwo lub jej projektu przez Zamawiającego. 

10.  Zamawiający jest uprawniony do zgłoszenia pisemnych zastrzeżeń do projektu umowy  

o podwykonawstwo lub sprzeciwu do umowy o podwykonawstwo w szczególności gdy: 

a) umowa nie spełnia wymagań określonych w SWZ, 

b) przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 21 dni od dnia doręczenia Wykonawcy 

przez Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę faktury lub rachunku potwierdzających 

wykonanie zleconej Podwykonawcy lub dalszemu Podwykonawcy usługi, 

c) zawiera postanowienia niezgodne z art. 463 PZP.  

11.  W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń do projektu umowy lub sprzeciwu  

do Umowy o Podwykonawstwo, Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca 

zamówienia na usługi jest zobowiązany ponownie przedstawić w powyższym trybie projekt 

umowy o podwykonawstwo lub umowę o podwykonawstwo, uwzględniające zastrzeżenia i uwagi 

zgłaszane przez Zamawiającego. 

12. Umowa z Podwykonawcą lub dalszym Podwykonawcą lub jej zmiana powinna zawierać: 

a) zakres przedmiotu zamówienia, 

b) termin realizacji usług,  

c) termin zapłaty wynagrodzenia, który nie może być dłuższy niż 21 dni od dnia doręczenia 

rachunku lub faktury,  

d) zasady rozliczania za wykonane usługi. 

12. Umowa o podwykonawstwo lub jej zmiana nie może zawierać postanowień: 

a) uzależniających uzyskanie przez Podwykonawcę płatności od Wykonawcy od zapłaty przez 

Zamawiającego Wykonawcy wynagrodzenia obejmującego zakres robót wykonanych przez 

Podwykonawcę, 

b) uzależniających zwrot kwot zabezpieczenia przez Wykonawcę - Podwykonawcy,  

od zwrotu zabezpieczenia wykonania umowy przez Zamawiającego - Wykonawcy. 



13. Termin zapłaty wynagrodzenia przewidziany w umowie o podwykonawstwo, której przedmiotem 

są dostawy lub usługi nie może być dłuższy niż 21 dni od dnia doręczenia Wykonawcy, 

Podwykonawcy faktury lub rachunku potwierdzających wykonanie zleconej usługi.  

W przypadku, gdy termin zapłaty wynagrodzenia w Umowie o Podwykonawstwo, której 

przedmiotem są usługi jest dłuższy, niż określony powyżej, Zamawiający poinformuje o tym 

Wykonawcę i wezwie go do doprowadzenia do zmiany umowy w powyższym zakresie, pod 

rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej, zgodnie z § 9 ust.1 pkt 17 niniejszej umowy. 

14. Wszystkie umowy o podwykonawstwo muszą być zawarte w formie pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

15. Wykonawca jest zobowiązany udostępniać Zamawiającemu wszelkie umowy oraz dokumenty 

rozliczeniowe z Podwykonawcami. 

16. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zawarcie przez Wykonawcę umowy  

o podwykonawstwo bez wymaganej zgody Zamawiającego, skutki z tego wynikające będą 

obciążały wyłącznie Wykonawcę. 

17. Zamawiający dokonuje bezpośredniej zapłaty wymagalnego wynagrodzenia przysługującego 

Podwykonawcy lub Dalszemu Podwykonawcy, który zawarł zaakceptowaną przez 

Zamawiającego umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, lub który zawarł 

przedłożoną umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są dostawy lub usługi,  

w przypadku uchylania się od obowiązku zapłaty odpowiednio przez Wykonawcę, 

Podwykonawcę lub Dalszego Podwykonawcę zamówienia na usługi. Wynagrodzenie o którym 

mowa powyżej dotyczy wyłącznie należności powstałych po zaakceptowaniu przez 

Zamawiającego umowy o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi lub po przedłożeniu 

Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo, 

której przedmiotem są dostawy lub usługi. 

 

§4. Wynagrodzenie 

1. Maksymalne szacowane wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi 

łącznie z podatkiem VAT: ............................... zł (słownie: ............. zł .../100) zgodnie z ofertą 

Wykonawcy. Wynagrodzenie uwzględnia podatek VAT wg stawki: ........%. 

2. Cena jednostkowa za 1 wozokilometr przejechanej trasy z opieką podana w ofercie wynosi: 

.............................. netto, łącznie z podatkiem VAT .......... zł brutto. 

3. Za wykonywanie usług określonych Umową, Wykonawca będzie otrzymywał wynagrodzenie  

za faktycznie przejechaną ilość kilometrów w danym miesiącu, obliczone na podstawie wskazanej 

w ust. 2 stawki jednostkowej, oraz Karty wykonanych przewozów, o której mowa w ust. 6. 

4. Wynagrodzenie określone w ust. 2 i 3 zawiera wszystkie niezbędnie koszty związane z realizacją 

przedmiotu umowy wprost lub pośrednio określone niniejszą umową. Dojazdy z bazy na trasy  

i zjazdy z tras do bazy oraz dojazd i zjazd samochodu zamiennego nie będą odrębnie opłacane. 

5. Faktury będą wystawiane miesięcznie, po zakończeniu danego miesiąca. Na fakturze wskazany 

będzie jako Nabywca: Gmina Błonie, ul. Rynek 6, 05-870 Błonie, NIP 118-17-88-623, Odbiorca: 

Urząd Gminy Błonie. 

6. Podstawą wystawienia faktury przez Wykonawcę jest Karta wykonanych przewozów w danym 

miesiącu, potwierdzana przez rodzica/opiekuna prawnego w każdym dniu, w którym realizowana 

była usługa przewozowa, zawierająca liczbę dni obecności ucznia na zajęciach w danym miesiącu 

oraz ilość przejechanych kilometrów w miesiącu w rozbiciu na poszczególne dni. 



7. Płatności faktur realizowane będą w ciągu 21 dni od daty dostarczenia faktury Zamawiającemu, 

przelewem bankowym, na konto Wykonawcy podane na fakturze. 

8. Strony ustalają, że za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego 

Zamawiającego. 

9. Wykonawca, oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług a nr rachunku 

bankowego ................................................................................................ został otwarty w związku 

z prowadzoną działalnością gospodarczą i został zgłoszony jako rachunek rozliczeniowy. 

10. Zamawiający oświadcza, że wszelkich płatności będzie dokonywał za pośrednictwem metody 

podzielonej płatności. 

11. Cesja wierzytelności z tytułu wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wymaga pisemnej zgody 

Zamawiającego pod rygorem nieważności. 

12. W przypadku zatrudnienia Podwykonawców, rozliczenie faktur nastąpi po uprzednim okazaniu 

przez Wykonawcę dowodów zapłaty Podwykonawcom oraz oświadczenia Podwykonawców  

o niezaleganiu z płatnościami za wykonane i odebrane przez Zamawiającego usługi. 

13. Udokumentowane roszczenia Podwykonawców będą potrącane ze złożonej faktury Wykonawcy.  

14. Przed zapłatą faktury Wykonawca przedstawi oświadczenie każdego zaangażowanego w realizację 

przedmiotu zamówienia Podwykonawcy o uregulowaniu określonego w umowie/ach  

z Podwykonawcą/ami wynagrodzenia. 

 

§5. Warunki wykonywania przewozu 

1. Wykonawca zobowiązany jest do przewożenia uczniów w sposób bezpieczny, regularny  

i punktualny, pojazdami dostosowanymi do przewozu dzieci z niepełnosprawnością. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wynikłe z ruchu pojazdów wobec 

przewożonych osób oraz osób trzecich. 

3. Przewóz dzieci realizowany będzie z miejsca zamieszkania ucznia lub na uzasadniony wniosek 

Wykonawcy z miejsca wyznaczonego przez Zamawiającego. Zmiana wymaga formy pisemnej, 

jednak nie stanowi przesłanki do sporządzenia aneksu do umowy. 

4. W przypadku dzieci o dużym stopniu niepełnosprawności, miejscem odbioru w drodze  

do jednostki oświatowej i z powrotem będzie bezpośrednio miejsce zamieszkania ucznia oraz adres 

jednostki oświatowej. 

5. Najpóźniej w terminie 7 dni od rozpoczęcia transportu Wykonawca zobowiązany jest do 

opracowania i przekazania Zamawiającemu, harmonogramu przewozu dzieci, w oparciu o imienny 

wykaz dzieci stanowiący załącznik nr 3 do umowy, w celu ustalenia najkrótszej trasy przewozu 

dzieci. 

6. Harmonogram przewozu powinien zawierać: 

1) listę dzieci dowożonych na danej trasie, wraz ze wskazaniem miejsca z którego nastąpi 

realizacja przewozu, 

2) szczegółowe godziny odbioru/przywozu każdego dziecka na danej trasie przewozu, ustalone 

z dyrektorem szkoły i rodzicami lub opiekunami prawnymi, 

3) imię i nazwisko opiekuna oraz kierowcy obsługujących daną trasę przewozu oraz numer 

telefonu opiekuna. 

7. W przypadku organizacji przewozu do danej jednostki oświatowej dla dwóch i więcej uczniów, 

zasadą jest dowiezienie wszystkich uprawionych do przewozu uczniów na zajęcia rozpoczynające 

się najwcześniej. Uczniowie, którzy zostaną dowiezieni do szkoły wcześniej niż przewiduje to ich 



plan zajęć, skorzystają z opieki w świetlicy szkolnej. W przypadku braku świetlicy szkolnej 

przewoźnik dowiezie dzieci do jednostki oświatowej bezpośrednio na zajęcia oraz odbierze 

bezpośrednio po zakończeniu zajęć w jednostce. Maksymalny czas przejazdu na poszczególnych 

trasach z wyłączeniem okoliczności spowodowanych siłą wyższą przedstawia załącznik Nr 1  

8. W przypadku organizacji powrotu do domu dla dwóch i więcej uczniów, zasadą jest organizacja 

przewozu uwzględniająca zakończenie zajęć przez wszystkie dowożone dzieci. Uczniowie, którzy 

skończyli zajęcia wcześniej, korzystają z opieki w świetlicy szkolnej do czasu zakończenia zajęć 

przez pozostałych uczniów objętych przewozem. 

9. Po dowiezieniu dzieci do jednostki oświatowej, opiekun zatrudniany przez wykonawcę 

zobowiązany jest do przekazania dzieci wyznaczonemu przez dyrektora jednostki pracownikowi. 

W drodze powrotnej z jednostki oświatowej opiekun jest zobowiązany przekazać dziecko 

rodzicowi lub osobie uprawnionej, wskazanej dyrektorowi jednostki w upoważnieniu rodzica lub 

opiekuna. 

10. Przewożone dzieci mogą przejść z pojazdu do miejsca zamieszkania bez przekazania ich rodzicom 

lub opiekunom prawnym tylko i wyłącznie w przypadku pisemnej zgody rodziców/opiekunów 

złożonych opiekunowi sprawującemu opiekę podczas przewozu. 

11. Kierowca pojazdu realizującego przewóz dzieci zobowiązany jest oczekiwać na dziecko 

uprawnione do przewozu nie dłużej niż 5 minut po czasie wyznaczonym w harmonogramie 

przewozu. Po określonym czasie, kierowca ma prawo odjechać bez możliwości powrotu po 

dziecko. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu w związku z zaistniałą sytuację nie przysługuje zwrot 

kosztów przejazdu dziecka. 

12. Wykonawca jest zobowiązany każdorazowo poinformować Zamawiającego o stałej rezygnacji 

ucznia z dowozu. 

13. W przypadku wjazdu pojazdu na teren placówki ogrodzony zamkniętą bramą, kierowca będzie 

zobowiązany do otwierania i zamykania bramy wjazdowej. 

14. Podczas wykonywania przewozu objętego umową Wykonawca nie może bez zgody 

Zamawiającego przewozić osób trzecich z wyjątkiem zatrudnionego opiekuna. 

15. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany przebiegu tras, adresów zamieszkania, liczby 

dowożonych dzieci, a także rozszerzenia przedmiotu umowy o dodatkowe jednostki do których 

mogą zostać skierowane dzieci objęte dowozem. Zamawiający niezwłocznie poinformuje 

Wykonawcę drogą elektroniczną o zaistnieniu powyższych zmian oraz przedstawi aneks  

do umowy określający zmiany. 

16. Wykonawca zobowiązany jest objąć przewozem dziecko zgłoszone do przewozu nie później niż 

w terminie 5 dni od dnia otrzymania zgłoszenia o zmianie w przewozie. 

17. W wyjątkowych okolicznościach wynikających z potrzeb szkoły/jednostki oświatowej, 

Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany miejsca dowiezienia dzieci na inne niż wyznaczona 

placówka docelowa, po wcześniejszym poinformowaniu Wykonawcy drogą elektroniczną, nie 

później niż 3 dni przed planowanym terminem przewozu dzieci. 

18. Opłaty i kary za przekroczenie w trakcie realizacji umowy norm, określonych w odpowiednich 

przepisach, dotyczących ochrony środowiska, bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa 

ruchu ponosi Wykonawca. 

19. Wykonawca jest odpowiedzialny i ponosi wszelkie koszty z tytułu szkód powstałych w związku  

z zaistnieniem zdarzeń losowych i odpowiedzialności cywilnej w czasie realizacji usługi objętej 

umową. 



20. Wykonawcy jest zobowiązany do posiadania przez cały okres trwania umowy aktualnej umowy 

ubezpieczenia z tytułu ryzyka i od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 

działalności oraz od następstw nieszczęśliwych wypadków.  

 

§6. Personel Wykonawcy 

1. Kierujący pojazdem wykonującym przewóz (Kierowca) zobowiązany jest spełniać wymagania 

określone w ustawie z dnia 6 września 2001r. o transporcie drogowym, w szczególności posiadać 

odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym, określone w ustawie z dnia  

5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami, a także posiadać aktualne przeszkolenia BHP i p. poż. 

oraz aktualne zaświadczenie o niekaralności. 

2. Dla każdego pojazdu, którym jest wykonywany przewóz uczniów, Wykonawca zapewnieni  

w czasie przewozu stałą opiekę nad uczniami zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Opiekun, o którym mowa w ust. 2 zostanie wskazany w harmonogramie Wykonawcy o którym 

mowa w §5 ust 5, zaś jego zmiana jest niedopuszczalna, za wyjątkiem nagłej, poważnej sytuacji 

losowej (np. choroba, wypadek), sytuacji niezależnej od Wykonawcy (np. rozwiązanie stosunku 

pracy przez pracownika), uniemożliwiającej wskazanej osobie wykonywanie obowiązków 

określonych umową, lub na wniosek Zamawiającego, w przypadku nienależytego wykonywania, 

niewykonywania lub niedbalstwa w wykonywaniu swoich obowiązków. W przypadku wystąpienia 

takiej sytuacji, Wykonawca musi udokumentować taki przypadek. Osoba ta winna spełniać 

warunki postawione w SWZ oraz wymagania określone w niniejszej umowie. Dodatkowo taka 

zmiana może nastąpić wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego.  

4. Opiekunem może być wyłącznie osoba:  

1) Pełnoletnia, 

2) posiadająca możliwości i umiejętność wykonywania podstawowych czynności pielęgnacyjno-

opiekuńczych w pojeździe,  

3) posiadająca przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, 

ukończone nie wcześniej niż w roku 2022, 

4) posiadająca aktualne przeszkolenia BHP i p.poż., 

5) posiadająca aktualne zaświadczenie o niekaralności, 

6) zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, przed dopuszczeniem do 

wykonywania funkcji Opiekuna, Wykonawca ma obowiązek sprawdzenia czy dane 

zatrudnianej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze 

osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 

skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 

15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

5. W ramach realizacji usługi Opiekun jest zobowiązany do: 

1) zapewnienia bezpiecznego wsiadania i wysiadania z pojazdu dowożonych dzieci (m.in. 

otwierania i zamykania drzwi pojazdu, pomoc dziecku przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu), 

2) zapewnienia pomocy przy przesiadaniu dziecka z wózka na miejsce w pojeździe, 

3) zapewnienia bezpieczeństwa w trakcie przewozu dzieci do jednostek oświatowych (m.in. 

sprawdzanie czy wszystkie dzieci są przypięte pasami bezpieczeństwa), 

4) zapewnienia opieki dzieciom w czasie oczekiwania na pojazd zastępczy, 

5) przekazania dziecka wyłącznie oczekującemu opiekunowi lub osobie upoważnionej, 



6) przekazania dziecka wyłącznie osobie wyznaczonej przez dyrektora placówki oświatowej, 

7) posiadania i znajomości imiennej listy dowożonych dzieci, 

8) okazywania życzliwości dzieciom i ich rodzicom oraz zapobieganiu sytuacjom konfliktowym. 

6. Opiekun ponosi pełną odpowiedzialność za dzieci dowożone i odwożone od chwili wejścia  

do pojazdu do momentu przekazania ich wyznaczonemu przez dyrektora jednostki pracownikowi 

oraz od chwili odebrania dzieci od wyznaczonego pracownika do chwili opuszczenia pojazdu 

przez ucznia i przekazania go opiekunowi bądź osobie upoważnionej. Nie dopuszcza  

się przekazywania dzieci osobom nieupoważnionym lub pozostawienie dziecka przed domem  

w miejscu zamieszkania. W sytuacji, w której nie zgłosi się osoba upoważniona do odbioru dziecka 

przewoźnik jest zobowiązany skontaktować się telefonicznie z opiekunem prawnym dziecka, 

jeżeli kontakt jest niemożliwy należy udać się do najbliższego komisariatu policji celem ustalenia 

dalszych czynności zmierzających do zapewnienia dziecku opieki. 

7. W przypadku awarii pojazdu, opiekun sprawuje opiekę nad przewożonymi dziećmi, zapewniając 

im bezpieczeństwo do czasu zapewnienia pojazdu zastępczego i przekazania dzieci osobom 

upoważnionym. 

8. Opiekun podczas realizacji przewozu przebywa wewnątrz pojazdu w miejscu zapewniającym 

dobrą obserwację wszystkich dowożonych dzieci.  

9. Wykonawca zobowiązany jest poinformować osobę pełniącą funkcję Opiekuna w przewozie o jej 

obowiązkach i odpowiedzialności za przewożone dzieci. 

10. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia łączności telefonicznej z opiekunem w czasie 

świadczenia przewozu poprzez przekazanie numeru kontaktowego opiekuna, 

rodzicom/opiekunom prawnym dowożonych dzieci, dyrektorowi placówki oświatowej oraz 

wyznaczonemu pracownikowi Zamawiającego. 

11. Wykluczone jest łączenie funkcji kierowcy z funkcją opiekuna. 

12. Wraz z harmonogramem o którym mowa §5 ust 5 Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć  

do wglądu zaświadczenia:  

1) o niekaralności Kierowcy i Opiekuna;  

2) o weryfikacji Kierowców i Opiekunów pod względem karalności za przestępstwa na tle 

seksualnym;  

3) o ukończeniu przez Opiekuna kursu z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, 

ukończonego nie wcześniej niż w roku 2022. 

13. Każdorazowo w przypadku zmiany Kierowcy Wykonawca zobowiązany jest złożyć oświadczenie 

informujące o zmianie telefonicznie lub drogą elektroniczną oraz niezwłocznie dostarczyć dane  

i dokumenty wymagane dla Kierowcy. 

14. Wykonawca nie dopuści do wykonywania obowiązków Kierowcy i Opiekuna osób będących pod 

wpływem alkoholu, lub substancji psychoaktywnych. 

15. Na wniosek Zamawiającego, Wykonawca niezwłocznie zmieni pracownika niewłaściwie 

wykonującego swoje obowiązki, lub którego zachowanie odbiega od ogólnie przyjętych zasad  

w kontaktach międzyludzkich, w terminie 2 dni od dnia zgłoszenia pisemnie, faksem lub drogą 

elektroniczną. Wniosek Zamawiającego o zmianie pracownika nie wymaga uzasadnienia  

i Wykonawcy nie przysługuje prawo sprzeciwu. 

16. Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć pracowników wykonujących przewóz (Kierowca  

i Opiekun) w przypięte w widocznym miejscu do okrycia wierzchniego identyfikatory z imieniem 

i nazwiskiem, umożliwiające identyfikację osoby oraz podmiotu zatrudniającego. 



17. Zamawiający może w każdym momencie wykonywania umowy żądać do wglądu dokumentów 

Kierowców i Opiekunów, potwierdzających kwalifikacje niezbędne do wykonywania niniejszej 

umowy. 

18. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących funkcje Opiekuna i Kierowcy. 

19. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 18.  

Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów  

i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej 

wymienionych wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia, 

4) weryfikacji posiadania i stosowania przez Wykonawcę standardów ochrony małoletnich. 

20. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę osób, o których mowa w ust. 19: 

1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie  

to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, nazwiska i imion, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;  

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych  

(tj. w szczególności bez adresów zamieszkania, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 

imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy powinny być możliwe do 

zidentyfikowania, 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia  

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. 

21. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę  

lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 

Inspekcję Pracy. 

 

§7. Pojazdy, którymi będzie realizowana Umowa 



1. Wykonawca zapewni do wykonywania przewozów objętych niniejszą umową pojazd/pojazdy 

przeznaczone do przewozu osób z niepełnosprawnością, spełniające wymagania, o których mowa  

w Specyfikacji Warunków Zamówienia do przetargu (SWZ), posiadające aktualne badania 

techniczne dopuszczające pojazdy do ruchu drogowego oraz obowiązkowe ubezpieczenia 

komunikacyjne OC i NW.  

2. Wykonawca zapewni przewożonym uczniom warunki bezpieczeństwa, wygodę, w szczególności 

miejsca siedzące, w ilości zapewniającej dowóz wszystkich uczniów na obsługiwanej 

trasie/trasach. 

3. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić utrzymanie pojazdu w pełnej sprawności technicznej  

i czystości. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do sezonowej wymiany opon (odpowiednio na letnie/zimowe). 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do sprawdzenia czy pojazd proponowany do realizacji 

zamówienia, spełnia wymogi określone w SWZ i niniejszej umowie. 

6. W przypadku awarii pojazdu Wykonawca zobowiązany jest podstawić pojazd zastępczy 

spełniający wymagania określone w SWZ i umowie, w czasie nie dłuższym niż ………………. 

minut, od momentu wystąpienia awarii. 

 

§8. Ochrona danych 

1. Osoby pełniące funkcję Kierowcy i Opiekuna zobowiązane są do zachowania w tajemnicy danych 

adresowych dowożonych dzieci i nie przekazywania ich osobom trzecim. 

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, w szczególności Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektyw 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).  

3. Wykonawca oświadcza, że systemy wykorzystywane w procesie przetwarzania danych 

osobowych spełniają wymogi określone w wyżej przywołanej ustawie oraz że przetwarzane dane 

osobowe będą wykorzystywane wyłącznie w celu realizacji umowy. 

4. Wykonawca jest zobowiązany do natychmiastowego powiadamiania Zamawiającego  

o stwierdzeniu próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku 

realizacji umowy. 

5. Wykonawca zobowiązany jest zarówno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu zachować  

w tajemnicy wszystkie dane, które pozyskał w związku z realizacją umowy. 

6. Załącznik nr 2 do niniejszej umowy stanowi umowa powierzenia przetwarzania danych 

osobowych.  

 

§9. Kary umowne 

1. Za niewykonanie lub niewłaściwe wykonanie zobowiązań wynikających z umowy Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących wysokościach: 

1) za każdorazową zwłokę, w dowozie dziecka na zajęcia, lub zwłokę w odwozie dziecka do 

domu po zajęciach, z przyczyn nie spowodowanych siłą wyższą, o 20 minut czasu danego 

przejazdu, określonego w załączniku nr 1 – 200,00 zł (zwłoka o ponad 30 min w stosunku do 

ustalonej godziny odwozu jest równoznaczna w rozumieniu niniejszej umowy z jego 

niewykonaniem), 



2) za każdorazowe niewynikające z warunków drogowych niewykonanie przewozu dziecka –

500,00 zł za każde dziecko, 

3) za każdorazowy brak Opiekuna w środku transportu lub Opiekuna nieposiadającego 

wymaganych niniejszą umową kursów/szkoleń- 1000 zł, 

4) za każdorazową zwłokę w podstawieniu pojazdu zastępczego, w stosunku do terminu 

wskazanego w §7 ust. 6 – 200,00 zł za każdą zwłokę, 

5) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie wykonawcy – 20% maksymalnego  

wynagrodzenia brutto określonego w §4 ust. 1 umowy, 

6) 500 zł w przypadku dopuszczenia do zatrudnienia przy wykonywaniu czynności Kierowcy lub 

Opiekuna na innej podstawie niż umowa o pracę - za każdy dzień dopuszczenia każdej takiej 

osoby do wykonywania umowy na innej podstawie niż umowa o pracę, 

7) 500 zł w przypadku nieprzedstawienia dowodów, o których mowa w § 6 ust. 20, przedstawienia 

oświadczenia niezgodnego z prawdą lub zwłokę w aktualizacji oświadczenia -za każdy dzień 

utrzymywania się stanu niezgodnego z umową, 

8) 2000 zł w przypadku uniemożliwienia, utrudnienia przeprowadzenia kontroli lub podania 

nieprawdziwych informacji podczas kontroli o której mowa w § 12 ust. 3 umowy - za każdy 

przypadek,  

9) za dopuszczenie do wykonywania obowiązków Kierowcy i Opiekuna osób będących pod 

wpływem alkoholu, lub substancji psychoaktywnych - 500,00 zł za każde stwierdzone 

zdarzenie, 

10) za dopuszczenie do wykonywania obowiązków Kierowcy i Opiekuna osób nie spełniających 

pozostałych wymogów określonych w przepisach, w SWZ i umowie - 500,00 zł za każdy dzień 

wykonywania przewozów przy udziale tych osób, 

11) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w art. 439 ust 5 PZP – 1000 zł za każdy 

stwierdzony przypadek, 

12) za wykonywanie usługi w sposób sprzeczny z postanowieniami SWZ lub umowy  

w zakresie nie wskazanym szczegółowo w niniejszym paragrafie – w wysokości 500,00 zł za 

każde stwierdzone naruszenie,  

13) wykonawca zapłaci Zamawiającemu z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty 

wynagrodzenia należnego Podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia,  

w wysokości 0,1% maksymalnego wynagrodzenia brutto, określonego w § 4 ust. 1 za każdy 

stwierdzony przypadek, 

14) wykonawca zapłaci Zamawiającemu za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia 

należnego Podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy- w wysokości 0,01% maksymalnego 

wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki, 

15) wykonawca zapłaci Zamawiającemu za brak przedłożenia do zaakceptowania projektu umowy 

o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, lub projektu jej zmiany –  

w wysokości 0,1% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1,  

za każdy stwierdzony przypadek, 

16) wykonawca zapłaci Zamawiającemu za nieprzedłożenie poświadczonej za zgodność  

z oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany – w wysokości 0,1% 

maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust. 1, za każdy 

stwierdzony przypadek, 



17) wykonawca zapłaci Zamawiającemu za brak zmiany umowy o podwykonawstwo  

w zakresie terminu zapłaty, o którym mowa w § 3 ust. 13  umowy - w wysokości 0,1% wartości 

maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust. 1 za każdy 

stwierdzony przypadek. 

2. Zapłata kar umownych nastąpi w ciągu 14 dni od złożenia przez Zamawiającego Wykonawcy 

uzasadnionego żądania zapłaty. 

3. Zamawiający zastrzega sobie: 

1) prawo dochodzenia kar umownych niezależnie z każdego z tytułów określonych wyżej, 

2) prawo dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego zastrzeżone kary 

umowne, 

3) prawo potrącenia naliczonych kar umownych bezpośrednio z wynagrodzenia za miesiąc,  

w którym nastąpiła okoliczność powodująca naliczenie kary lub z wynagrodzenia za kolejne 

miesiące, na co wykonawca wyraża zgodę. 

4. Strony ustalają maksymalną kwotę kar umownych w  wysokości 20% maksymalnego 

wynagrodzenia §4 ust 1. 

 

§10. Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy: 

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej 

umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach, 

2) gdy została ogłoszona likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy lub wykreślenie go z rejestru, 

3) gdy został wydany nakaz zajęcia wierzytelności z tytułu wykonania niniejszej umowy, 

4) jeżeli Wykonawca nie rozpoczął przewozów do którejkolwiek szkoły/ośrodka, pomimo 

wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 

5) w przypadku wystąpienia więcej niż pięciokrotnych opóźnień w dowozie lub odwozie dzieci 

nie wynikających z warunków drogowych w danym miesiącu, 

6) jeżeli Wykonawca przerwał przewozy z przyczyn niezależnych od Zamawiającego na okres 

dłuższy niż dwa dni do którejkolwiek szkoły/ośrodka, 

7) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że pojazdy podstawione do przewozu 

uczniów, bądź też Kierowcy upoważnieni do ich obsługi, powodują zagrożenie dla zdrowia 

przewożonych uczniów oraz osób trzecich, lub nie spełniają warunków określonych  

w umowie, 

8) w przypadku nierealizowania usługi zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiającego 

harmonogramem przewozów,  

9) w przypadku braku ubezpieczenia, lub nieprzedstawienia kopii polisy Ubezpieczenia  

w o którym mowa w §5 ust. 20, 

10) w przypadku utraty przez Wykonawcę uprawnień do wykonywania usług przewozowych, 

11) jeśli Wykonawca realizuje przedmiot umowy niezgodnie z zapisami umowy lub nienależycie 

wykonuje swoje zobowiązania umowne.  

2. W przypadku rażącego nieprzestrzegania przez Wykonawcę warunków umowy, w szczególności 

w przypadku dopuszczenia przez Wykonawcę do wykonywania obowiązków Kierowcy  



i Opiekuna osób będących pod wpływem alkoholu, lub substancji psychoaktywnych, 

Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym,  

a Wykonawca obciążony zostanie uzasadnionymi kosztami wynikającymi z konieczności 

zapewnienia dowozu i opieki podczas przewozu dzieci do jednostki oświatowej poniesionymi do 

czasu dokonania wyboru nowego wykonawcy. 

3. Odstąpienie Zamawiającego od umowy z przyczyn określonych w ust. 1 nie stanowi podstawy 

dochodzenia przez Wykonawcę jakichkolwiek dodatkowych roszczeń w stosunku  

do Zamawiającego przekraczających wartość wykonanych usług na dzień odstąpienia od umowy. 

4. Odstępujący od umowy Wykonawca jest obowiązany naprawić Zamawiającemu spowodowaną 

tym szkodę chyba, że odstąpienie nastąpiło z przyczyn, za które odpowiada Zamawiający. 

5. W przypadku odstąpienia od umowy Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu faktycznego wykonania części umowy. 

6. Odstąpienie powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia 

i powinno zawierać wskazanie przyczyny odstąpienia. 

7. Zamawiający może wykonać prawo odstąpienia od umowy w ciągu 60 dni od daty stwierdzenia 

zaistnienia przesłanki do odstąpienia od umowy. 

 

§11. Zmiany umowy 

1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnego aneksu, pod rygorem nieważności,  

z wyjątkiem przypadków, gdy niniejsza umowa stanowi inaczej. 

2. Zamawiający, na podstawie art. 455 z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, 

przewiduje możliwość dokonania istotnej zmiany Umowy w stosunku do treści oferty,  

na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach i zakresie: 

1) terminu realizacji przedmiotu umowy, który może ulec przedłużeniu w uzasadnionych 

przypadkach takich jak: zmiany planów zajęć w szkołach lub placówkach kształcenia 

specjalistycznego, z powodu okoliczności będących działaniem siły wyższej, wstrzymanie 

przewozów przez Zamawiającego z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, 

2) w przypadku zmiany obowiązujących przepisów prawa, norm, wytycznych, zaleceń służb 

sanitarnych lub porządkowych, mających wpływ na warunki lub wykonywanie Umowy – 

zmiany będą dokonane w zakresie w jakim konieczne będzie dostosowanie dotychczasowych 

rozwiązań do nowych regulacji prawnych lub zaleceń, 

3) zmiany zakresu przedmiotu umowy jeżeli będzie to uzasadnione dla prawidłowej realizacji 

przedmiotu umowy lub uzyskania założonego efektu, w tym: zmiany ilości dzieci, zmiany 

środka transportu z uwagi na zwiększenie liczby dowożonych dzieci, zmiany trasy i godzin 

przejazdów, w tym możliwość przesunięcia dni i godzin dowozów i odwozów z powodu tzw. 

„odrabiania”, bądź skrócenia w danym dniu zajęć w szkołach lub placówkach kształcenia 

specjalistycznego, a także zmniejszenia lub zwiększenia liczby dni dowozów w danym 

miesiącu w zależności od programu danej szkoły, 

4) zmiany trasy przejazdów spowodowanej czynnikami zewnętrznymi, m.in. warunkami 

drogowymi,  

5) innych warunków umowy jeżeli w chwili zawarcia umowy nie znane były fakty mające na nie 

wpływ, przy jednoczesnym założeniu, że zakres zmian spowoduje następstwa korzystne  

dla Zamawiającego, 



6) z powodu wystąpienia zdarzeń losowych mających charakter siły wyższej, które uzasadniają 

wprowadzenie zmian do umowy (nowych i nadal trwających); takich jak: epidemie, akty 

terroru, wojny wypowiedziane i niewypowiedziane, blokady, powstania, zamieszki, osunięcia 

gruntu, trzęsienia ziemi, powodzie, wybuchy i inne podobne zdarzenia poza kontrolą 

którejkolwiek ze Stron i którym żadna ze stron nie mogła zapobiec, 

7) zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

8) zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy – w przypadku zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust 3-5 ustawy z dnia  

10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – ewentualna zmiana będzie 

dotyczyła jedynie osób skierowanych do wykonania przedmiotu Umowy, których wysokość 

wynagrodzenia jest równa minimalnemu wynagrodzeniu za pracę, 

9) zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy lub Zamawiającego – w przypadku zmiany 

zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

10) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

11) zmiana o której mowa w ust. 8 - 10 następuje na wniosek Wykonawcy. We wniosku,  

o którym mowa w zdaniu poprzednim Wykonawca ma obowiązek szczegółowo uzasadnić 

wpływ zmiany na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający ma prawo 

do weryfikacji zasadności wniosku. Wniosek musi być złożony w terminie 30 dni od wejścia 

w życie przepisów powodujących zmianę. Wynagrodzenie będzie podlegało zmianie  

od miesiąca, w którym weszły w życie przepisy dokonujące te zmiany. 

3. W przypadku zmiany, o której mowa ustępie 2 pkt 7 wartość netto wynagrodzenia nie zmieni  

się a określona w aneksie wartość brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. W przypadku zmian określonych w ustępie 2 pkt. 3 dot. zmiany środka transportu z uwagi  

na zwiększenie liczby dowożonych dzieci wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wartość 

wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaki będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy czym Zamawiający zastrzega sobie, iż maksymalna wartość takiej 

zmiany nie może być wyższa niż 40% ceny jednostkowej za 1 km.  

5. Niezależnie od zmian, o których mowa powyżej wprowadza się zasady dokonywania zmian 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, zgodnie z art. 439 ustawy Pzp: 

a) zmiana wynagrodzenia zostanie określona w oparciu o miesięczny „Wskaźnik cen towarów 

i usług konsumpcyjnych” publikowany w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w sprawie wskaźnika cen towarów i usług określający zmianę ceny 

towarów i usług w porównaniu z analogicznym miesiącem roku poprzedniego, podanego 

dla pierwszego miesiąca kalendarzowego przypadającego po upływie 6 miesięcy od daty 

zawarcia Umowy; 

b) wartość publikowanego wskaźnika przekraczająca 15,00% uprawnia Strony umowy  

do żądania zmiany wynagrodzenia, przy czym początkowy termin ustalenia zmiany 

wynagrodzenia przypada po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia Umowy; 

c) zmiana wysokości wynagrodzenia dotyczy tylko tej części wynagrodzenia, która 

przysługuje Wykonawcy za wykonanie tej części Przedmiotu umowy, której realizacja 

przypadła po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia Umowy; 



d) maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 

wynosi 20%. 

6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 5 zobowiązany jest  

do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. 

7. Zmiana umowy może być dokonana na pisemny uzasadniony wniosek Strony. 

 

§12. Osoby do kontaktów, współpraca i kontrola 

1. Do potwierdzania należytego wykonania, kontroli właściwego wykonania umowy ze strony 

Zamawiającego uprawnieni są Dysponenci. 

2. Koordynatorem realizacji umowy ze strony Zamawiającego jest pracownik Wydziału Oświaty, 

Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego w Błoniu, a ze strony Wykonawcy ....................................  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania doraźnych kontroli wykonywanych 

przewozów w szczególności: punktualności przewozów, zgodności pojazdu realizującego przewóz 

dzieci z wymogami umowy, osób pełniących funkcję Kierowcy i Opiekuna z postanowieniami 

SWZ i zawartej umowy oraz ważności polis OC i NNW, badań technicznych pojazdu. 

4. W ramach nadzoru nad wykonaniem zawartej umowy Zamawiający może w szczególności: 

1) żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów samochodowych oraz 

dowodów rejestracyjnych pojazdów samochodowych, 

2) żądać do wglądu dokumentów kierowców i opiekunów, potwierdzających kwalifikacje 

niezbędne do wykonywania niniejszej umowy, 

3) kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi. 

5. Zamawiający zobowiązuje się w szczególności do: 

1) przekazania danych osobowych przewożonych uczniów, 

2) terminowej zapłaty umówionego wynagrodzenia. 

 

§13. Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie spory wynikłe na tle obowiązywania niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu 

sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

2. Zamawiający zastrzega, że wierzytelności przysługujące Wykonawcy w związku z wykonaniem 

niniejszej umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie bez zgody Zamawiającego. 

3. Wszelka korespondencja wysłana przez Zamawiającego do Wykonawcy na adres wskazany  

w niniejszej umowie będzie traktowana za skuteczną. 

4. Strony oświadczają, że wskazane na wstępie umowy adresy siedzib traktować będą jako adresy  

do doręczeń wszelkich pism związanych z funkcjonowaniem niniejszej umowy. 

5. W przypadku dokonania zmiany ww. adresów, Strona dokonująca zmiany zobowiązana jest 

niezwłocznie powiadomić drugą Stronę o powyższym fakcie. Brak informacji o dokonanej zmianie 

upoważnia drugą Stronę do przyjęcia domniemania, że wysłana przesyłka listowa polecona 

zostanie doręczona w ciągu trzech dni od daty wysłania. Skutek doręczenia będzie miał również 

zwrot wysłanej poleconej przesyłki pocztowej z adnotacją poczty typu: „Nie podjęto w terminie”, 

„Adresat wyprowadził się” itp. 



6. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia  

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.- Kodeks 

cywilny, aktów prawnych wskazanych w § 1 ust. 5 umowy. 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WYKONAWCA      ZAMAWIAJĄCY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1) szczegółowy opis przedmiotu umowy, 

2) umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, 

3) imienny wykaz uczniów, 


