Załącznik Nr 1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
szkolenia okresowego z zakresu BHP.
Przedmiotem zamówienia jest usługa przeprowadzenia szkolenia okresowego 
w   zakresie  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  dla  żołnierzy  i pracowników                                 jednostek  i  instytucji  pozostających  na    zaopatrzeniu finansowym 32 Wojskowego Oddziału Gospodarczego w Zamościu . Zamówienie obejmuje przeszkolenie  w 2022 roku 1482 żołnierzy i pracowników. Szkolenie przeznaczone jest dla żołnierzy pełniących służbę na stanowiskach kierujących  żołnierzami/pracownikami, stanowiskach administracyjno-biurowych i robotniczych oraz dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierujących pracownikami,  administracyjno-biurowych  i  robotniczych.   Ze względu na miejsce rozmieszczenia jednostek i instytucji zamówienie podzielone zostało na 3 części: 
Część I – przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego w 2022 roku  dla  326  osób  w zakresie  bezpieczeństwa i higieny  pracy na terenie                      32 Wojskowego Oddziału Gospodarczego w Zamościu, w tym:
Żołnierze i Pracownicy Resortu Obrony Narodowej:
kierujący żołnierzami/ pracownikami  -238 osoby
pełniący służbę na stanowiskach administracyjno-biurowych - 38 osób

pełniący służbę na stanowiskach robotniczych – 233  osób 

Przewidywana ilość grup szkoleniowych  - 5
1. Liczba żołnierzy i pracowników  może ulec zmianie w zależności od zmian                      na stanowiskach służby/pracy, zwolnień lekarskich, podróży służbowych.

2. Terminy szkoleń zostaną ustalone z dowódcami jednostek wojskowych (instytucji)              w okresie 4 tygodni po wyłonieniu Wykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia szkoleń dodatkowych (dla osób, które nie mogły uczestniczyć w terminie podstawowym). Ilość osób i terminy realizacji szkoleń dodatkowych Zamawiający poda Wykonawcy w terminie do 14 dni przed planowanym terminem szkolenia.

3. Podczas szkolenia Wykonawca zapewni odpowiednie środki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, filmy, folia do wyświetlania informacji itp. Zamawiający zapewni sale wykładowe.

4. W celu opracowania szczegółowych programów szkolenia na podstawie ramowych programów zawartych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy              z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (Dz. U. Nr. 180, poz. 1860 z późn. zm.), Wykonawca ma obowiązek w porozumieniu                                         z przedstawicielami jednostek wojskowych/instytucji odpowiedzialnymi za stan bhp, zapoznać się ze stanowiskami pracy, które zajmują żołnierze/pracownicy, dla których będzie prowadzone szkolenie.
5. Wykonawca dostarczy w formie pisemnej nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia, szczegółowy program szkolenia, uwzględniający specyfikę stanowisk pracy żołnierzy/pracowników, którzy będą uczestniczyć 
w szkoleniu do zatwierdzenia dowódcom jednostek wojskowych (instytucji): 
- żołnierze/pracownicy  kierujący żołnierzami/pracownikami

- żołnierze/pracownicy  stanowiska administracyjno-biurowe

  - żołnierze/pracownicy  stanowiska robotnicze.
 ZAMOŚĆ 

· Jednostka Wojskowa Nr. 3411 w Zamościu, 
· Jednostka Wojskowa Nr. 3391 w Zamościu,
· Pracownia Psychologiczna w Zamościu,
· RCI  w Zamościu,
· 18 pplot Zamość
· WKU Zamość
6. Każde szkolenie zostanie zakończone egzaminem sprawdzającym potwierdzającym przyswojenie przez uczestników szkolenia wiadomości objętych programem szkolenia. 
7. Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawę do wydania pracownikowi                       lub żołnierzowi, biorącemu udział w szkoleniu, zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, wystawionego przez Wykonawcę.
8. Zaświadczenia, o których mowa w pkt. 7 zostaną przesłane (w dwóch egzemplarzach) do każdej z jednostek wojskowych (instytucji), których pracownicy lub żołnierze brali udział w szkoleniu, nie później niż w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia szkolenia.
9. Wykonawca dostarczy dowódcom jednostek/instytucji wojskowych wyszczególnionych w pkt 5 dokumentację dla poszczególnych grup szkoleniowych zawierającą: listy obecności, dzienniki zajęć, protokoły z przebiegu egzaminu, rejestry wydanych zaświadczeń nie później niż w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia szkolenia.
10. W ofercie należy podać cenę jednostkową za przeszkolenie 1 osoby                                   w poszczególnych grupach stanowisk tj.:
- żołnierze/pracownicy kierujący żołnierzami/pracownikami 

- żołnierze/pracownicy stanowiska administracyjno-biurowe
- żołnierze/pracownicy stanowiska robotnicze.

11. O zamówienie publiczne mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą zrealizowane w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, co najmniej  3 usługi dotyczące przeszkolenia żołnierzy i 3 usługi dotyczące przeszkolenia pracowników.

12. Wykonawca musi dysponować osobami, które posiadają stosowne uprawnienia  do przeprowadzenia szkoleń z zakresu BHP.
Część II - przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego 
w roku 2022  dla 833 osób w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy na terenie jednostki Wojskowej w Lublinie, w tym:
Żołnierze i  Pracownicy Resortu Obrony Narodowej:
kierujący żołnierzami/pracownikami  - 60 osób
pełniący służbę na stanowiskach administracyjno-biurowych – 38 osób
pełniący służbę na stanowiskach robotniczych – 228 osób
Przewidywana ilość grup – 8
1st Liczba żołnierzy i pracowników  może ulec zmianie w zależności od zmian                            na stanowiskach służby/pracy, zwolnień lekarskich, podróży służbowych.
2nd Terminy szkoleń zostaną ustalone z dowódcami/komendantami jednostek wojskowych (instytucji) w okresie 4 tygodni po wyłonieniu  Wykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia szkoleń dodatkowych ( dla osób, które nie mogły uczestniczyć w terminie podstawowym ).  Ilość osób i terminy realizacji szkoleń dodatkowych Zamawiający poda Wykonawcy w terminie do 14 dni przed planowanym terminem szkolenia.
3rd Podczas szkolenia Wykonawca zapewni odpowiednie środki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, filmy, folia do wyświetlania informacji itp. Zamawiający zapewni sale wykładowe.
4th W celu opracowania szczegółowych programów szkolenia na podstawie ramowych programów zawartych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (Dz.U.Nr.180, poz. 1860 z późn.zm.), Wykonawca ma obowiązek w porozumieniu z przedstawicielami jednostek wojskowych/instytucji odpowiedzialnymi za stan bhp, zapoznać się ze stanowiskami pracy, które zajmują żołnierze/pracownicy, dla których będzie prowadzone szkolenie.
5th Wykonawca dostarczy w formie pisemnej nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia, szczegółowy program szkolenia, uwzględniający specyfikę stanowisk pracy żołnierzy/ pracowników , którzy będą uczestniczyć 
w szkoleniu do zatwierdzenia poszczególnym dowódcom/komendantom jednostek wojskowych (instytucji): 
 - żołnierze/pracownicy  kierujący żołnierzami/pracownikami

 - żołnierze/pracownicy  stanowiska administracyjno-biurowe

 - żołnierze/pracownicy  stanowiska robotnicze.

LUBLIN
· 2 BOT Lublin
· Wojewódzki Sztab Wojskowy w Lublinie 
· Wojskowa Komenda Uzupełnień w Lublinie 
· RCI w Lubinie 
· 19 Brygada Zmechanizowana Lublin 
· Dowództwo Wielonarodowej Brygady 
· Orkiestra Wojskowa w Lublinie 
· Rejonowy Zarząd Infrastruktury w Lublinie 
· Wojskowy Sąd Garnizonowy 
· Pracownia Psychologiczna Lublin
· Rejonowe Laboratorium MPS Lublin
· Delegatura Wojskowej Inspekcji Gospodarki Energetycznej 

-   43 RPW Świdnik
6th Każde szkolenie zostanie zakończone egzaminem sprawdzającym potwierdzającym przyswojenie przez uczestników szkolenia wiadomości objętych programem szkolenia. 
7th Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawę do wydania pracownikowi lub żołnierzowi, biorącemu udział w szkoleniu, zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, wystawionego przez Wykonawcę.
8th Zaświadczenia, o których mowa w pkt. 7 zostaną przesłane (w dwóch egzemplarzach) do każdej z jednostek wojskowych (instytucji), których pracownicy lub żołnierze brali udział w szkoleniu, nie później niż w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia szkolenia.
9th Wykonawca dostarczy dowódcom, komendantom jednostek/instytucji wojskowych wyszczególnionych w pkt 5 dokumentację dla poszczególnych grup szkoleniowych zawierającą: listy obecności, dzienniki zajęć, protokoły z przebiegu egzaminu, rejestry wydanych zaświadczeń nie później niż w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia szkolenia.
10th W ofercie należy podać cenę jednostkową za przeszkolenie 1 osoby                                     w poszczególnych grupach stanowisk tj.: 
     - żołnierze/pracownicy  kierujący żołnierzami/pracownikami
     - żołnierze/pracownicy  stanowiska administracyjno-biurowe
     - żołnierze/pracownicy  stanowiska robotnicze.
11st O zamówienie publiczne mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą zrealizowane                 w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, co najmniej 3 usługi dotyczące przeszkolenia żołnierzy i 3 usługi dotyczące przeszkolenia pracowników.
12nd Wykonawca musi dysponować osobami, które posiadają stosowne uprawnienia                       do przeprowadzenia szkoleń z zakresu BHP.
Część III – przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia okresowego 
w roku 2022 dla 323 osób w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy na terenie Jednostki Wojskowej w Chełmie, w tym:
Żołnierze i Pracownicy Resortu Obrony Narodowej:

kierujący żołnierzami/pracownikami  - 74 osób
pełniący służbę na stanowiskach administracyjno-biurowych – 16  osób
pełniący służbę na stanowiskach robotniczych – 233  osób
Przewidywana ilość grup – 3
1. Liczba żołnierzy może ulec zmianie w zależności od zmian na stanowiskach służby, zwolnień lekarskich, podróży służbowych.
2. Terminy szkoleń zostaną ustalone z dowódcą jednostki wojskowej w okresie 
2 tygodni po wyłonieniu Wykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia  szkoleń dodatkowych  ( dla osób, które  nie  mogły uczestniczyć                    w  terminie  podstawowym). Ilość  osób i  terminy  realizacji  szkoleń  dodatkowych Zamawiający poda Wykonawcy w terminie do 14 dni przed planowanym terminem szkolenia.
3. Podczas szkolenia Wykonawca zapewni odpowiednie środki dydaktyczne: prezentacja multimedialna, filmy, folia do wyświetlania informacji itp. Zamawiający zapewni sale wykładowe.
4. W celu opracowania szczegółowych programów szkolenia na podstawie ramowych programów zawartych w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy  z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (Dz.U.Nr.180, poz. 1860 ze zm.), Wykonawca ma obowiązek w porozumieniu z Inspektorem bhp zapoznać się ze stanowiskami pracy, które zajmują żołnierze, dla których będzie prowadzone szkolenie.
5. Wykonawca dostarczy w formie pisemnej nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem szkolenia, szczegółowy program szkolenia, uwzględniający specyfikę stanowisk pracy żołnierzy/pracowników, którzy będą uczestniczyć w szkoleniu do zatwierdzenia dowódcy jednostki wojskowej: 
     - żołnierze/pracownicy  kierujący żołnierzami/pracownikami

     - żołnierze/pracownicy  stanowiska administracyjno-biurowe

     - żołnierze/pracownicy  stanowiska robotnicze.

CHEŁM

· 19 batalion zmechanizowany w Chełmie
· 19 Dywizjon Artylerii Samobieżnej w Chełmie
· RCI w CHEŁMIE(podlega pod Lublin )
6.  Każde szkolenie zostanie zakończone egzaminem sprawdzającym potwierdzającym
     przyswojenie przez uczestników szkolenia wiadomości objętych programem szkolenia. 
7.  Pozytywny wynik egzaminu stanowi podstawę do wydania żołnierzowi, biorącemu
     udział w szkoleniu, zaświadczenia o ukończeniu szkolenia, wystawionym przez
     Wykonawcę.
8.  Zaświadczenia, o których mowa w pkt. 7 zostaną przesłane (w dwóch egzemplarzach )

     do  każdej z jednostek wojskowych/ instytucji, których pracownicy lub żołnierze brali

     udział w szkoleniu nie później niż w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia
     szkolenia.
9.  Wykonawca dostarczy dowódcom, komendantom jednostek/instytucji wojskowych

      wyszczególnionych w pkt 5   dokumentację dla poszczególnych grup szkoleniowych
      zawierającą: listy obecności, dzienniki zajęć, protokoły z przebiegu egzaminu, rejestry
      wydanych zaświadczeń nie później niż w terminie 7 dni od daty przeprowadzenia
      szkolenia.
10. W ofercie należy podać cenę jednostkową za przeszkolenie 1 osoby
       w poszczególnych  grupach stanowisk tj.:
      - żołnierze kierujący żołnierzami/pracownikami wojska,
      - żołnierze stanowiska administracyjno-biurowe
      - żołnierze stanowiska robotnicze
      - pracownicy stanowiska robotnicze.

11.  O zamówienie publiczne mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą zrealizowane
       w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, co najmniej
       3  usługi dotyczące przeszkolenia żołnierzy i 3 usługi dotyczące przeszkolenia
       pracowników.
12. Wykonawca musi dysponować osobami, które posiadają stosowne uprawnienia
      do przeprowadzenia szkoleń z zakresu BHP.
WYKONANIE 

1. Wykonawca ustanawia swego przedstawiciela

2.  Wykonawca dopuszcza możliwość przeprowadzenia szkolenia w trybie online  na stanowiskach żołnierze/pracownicy  kierujący żołnierzami/pracownikami, żołnierze/pracownicy  stanowiska administracyjno-biurowe wtedy gdy sytuacja epidemiologiczna nie pozwoli na zorganizowanie grup szkoleniowych a przedstawiciele z J.W i instytucji wyrażą zgodę i będzie to przeprowadzone zgodnie z w/w zasadami. 
3. Wykonawca wskaże osobę odpowiedzialną za nadzór nad pracownikami.

4. Wykonawca w formie pisemnej przed podpisaniem umowy przedstawi „Wykaz osób związanych z realizacją umowy, w tym nadzorujących i wykonujących prace…” 
z uwzględnieniem niżej wymienionych danych:

a) w przypadku gdy Wykonawcą będzie podmiot krajowy nie zatrudniający cudzoziemców:

- imię i nazwisko osoby,

- rodzaj, seria i numer termin ważności  aktualnego dokumentu tożsamości z podaniem organu wydającego, 

- numery rejestracyjne samochodów oraz innego sprzętu,

b) w przypadku, gdy Wykonawcą będzie podmiot krajowy zatrudniający cudzoziemców lub podmiot zagraniczny zatrudniający pracowników nie posiadających obywatelstwa polskiego, Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi „Wykaz osób związanych z realizacją umowy, w tym nadzorujących                  i wykonujących prace…”  z uwzględnieniem niżej wymienionych danych:

- imię i nazwisko osoby,

- datę i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- nr paszportu lub innego dokumentu tożsamości z podaniem organu 
wydającego oraz daty wydania i terminu ważności,

- numery rejestracyjne samochodów oraz innego sprzętu.

Zamawiający na podstawie: Instrukcji o ochronie obiektów wojskowych Szt. Gen. 1686/2017 wprowadzonej Decyzją Nr Z-12/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia                   7 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia z dniem 1 sierpnia 2017 roku do użytku                      w ”Instrukcji o ochronie obiektów wojskowych”, Decyzji Nr 19/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 stycznia 2017 r. w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON poz. 18), Rozkazu Dowódcy Generalnego Rodzajów Sił Zbrojnych Nr Z-405 z dnia 27 lipca 2015 r. w sprawie organizacji systemu przepustkowego jednostkach organizacyjnych podległych Dowódcy Generalnemu Rodzajów Sił Zbrojnych zastrzega sobie, iż warunkiem wstępu cudzoziemców na teren chronionych obiektów wojskowych jest wydanie przez właściwy organ wojskowy „Jednorazowego pozwolenia” uprawniającego do wejścia/wjazdu na teren chronionych obiektów wojskowych. Wydanie „Jednorazowego pozwolenia” jest uzależnione od wyrażenia przez Służbę Kontrwywiadu Wojskowego pozytywnej opinii                 w przedmiotowej sprawie. 

Podstawy prawne:
1st Konstytucja  RP  z  dnia  2  kwietnia  1997r. ( Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze  zm. ).
2nd Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy – Dział X Bezpieczeństwo i  higiena  pracy                   ( t. j. Dz. U.   z  2020r.   poz.  1320 ze zm. ).

3rd Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. -   O  Państwowej  Inspekcji  Pracy ( t. j. Dz. U .z 2019r.     poz. 1251 ze zm. )

4th Ustawa z dnia 24 czerwca 1983r.  O społecznej  inspekcji pracy ( t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 567 ).

5th Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane  ( t. j. Dz. U. z  2020r. poz. 1333)

6th Ustawa  z  dnia  21  grudnia  2000r.  o  dozorze   technicznym   ( t. j.  Dz. U. z 2021r. poz.272ze zm. ).

7th Ustawa  z  dnia  14  grudnia  2012r.  o  odpadach  ( t .j. Dz. U. z 2020r. poz. 797 ze zm. ).

8th Ustawa  z  dnia  24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpożarowej ( t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 961    ze  zm.). 
9th Ustawa z dnia 30 października 2002r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych ( t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1205 ze zm. )

10th Ustawa z dnia 25 lutego 2011r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach  ( t. j. Dz. U.                         z 2020r. poz. 2289 ze zm)

11st Ustawa z dnia 11 kwietnia 2003r. o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących                     w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą wojskową ( t. j.  Dz. U. z 2017r.  poz. 1950  ).

12nd Ustawa z dnia 11 września 2003r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych ( t. j.  Dz. U.                        z  2020r. poz. 860 ze zm. ).

13rd Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia                          w  dziedzinie  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  ( Dz. U. z 2004r. nr 180, poz.1860 ze zm. ).

14th Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997r. w  sprawie  ogólnych  przepisów  bezpieczeństwa i higieny pracy  ( t. j. Dz. U. z 2003r.  Nr 169,  poz. 1650 ze zm. ).

15th Rozporządzenie  Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000r.  w sprawie bezpieczeństwa                   i higieny pracy przy pracach spawalniczych ( Dz. U.  z 2000r.  nr 40,  poz. 470 ).

16th Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000r. w sprawie bezpieczeństwa                   i higieny pracy przy obsłudze obrabiarek do drewna ( Dz. U.  z 2000r. nr 36, poz. 409 ).

17th Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 października 2008r. w sprawie zasadniczych wymagań dla maszyn ( Dz. U. z  2008r. nr 199, poz.1228 ze zm. ).

18th Rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy ( Dz. U. z 2002r. nr 191, poz. 1596 ze zm. )

19th Rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 15 grudnia 2017r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy użytkowaniu wózków jezdniowych z napędem silnikowym  ( Dz. U. z 2020r. poz. 852 ).
20th Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych posiłków                       i napojów ( Dz. U. z 1996r. nr 60, poz. 279 ).

21st Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2012r. w sprawie rodzajów urządzeń technicznych podlegających dozorowi technicznemu ( Dz. U. z 2012 r.   poz. 1468 ).

22nd Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2002r.w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstałego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporządzenia ( t. j. Dz. U. z 2013r. poz. 1618 ze zm. ).

23rd Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorób zawodowych (  t. j.  Dz. U. z 2013r. poz. 1367 ze zm ).

24th Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 grudnia 2002r.  w sprawie szczegółowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub                    z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporządzania ( t. j.  Dz. U. z 2013r. poz. 924 ze zm ).

25th Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011r. w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. z 2011r. nr 33 poz. 166 ze zm ).

26th Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania okoliczności                         i przyczyn wypadków przy pracy ( Dz. U. z 2009r. nr 105  poz. 870)
27th Rozporządzenie  Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005r. w sprawie bezpieczeństwa  i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne (  Dz. U.  z 2005r. nr 157 poz. 1318 ).

28th Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 czerwca 2014r.  w  sprawie   najwyższych   dopuszczalnych   stężeń i natężeń  czynników szkodliwych dla zdrowia                                w środowisku pracy ( Dz. U. z 2018r. poz. 1286 ze zm).
29th Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej   nad   pracownikami   oraz   orzeczeń lekarskich   wydawanych   do     celów przewidzianych                w Kodeksie pracy ( t .j. Dz. U. z 2016r. poz. 2067 ).

30th Rozporządzenia   Rady   Ministrów   z   dnia   2   września   1997r.  -  w   sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy ( Dz. U. Nr 109, poz. 704  ze  zm. ).

31st Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. – w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych  w monitory ekranowe ( Dz. U. Nr 148, poz. 973 ).

32nd Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. – w sprawie warunków technicznych,  jakim  powinny  odpowiadać  budynki  i  ich usytuowanie ( t. j. Dz. U. z 2019  poz. 1065 ze zm. ).

33rd Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  3 kwietnia 2017r.  w  sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią  (  Dz. U. z 2017r., poz. 796 ).

34th Rozporządzenie  Ministra   Zdrowia   z   dnia  24 lipca  2012r.   w   sprawie substancji chemicznych i  ich  mieszanin,  czynników  lub  procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym w środowisku pracy (  t. j. Dz. U. z  2016r. poz. 1117 ze zm ).

35th Rozporządzenie  Ministra  Spraw  Wewnętrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010r.                     w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów ( Dz. U. z 2010r.  nr 109, poz. 719 ze zm).
36th Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005r. w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki ( Dz. U.  z 2005r. nr 81, poz. 716  ze zm. ).

37th Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2000r w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach  transportowych i innych  związanych     z wysiłkiem fizycznym (  t. j. Dz. U. z 2018r. poz.1139 ze zm  ).

38th Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy  czynników chemicznych ( t .j. Dz. U.                    z 2016r. poz. 1488 ).

39th Rozporządzenie  Ministra   Obrony   Narodowej  z   dnia  15 września  2003r.  w   sprawie postepowania w razie wypadku lub ujawnienia choroby pozostających w związku  z pełnieniem czynnej służby wojskowej ( t .j.  Dz. U z 2014r.  poz. 1083 ze zm. ).

40th Rozporządzenie  Ministra  Obrony  Narodowej  z dnia 1 sierpnia 2003r.  w sprawie wykazu chorób,  pozostających  w   związku   ze   służbą   wojskową,  z tytułu, których przysługują świadczenia odszkodowawcze ( Dz. U. 2003nr 143,  poz. 1397 ze zm. ).

41st Rozporządzenie  Ministra  Obrony  Narodowej  z  dnia  28 grudnia 2016r.   w  sprawie dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych  ( Dz. U. z 2019r. poz. 853  ).
42nd  Ustawa z 22.07.2016r. o zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych ( Dz. U. z 2016r. poz.1331).

43rd Rozporządzenie   Ministra   Obrony   Narodowej   z   dnia 8 sierpnia 2003r. – w sprawie ustalania   stopnia   uszczerbku   na   zdrowiu oraz  związku śmierci żołnierzy ze służbą wojskową wskutek wypadku lub choroby ( t .j. Dz. U. z  2014 poz. 839 ze zm.).
44.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 czerwca 2016 r.
     w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na pole

     elektromagnetyczne ( j. t.  Dz. U. z 2018 r. poz. 331 ze zm ).
45.Decyzja  Nr 171/MON  Ministra  Obrony  Narodowej  z dnia  27  października 2017r. w sprawie
     przestrzegania w resorcie obrony narodowej zasad bezpieczeństwa  i higieny pracy przy
     pracach związanych z narażeniem na pole elektromagnetyczne ( Dz. Urz. MON z 2017 
     poz. 208 ze zm).
46.Norma Obronna: NO-06-A039;2019. Ochrona przed promieniowaniem  elektromagnetycznym. 
47. Ustawy z dnia 16 Kwietnia 2020r o szczegółowych instrumentach w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS- Cov-D (Dz. U. 2020 r poz. 695 )

48. Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 październik 2020 w sprawie urlopów żołnierzy zawodowych (Dz. U. 2020 poz. 1755)
Str. 1/4

