Załącznik nr 6 – Projekt umowy		Postępowanie nr 110/TPBN/2022
Umowa Nr ZP-110/TPBN/2022_z…

zawarta w dniu .................................... w Kielcach pomiędzy:
	Zamawiającym:
	Wykonawcą:

	Komendą Wojewódzką Policji w Kielcach
ul Seminaryjska 12, 25 - 372 Kielce
NIP: 657-031-33-31,REGON: 290727869
reprezentowaną z upoważnienia 
Komendanta Wojewódzkiego Policji w Kielcach przez:
Zastępcę Komendanta Wojewódzkiego Policji 
w Kielcach 
insp. dr Agatę Malasińską-Nagórny
	.....................................................
.....................................................
.....................................................
NIP: ............................................,
reprezentowanym przez: 
.....................................................


§ 1
1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiający zamawia, a Wykonawca zobowiązuje się wykonywać przedmiot umowy: 

„Świadczenie usług w zakresie całodziennego wyżywienia osób zatrzymanych 
i osadzonych w Pomieszczeniu dla Osób Zatrzymanych (PdOZ) woj. świętokrzyskiego”
Zadanie nr … - ………………………………………..……………………

zgodnie z poniższym zestawieniem:
	Lp.
	Przedmiot umowy
	Całkowita ilość posiłków dla zatrzymanych  
przez okres 12 miesięcy
	Cena surowca brutto
/zł/
	Wysokość marży 
w %
	Cena brutto 
jednego posiłku
(kol. 4 x kol. 5) + kol. 4 /zł/
	Cena brutto żywienia 
przez okres 12 miesięcy
(kol. 3  x  kol. 6) /zł/

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Usługa przygotowania oraz dostawa posiłków dla osób zatrzymanych w KPP ……………………
	
	
	
	
	


	
2. Cena brutto całości przedmiotu umowy obejmująca wszystkie koszty wynosi: ....................zł(słownie: ........................................................................................................................./100).
3. Przedmiot umowy obejmuje: świadczenie usług w zakresie całodziennego wyżywienia osób zatrzymanych i osadzonych w Pomieszczeniu dla Osób Zatrzymanych (PdOZ) przy KPP ………………. (zostanie wpisanie zależnie od zadania).
4. Przedmiot umowy obejmuje: przygotowanie i dostarczenie osobom umieszczonym z PdOZ trzech posiłków dziennie tj. śniadania, obiadu i kolacji, w tym co najmniej jednego gorącego oraz napojów w ilości niezbędnej do zaspokojenia pragnienia (herbata, kawa, woda) przez siedem dni w tygodniu, również w dni ustawowo wolne od pracy i święta, w ilościach i terminach dostosowanych do potrzeb jednostki.
5. Posiłki muszą być przygotowywane z produktów Wykonawcy. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za jakość i przydatność do spożycia produktów spożywczych z jakich przygotował dany posiłek.
6. Podczas przyrządzania posiłków, ich dostarczania oraz wydawania powinny być zachowane wymogi sanitarno-higieniczne.
7. Wartość energetyczna posiłków powinna wynosić nie mniej niż:
1) 2600 kcal dla osób dorosłych
2) 3200 kcal dla osób poniżej 18 roku życia i kobiet w ciąży.
8. Dokonując kalkulacji ceny żywienia osoby zatrzymanej w PDOZ należy stosować stawki i zasady zawarte w nw. przepisach, tj. posiłki muszą być przygotowane według dziennej normy żywieniowej tzw. wsadu do kotła, która wynosi:
1) dla osób umieszczonych w PdOZ:
a) 10,80 zł dla dorosłych,  
b) 13,50 zł dla osób, które nie ukończyły 18 lat,
9. Normy żywieniowe, na podstawie których oparte jest żywienie osób zatrzymanych w PDOZ, zgodne będą z:
1) Rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 28 września 2020 roku, w sprawie otrzymywania wyżywienia przez policjantów (Dz. U. z 2020, poz. 1674),
2) Rozporządzeniem MSWiA z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie pomieszczeń przeznaczonych dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych pomieszczeń przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, pokoi i izb (Dz. U. z 2012 r. poz. 638 ze zm.).
10. Pod pojęciem „posiłku dla zatrzymanych” należy rozumieć całodzienne wyżywienie zatrzymanego tj. śniadanie, obiad, kolacja.
11. Wykonawca zapewni dowóz posiłków własnym transportem spełniającym wymogi sanitarno-higieniczne tj. dostosowanym do przewozu posiłków.
12. Wykonawca będzie dostarczał posiłki w termicznych naczyniach jednorazowych, zapewniających właściwą ochronę i temperaturę oraz odpowiednio poporcjowane i gotowe do wydania zatrzymanym. 
13. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przygotowując posiłki kierował się następującym podziałem dziennej normy żywieniowej:
1) śniadanie – 30% wartości dziennej normy żywieniowej;
2) obiad – 40% wartości dziennej normy żywieniowej;
3) kolacja – 30% wartości dziennej normy żywieniowej;
14. Dzienna norma żywieniowa (stawka dzienna) stanowi wyłącznie koszt produktów żywnościowych użytych do przygotowania posiłku. Dzienną normę podwyższa się o marżę gastronomiczną (w tym podatek VAT).
15. W związku z powyższym koszt surowców użytych do przyrządzenia posiłków, np. przy stawce podstawowej dla dorosłych 10,80 zł powinien odpowiadać następującym maksymalnym stawkom pieniężnym za jeden posiłek:
a) śniadanie – 3,24 zł.
b) obiad – 4,32 zł.
c) kolacja – 3,24 zł.
16. Posiłki dla zatrzymanych muszą być urozmaicone i dostarczane w terminie do …… godzin(właściwe zostanie wpisane na podstawie oferty Wykonawcy) od momentu zgłoszenia zamówienia przez Zamawiającego. Posiłki w PdOZ będą wydawane przez Zamawiającego w godzinach:
· śniadanie 	– w godz. między 07.00 – 08.00,
· obiad 		– w godz. między 12.00 – 14.00,
· kolacja 		- w godz. między 18.00 – 19.00.
17. Wszystkie koszty realizacji przedmiotu umowy, w tym koszty transportu oraz koszty naczyń jednorazowych są wliczone w marżę.
18. Marża obejmuje podatek VAT (koszt przygotowania i dostawy posiłku brutto),jest stała 
i niezmienna przez cały okres świadczenia usługi i w tej samej wysokości procentowej dla wszystkich występujących w trakcie trwania umowy norm żywienia.
19. Ilość posiłków jest ilością szacunkową i może ulec zmianie w trakcie realizacji zamówienia. Zakres zamówienia będzie nie mniejszy niż 20 % ilości wskazanej w umowie.
20. Realizacja przedmiotu umowy rozliczana będzie na podstawie faktycznie dostarczonych posiłków.
21. Wykonawca jest zobowiązany do odkładania prób pokarmowych z produkowanych potraw na koszt własny i przechowywania ich zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
22. [bookmark: _GoBack]W przypadku braku możliwości wywiązania się przez Wykonawcę z obowiązku przygotowania posiłków objętych przedmiotem zamówienia, zobowiązany będzie do zapewnienia na swój koszt 
i ryzyko, we właściwym czasie wyżywienia osób zatrzymanych bądź nieletnich przez osobę trzecią bez ponoszenia dodatkowych kosztów przez Zamawiającego.
23. Zakwestionowane pod względem jakościowym lub ilościowym przez Zamawiającego posiłki będą podlegać niezwłocznej wymianie na koszt Wykonawcy.
24. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany dziennej normy żywieniowej w oparciu 
o obowiązujące w MSW przepisy dot. zmiany norm żywieniowych. Zmiany te nie będą wymagać sporządzenia aneksu do umowy.
§2
1. Wykonawca będzie wystawiał faktury za wykonanie przedmiotu umowy w okresach miesięcznych, niezwłocznie po zakończeniu miesiąca.
2. Faktura musi zawierać ilości dostarczonych posiłków (śniadań, obiadów i kolacji), koszty surowców, wysokość marży oraz wynagrodzenie brutto za dany okres.
3. Do faktury Wykonawca załączy zapotrzebowania dzienne otrzymywane od oficera dyżurnego jednostki Policji oraz zestawienie zbiorcze ilości wydanych posiłków za dany miesiąc.
4. Zapłata za wykonany przedmiot umowy nastąpi w terminie do 30 dni po otrzymaniu faktury, przelewem na rachunek Wykonawcy.
5. Wykonawca wystawi fakturę na adres: Komenda Wojewódzka Policji w Kielcach, ul. Seminaryjska 12, NIP: 657-031-33-31. Na fakturze Wykonawca napisze jednostkę organizacyjną Policji oraz numer umowy: ZP-110/TPBN/2022-z…. 
6. Wykonawca złoży fakturę w zaopatrywanej jednostce policji, celem potwierdzenia ilości dostarczonych posiłków w danym okresie.

§ 3
Umowa obowiązuje przez okres 12 miesięcy od dnia podpisania umowy lub do wcześniejszego wyczerpania się kwoty brutto określonej w § 1 ust. 2.

§ 4
Zapłata za wykonaną usługę, nastąpi w terminie do 30 dni po otrzymaniu faktury, przelewem na rachunek Wykonawcy.

§ 5
1. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące czynności związane 
z przygotowaniem posiłków w trakcie realizacji zamówienia będą zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez cały okres trwania umowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.). 
2. W celu weryfikacji realizacji zatrudnienia, Wykonawca będzie zobowiązany do raportowania stanu zatrudnienia przez cały okres trwania umowy poprzez przedłożenie wykazu osób wykonujących czynności związane z przygotowaniem posiłków wraz ze wskazaniem podstawy zatrudnienia. Zamawiający w każdym momencie realizacji umowy zastrzega sobie możliwość do skontrolowania spełniania wymagań przez wykonawcę w powyższym zakresie. Wykaz osób należy złożyć pierwszego dnia następnego miesiąca licząc od daty obowiązywania umowy, a następnie każdorazowo na żądanie Zamawiającego. 
3. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę wykazu osób w terminie wskazanym przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 1.
4. O każdej zmianie personalnej osób wymienionych w ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest poinformować Zamawiającego. Powyższe zmiany wymagają przedłożenia Zamawiającemu oświadczenia Wykonawcy, że wskazane osoby do realizacji zamówienia są zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz złożenia nowego wykazu osób.

§ 6
Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy:
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) gdy przedmiot umowy nie jest realizowany w ciągu ………godzin(właściwe zostanie wpisane na podstawie oferty Wykonawcy)od zgłoszenia;
3) gdy Wykonawca nie zapewni na swój koszt i ryzyko, we właściwym czasie wyżywienia osób zatrzymanych bądź nieletnich przez osobę trzecią bez ponoszenia dodatkowych kosztów przez Zamawiającego, w sytuacji określonej w § 1 ust. 22 umowy.

§ 7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy kary umowne z następujących tytułów oraz w następujących wysokościach:
1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokości 0,5% wynagrodzenia, określonego w § 1 ust. 2 umowy, za każdą godzinę zwłoki,
2) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego na podstawie § 6 pkt. 2, pkt. 3, lub odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości umowy brutto,
3) za naruszenie obowiązku zatrudnienia osób, o których mowa w § 5 umowy, 
w wysokości 500,00 zł brutto (słownie: pięćset złotych 00/100) tj.: za każde naruszenie umowy lub nieprzedstawienie Zamawiającemu dokumentów określonych w § 5 umowy w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
2. Łączna wysokość kar umownych przewidzianych w umowie nie może przekraczać 15% wynagrodzenia całkowitego brutto, określonego w § 1 ust. 2.
3. W przypadku naliczenia kar umownych, Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia ich z faktury na co niniejszym Wykonawca wyraża zgodę.
4. Postanowienia ust. 1 nie wyłączają prawa Zamawiającego do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kar umownych.
5. Kary umowne będą płatne na podstawie pisemnego żądania Zamawiającego w terminie 7 dni od dnia doręczenia żądania, na rachunek bankowy wskazany w żądaniu.

§ 8
1. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w następujących przypadkach i na niżej określonych warunkach:
1. Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 w przypadku zmiany:
1. stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
1. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
1. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
1. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j Dz. U. z 2020r. poz. 1342 ze zm.)
1. Zamawiający dopuszcza zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 
w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub obniżenia względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu 
o wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący cen wpływających na realizację przedmiotu usługi. Nowe wynagrodzenie obowiązuje od dnia podpisania aneksu do umowy, z zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia podpisania umowy. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia dokona wyliczenia zmian cen jednostkowych i różnic po waloryzacji. Strony dopuszczają waloryzację, jeżeli zmiana wskaźnika cen przekroczy 10 % w stosunku do wielkości wskaźnika w chwili zawarcia umowy. Wzrost liczony jest wyłącznie w stosunku do zakresu pozostającego do wykonania po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.

2.  W przypadkach, o których mowa w ust. 1 zmiana wymaga wniosku jednej ze stron umowy.
3.  W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 ppkt a) wysokość zmiany wynagrodzenia odpowiadać będzie wysokości zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.
4.  W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 ppkt b) i c) i ust. 1 pkt. 2), Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia obowiązana jest  wykazać drugiej Stronie czy i jaki wpływ zmiany te będą miały na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.


§ 9
0. Integralną część niniejszej umowy stanowi specyfikacja warunków zamówienia postępowania nr: 110/TPBN/2022 oraz „Oferta cenowa” Wykonawcy.
0. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową znajdują zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.)oraz ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 1710 ze. zm.).

§ 10
1. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt. 1 ustawy, jeżeli dojdzie do zmiany przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych, wytycznych, dyrektyw.
3. Wykonawca zapewni w okresie obowiązywania niniejszej umowy pełną ochronę danych osobowych oraz zgodność z wszelkimi obecnymi oraz przyszłymi przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych osobowych
4. Sądem właściwym do rozpatrywania ewentualnych sporów związanych z realizacją umowy będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 11
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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