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Załącznik nr 6 do SWZ
nr postępowania WCh.261.03.2023

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

§1. PODSTAWA PRAWNA
Do zawarcia umowy doszło w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, w trybie podstawowym, zgodnie z art. 275 pkt 1 z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r.,  poz. 1710) zwaną dalej ustawą Pzp.
Nr postępowania WCh.261.03.2023

§ 2. PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem umowy są sukcesywne usługi drukowania (odpowiednio do zadania).
2. Strony postanawiają, że Wykonawca będzie realizował przedmiot niniejszej umowy sukcesywnie, zgodnie z potrzebami Zamawiającego określonymi każdorazowo w zamówieniu składanym zgodnie z postanowieniami § 4. 
3. Ilości zamawianych usług  z niniejszej umowy są ilościami planowanymi, określonymi na podstawie dotychczasowych zleceń. Rzeczywiste ilości zamówionych w ramach niniejszej umowy usług wynikać będą z bieżących potrzeb Zamawiającego i mogą być mniejsze lub większe niż ilości określone dla poszczególnych pozycji, jednak ostateczna wartość zamówionych usług  nie przekroczy wartości umowy określonej na podstawie podanych ilości usług.
4. Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas określony  12 miesięcy liczonych od daty zawarcia umowy.

§ 3. WYNAGRODZENIE
1. [bookmark: _Hlk129941099]Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy za cenę (zamówienie podstawowe):
1) [bookmark: _Hlk98147744]netto ……………….. zł, (słownie: …………….. ……………………….. zł);
2) brutto ……………….zł, (słownie: …………….. ……………………….. zł);
(zgodnie z ofertą Wykonawcy).
2. Do ceny, o której mowa w ust. 1 pkt 1 doliczony zostanie podatek VAT w kwocie ………………… zł (słownie: …………………………………………… zł)  (zgodnie z ofertą Wykonawcy).
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo, a Wykonawca wyraża zgodę, do zmniejszenia kwoty wynagrodzenia przeznaczonej na wykonania przedmiotu zamówienia. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy uzależnione jest od ilości i wartości faktycznie wykonanych usług objętych przedmiotem umowy. 
4. Zamawiający zobowiązuje się jednocześnie do zrealizowania co najmniej 70 % wartości brutto umowy. 
5. W przypadku realizacji umowy w kwocie niższej niż wymieniona w ust. 1 Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o wykonanie umowy w pełnej kwocie, bowiem podane przez Zamawiającego ilości usług są ilościami planowanymi. 
6. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie jedynie za wykonaną część umowy. 
7. [bookmark: _Hlk94172144][bookmark: _Hlk88570085][bookmark: _Hlk94163185]W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8 marca 2013 r. 
o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych ( t.j . Dz. U. z 2022 r. poz. 893 ).

§ 4 SPOSÓB REALIZACJI USŁUG
1. Wykonawca zobowiązuje się do sukcesywnych usług drukowania na rzecz Zamawiającego   określonych asortymentowo i cenowo w załączniku nr 1 do umowy, w terminie ……………… dni roboczych (zgodnie z ofertą Wykonawcy) od dnia przekazania zamówienia przez Zamawiającego.   Dniem roboczym nie jest dzień uznany ustawowo za wolny od pracy oraz sobota zgodnie z art. 8 ust. 5 ustawy Pzp. 
1. Zamawiający przekaże Wykonawcy osobiście lub drogą elektroniczną materiały do wydrukowania (zgodnie z ofertą Wykonawcy).
1. Zamawiający w zamówieniu składanym Wykonawcy określi asortyment (rodzaj), ilości oraz miejsce dostarczenia lub ustali możliwość odbioru osobistego.
1. [bookmark: _Hlk98844789]Zamówienia ze strony Zamawiającego będą składane Wykonawcy drogą elektroniczną na adres email Wykonawcy: ………………………………. lub osobiście w siedzibie Wykonawcy: ………………………………. (zgodnie z ofertą Wykonawcy).
1. Wykonawca będzie wykonywał i dostarczał przedmiot umowy sukcesywnie, wg chronologii złożonych zamówień. Usługa obejmuje wszystkie elementy realizacji umowy, w szczególności: materiał do wykonania druku, koszt usługi, koszt ubezpieczenia wydrukowanych materiałów na czas transportu, koszt opakowania materiałów, koszt ewentualnego transportu. 
1. Ilekroć mowa o usłudze druku w niniejszej umowie, należy rozumieć przez to wydruk materiałów  Zamawiającego i dostarczenie do miejsca wskazanego przez Zamawiającego/ lub odbiór osobisty. 
1. Zamawiający dopuszcza częściowe wykonanie usługi drukowania, poprzez częściowe wykonanie usługi rozumie się realizację bieżących zamówień, bez konieczności agregacji dziennej lub tygodniowej. 
1. Zamawiający dokona odbioru wykonanej usługi nie później niż w ciągu 1 dnia roboczych od daty dostarczenie wydrukowanych materiałów, lub od daty odbioru osobistego.  
1. W przypadku dostawy przedmiotu zamówienia, o terminie dostawy Wykonawca powiadomi Zamawiającego co najmniej na 1 dzień przed tym terminem. 
1. W przypadku odbioru osobistego Wykonawca powiadomi osobę przekazująca zamówienie bezpośrednio, zgodnie z przekazanymi danymi do kontaktu. 
1. W kontaktach z Wykonawcą Zamawiającego będzie reprezentować: …………………, tel. ………………………. , adres email: ………………………..  (podany zostanie w umowie).
1. W kontaktach z Zamawiającym Wykonawcę będzie reprezentować jako koordynator: …………………………., tel. ………………..., adres email: …………………………….. (zgodnie z ofertą Wykonawcy).

§ 5 WYKONANIE USŁUG
1. Wykonawca zobowiązuje się do należytej realizacji zamówień w szczególności: jakości wydruku, ilości wydrukowanych materiałów, terminach i miejscach wskazanych przez Zamawiającego. 
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość i walory użytkowe wydrukowanych materiałów.
3.  Do czasu odbioru zamówionych wydruków przez Zamawiającego ryzyko wszelkich niebezpieczeństw związanych z ewentualnym uszkodzeniem lub utratą ponosi Wykonawca. 
4. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego: 
1) niezgodnego z zamówieniem, 
2) posiadającego ślady uszkodzenia zewnętrznego,
3) posiadającego inne wady;
osoba upoważniona ze strony Zamawiającego zobowiązana jest do niezwłocznego poinformowania Wykonawcy telefonicznie bądź pisemnie o tym fakcie od chwili jej wykrycia. Wykonawca zobowiązany jest rozpatrzyć reklamację  w terminie 2 dni roboczych, licząc od dnia jej złożenia przez Zamawiającego, poprzez dostarczenie brakujących wydruków lub dokonanie wymiany wadliwych wydruków  na nowe i wolne od wad.

§ 6 SPOSÓB ZAPŁATY
1. Regulowanie należności za wykonywanie przedmiotu umowy dokonywane będzie na podstawie prawidłowo wystawianych faktur przez Wykonawcę za sukcesywnie zrealizowane usługi. 
2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w formie przelewu bankowego z konta Zamawiającego na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie do 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 
3.  Za datę płatności poczytuje się datę złożenia polecenia przelewu w banku Zamawiającego.
4. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawienia faktury bez podpisu osoby upoważnionej ze strony Zamawiającego. 
5. W przypadku opóźnienia w płatności Wykonawca może żądać zapłaty przez Zamawiającego odsetek w wysokości ustawowej. 
6. Zamawiający oświadcza, że jest uprawniony do otrzymywania faktur VAT i posiada Numer Identyfikacji Podatkowej: 5250005834.  

§ 7 KARY UMOWNE
1. Wykonawca zobowiązuje się do uiszczenia kar umownych:
1) z tytułu zwłoki w wykonaniu usługi lub częściowej usługi w wysokości 0,3% wartości netto zlecenia lub części zlecenia za każdy dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 15% wartości netto zlecenia  lub części zlecenia,
2) w przypadku niedostarczenia wydruków  wynikających ze szczegółowego zamówienia, o którym mowa w § 4 ust. 2 Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 5% łącznej wartości netto niedostarczonych wydruków;
3) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę, podwykonawcę  wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w § 11 ust. 1 czynności - w wysokości 1 000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek;
4) w sytuacji nieprzedłożenia dokumentów, o których mowa w § 11 ust. 3 lub przedłożenia dokumentów niepotwierdzających spełnienia wymogu, o którym mowa w § 11 ust. 1 – w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki w odniesieniu do każdego z pracowników objętych wymogiem,
5) z tytułu odstąpienia od umowy realizowanej w zamówieniu  z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę w wysokości 10% wartości netto umowy;
6) łączna wysokość kar umownych nie przekroczy 20% netto wartości umowy.
2. Kary umowne z tytułu zwłoki w wykonaniu usługi lub części usługi zostaną potrącone przez Zamawiającego z wynagrodzenia Wykonawcy, lub zostanie wystawiona nota obciążeniowa.
3. W okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, kary umowne, o których mowa w ust. 1, będą egzekwowane w postaci wystawienia noty obciążeniowej.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do zapłaty / noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego. 

§ 8 ZMIANA TREŚCI UMOWY
1. W oparciu o art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych, Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień niniejszej umowy, w zakresie: 
1) zmiana sposobu spełnienia świadczenia – spowodowana zaprzestaniem produkcji lub wycofaniem z rynku materiałów niezbędnych do wykonania usług wskazanych w ofercie na skutek niedostępności,
2) konieczności przesunięcia terminów umownych, terminu realizacji zamówienia  w przypadku wystąpienia siły wyższej.
2. Siła wyższa jest to zdarzenie, którego strony nie mogły przewidzieć, któremu nie mogły zapobiec, ani nie mogą przeciwdziałać, a które umożliwia Wykonawcy wykonanie 
w części lub w całości jego zobowiązań. Siła wyższa obejmuje w szczególności, następujące zdarzenia:
1) wojnę, działania wojenne, działania wrogów zewnętrznych, 
2) terroryzm, rewolucja, przewrót wojskowy lub cywilny, wojna domowa, 
3) skutki zastosowania amunicji wojskowej, materiałów wybuchowych, skażenie radioaktywna,
4) z wyjątkiem tych które mogą być spowodowane użyciem ich przez Wykonawcę, 
5) klęski żywiołowe: huragany, powodzie, trzęsienie ziemi, 
6) epidemie, ograniczenia związane z kwarantanną, 
7) bunty, niepokoje, strajki, okupacje budowy przez osoby inne niż pracownicy. 
3. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1/ § 10 ust. 1 , w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
- na zasadach i w sposób określony w ust. 4 - 15, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę,
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
9. W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 4, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.
10. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 3, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
11. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2 - 4, Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2, lub 
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3.
3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 4.
12. W terminie 14 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 10, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
13. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 10. 
14. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia wniosku 
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
15. Zamawiający przewiduje zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny usług  wskazanych w załącznika nr 2 i nr 3.
16. W sytuacji wzrostu ceny usług wskazanych w ust. 15,  powyżej 15% Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie zmiany cen jednostkowych netto usług oraz wynagrodzenia Wykonawcy. 
17. Wniosek powinien zawierać  uzasadnienie faktyczne wraz z dostarczeniem dowodów dot. wzrostu cen usług (cen materiałów niezbędnego do wykonania usługi lub cen energii), wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy. 
18. Wniosek o którym mowa w ust. 16 Wykonawca może złożyć  nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
19. Zamawiający przewiduje możliwości wprowadzanie tylko jednokrotnej zmiany wynagrodzenia opisanej w ust. 14. 
20. [bookmark: _Hlk48819123][bookmark: _Hlk129871630]Zamawiający przewiduje  zwiększenie wynagrodzenia Wykonawcy o nie więcej niż  10%  wartości umowy.

§ 9 ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Zamawiający może odstąpić od umowy:
1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;
2) po stwierdzeniu przez Zamawiającego wady prawnej przedmiotu umowy lub jego części,
3) zwłoki w zrealizowaniu usług lub części usług przekraczającej 7 dni,
4) po 3 powtarzających się po sobie opóźnieniach w realizacji usług,
5) po 5 reklamacjach wykonanych usług  w ramach różnych zleceń,
6) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 ustawy Pzp i art. 455 ustawy Pzp,
b) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 
że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
2. Oświadczenie odstąpienia od Umowy może być złożone w terminie 30 dni od dnia powzięcia informacji o zdarzeniach uzasadniających prawo do odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie.
3. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia.

§10 PRAWO OPCJI (dotyczy zadania nr 1)
1. Zamawiający w ramach przewidywanego prawa opcji zastrzega możliwość zwiększenia ilości/ zakresu usług w ramach niniejszej umowy ponad zakres podstawowy zamówienia – w zakresie określonym w załączniku nr 2 oraz cenniku usług Wykonawcy do maksymalnej kwoty: 
netto ……………….. zł, (słownie: …………….. ……………………….. zł);
brutto ……………….zł, (słownie: …………….. ……………………….. zł);
2. Do ceny, o której mowa w ust. 1 pkt 1 doliczony zostanie podatek VAT w kwocie ………………… zł (słownie: …………………………………………… zł). 
3. Zamawiający podejmie decyzję co do możliwości i woli skorzystania z zastrzeżonego prawa opcji  zgodnie z zapotrzebowaniem i posiadanymi możliwościami finansowymi. Zastrzega się, iż zakres opcjonalny zamówienia objęty prawem opcji nie stanowi zobowiązania umownego (w tym finansowego) Zamawiającego zaciąganego w momencie zawarcia umowy w sprawie zamówienia, a przewidywany zakres opcjonalny zamówienia nie jest gwarantowany do realizacji. 
4. Realizacja (uruchomienie) prawa opcji dokonywana jest poprzez złożenie Wykonawcy przez Zamawiającego w okresie od zawarcia umowy do 3 miesięcy po upływie   okresu wskazanego w § 2 ust. 4 umowy,  pisemnego oświadczenia określającego zakres konkretnej usługi.
5. Realizacja (uruchomienie) prawa opcji (zakresu opcjonalnego zamówienia) nie stanowi zmiany warunków niniejszej umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do niniejszej umowy. 
6. Przedmiotowe prawo opcji może być realizowane przez Zamawiającego  sukcesywnie. 
7. Wykonawca jest zobowiązany do realizacji usług w ramach prawa opcji w przypadku i w zakresie, w jakim korzysta z niego Zamawiający, zgodnie z treścią oświadczenia (oświadczeń) Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji i warunkami określonymi w niniejszej umowie. 
8. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji uruchomiony w tym trybie zakres opcjonalny ma być realizowany w sposób analogiczny, jak zakres podstawowy (przy zastrzeżeniu wyraźnych postanowień umowy swoistych dla zakresu opcjonalnego). 
9. Przedmiotu umowy objętego zakresem opcjonalnym zamówienia (w razie jego uruchomienia i realizacji) dotyczą te same warunki i zobowiązania umowne Wykonawcy (w tym zobowiązania z tytułu gwarancji i rękojmi), co przedmiotu umowy objętego zakresem podstawowym zamówienia. 
10. Zakres opcjonalny zamówienia stanowi przedmiot niniejszej umowy, przy czym konieczność jego realizacji aktualizuje się w przypadku skorzystania przez Zamawiającego z zastrzeżonego prawa opcji zgodnie z zapisami niniejszej umowy (w zakresie, w jakim opcja jest uruchamiana). 
11. W momencie złożenia oświadczenia o skorzystaniu z prawa opcji następuje zaciągnięcie przez Zamawiającego zobowiązania finansowego w wysokości wynikającej z zakresu dostaw objętego realizowaną na mocy danego oświadczenia opcją. 
12. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie w stosunku do Zamawiającego w przypadku, gdy Zamawiający z opcji nie skorzysta. 
13. Wykonawca nie jest obowiązany do realizacji zakresu opcjonalnego w zakresie, w jakim zastrzeżone prawo opcji nie zostało uruchomione przez Zamawiającego zgodnie z zapisami niniejszej umowy, jak również Wykonawca nie może domagać się jego realizacji. 
14. Zakres rzeczowy przedmiotu umowy został opisany w formularzu cenowym stanowiącym wraz z ofertą załącznik nr 2 do umowy oraz cennik usług Wykonawcy stanowiący załącznik nr 3 do umowy.

§11 ASPEKTY SPOŁECZNE
1. Zamawiający wymaga od Wykonawcy, stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, aby czynności wykonania wydruku (nie dotyczy osobistego wykonywania czynności przez Wykonawcę lub podwykonawcę) wykonywane były przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę (lub podwykonawcę, jeżeli Wykonawca powierza wykonanie części zamówienia podwykonawcy) na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 
2. Wskazane w ust. 1 czynności muszą być wykonywane, w całym okresie realizacji Umowy, przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę, jeżeli Wykonawca zamierza zatrudnić na to miejsce inną osobę do wykonywania tych czynności, zobowiązuje się do zatrudnienia jej na podstawie stosunku pracy. 
3. W trakcie realizacji Przedmiotu Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, w określonym w tym wezwaniu terminie, nie krótszym niż 3 dni robocze, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wymienione w ust. 1 czynności: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę założenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych osób, ich imienia i nazwiska, rodzaju podstawy nawiązania stosunku pracy, wymiaru etatu, daty nawiązania 5 stosunku pracy, zakresu obowiązków oraz podpisu osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy, 
2) poświadczone za zgodność z oryginałem (odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę) kopie aktualnych umów o pracę lub innych dokumentów potwierdzających nawiązanie stosunku pracy, potwierdzających, że czynności o których mowa w ust. 1 są wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, zgodnie z deklaracją Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony), 
3) poświadczoną za zgodność z oryginałem (odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę) kopię dowodu potwierdzającego: 
a) w przypadku nowych pracowników (tj. dla których nie dokonano jeszcze rozliczenia składek z tytułu ubezpieczenia) - zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń społecznych, 
b) w pozostałych przypadkach - dokumentu potwierdzającego, iż w ostatnim okresie rozliczeniowym osoby uczestniczące w realizacji zamówienia podlegały ubezpieczeniom społecznym (np. imienny raport miesięczny o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach). 
4. Dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, powinny zostać ograniczone w zakresie przetwarzania danych osobowych tylko do tego rodzaju danych i tylko do takiej treści, które są niezbędne ze względu na cel ich zbierania (zasada minimalizacji danych). W tym celu wymagana jest anonimizacja danych osób uczestniczących w realizacji Umowy, które w kontekście weryfikacji spełniania przez Wykonawcę obowiązku, o którym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp mają charakter irrelewantny. Powyższe dokumenty powinny zostać w szczególności pozbawione adresów, czy numerów PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data nawiązania stosunku pracy, rodzaj umowy o pracę lub innej podstawy nawiązania stosunku pracy i zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania. Dane osobowe, o których mowa powyżej winny zostać udostępnione przez Wykonawcę według zasad, o których mowa w klauzuli informacyjnej RODO stanowiącej załącznik nr 3 do umowy. 
5. W ramach czynności kontrolnych przestrzegania wymogu, o którym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający oprócz weryfikacji dokumentów, o których mowa w ust. 3, jest uprawniony także do żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogu lub do przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. W przypadku uzasadnionych zastrzeżeń co do zatrudnienia osób w świetle powyższych zasad, jak również przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
6. Nieprzedłożenie lub przedstawienie w liczbie mniejszej niż wskazana w oświadczeniu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 przez Wykonawcę (podwykonawcę) dokumentów, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników wykonujących czynności z ust. 1 na podstawie stosunku pracy. 
7. Za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracownika wykonującego czynności, o których mowa w ust. 1 na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną, o której mowa w § 7 ust. 2 pkt 3-4 Umowy.

§12 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Niniejsza umowa podlega prawu polskiemu.
2. Wszelkie zmiany niniejszej mowy wymagają formy pisemnej podpisanej przez Strony pod rygorem nieważności. 
3. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności nie może powierzyć wykonania umowy osobie trzeciej, ani przenieść na nią swoich wierzytelności wynikających z Umowy.
4. Poszczególne tytuły zastosowano w niniejszej Umowie jedynie dla jej przejrzystości i nie mają wpływu na jej interpretację.
5. W razie sporu związanego z realizacją niniejszej umowy, Strony będą dążyć do jego polubownego rozwiązania, w szczególności poprzez zawezwanie do próby ugodowej, określonej przepisami art. 184-186 Kodeksu postępowania cywilnego.
6. [bookmark: _Hlk89333672][bookmark: _Hlk86064127]Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy nierozwiązane w sposób polubowny rozstrzygane będą przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu postępowania cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa, a ewentualne spory między Stronami będą rozstrzygane według prawa polskiego .
8. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dwa dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy (nie dotyczy w przypadku podpisywania umów kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Załącznik nr 1 do umowy – oferta Wykonawcy z dnia ….,
Załącznik nr 2 do umowy – formularz cenowy Wykonawcy,
Załącznik nr 3 do umowy – cennik usług Wykonawcy,
Załącznik nr 4 do umowy – Klauzula informacyjna RODO Politechniki Warszawski
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