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Umowa nr …( WZÓR) 
 
 
Zawarta w dniu ..................... roku w Dębnie pomiędzy:  
      Szpitalem  w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z o. o.,  74-400 Dębno, ul. Kościuszki 58,  
NIP 5971730353, REGON 000306704,  KRS 0000436693 Sąd Rejonowy Szczecin Centrum XIII Wydział 
Gospodarczy w Szczecinie, kapitał zakładowy w wysokości 18 334 400, 00 zł. w całości wniesiony (pokryty) 
Iwona Andrzejczyk - Szawerdo  - Prezes Zarządu                                                         
zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM 
                                                                                     a:   
.................................................................................................................................................................................... 
NIP ............................; REGON .................................;  KRS ............................, reprezentowanym przez:  
-      ............................................................................. 
      .............................................................................. 
zwanym dalej WYKONAWCĄ lub ODBIORCĄ 
 
Niniejsza umowa została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania publicznego w trybie 
podstawowym na podstawie art. 275 ust. 1 ustawy z 11.09.2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) - dalej p.z.p. o następującej treści: 
 

 
 

§ 1. 
 

1. Na podstawie przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym 
Wykonawca zobowiązuje się w niniejszej umowie do świadczenia usług odbioru, transportu        i utylizacji 
odpadów medycznych, o następujących kodach:180101; 180102; 180103*; 180108*; 180109          w łącznej 
ilości ok. 45 000 kg, przygotowanych przez Zamawiającego w punkcie odbioru t.j. Szpital w Dębnie im. 
Świętej Matki Teresy z Kalkuty sp. z o.o. przy ul. Kościuszki 58. 

 
2. Powyższe usługi będą świadczone w okresie 24 m-cy od podpisania umowy czyli począwszy                         
od ................(data) październik 2022 r.,  do.......................(data) październik 2024 r.,  
 
3. 1 Odbiór odpadów będzie dokonywany  przez Wykonawcę przy użyciu własnego, specjalistycznego środka 

transportu  na jego koszt, z zachowaniem przepisów obowiązujących przy transporcie towarów 
niebezpiecznych. 

3.2 Odbiór odpadów odbywać się będzie dwa razy w tygodniu w wyznaczone przez Zamawiającego dni 
powszednie w godzinach od 8.00 do 14.35.  

3.3 W sytuacjach pilnych Wykonawca zobowiązany jest do odebrania odpadów po uprzednim telefonicznym 
zgłoszeniu odbioru w terminie 24 godzin od zgłoszenia.  

3.4 Ustala się minimalny limit odbioru 50 kg na każdorazowe dodatkowe zgłoszenie.  
 
4. Wykonawca zobowiązany jest do: 
1) Dostarczenia wielorazowych kontenerów jezdnych z pokrywą na odpady w ilości 3 szt., przy czym cena 

pojemników wliczona będzie w usługę o której mowa w § 1 ust.1powyżej,przez cały okres obowiązywania 
umowy, opakowania palne o wymiarach nie większych niż 50x50x70 cm w ilości 5 000 szt. Dostarczane 
będą również pojemniki jednorazowe do szczelnego umieszczania pojemników z krwią i odpadów o kodzie 
180102 w ilości jak i  pojemności wskazanej przez Zamawiającego, jednak nie większej niż 1000 szt. 

2) Zapewnienia załadunku odpadów przez swojego pracownika w obecności upoważnionego pracownika 
Zamawiającego, 

3) każdorazowego ważenia odpadów na wadze umiejscowionej w samochodzie, lub przy pomocy  innej wagi. 
Wagę ze świadectwem legalizacji zapewnia Odbiorca 

4) Przejmujący odpady , transportujący i unieszkodliwiający odpady zobowiązany jest do bieżącego 
dokonywania stosownych wpisów w rejestrze BDO w zakresie wystawionej przez Zamawiającego Karty 
Przekazania Odpadu zwanej dalej „KPO”, „Zrealizowane przejęcie” i „Potwierdzony transport”.                   
W przypadku konieczności dokonania wycofania lub odrzucenia KPO Wykonawca zobowiązany jest do 
telefonicznego powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego oraz potwierdzenia informacji na wskazany 
przez Zamawiającego adres e-mail. 

5) 15- go dnia każdego miesiąca dostarczyć dokumenty potwierdzające unieszkodliwienie zakaźnych odpadów 
medycznych do siedziby Zamawiającego 
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§ 2. 
 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane uprawnienia, doświadczenie i odpowiednie 
kwalifikacje niezbędne do realizacji przedmiotu niniejszej umowy na warunkach w niej określonych. 

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot niniejszej umowy przy dołożeniu najwyższej staranności 
uwzględniającej profesjonalny charakter świadczonych przez niego usług oraz zgodnie z obowiązującymi     
w tym zakresie przepisami prawa, postanowieniami niniejszej umowy i postępowania przetargowego wraz               
z załącznikami. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za przyjęte odpady, które w chwili ich przyjęcia stają się jego 
własnością. 

 
 

§ 3. 
 

1. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą jest wymagana pisemna zgoda Zamawiającego. 
Jeżeli Zamawiający w terminie 14 dni od przedstawienia przez Wykonawcę umowy z Podwykonawcą lub jej 
projektu nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy. 
Dotyczy to również umów zawieranych przez Podwykonawcę z dalszym Podwykonawcą.  

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za skoordynowanie działań Podwykonawców w zakresie wykonania 
poszczególnych elementów przedmiotu zamówienia. 

3. Za wszelkie działania Podwykonawców odpowiedzialny jest Wykonawca. 
 

§ 4. 
 

1.Strony przyjmują dla potrzeb wzajemnych rozliczeń, iż szacunkowa wartość przedmiotu zamówienia 
wynikająca z oferty przetargowej wynosi  

Wartość usługi brutto: 
……… x …. kg = …………zł (kod odpadów:180101; 180102; 180103*; 180108*; 180109) 
słownie: ..................................................... 
2. Określona w ust. 1 powyżej wartość szacunkowa nie stanowi podstawy do wysuwania żadnych roszczeń przez 

Wykonawcę w stosunku do Zamawiającego, jeżeli wartość faktycznie wykonanej usługi będzie odbiegać      
od ww. wartości szacunkowej. 

3. Zapłata wynagrodzenia, za świadczenie usługi odbioru, transportu i utylizacji odpadów medycznych zgodnie 
ze złożonym zamówieniem i niniejszą umową  nastąpi w formie przelewu na rachunek bankowy  
Wykonawcy, w terminie 30/60 dni od daty otrzymania prawidłowo wystawionej  faktury VAT, na wskazany 
w niej rachunek. W przypadku nie dotrzymania terminu płatności Wykonawcy przysługuje  prawo do 
naliczania odsetek ustawowych. 

4. Faktury VAT wystawiane  przez Wykonawcę będą dostarczane raz w miesiącu, po zakończeniu miesiąca.      
Dla uniknięcia wątpliwości interpretacyjnych strony precyzują, iż zapłata nastąpi tylko za faktyczną ilość 
odebranych odpadów.  

5. Zamawiający oświadcza, że  posiada  NIP: 5971730353  i upoważnia Wykonawcę  do wystawiania faktury 
VAT bez podpisu. 

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z odbiorem, transportem i utylizacją odpadów medycznych. 
 

§ 5. 
 

1. Wykonawca zobowiązany jest do elastycznego reagowania na zwiększające się lub zmniejszające 
zapotrzebowanie na usługi. 

2. W przypadku awarii środka  transportu, Wykonawca zabezpieczy na własny koszt i własnym staraniem, 
usługę innym zastępczym specjalistycznym środkiem transportu, o czym natychmiast powiadomi 
Zamawiającego telefonicznie lub faksem. 

3 .Wykonawca zobowiązuje się wyznaczyć osobę dopowiedzianą za kontakt z Zamawiającym i nadzór nad 
realizacją usługi oraz zapewnić z nią stały kontakt telefoniczny. Zamawiający zastrzega obowiązek 
pisemnego poinformowania o zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, w przypadku zmiany takiej osoby     
w trakcie trwania umowy. 

Osoba taką jest Adam Mazurak – Kierownik Działu Techniczno-Gospodarczego,  nr tel. 887470410 
4.  Przejmujący odpady , transportujący i unieszkodliwiający odpady zobowiązany jest do bieżącego 

dokonywania stosownych wpisów w rejestrze BDO w zakresie wystawionej przez Zamawiającego Karty 
Przekazania Odpadu zwanej dalej „KPO”, „Zrealizowane przejęcie” i „Potwierdzony transport”.                   
W przypadku konieczności dokonania wycofania lub odrzucenia KPO Wykonawca zobowiązany jest do 
telefonicznego powiadomienia o tym fakcie Zamawiającego oraz potwierdzenia informacji na wskazany 
przez Zamawiającego adres e-mail. 

5. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania pojemników na odpady ostre, zapasowe worki foliowe lub 
pojemniki jednorazowe, szufelkę szczotkę oraz środki czyszczące i dezynfekujące. W przypadku worków 
rozerwanych lub niezamierzonego rozerwania z odpadami lub uszkodzenia pojemnika należy niezwłocznie 
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zebrać zawartość i wyrzucić do nowego worka lub pojemnika. Miejsce, w którym doszło do wysypania 
odpadu należy wyczyścić i zdezynfekować.    

 
 

 
§ 6. 

 
1. Strony ustalają, że ceny jednostkowe wyszczególnione w § 4 ust 1  niniejszej umowy są stałe i nie ulegną  

zmianie przez cały okres trwania umowy z zastrzeżeniem postanowień wynikających z § 14. 
2. W przypadku zmiany stawki podatku  VAT w ramach niniejszej umowy, zmiana stawki nie powoduje zmiany 

ceny jednostkowej netto. 
§ 7. 

 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
 a) w wysokości 0,2% wartości szacunkowej brutto wskazanej w § 4 ust. 1 niniejszej umowy w przypadku 

naruszenia terminów świadczenia usługi, za każdy przypadek takiego naruszenia i za każdy dzień 
opóźnienia, 

       b) w wysokości 10% wartości szacunkowej brutto wskazanej w § 4 ust. 1 niniejszej umowy za każdy przypadek 
niewykonania lub nienależytego wykonania postanowień niniejszej umowy, 

c) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w § 9 ust. 1 niniejszej umowy czynności, w wysokości 500 zł. 
za każdy stwierdzony przypadek (tj. za każdą osobę niezatrudnioną na podstawie umowy o pracę) i za każdy 
dzień nie zatrudniania; 

d) w przypadku opóźnienia w przekazaniu Zamawiającemu, żądanych przez Zamawiającego, dowodów 
zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących wskazane w § 9 ust. 1 niniejszej umowy czynności,        
w wysokości 50 zł, za każdy dzień opóźnienia; 

e) w przypadku opóźnienia w przekazaniu Zamawiającemu wykazu, oświadczenia lub ich aktualizacji, 
o których mowa w § 9 ust. 2 niniejszej umowy, w wysokości 50 zł, za każdy dzień opóźnienia, 

f) w przypadku gdy Wykonawca nie zapłaci lub nieterminowo zapłaci wynagrodzenie należne podwykonawcy 
(podwykonawcom) z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 14 (art. 436 pkt 4 lit a 
PZP) w wysokości 5% wartości brutto umowy o jakiej mowa w § 4 ust. 1 za każdy przypadek.  

2. Wykonawca zapłaci przewidziane niniejszą umową kary umowne w terminie 7 dni od dnia otrzymania 
od Zamawiającego wezwania do ich zapłaty, co nie pozbawia Zamawiającego prawa do ich potrącenia 
względem wierzytelności przysługujących Wykonawcy. 

3. Roszczenia o zapłatę kar umownych przewidzianych niniejszą umową podlegają kumulacji i nie pozbawiają 
Zamawiającego prawa do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, jeżeli wysokość faktycznie 
poniesionej szkody przewyższa zastrzeżone kary umowne. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącania kar umownych z wynagrodzenia przysługującego 
Wykonawcy. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych jakich mogą dochodzić strony wynosi 50% wartości brutto 
umowy o jakiej mowa w § 4 ust. 1 (art. 436 pkt 3 PZP).  

 
§ 8. 

 
1. W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona usługi będącej przedmiotem niniejszej umowy, na wskazanych w 

umowie warunkach lub usługi nie będą wykonywane z zachowaniem terminów określonych w § 1 ust. 3 
umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo powierzenia wykonania usługi innemu wykonawcy na koszt         
i ryzyko Wykonawcy, co nie wyłącza prawa dochodzenia kar umownych z tego tytułu. 

2. W przypadku konieczności zlecenia usługi interwencyjnej, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, 
Wykonawca nie może domagać się wynagrodzenia za niezrealizowaną część usługi i zobowiązany jest 
do zwrotu Zamawiającemu kwot stanowiących różnicę pomiędzy faktycznie poniesionymi kosztami usługi 
interwencyjnej i wynagrodzeniem, które przysługiwałoby z tego tytułu Wykonawcy, co nie zwalnia go jednak 
z obowiązku zapłaty kar umownych przewidzianych niniejszą umową i naprawienia ew. dalszej szkody.   

 
§ 9. 

 
1. Zgodnie z art. 95 PZP, Zamawiający wymaga, aby Wykonawca  i podwykonawca(y) zatrudniali na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
wszystkie osoby, które będą wykonywać następujące czynności podczas realizacji zamówienia: odbiór, 
transport i utylizacja odpadów medycznych, o których mowa w § 1 ust.1. 

2. Wykonawca, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy, przekaże Zamawiającemu wykaz osób, które będą 
realizować przedmiot umowy, z wyraźnym wskazaniem osób, które będą wykonywać czynności, o których 
mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz z oświadczeniem, że osoby te są zatrudnione na podstawie umowy 
o pracę, zgodnie z ust. 1 niniejszego paragrafu. W przypadku wykonywania czynności wskazanych w ust. 1 
niniejszego paragrafu przez podwykonawców, Zamawiający dopuszcza przedłożenie wykazu oraz 
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oświadczenia, o których mowa w zdaniu pierwszym, najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem wykonywania 
prac przez podwykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji wykazu i przekazywania jej 
Zamawiającemu w ciągu 3 dni od dnia dokonania w nim zmiany. Zmiana osób wymienionych w wykazie 
nie wymaga aneksu do umowy. 

 
3. Wykonawca każdorazowo na wezwanie Zamawiającego, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia 

przekazania wezwania przez Zamawiającego, jest zobowiązany przedstawić, wskazane w wezwaniu przez 
Zamawiającego, dowody zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności,               
o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. Przez dowody, o których mowa w zdaniu poprzednim 
Strony rozumieją: 
1) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy     o pracę osób 

wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 
zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia 
oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę wraz ze wskazaniem: liczby tych osób, ich imion i nazwisk, dat zawarcia oraz rodzajów 
umów o pracę, zakresów obowiązków pracowników, a także wymiarów etatu. Oświadczenie, o którym 
mowa w niniejszym punkcie powinno być podpisane przez osobę uprawnioną do złożenia oświadczenia 
odpowiednio w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy 
ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres 
obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana             
w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami   o ochronie 
danych osobowych (tj. w szczególności: bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy             
o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 
umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w 
sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie 
danych osobowych. Imię      i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo: 
1) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania usługi w celu zweryfikowania faktu, czy osoby 

wykonujące określone w ust. 1 niniejszego paragrafu czynności  są osobami wskazanymi w wykazie 
osób, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, 

2) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę i dokonywania jego oceny; 

3) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę. 

5. Brak przedłożenia, wskazanych w wezwaniu, o którym mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, dowodów 
zatrudnienia na umowę o pracę albo opóźnienie w ich przekazaniu przekraczające 10 dni, potraktowane 
zostanie jako brak zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

 
§ 10. 

 
1. Zamawiający może zareklamować jakość świadczonych usług. 
2.  W sytuacji gdy świadczone przez Wykonawcę usługi, będą reklamowane przez Zamawiającego częściej niż 

raz na miesiąc, Zamawiający może odstąpić od umowy. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje 
wynagrodzenie, jedynie za tę część usług, które zostały wykonane prawidłowo przed datą odstąpienia 
od umowy. 

3. Strony będą starały się polubownie rozstrzygać spory. 
 

§ 11. 
 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym w terminie 2 miesięcy od dnia zajścia 
zdarzenia stanowiącego podstawę odstąpienia od umowy w zakresie w jakim umowa nie została jeszcze 
zrealizowana, w przypadku gdy opóźnienie co do terminów, o których  mowa  w § 1 ust. 3 umowy                 
w   realizacji przedmiotu umowy przekroczy 1 dzień. Zamawiającemu przysługują wówczas uprawnienia        
o których mowa w § 8 ust. 1 umowy, z zastrzeżeniem ust. 2 poniżej. 

2. W przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od umowy z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi 
Wykonawca, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto, 
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o którym mowa w  § 4 ust.1 umowy. 
 

 
 
 
 

§ 12. 
 

1. Wykonawca  zobowiązany jest przy realizacji niniejszej umowy do bezwzględnego przestrzegania reżimu 
higieniczno – sanitarnego i epidemiologicznego, przepisów bhp, p/poż. i innych określonych odrębnymi 
przepisami prawa. 

2. Wykonawca odpowiada osobiście za stwierdzone nieprawidłowości, związane z obowiązkiem wypełnienia 
warunków, o których mowa w ust.1 powyżej i ponosi pełną i wyłączną odpowiedzialność z tego tytułu 
zarówno wobec Zamawiającego jak i osób trzecich. 

 
§ 13. 

 
1. Przetwarzanie danych osobowych z tytułu realizacji niniejszej umowy odbywać się będzie zgodnie                 

z powszechnie obowiązującymi przepisami, w tym z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(dalej „RODO”). 

2. Zamawiający, realizując nałożony na administratora obowiązek informacyjny wobec osób fizycznych - 
zgodnie z art. 13 i 14 RODO - informuje, że: 

1) administratorem danych osobowych jest Szpital w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty Sp. z 
o. o z siedzibą w Dębnie ul. Kościuszki 58, 74-400 Dębno  tel. 95 760 2733. faks  95 760 2733 

2) Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu w Dębnie im. Świętej Matki Teresy z Kalkuty 
sp. z o. o z siedzibą w Dębnie - jest Anna Matusiak  email: bhp.matusiak@interia.pl 

3) dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, w celu: 
a) zawarcia i wykonania niniejszej umowy, 
b) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Zamawiającym, 
c) kontroli prawidłowości realizacji postanowień niniejszej umowy, 
d) ochrony praw Zamawiającego wynikających z niniejszej umowy, a także    w celu dochodzenia 

ewentualnych uprawnień i roszczeń wynikających   z niniejszej umowy, 
e) przechowywania dokumentacji na wypadek kontroli prowadzonej przez uprawnione organy        

i podmioty, 
f) przekazania dokumentacji do archiwum, a następnie jej zbrakowania; 

4) odbiorcami danych osobowych będą: 
a) osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie niniejsza umowa lub dokumentacja 

związania z realizacją umowy w oparciu o powszechnie obowiązujące przepisy, w tym w 
szczególności w oparciu o art. 2 i nast. ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do 
informacji publicznej, 

b) podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu Zamawiającego,  w szczególności podmioty 
świadczące usługi audytowe, usługi doradcze, usługi nadzoru inwestorskiego; 

c) inni administratorzy danych, działający na mocy umów zawartych  z Zamawiającym lub na 
podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym: 

- podmioty świadczące pomoc prawną, 
- podmioty świadczące usługi pocztowe lub kurierskie, 
- podmioty prowadzące działalność płatniczą (banki, instytucje płatnicze), 

5) dane osobowe będą przetwarzane przez okres realizacji zadania, o którym mowa     w §1 ust. 1 niniejszej 
umowy, okres rękojmi i gwarancji, przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń i obrony swoich praw      
z tytułu realizacji umowy oraz przez okres archiwizacji zgodny z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów     
z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 
w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, a także przez okres, o którym mowa w art. 
125 ust. 4 lit. d) w zw. z art. 140 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego   nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 
r. w przypadku zamówień współfinansowanych ze środków UE; 

6) osobie fizycznej, której dane dotyczą, przysługuje prawo do żądania od administratora dostępu do danych 
osobowych, do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania - na zasadach określonych w RODO oraz    
w innych obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa; 

7) osobie fizycznej, której dane dotyczą przysługuje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, iż dane osobowe przetwarzane są przez 
administratora niezgodnie z przepisami RODO; 

8) obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych Zamawiającemu jest warunkiem zawarcia umowy, 
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a także jest niezbędny do realizacji i kontroli należytego wykonania umowy; konsekwencją niepodania 
danych będzie niemożność zawarcia i realizacji umowy; 

9) w odniesieniu do danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, 
stosowanie do art. 22 RODO; 

10) dane niepozyskane bezpośrednio od osób, których dotyczą, obejmują  w szczególności następujące kategorie 
danych: imię i nazwisko, dane kontaktowe, stosowne uprawnienia do wykonywania określonych czynności, 
dane wynikające z umów o pracę oraz z innej dokumentacji związanej z kontrolą realizacji przez 
Wykonawcę obowiązku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę; 

11) źródłem pochodzenia danych osobowych niepozyskanych bezpośrednio od osoby, której dane dotyczą jest 
Wykonawca; 

12) Wykonawca zobowiązuje się, przy przekazywaniu Zamawiającemu danych osobowych (w rozumieniu 
RODO) osób trzecich, każdorazowo przedstawić oświadczenie o spełnieniu obowiązków informacyjnych 
przewidzianych w art. 13 lub 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub 
pośrednio zostały pozyskane lub oświadczenie, że zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku 
informacyjnego stosownie do art. 13 lub art. 14 RODO. Oświadczenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym, 
należy przedstawiać Zamawiającemu każdorazowo przy przekazywaniu m.in. wykazu osób zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę, dowodów zatrudnienia osób na umowę o pracę, wniosku o zmianę osób 
wskazanych przez Wykonawcę do realizacji umowy oraz dokumentów potwierdzających uprawnienia osób 
skierowanych do realizacji umowy. Wraz z oświadczeniem, o którym mowa w zdaniu pierwszym, 
Wykonawca przekaże Zamawiającemu oświadczenie o realizacji obowiązku, o którym mowa w ust. 4 
poniżej. 
 

3. Wykonawca zobowiązuje się poinformować, w imieniu Zamawiającego, wszystkie osoby fizyczne, których 
dane osobowe będą przekazywane Zamawiającemu: 

1) o fakcie przekazania danych osobowych Zamawiającemu (wskazując wyraźnie,    że dane osobowe 
będą Zamawiającemu przekazane przez Wykonawcę), 

2) o tym, że dane osobowe będą przetwarzane przez Zamawiającego, 
3) o treści klauzuli informacyjnej wskazanej w ust. 2 niniejszego paragrafu. 

§ 14. 

1. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit b) PZP Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy w następujących przypadkach: 1) w przypadku zmiany stawki 
podatku od towarów i usług, 2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, 3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 4) zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 
października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2), 3) i 4) 
będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających   
z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. 
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany 
stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
po zmianie Umowy.  

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających    
z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia 
za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych 
oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy,                          
w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 
podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający 
oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom 
Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę,  w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy 
minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 i 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 
uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających    
z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne albo po zmianie zasad 
gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 
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października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy 
wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 
lub 4 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe 
koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których 
mowa w ust. 1 pkt. 3 lub 4 niniejszego paragrafu.  

5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2), 3) i 4) 
obejmować będzie wyłącznie płatności za prace, których w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku Vat, 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę    i składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne albo 
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie    
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeszcze nie wykonano.  

6.  Stosownie do wymogu art. 439 PZP Wynagrodzenie określone w § 4 ust. 1 może ulec zmianie w przypadku 
zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen 
jak i ich obniżenie względem ceny przyjętej w celu ustalenia zmiany wynagrodzenia Wykonawcy.  

1) Pierwszy wniosek o zmianę wynagrodzenia każda ze Stron może złożyć nie wcześniej niż po upływie 6 
miesięcy od dnia zawarcia umowy, a każdy kolejny nie wcześniej niż po upływie następujących po 
sobie 6 miesiącach.  

2) Każdy wniosek winien zawierać szczegółową analizę wpływu zmiany kosztów związanych z realizacją 
Umowy na całkowity koszt realizacji przedmiotowej Umowy wraz z dokumentami potwierdzającymi 
zasadność wniosku. Zamawiający oceni przedstawione przez Wykonawcę uzasadnienie i podejmie 
decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub odmówi wprowadzenia zmiany 
przedstawiając swoje stanowisko.  

3) Uprawnienie do złożenia pierwszego wniosku o zmianę wynagrodzenia przysługuje w przypadku, gdy 
z komunikatu Prezesa GUS dotyczącego wysokości Wskaźnika cen ………….. ogółem publikowanego 
co miesiąc na stronie https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/ w okresie po 
zawarciu niniejszej umowy wynika, że łączna suma wartości zmian Wskaźników (bieżący miesiąc do 
poprzedniego miesiąca) do dnia złożenia wniosku wynosi więcej niż 4 % w stosunku do bazowego 
wskaźnika opublikowanego przez Prezesa GUS w miesiącu, w którym została podpisana niniejsza 
Umowa, zaś uprawnienie do złożenia następnego wniosku o zmianę wynagrodzenia przysługuje w 
przypadku, gdy z komunikatu Prezesa GUS dotyczącego wysokości Wskaźnika cen …………. ogółem 
publikowanego co miesiąc na stronie https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ceny-handel/wskazniki-cen/ 
w okresie po złożeniu ostatniego wniosku wynika, że łączna suma wartości zmian Wskaźników 
(bieżący miesiąc do poprzedniego miesiąca) do dnia złożenia wniosku wynosi więcej niż 4 % w 
stosunku do bazowego wskaźnika opublikowanego przez Prezesa GUS w miesiącu, w którym został 
złożony poprzedni wniosek, jeśli Zamawiający odmówi wprowadzenia zmiany waloryzacji 
wynagrodzenia z ww. tytułu lub miesiąca, w którym został podpisany aneks waloryzujący 
wynagrodzenie wykonawcy z ww. tytułu, jeśli Zamawiający uznał zasadność wniosku.  Zmiana 
wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od dnia złożenia wniosku.  

4) Wniosek o zmianę może dotyczyć wyłącznie wynagrodzenia za usługi nie wykonane do dnia złożenia 
wniosku. 

5) Wartość zmiany zostanie powiększona o należny podatek VAT. 
6) Zmiana umowy dotyczącej zmiany wynagrodzenia zostanie wprowadzona aneksem do umowy. 
7) Wysokość wprowadzonych zmian na podstawie powyższych postanowień umowy nie może 

przekroczyć łącznie 10 % wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust.1 umowy z chwili jej zawarcia. 
Zmiany do umowy może inicjować zarówno Zamawiający jak i Wykonawca, składając pisemny 
wniosek do drugiej strony, zawierający w szczególności opis zmiany i jej uzasadnienie.  

7. Wszystkie okoliczności wymienione w niniejszym paragrafie stanowią katalog zmian, na które Zamawiający 
może wyrazić zgodę w formie pisemnej. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody.  
8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa wyżej na zmianę wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy (w przypadku wniosku składanego przez Wykonawcę) należy do Wykonawcy pod rygorem 
odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiającego. 

 
§ 15. 

 
 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany umowy, w tym również w zakresie zmian w stosunku 
do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, na warunkach określonych w umowie. 

2. Zmiany do umowy mogą zostać wprowadzone na zasadzie zgodnego porozumienia stron i mogą dotyczyć 
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w szczególności terminów realizacji usługi, okresu trwania umowy a także w przypadku zmiany ceny za 
usługę bez względu na przyczynę takiej zmiany, przy czym nie mogą one prowadzić do pogorszenia 
warunków umowy. 

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 16. 
 

Rozwiązanie umowy przed terminem na jaki została zawarta może nastąpić na podstawie pisemnego 
wypowiedzenia z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia złożonego przez którąkolwiek ze stron,       
z ważnych powodów, które muszą zostać wskazane w wypowiedzeniu, ze skutkiem na koniec miesiąca 
kalendarzowego.  
 

§ 17. 
 

1. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.  
2. Sądem właściwym do rozpatrywania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy 

dla Zamawiającego. 
 

§ 18. 
 

Wykonawca zobowiązuje się do nie przenoszenia na rzecz osób trzecich wierzytelności wynikających 
z realizacji niniejszej umowy, bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności cesji.  
 

§ 19. 
 

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron,  
   
 
 
 
 
    WYKONAWCA                                                                                            ZAMAWIAJĄCY  
 
 
 
 
………………………………                                                                         ……………………………….. 


